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Titular de la institucién: Lic. Ramén Emilio Contreras Genao Sector Gubernamental: Seguridad Social Péagina Web: https://www.sipen.gob.do
Objetivo General: Fomentar el correcto proceder de los servidores publicos, proporcionando las herramientas necesarias para el apego de todo su accionar a la ética y valores en la gestion publica con la finalidad de crear un ambiente de integridad y transparencia institucional.
PARA LLENADO DE LA CEP
Actividad - Medios de verificacion .
Actividad . p Indicadores Periodo a Meta
no. [CULEIEES) R bl Ti . 5 Descripcié
esponsable(s) ipo Cantidad de | Cantidad de escripcion
realizarse
actividades personas
Producto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
Se realizaran cuatro actividades de sensibilizacion relacionadas a la
importancia de la ética y valores en la gestion publica.
- Hoja de registro de los - . . . .
Sensibilizar a los servidores publicos sobre la participantes indicando el tema - Cantidad y tipo de Coordinador(a) operativo Estas actividades se planifican hacer de manera mixta, sin embargo, el tipo de
Q importancia de la ética y valores en la gestién impartido. sensibilizaciones realizadas. de Educacién y el ToTs Mixta 4 20 actividad esta sujeta a la capacidad o no de poder realizar actividades de
pablica, a partir de la comprension de conceptos - Convocatorias. - Cantidad de servidores Miembro de apoyo a esta manera presencial. Estando la modalidad sujeta a la autorizacién de nuestra
basicos y ejercicios de reflexion. - Correos electronicos. sensibilizados area Institucion de la reunion de esta cantidad de personal en un sal6n por las
- Comunicaciones. medidas tomadas contra el COVID-19 o al acuerdo realizado por parte de los
miembros de la CEP de hacerlo en una modalidad determinada, informando
debidamente a la DIGEIG en caso de ser requerido.
100% de los servidores publicos de nuevo ingreso.
Con la asistencia de la Coordinadora General y otro miembro de la CEP, se le
entregara el Cédigo de Etica Institucional al personal de nuevo ingreso a
" medida que entren a la Institucién, en conjunto con una introduccion a las
5 9 g
Dar seguimiento a que el personal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia. nu(e:szt::a(rjegz e;"epf:‘d;: ¢e Coordinador(a) operativo sleorSivsz?eZ funciones de la CEP-SIPEN, asi como su funcién como servidor publico y
2 reciba formacion en ética como parte del programa|- Correos electrénicos. recibido igr’1ducc(i]én T ética de controles Todo el afio Mixta 4 Gblicso de guardian de la ética institucional.
de induccién de la institucion. - Circulares. Gblica administrativos. nflevo ingreso
P ) 9 Se dispone el tipo de actividad como mixta, teniendo en consideracion que
esta entrega e introduccion a las funciones de la CEP pudiera ser realizada de
manera presencial como virtual, teniendo en consideracion las circunstancias
por el COVID-19 y el acuerdo al que pudieran llegar los miembros de la CEP
de hacerlo en una modalidad determinada.
- Cuadro control de solicitudes de Las asesorias es ofrecida a todos los servidores publicos que las soliciten, y la
. o . o asesorias recibidas y atendidas. . A cantidad de personas alcanzadas depende del nimero de solicitudes de
Asesorar a servidores publicos en materia de ética e : P - Cantidad de solictudes de Miembro de apoyo al ~ . " "
3 . - Constancia de no recepcion de ST S EELES coordinador de ética | 1040 €l afio | No presencial 4 158 asesoria realizadas.
9 : solicitudes de asesorias firmado por . y
atendidas.
el guorum de la CEP.
- Correos promocionando medios
Promocionar los medios disponibles para asesorar a |disponibles. - Cantidad v tipo de Miembro d '
4 los servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios . y tipo emoro de apoyo al Todo el afio | No presencial 4 158
3 - " . promociones realizadas. coordinador de ética
integridad. disponibles.
- Hoja de registro de los
B o o pammpames indicando el tema - Cantidad y tipo de
Participar en las capacitaciones dirigidas a los impartido. RS S Coordinad i
5 miembros de las CEP coordinadas por la Direccién | - Convocatorias. P: N 5 oordinador(a) operativo | 1445 el afio Mixto N/A 7
o 2 q et - Cantidad de miembros de de Educacion
de Capacitacion en Etica y Transparencia. - Correos electronicos. o
B las CEP capacitados.
- Comunicaciones.
- Certificacién emitida.
Producto 2 - Integridad en la gestion administrativa Objetivo: desarrollar acciones e implementacién de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Aplicar modelo de encuesta de clima ético La CEP-SIPEN aplicara la encuesta tanto en modalidad digital a través del
institucional proporcionado por la DIGEIG para medir| - Tabulacién. - Cantidad de encuestas Intranet-SIPEN, y en modalidad impresa para alcanzar aquellos servidores
6 la percepcion de los servidores sobre las précticas| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario(a) T1 No presencial 1 158 publicos que no trabajan con equipos informaticos.
éticas en su institucion.
Levantar un diagnstico en base a los resultados de
7 la encuesta aplicada y hacer recomendaciones de| - Diagnéstico elaborado y remitido a | - Cantidad de diagnosticos Coordinador General T3 No presencial 1 7
mejoras. Diligenciar la implementacion de mejoras|la MAE de la institucion y la DIGEIG. |elaborados y remitidos. p
propuestas en el diagnostico.
- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
. - " . . - Constancia de no recepcién de 3 q .
ni - . - ~ -
8 Tramitar y ma_rjlener hablllt_ados medios disponibles denuncias firmada por el quorum de _Cant_ldad y tipo de medios | Coordinador(a) operativa Todo el afio | No presencial 4 7
para la recepcion de denuncias. la CEP. disponibles. de ética




Reforzar medios disponibles para la recepcioén de| - RED ol GEMTERED - Cantidad de reportes Coordinadi i
9 . P P P detectadas e implementacion de . P oordinador(a) operativa| 44, 6| afip | No presencial 4 7
denuncias. o remitidos a la DIGEIG. de ética
mejoras.
- Correos promocionando los
Sensibilizar a los servidores de su institucién sobre la|medios disponibles.
10 forma en que deben presentar sus denuncias y| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de servidores Miembro de apoyo al Todo el afio | No presencial 4 158
promocionar los medios disponibles. disponibles. sensibilizados. coordinador de ética
- Registro de participantes.
- Convocatoria.
- Compromisos éticos firmado(s) y
Gestionar la firma de los compromisos éticos por|remitido(s) a la DIGEIG en original. q A
. . A - Cantidad de compromisos o :
11 parte de los funcionarios nombrados por decreto, en| - Certificacion de Recursos e flmEshs Coordinador(a) General. [ Todo el afio | No presencial 4 1
caso de no haberlo firmado. Humanos de la no existencia de )
funcionarios nombrados por decreto.
Sensibilizar sobre el cumplimiento de los| - Registro de asistencia. 5 Cavm.@ad ,de 8 .
N . ) 3 . P sensibilizaciones realizadas. Coordinador(a) operativa .
12 compromisos éticos firmado por los funcionarios|- Correos electronicos. " A P . T3 No presencial 1 7
" - Cantidad de funcionarios de ética
nombrados por decreto. - Circulares. prgey
sensibilizados.
' - ” ' - - Codi ética elabor.
Elaborar y/o actualizar el codigo de ética - Codigo de ética elaborado y/o Cbdigo de ética elaborado | Coordinador(@) operativo )
13 institucional lizad itido a la DIGEIG ylo actualizado. de éticay el miembro de T3 No presencial 1 7
institucional. actualizado remitido a la 6 apoyo de esta area.
Dlvglga_r el contenido del (_:odlgo df" Etlca - Registro de rege_puon. - Cantidad de divulgaciones Coorc‘hnador(a)‘ operativo ~ .
14 Institucional entre los servidores publicos de la - Correos electrénicos. v st sy de éticay el miembro de | Todo el afio | No presencial 4 158
institucion. - Circulares. : apoyo de esta area.
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de Coordinador(a) operativo
15 actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electrénicos. actividades. de controles Todo el afio Mixta 4 7
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas. administrativos.
A_nallzar el cumplimiento de Ias_ dlsposllugnes - U e eanesie] et n a1 C;mudad de |nf(_)rme5 Coordinador(a) operativo .
16 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, DIGEIG realizados y remitido a la de controles T2/T4 No presencial 2 7
segun la ley 340-06. | DIGEIG. administrativos.
Producto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética plblica en las instituciones donde operan.
17 Realizar reuniones ordinarias mensyales para| - D_oce_ (12) actas de reuniones - C_aml_dad de_reumones Secretario(a) Todo el afio Mixto 12 7
atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas.
Gestionar con las &reas correspondientes la . . A . .
N Py P - Acciones relizadas para la gestion | - Cantidad de acciones
asignacion de fondos dentro del POA institucional 3 o N .
18 el de asignacion de fondos. realizadas. Coordinador(a) General T2 No presencial 1 7
2022, para el desarrollo de las actividades
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.
19 GesPlonar i elidaciopydel plan gejuabaiog2022y - Plan validado por la DIGEIG. B (,?amldad de planes Coordinador(a) General T3 No presencial 1 7
segun los parametros establecidos por la DIGEIG. validados.
20 Realzay aut_oev_al_uaclon Seline I_ogros pdesatiosdellaf Acta de reunion = G| o_ie . Coordinador(a) General T2/T4 No presencial 2 7
CEP en el ejercicio de sus funciones. autoevaluaciones realizadas.
- Hoja de registro de los
- AT participantes. B . .
21 paiicipardel pr’oceso felandlisislieiomalde]las - Correos electrénicos. Ca_mldad de actividades Coordinador(a) General [ Todo el afio Mixto N/A 7
CEP que llevaré a cabo la DIGEIG. e acudidas.
- Comunicaciones.
- Captura de pantalla
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