DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 7
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 i S
Plan de Trabajo 2019 : AL

Comisién de Etica Pablica (CEP) DIGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
|Cantidad de Servidores: 150
|Sector Gubernamental: Seguridad Social

‘Tele’fonos: 809-688-0018 / 809-688-1500
‘ Pagina Web: http://www.sipen.gov.do/

Institucion: Superintendencia de Pensiones
Titular de la institucion: Ramén E. Contreras Genao

Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién puablica. Leyenda

Meta
Trimestre 1

(enero-marzo)

Periodo a
realizarse

(R WEElEs e vailisEen Indicadores Responsable(s) Tipo Cantidad de Cantidad de Descripcion T1

ades  personas

Accion

no. (evidencias)

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los

servidores publicos en la institucion sobre temas| - Tabulacion. - Cantidad de encuestas Rayson A. Gil M. . El mddelo a aplicar sera proporcionado por la Trimestre 2
1 relacionados a la ética, integridad, transparencia Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. / Carmen R. m No presencial 1 150 DIGEIG T2 il-juni
)y o 9 ' P Y P P y Pichardo C. (abn JUnIO)
practicas anti-corrupcion.
. . Se realizaran dos actividades formativas
Sensibilizar a los servidores publicos a través de - Hoja de registro de los . .
. - Cantidad y tipo de relacionadas a temas de ética publica, asociados
charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre participantes. Tri 1
. sensibilizaciones realizadas. Francisca T2- a temas que sean identificados luego de la rimestre
2 otras actividades; sobre temas relacionados a la - Convocatorias. . Presencial 2 30 Py T3 _— .
. PN 4 . - Cantidad de servidores Estévez T3 aplicacion de la encuesta. Se priorizara la ulio-septiembre’
ética en la funcién publica (ver catalogo de temas - Correos electrénicos. N !
sensibilizados. ejecucion de actividades de tipo: cine forum y
de la DIGEIG). - Comunicaciones. charlas

Asesorias de caracter moral a servidores publicos:
a. Habilitar y administrar medios a través de los
cuales los servidores publicos de la institucién

- Registro de solicitudes de
asesorias recibidas y atendidas.
- Correos promocionando medios

- Cantidad de medios

Trimestre 4

puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter d_"ggﬂ;g:z' romocionando medios ’{I?:r?tliz[:ds. tino de ng;i?] AU?;L’:IO Todo el afio | No presencial 4 150 T4 .
moral en el ejercicio de sus funciones. . " p dady tip Yy (octubre-d|<:|embre)
P . disponibles. promociones realizadas.
b. Promocién de los recursos disponibles para L
- Constancia de no recepcion de

estos fines. - ‘

solicitudes de asesorias.
Realizar actividades en conmemoracién al Dia :ggfvg;i?\lzzo de participantes. _ Cantidad y tipo de Francisca Se  remitran  correos  informativos  en
Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). - intidad y tip . Estévez / Patricia abril-19 No presencial 1 150 conmemoracién a este dia, asi como también

- Correos electrénicos. sensibilizaciones realizadas. e N

3 Lora distribucién de brochures promocionales.
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.

Realizar auditorias éticas aleatorias a los - Un informe anual que contenga - Cantidad de informes Noria Hilario /
instrumentos de Transparencia Institucional a fin de .

informacién de monitoreos realizados y remitidos a la Channy Liranzo / T4 No presencial 1 0
garantizar la veracidad de las informaciones .

A realizados durante todo el afio. DIGEIG. Rayson A. Gil M.
publicadas por la institucién.
- Cantidad de sujetos

Elaborar y mantener actualizada una base de datos gslcl?aarggi}: pL:'reas;an:jaer bienes Noria Hilario /
de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. J : Todo el afio | No presencial 4 3

jurada de bienes.

- Cantidad de sujetos que
presentaron su declaracion
urada de bienes.

Daysi Montero

Proyecto 3 - Integridad en la gestién administrativa

Objetivo: desarrollo de acciones e im|

plementacion de instrumentos g

ue permitan monitorear la integridad de la gestion

administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.

Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzén de
denuncias sobre practicas anti-éticas y corrupcion
administrativa.

b. Mantener disponible un correo electrénico para

. disponibles.
la recepcién de denuncias. P - Cantidad de servidores
- Ciculares promocionando medios
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en disponibles sensibilizados.

que deben presentar sus denuncias y promocionar

- Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.

- Constancia de no recepcion de
denuncias.

- Correos promocionando medios

- Registro de participantes.

- Cantidad y tipo de medios
disponibles.

- Cantidad y tipo de
promociones realizadas.

los medios disponibles.

Rayson A. Gil M.

/ Patricia Lora Todo el afio

No presencial




. i - - Base de datos actualizada.
Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de :
; " - Compromiso(s) de
pautas éticas): . P
comportamiento ético firmado(s) y . . .
o s - Cantidad de funcionarios "
- remitido(s) a la DIGEIG en original. Rayson A. Gil M.
a. Elaborar y mantener actualizada una base de ) nombrados por decreto. o .
8 N - Certificacion de Recursos 3 P / Carmen R. Todo el afio | No presencial 4 1
datos sobre los funcionarios nombrados por decreto y N - Cantidad de cédigos de N
N : S Humanos de la no existencia de o Pichardo C.
presidencial en la institucion. . N pautas éticas firmados.
N n . - |funcionarios nombrados por decreto
b. Gestionar la firma de los funcionarios . N
N . presidencial.
nombrados por decreto presidencial.
Monitorear y evaluar el contenido de los|Informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes "
y o - N . . - Rayson A. Gil M. .
9 compromisos de comportamiento ético (cédigos de|firmados por los miembros de la realizados y remitido a la J Channy Liranzo T4 No presencial 1 1
pautas éticas) en la gestion de los firmantes. CEP vy remitido a la DIGEIG. DIGEIG. Y
Coédigo de ética institucional: - Codigo de ética elaborado y/o N panlldad de codigos de
. . ética elaborados y/o
actualizado remitido a la DIGEIG. actualizados.
10 a .Ela.boraclon ylo actualizacién del cédigo de ética | - Acu.se de recibo. . - Cantidad de cédigos de ética Channy Llranzo/ T3 No presencial 1 150 Acluall;adu en el 2018, distribuirlo y
institucional. - Registro de asistencia. distribuidos. Rayson A. Gil M. promocionarlo
b. Distribucién y promocién de su contenido entre | - Correos electrénicos. y ; .
b o " - Cantidad de promociones
los servidores publicos de la institucion. - Circulares. .
realizadas.
Conflictos de intereses: - Registro de participantes. .
iiizar al | sob i " - Correos electronicos. - Ca_f;;lldad y tipo de izad
:. .SEnSI iizar al pe;sona SIO re qué son conflictos| _ Circulares. sensi I.éZadCI;)nES realizaaas. Noria Hilario / T2 No presencial 1 150
11 e intereses y como detectarlos. - Cuadro control de casos C—Qﬁ:ir:;lo: 1 ?ntl:earseossezon Daysi Montero
b. Detectar potenciales casos de conflictos de|detectados. ) d d - .
intereses en la institucion. - Constancia de la no deteccion de |detectados. Todo el afio | No presencial 4 0
o o
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de| _ Hoja de registro de los - Cantidad y tipo de ) . .
- participantes. RE: Aceptamos su sugerencia como analista, y
corrupcién tipificados en la ley dominicana sensibilizaciones realizadas. Noria Hilario / o .
12 - ) - Convocatorias. T4 Presencial 2 60 para esto hemos modificado la cantidad de
presentar casos practicos (Ej.: Cohecho, soborno, ]} - Cantidad de servidores Daysi Montero o " .
- Correos electrénicos. actividades a dos (2) para realizar convocatorias
nepotismo, abuso de confianza, etc.) sensibilizados.
- Comunicaciones. de 30 personas cada una.
Verificar la implementaciéon de la ley 41-08 de
funcién publica u otra norma de gestion de
Recursos Humanos aplicable a lo interno de la
institucion. Levantar un informe que analice la
. . - Un informe anual que contemple
ejecucion de los siguientes componentes: - Cantidad de informes Noria Hilario /
13 i la verificacion de los cuatro T4 No presencial 1 0
a. Reclutamiento y seleccién del personal. realizados. Daysi Montero
. . . componentes remitido a la DIGEIG.
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al
personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
\/enflcalr el cumpllmlengo de los procedimientos de| Un informe anual remitido a la - Cantidad de informes Noria Hilario /
14 seleccion a los que estan sujetas las contrataciones T4 No presencial 1 0
i . " DIGEIG. realizados. Daysi Montero
publicas, sequn el articulo 16 de la ley 340-06.
. . . - Cantidad de areas
Desarrollar un piloto para la Identificacién vy seleccionadas
mitigacién de situaciones que facilitan o estimulan . . . T I
. - Un informe anual remitido a la - Cantidad de riesgos de Noria Hilario / .
15 actos de corrupcién o contrarios a los valores I ) ! T3 No presencial 1 0
P - . DIGEIG. corrupcion identificados. Daysi Montero
institucionales, en las areas mas vulnerables de la :
P - Cantidad de acciones de
organizacion. )
acion propuestas.
Proyecto 4 - Planificacién Objetivo: Desarrollo de ias op que g el buen ) de las de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la o
16 ) Todo el afio Presencial 12 7
atender asuntos relativos al plan de accion. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la
17 inclusion en el POA institucional y asignacién de| - Plan validado por la DIGEIG. Cantidad de planes Miembros de la T3 No presencial 1 0
validados.
fondos a las actividades gue lo ameriten.
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
. . - Cuadro control actulizado. - Cantidad de CEP
Llevar un registro de las Comisiones de ética o _ Comunicacion notificando 1a no conformadas y en
18 enlaces en las dependencias que tenga la funcionamiento en las N/A N/A N/A N/A N/A COMUNICACION ENVIADA
PSR . N b existencia de dependencias en el "
institucion en el interior del pais. inteior del pais dependencias.
pais. - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.




Gestionar la designacién de la comisién electoral

- Comunicacion remitida a la
DIGEIG notificando quienes
componen la comision electoral.

- Cantidad de comisiones
electorales conformadas y
notificadas a la DIGEIG.

Channy Liranzo /
Patricia Lora

T3

Presencial

- Informe de gestion recibido por la
nueva CEP y la DIGEIG.

- Cantidad de informes
elaborados y remitidos.

Channy Liranzo /
Patricia Lora

T4

No presencial

19 para conformar la nueva CEP 2019-2021.

Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias
20 de la CEP 2017-2019, a ser entregada a la nueva

CEPy la DIGEIG.

Ejecucion de otras actividades no contempladas en
21 el presente plan, relativas a las atribuciones de las

Comisiones de Etica, segin el articulo 23 de la
resolucion 04/2017.

- Hoja de registro de participantes.
- Convocatorias.

- Correos electrénicos.

- Comunicaciones.

- Fotos.

- Informes.

- Cantidad de actividades no
proyectadas ejecutadas.

Channy Liranzo /
Patricia Lora

Todo el afio

Presencial /
No presencial




