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Introduccion

El actual documento proporciona los resultados de la evaluacion técnica de las propuestas
presentadas por los oferentes que participaron en el proceso de Licitacion por Comparacion
de Precios interpuesto por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), para adquirir fos
Servicios de Consultoria del Disefio y Elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2021-
2025 y Plan Operativo Anual {POA) Enfocado en Resultados.

Este informe incluye la evaluacion y valoracién de las propuestas utilizando la Seleccidn
Basada en Calidad y Costo (SBCC), conforme lo descrito en los pliegos de condiciones
SIPEN-CCC-CP-2020-0003.

Descripcion de los Parametros de Evaluacion

Para la evaluacion de las ofertas y la seleccion del adjudicatario se considerara la calidad de
la Oferta Técnica y el costo de la Oferta Econdmica. La puntuacién maxima asignada a la
Oferta Técnica es de 48 puntos y para la Econdmica de 52 puntos. El puntaje minimo
aceptable para la Oferta Técnica es de 43 puntos.

Para la evaluacidn de las Ofertas Técnicas se tomardn en cuenta, ademas de la
documentacidén vy los formularios requeridos, el plan de trabajo, la metodologia, la
experiencia, los antecedentes del equipo de trabajo, en funcion de la naturaleza de la
licitacian,

La puntuacion asignada para cada uno de los renglones a evaluar es la siguiente:

a. Plande trabajo y metodologia 5 puntes

b. Estudios 5 puntos

¢. Experiencia y antecedentes det

equipo de trabajo 3p puntos
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jl. Evaluacion de las Propuestas Técnicas por Oferente

A. Management Consulting Group, S.R.L. - Porfirio De Jesds Quezada (Director De
Proyecto)

La propuesta presentada por el oferente CUMPLE con la documentacién legal v los
formularios requeridos para el proceso de adquisicion, por lo que la Oferta se ajusta
sustancialmente al presente Pliego de Condiciones Especificas.

De acuerdo con la documentacidn técnica presentada, el oferente cumple con los requisitos
minimos establecidos en los criterios de evaluacidn.

Luego de revisada toda la documentacion presentada y valorada la oferta segun la
puntuacion definida para cada criterio de evaluacion descrito en el Pliego de Condiciones,
Management Consulting Group, $.R.L. ha obtenido una calificacién técnica de 42 puntos,
por tanto, no alcanza el puntaje minimo aceptable para la Oferta Técnica.

Puntuacidn segin aspecto evaluado

a.Plan de trabajo y metodologia 5

b.Estudios 5 4

c. Experle.nma y antecc.edentes 38 33
del equipo de trabajo

Puntuacion Final Oferta Técnica MCG, S.R.L. 42

B. Pricewaterhousecoopers Interamérica, S.A. - Sucursal Republica Dominicana - Ramén
Ortega (Director de Proyecto)

La propuesta presentada por el oferente CUMPLE con la documentacion legal y los
formularios requeridos para el proceso de adquisicién, por fo que la Oferta se ajusta
sustancialmente al presente Pliego de Condiciones Especificas.

De acuerdo con la documentacién técnica presentada, el oferente cumple con los requisitos
minimos establecidos en los criterios de evaluacién.

Lluego de revisada toda la documentacion presentada y valorada la oferta segun la
puntuacion definida para cada criterio de evaluacién descrito en el Pliego de Condiciones,
Pricewaterhousecoopers Interamérica, S.A. ha obtenido una calificacidén técnica de 28
puntos, por tanto, no alcanza el puntaje minimo aceptable para la Oferta Técnica.
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Puntuacion segln aspecto evaluado

a.Plan de trabajo y metodologia 5 3
b.Estudios 5 3
C. Expenermcna y antec?dentes 18 7
del equipo de trabajo
Puntuacion Final Oferta Técnica PwC 28

C. SQUARE Solution, S.R.L. - Agustin Espinosa {Director de Proyecto)

La propuesta presentada por el oferente CUMPLE con la documentacion legal y los
formularios requeridos para el procese de adquisicion, por lo gue la Oferta se ajusta
sustancialmente al presente Pliego de Condiciones Especificas.

De acuerdo con la documentacion técnica presentada, el oferente cumple con los requisitos
minimos establecidos en los criterios de evaluacién.

Luego de revisada toda la documentacion presentada y valorada la oferta segun la
puntuacion definida para cada criterio de evaluacian descrito en el Pliego de Condiciones,
SQUARE Solution, S.R.L. ha obtenido una calificacién técnica de 35 puntos, por tanto, no
alcanza el puntaje minimo aceptable para la Oferta Técnica.

Puntuacion segun aspecto evaluado

a.Plan de trabajo y metodologia 5 3

b.Estudios 5 4

C. Expenepma ¥ antecgdentes 18 28
del equipo de trabajo

Puntuacion Final Oferta Técnica SQUARE Solution 35

Conclusién

A partir de la validacion y verificacion de los documentos contenidos en los “Sobres A” de
este procedimiento SIPEN-CCC-CP-2020-0003 v de la evaluacion detallada de cada oferta
tecnica con referencia a cada criterio de evaluacion establecido en el acapite 3.5 del Pliego
de Condiciones, se determina que todos los Oferentes/Proponentes obtuvieron un
puntaje inferior al minimo aceptable para |a Oferta Técnlca, de 43 puntos, por lo que
deberén ser automaticamente descalificados.
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SYPEN

SUPERINTENDENCIA DF PENSIONFS

V. Anexo

Evaluacion Propuestas Técnicas de los Oferentes Procedimiento SIPEN-CCC-CP-2020-0003
Consuitoria para el Disefio y Elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2021- 2025 y
Plan Operativo Anual {POA) Enfocado en Resultados de la Superintendencia de Pensiones

I il Excelente 5,00 5.00

B |
| ii Muy Bueng 4.00
Plan de trabajo y metodologia
u Bueno 3.00
| Regular 1.00
Doctorado 5.00
Fstudios - Calificacion académica del personal Maestria 4.00 4.00
profesianal Postgrado 3,00
Titulg Universitario 1.00
- De 15 afics en adelante 8.00 8.00
|
—_ Experiencia Profesional De 10 a 14 afios 5.00
| De 5 a9 afios 3.00
- 1l | [
H | Experiencia en implementacin |Més de 10 proyectos 20.00
- |! de sistemas (modelos)de  |pe7a39 proyectos =G 1500
| planificacion estratégica con
I| Experienciay orientacion a resultadosy  |P€ 4 8 6 proyectos 1C.00
| antecedentes del alineacion presupuestaria De 133 proyectas c.00
1 | equipo de trabajo -
] De 11 afios en adefante 5.00 5 00
Experiencia en ¢consulterias en
' II P De 8 a 10 afios 4.00
| el sector gubernamental .
|I' De 5 a7 afios 2.00
| =
il
H | Experiencia en organismos O Manes Elalelante .00 5.00
Il | reguladores y supervisares y/o |De 8 a 10 afios 4.00
| ! )
= ” en temas de Seguridad Social De 5 a 7 afios 500
CALIFICACION FINAL OFERTA TECNICA 48.00 42.00
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Excelente 5.00
Muy Buenc 4.00
Plan de trabajo y metodologia
Bueno 3.00 3.00
Regular i.00
Doctorado 500
Estudios - Calificacion académica del personal  |Maestria 4.00
profesional Pastgrado 3.00 3.00
Titulo Universitario 1,00
De 15 afios en adelante 200 2.00
Experiencia Profesional De 10 a 14 afios .00
De5 a9 afios 3.00
Experiencia en implementacion |Mas de 10 proyectos 20.00
de 'silster.n'as (modl?lqs) de  |pe7a9 provectos G
planificacidn estratégica con
Experiencia y orientacién a resultados y  |2€ 4 2 6 proyectos 1¢.00 10.00
antecedentes del |  alineacion presupuestariz  |pe 13 3 proyectos 5.00
equipo de trabajo De 11 afios en adslante 5.00
Experiencia en consultorias en =
De 8 a 10 afios 4.00
el sector gubernamental <
De5a7afios 2.00 2.00
N ‘ De 11 afics en adelante 5.00
Experiencia en organismos ;
reguladores y supervisores y/o |De § a 10 aiios A.00
en temas de Seguridad Social De 5 a7 afios N p
CALIFICACION FINAL OFERTA TECNICA 48.00 28.00
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Excelente 5.00
||' Muy Bueno 4.00
| Plan de trabaje y metodologia
Il Bueno 3.00 3.00
L: = Regular 1.00
I Doctorado 5.00
| .
Estudios - Calificacion académica del personal  |Maestria 4.00 4.00
[} | q
i Ill profesional Postgrado 3.00
| | Titulo Universitario 1.00
11 =
|| i De 15 afios en adelante 2.00 .00
| Experiencia Profesional De 10 a 14 afios 5.00
o |
I De 539 afios 3.00
| Experiencia en implementacian |Mas de 10 proyectos 2000
de sistemas {modelos) de De 7 a9 proyectos -
planificacion estratégica con
Experiencia y arientacién a resultados y De 4 2 6 proyectos 10 00 10.00
antecedentes del |  alineacidn presupuestaria  |De 1 a 3 proyectos 5.00
| 2auipe;de jelago De 11 afics en adelante 5.00 $.00
| Experiencia en consultorias en =
De 8 a 10 afos 4.00
| i el sector gubernamental :
| De5 a7 afics 2.00
1 || Experiencia en organismos 2 Selen Aoty 5.00 5.00
| reguladares y supervisores y/o [De 8 a 10 afias 4.00
il ! .
i ||r en temas de Seguridad Social De S a7 afios T
CALIFICACION FINAL OFERTA TECNICA 48.00 35.00

Notas:

1} La puntuacion maxima asignada & fa Oferta Técnica es de 48 puntos y para la Econdmica de 52 puntos. El puntaje minimo

aceptable para la Oferta Tecnica es de 43 puntos,

2) Les Proponentes que obtuviesen un puntaje infericr al sefialado como minimo, que presenten requerimientos inferiores a ios
indicados o ro presenten alguna de las caracteristicas especificadas en la descripcidn de lo requerido, seran automaticamente

descalificados
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