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Cormisidn de Etica Pablica

COMISION DE ETICA PUBLICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

(CEP-SIPEN)

Certificacién de Validacion Num.: DIGEIG-CEP-2019-311
Domicilio CEP-SIPEN: Ave. México Num. 30, Edificio SIPEN, Gascue,

Santo Domingo, Distrito Nacional
Republica Dominicana

INFORME DE EJECUTORIAS DEL PLAN DE TRABAJO 2020
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2020

Fecha de entrega: 26 de junio 2020

PLAN DE TRABAJO 2020 POR ACTIVIDADES

1. Sensibilizar a los servidores publicos a
través de charlas, talleres, cine
férums, seminarios, entre otras
actividades; sobre femas
relacionados a la ética en la funcion
publica y prdcticas anticorrupcion.

Fecha de realizacion/proyeccién Sensibilizaciones 1y 2 realizadas en fecha 10/03/2020

Detalle de lo realizado, considerar:
¢ Cantidad de actividades.

e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etfc.)
e Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
Evidencias completadas en base a esta actividad. Recopilar todos los documentos

necesarios al momento de su evaluacioén futura correspondiente.
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2. Asesorias de cardcter moral  a Fecha de realizacién/proyeccion Actividad realizada 2 b.: 27/04/2020 (12)
servidores publicos:

Detalle de lo realizado, considerar:

a. Habilitarmedios a fravés de los cuales e Indicar medios a tfravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
los servidores publicos de la
institucion puedan solicitar asesorias
sobre dudas de cardcter moral en el

e Cantidad de asesorias recibidas.

e Tratamiento dado a cada solicitud.

ejercicio de sus funciones. e  Promocionesrealizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fecha).
b. Promocién de los medios disponibles e  Insumos recolectados como evidencia.

para estos fines.

c. Llevar registro de las solicitudes de
asesorias recibidas.

Observaciones de la DIGEIG:

La evidencia por excelencia de esta actividad es la captura de pantalla del correo
remitido donde su evaluadora pueda apreciar los destinatarios, el mensaje y el asunto.
Recopilar esta informacién para su evaluacion. Al tratarse de una actividad continua
debe presentar evidencia por cada trimestre.
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3. Readlizar actividades en
conmemoracion del Dia Nacional de
la Etica Ciudadana (29 de abril).

Fecha de realizacion/proyecciéon Actividad realizada 29/04/2020 (12)

Detalle de lo realizado, considerar:
e Cantidad de actividades.

e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etfc.)

e Fecha de realizacién de la actividad.

e |nsumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
Como medida de flexibilizacion, esta actividad ha sido suspendida del plan de trabajo
2020 en consideracion a lo que estan atravesando las instituciones por el Covid19. Si
la CEP tiene evidencias de esta gestion las pueden presentar sin problemas.
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http://www.sipen.gov.do/
http://www.youtube.com/
http://www.youtube.com/

4. Aplicar encuestas de clima ético
institucional, para conocer la
presencia o ausencia de prdcticas
éticas formales.

Fecha de realizacion/proyecciéon Desde el 21/02/2020 al 02/03/2020 (T1)

Detalle de lo realizado, considerar:
e  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
e Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.

e Deberdnindicar en el informe la cantidad de personas a quienes les fue
aplicada y la fecha de aplicacién.

e |nsumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
Segun la tabulacién recogida por el formulario en linea de la DIGEIG, 112 personas
identificaron haber llenado la encuesta de clima ético en nombre de la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN). En ese sentido la CEP, ha cumplido con
total cabalidad el impacto del llenado de esta encuesta. Deberan presentar evidencias
de la difusion de este formulario.
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5.

Elaborar y mantener actualizada
una base de datos de los sujetos
obligados a presentar declaracién
jurada de bienes.

Fecha de realizacion/proyecciéon 25/06/2020 (12)

Detalle de lo realizado, considerar:
o Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
e Indicar cantidad de sujetos obligados.
e Indicar cantidad que han presentado declaracién jurada.

. Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
Continuar actualizando este cuadro por trimestre, aunque los datos sigan igual deben
mandar uno por fecha, por tratarse de una actividad continua.

6.

Gestion de denuncias:

a.

Disponer y administrar de un
buzén de denuncias sobre
practicas antiéticas y corrupcion
administrativa.

Mantener disponible un correo
electrénico para la recepciéon
de denuncias.

Sensibilizar a los servidores sobre
la forma en que deben
presentar sus denuncias y
promocionar los medios
disponibles.

Llevar registro de las denuncias
recibidas y atendidas.

Fecha de realizacion/proyecciéon Actividad 2, c: 27/04/2020

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus
denuncias.

e Cantidad de denuncias recibidas.

e Tratamiento dado a cada caso denunciado.

e Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma
de presentaciéon (cantidad, tipo y fecha).

e  Insumos recolectados como evidencia.
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Observaciones de la DIGEIG:
Recopilar esta informacion para su evaluacion. Al tratarse de una actividad continua
debe presentar evidencia por cada trimestre.

7. Cobdigos de pautas éticas: Fecha de realizacion/proyecciéon Actividad a. 24/06/2020 (12)
a. Elaborary mantener actualizada
una base de datos sobre los
funcionarios nombrados por

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.

decreto en la institucion. e Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
e Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.
b. Gestionar la firma de los e Insumos recolectados como evidencia.

funcionarios nombrados por
decreto, en caso de no haberlo
firmado.

Observaciones de la DIGEIG:
Continuar actualizando este cuadro por trimestre, aunque los datos sigan igual deben
mandar uno por fecha, por tratarse de una actividad continua.
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8. Monitoreary evaluar el cumplimiento
de los cédigos de pautas éticas en la
gestion de los firmantes.

Fecha de realizacion/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:

Pendiente T4

e  Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:

Levantamiento de informe pendiente para el T4. Recuerden utilizar el modelo y
lineamientos propotcionados por la DIGEIG.

9. Cdbdigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/o actualizacion
del cédigo de éticainstitucional.

b. Promocién de su contenido
entre los servidores publicos de
la institucion.

Fecha de realizacién/proyecciéon

Pendiente T3

Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicar si disponen de un codigo de ética institucional.
¢ Ultima fecha de actualizacion.

e  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, canfidad
de participantes, fecha, etc.).
e Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
Actividad pendiente para el T3.

10. Andlizar la ejecucion de los siguientes
componentes de gestibn humana,
tomando como referencia la
normativa aplicable alo interno de la

institucion.
a. Reclutamiento y seleccién del
personal.

b. Seguimiento a la formacién en
ética publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del desempeno.

d. Régimen ético y disciplinario

Fecha de realizacion/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:

Pendiente T4

e Levantarinforme de los componentes.
e Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
Actividad pendiente para el T4.
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11. Andlizar el cumplimiento de las
disposiciones vigentes sobre compras
y contrataciones publicas, segun la

Fecha de realizacion/proyecciéon Pendiente T4

Detalle de lo realizado, considerar:

. Insumos recolectados como evidencia.

mensuales para atender asuntos
relativos al plan de accién.

ley 340-06.
Observaciones de la DIGEIG:
Levantamiento de informe pendiente para el T4. Recuerden utilizar el modelo y
lineamientos proporcionados por la DIGEIG.
12. Realizar reuniones ordinarias Fecha de realizacion/proyecciéon T2: 29/04/2020; 20/05/2020; 23/06/2020

Detalle de lo realizado, considerar:

e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
e Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
La DIGEIG ha tomado flexibilizaciones en cuanto a las minutas de reunion. En el
afio 2020 solamente deberan presentar evidencias de 6 minutas de reunién como
minimo, incluyendo las que tenga la CEP de manera virtual.
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13. Plan de frabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la asignacién
de fondos denfro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las actividades
contempladas en el plan de
frabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion del plan
de trabajo 2021, segun los
pardmetros establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizacién/proyecciéon Pendiente Act. 130.T3 / Act. 13 b. T4

Detalle de lo realizado, considerar:

e  Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.
e Fecha de solicitud.

e  Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.
e  Estatus del Plan de frabajo (observado, validado, devuelto, etc.)

. Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
Evidencias pendientes para T3 /T4.

14. Llevar un registro de las Comisiones
de ética o enlaces en las
dependencias que tenga la
institucion en el interior del pais.

Fecha de realizacién/proyeccién 12/03/2020

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de actualizacién de la base de datos.
¢ Cantidad de dependencias en el interior del pais.
e Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
e  Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de la DIGEIG:
Deben de llenar el cuadro control que hicieron el afio pasado referente a esta actividad.
Solo se presenta una vez al afio con la informacién de las dependencias regionales.
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Elaborado por
CEP-SIPEN

SvP

Comision de Etica Pablica

,
\ gu, é@m Z /
FRANCISCA ESTENEZ CAN PEKA VARGAS

Coordinadora General Secretaria

() P77/

PEDRO MONTERO OTONIEL MEDINA
Coordinador de Controles Coordinador de Etica
Administrativos
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Comision de Etica Publica

COMISION DE ETICA PUBLICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE

PENSIONES (CEP-SIPEN)

Certificacion de Validacion Num.: DIGEIG-CEP-2019-311
Domicilio CEP-SIPEN: Ave. México Num. 30, Edificio SIPEN, Gascue,
Santo Domingo, Distrito Nacional
Republica Dominicana

INFORME DE RESULTADOS Y EJECUTORIAS DE
LA COMISION DE ETICA PUBLICA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (CEP-SIPEN)
TRIMESTRE:

ABRIL - JUNIO 2020

Gestion 2019-2021

Santo Domingo, D. N. Republica Dominicana
2 de julio 2020

Elaborado por: Comision de Etica Publica— CEP SIPEN 2019-2021
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Comisidn de Etica Pablica

COMISION DE ETICA PUBLICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE

PENSIONES (CEP-SIPEN)

Certificacion de Validacion Num.: DIGEIG-CEP-2019-311
Domicilio CEP-SIPEN: Ave. México Num. 30, Edificio SIPEN, Gascue,
Santo Domingo, Distrito Nacional
Republica Dominicana

INFORME DE RESULTADOS Y EJECUTORIAS DE LA COMISION
DE ETICA PUBLICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
ABRIL - JUNIO 2020

Durante el trimestre abril — junio 2020, en cumplimiento con el Plan de Trabajo
2020, la CEP-SIPEN ejecutd las siguientes actividades:

Se realiz6 la conmemoracion al Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29 de
abril) a través de correo institucional, en la pagina web principal de la
Superintendencia de Pensiones y en el Intranet SIPEN.

Se particip6 en la Conferencia Virtual: “Etica y Valores, Vida y Obra de Ulises
Francisco Espaillat ”, realizada por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) en el marco de la Semana de la Etica Ciudadana, el
dia 28 de abril 2020.

Se tomo parte en la Conferencia Virtual: “Oportunidad para el Rescate de los
Valores en Tiempos de Crisis ”, llevada a cabo por la DIGEIG en el marco de
la Semana de la Etica Ciudadana y el Dia Nacional de la Etica Ciudadana, el
dia 29 de abril 2020.

Se remitio la promocion a través de correo institucional de las herramientas y
medios que ha dispuesto la CEP-SIPEN, a través de los cuales los servidores
publicos de la institucion puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter
moral en el ejercicio de sus funciones, asi como para la realizacion de denuncias
sobre practicas antiéticas y de corrupcion administrativa.

Fueron llevadas a cabo las reuniones ordinarias mensuales correspondientes al
trimestre abril — junio 2020, a través de la plataforma digital Zoom, para la
atencion de asuntos relativos al Plan de Trabajo 2020.
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Se cumplié con la promocién y publicacién de los valores correspondientes a
los meses abril - junio 2020.

Se remitid un correo institucional de animo a los servidores publicos frente a la
situacion de COVID-19 que enfrentamos como pais, este con el titulo
“Esperanza en Tiempos de COVID-19 CEP-SIPEN ”, remitido en fecha 08 de
mayo 2020.

Se participé en la Conferencia Virtual sobre: “La Gestion de Riesgo y
Cumplimiento en la Administracion Publica”, a través de la plataforma
Microsoft Teams, llevada a cabo por la DIGEIG en fecha 20 de mayo 2020.

Se realizé una reunion entre el personal de la DIGEIG y los miembros de la
CEP-SIPEN a traves de la plataforma Zoom, con la finalidad de intercambiar
informaciones sobre las modificaciones al Plan de Trabajo 2020 y la forma de
evaluacion para el presente afio. Esto en fecha 20 de mayo de los corrientes.

Se tomo parte en la Ponencia Virtual titulada: “Acciones puntuales de las
Comisiones de Etica en los actuales momentos de crisis”, por el Licdo. Lidio
Cadet, a traveés de la plataforma Microsoft Teams, realizada por la DIGEIG en
fecha 04 de junio 2020.

Se remitié un correo institucional de reiteracién del compromiso de los
miembros de la CEP-SIPEN con la Campafia de Prevencién y Proteccion de la
Superintendencia de Pensiones frente a la pandemia del COVID-19.
Recalcando a los servidores pablicos de la institucion el deber ético y moral
que tenemos todos de respetar de manera permanente las disposiciones de
autocuidado. Este con el titulo: “Reiteracion de Prevencion frente al COVID-
197, remitido en fecha 23 de junio 2020.

Se participo en la Disertacion Virtual sobre: “Manejo de los Instrumentos y
Gestion de los Conflictos de Intereses en la Administracion Publica”, a través
de la plataforma Microsoft Teams, llevada a cabo por la DIGEIG en fecha 26
de junio 2020.

Se realizaron las actualizaciones correspondientes a los siguientes documentos:

Base de Datos de los sujetos obligados a presentar declaracién jurada de bienes.

Base de Datos de los funcionarios nombrados por decreto en la institucion.
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- Cuadro control y constancia de no recepcion de solicitudes de asesorias sobre
dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funciones.

- Cuadro control y constancia de no recepcion de denuncias sobre practicas

antiéticas y corrupcion administrativa.

Elaborado por
CEP-SIPEN

SvP

Comisidn de Etica Pablica

FREANCISCA ESTEVE
Coordinadora General

PEDRO MONTERO
Coordinador de Controles
Administrativos

CAN

Qusif 9777

PENXVARGAS
Secretaria

OTONIEL MEDINA
Coordinador de Etica
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