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INFORME DE EJECUTORIAS DEL PLAN DE TRABAJO 2020

Correspondiente al Trimestre Enero — Marzo 2020
Fecha de entrega: 03 de abril 2020

PLAN DE TRABAJO 2020 POR ACTIVIDADES

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacién/proyeccion _Act. 1: 10/03/2020 (T1): Act. 2: (T3)

publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,

Detalle de lo realizado, considerar:
¢ Cantfidad de actividades.
seminarios, entre otras e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
actividades: sobre temas de participantes, facilitador, efc.)
relacionados a la ética en la e Insumos recolectados como evidencia.
funcion publica y prdcticas Describir aqui lo realizado

anficorrupcion. T1: De acuerdo con el Plan de Trabajo 2020, la Comisién de Etica Publica de la

Superintendencia de Pensiones (CEP-SIPEN) tiene programada la realizacién de dos
(2) sensibilizaciones a los servidores publicos de su institucion, tanto para el T2 como

para el T3 respectivamente.

Durante el trimestre T'1, la CEP-SIPEN pudo llevar a cabo una de ellas a través de una
charla con el tema de “Conflictos de Intereses, Delitos de Corrupcion y Pricticas Anticorrupeion™
en fecha 10 de marzo 2020. Para la misma contamos nuevamente con la Dra. Teodora
Castro como facilitadora. En esta convocatoria participaron un total de 27 servidores,

de los 30 citados para estos fines.

Como insumos recolectados como evidencia de la realizacion de esta actividad estan

los siguientes:

a. Correos electronicos de convocatoria y recordatorio de la actividad,;
b. Fotograffas; y,

c. Listado de asistencia.
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En cuanto a la segunda actividad de sensibilizacién, la CEP proyecta su realizacion

tentativa para el T3 del presente afio (julio-septiembre 2020).

Observaciones de lan DIGEIG

Tener a mano las evidencias para remititlas juntamente con las del T2. Sugiero que en
la segunda sensibilizacion, sila van a hacer presencial que se convoque al mayor nimero
de servidores posibles para que puedan asistir y cumplir con la meta proyectada en su

plan de trabajo: 50 servidores impactados. O bien, lo pueden hacer virtual.

2. Asesorias de caracter moral a | Fecha de realizacion/proyecciéon Act. 2, b 11/03/2020 (T1)
servidores puUblicos:

Detalle de lo realizado, considerar:

a. Habilitar medios a través de e |ndicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

los cuales los servidores

publicos de la institucion _ _ S ) )
o ; e  Promocionesrealizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
puedan solicitar  asesorias y fecha).

e Cantidad de asesorias recibidas.
e Tratamiento dado a cada solicitud.

sobre dudas de caracter e |nsumos recolectados como evidencia.

moral en el ejercicio de sus Desribir agu lo realizads

funciones.
T1: La CEP-SIPEN dispone de vatios medios para que los servidores publicos de la

L, . SIPEN soliciten asesotfas sobre dudas de caracter moral en el ejercicio de sus
b. Promocion de los medios

disponibles para estos fines.

funciones, a saber: buzén, correo electrénico o por contacto directo con la CEP.

En fecha 11 de marzo 2020 se remiti®é un correo electrénico a la institucion

c. Llevar registro de las promocionando las herramientas que la CEP ha puesto a disposicion de los servidores,
solicitudes de asesorias a través de los cuales pueden solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el
recibidas. ejercicio de sus funciones.

En cada una de las reuniones ordinarias realizadas por la CEP-SIPEN se hace apertura
formal del buzén de la comision y se presentan (en caso de que hubiere) las solicitudes
recibidas via correo electronico para luego someter a actualizacion el cuadro de control
de solicitudes. Para el caso del trimestre enero-matrzo no se presentaron solicitudes de

asesorfas o comentarios, por lo tanto, el cuadro de solicitudes se encuentra vacio.

Luego de terminado el perfodo en cuestion, como evidencia de esta no recepcion de

asesorfas durante T, se realiz6 lo siguiente:

a. En fecha 01/04/2020, se remitié un correo electrénico como Control de
Solicitudes de Asesorfa, donde se indica que en el periodo enero-marzo 2020

no se recibieron solicitudes.

b. En fecha 01/04/2020, se formalizé esta no recepcion de asesotias a través
de la confeccién de una Constancia de No Recepcion de Solicitudes de

Asesorfas para el trimestre enero-marzo 2020.
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Observaciones de la DIGEIG

Medios de verificacion completados. Remitir las evidencias cuando sean solicitadas:

captura de pantalla del correo de promocion y constancia de no recepcion de asesorias

para la CEP.

Esta actividad es continua, por lo que cada trimestre se debe de actualizar esta

actividad.

3. Redlizar  actividades  en Fecha de realizacion/proyeccion Pendiente 29/04/2020 (T2)

conmemoracion  del
Nacional de la  Efica
Ciudadana (29 de abril).

Detalle de lo realizado, considerar:

e Cantidad de actividades.

e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Fecha de redlizacion de la actividad.

® |nsumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado
La CEP-SIPEN tiene proyectada la remision de correos informativos a los servidores
publicos de la SIPEN en conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana, asi
como la disposicion en el mural institucional y el intranet de afiches sobre el dia en

cuestion. La fecha proyectada para la ejecucion es el 29 de abril de 2020.

Observaciones de lan DIGEIG

Actividad pendiente para el T2. La DIGEIG oftrece afiches y material promocional

para que puedan compartir este dfa.
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4. Aplicar encuestas de clima
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcticas éticas
formales.

Fecha de realizacién/proyeccion Desde el 21/02/2020 al 02/03/2020(T1)

Detalle de lo realizado, considerar:

e  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
e Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.

e Deberdnindicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién.

e |nsumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

T1: Para dar cumplimiento a esta actividad, la CEP-SIPEN aplicé la encuesta de clima
ético institucional proporcionado por la DIGEIG durante el T1.

Se puso a disposicion del personal de la institucion dicha encuesta desde el viernes 21
de febrero al viernes 28 de febrero de 2020, a través de la intranet institucional, asi
como la distribucién fisica para aquellos servidores publicos sin equipos informaticos
propios. Teniendo en consideracion el dia 27 de febrero, la CEP decidi6 dar una

prorroga para completar la encuesta hasta el lunes 02 de marzo 2020.

La encuesta fue aplicada a un total de 112 servidores publicos, dentro de un total
general de servidores de 157 que componen la institucion. Siendo alcanzado un 71 %
de la poblacion de la SIPEN.

Los insumos recolectados como evidencia de la realizacién de esta actividad son los

siguientes:

a. Correos de disposicién y prérroga de la Encuesta de Clima Etico
Institucional.
b. Tabulacién de los resultados de la Encuesta.

c.  Modelo de la Encuesta utilizada.

Observaciones de la DIGEIG

Se les hace la salvedad de que la evidencia por excelencia de esta actividad es la
tabulacién de los resultados recopilados. Dicha tabulacién requiere de las siguiente

indicaciones:

=  Colocar la cantidad de empleados en la némina.

= Cantidad de Encuestados.

= Identificar un estimado o la fecha en la que se aplico la encuesta.

= Identificar las preguntas de manera escrita y la puntuaciéon que se

obtuvo de cada una.

Deberan remitir la tabulacion a su analista de seguimiento antes de la evaluacion para

poder avalar la informacién y que no les afecte en la evaluacion.
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5. Elaborary mantener
actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes.

6. Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de
un buzén de denuncias
sobre prdcticas antiéticas
y corrupcion
administrativa.

b. Mantener disponible un
correo electronico para la
recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben  presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. Llevar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

Fecha de realizacion/proyeccion 14/03/2020 (T1)

Detalle de lo realizado, considerar:

o Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
e Indicar cantidad de sujetos obligados.

e Indicar cantidad que han presentado declaracién jurada.

e  Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

T1: Al corte de marzo se actualizo la base de datos de los sujetos obligados a presentar
declaracién jurada de bienes. A la fecha del 14 de marzo de 2020 se revisé y se actualizé

la base, manteniéndose la cantidad de sujetos obligados en 3 sujetos.

Todos los sujetos presentaron sus declaraciones, siendo las mismas declaraciones los

insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de lan DIGEIG

Continuar utilizando y actualizando el cuadro control proporcionado por la DIGEIG.
Esta actividad es continua, por ende, deben de remitir un cuadro control por cada

trimestre actualizando la fecha.

Fecha de realizacion/proyeccion Act 6, d.: 11/03/2020 (T1)

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

. Cantidad de denuncias recibidas.

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (cantidad, tipo y fecha).

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

T1: La CEP-SIPEN dispone de varios medios para los servidores publicos de la
SIPEN presenten sus denuncias sobre practicas antiéticas y corrupcion administrativas
que estén en su conocimiento, estas son: buzon, correo electrénico o por contacto
directo con la CEP.

En fecha 11 de marzo 2020 se remitié un cotreo electronico a la institucién
promocionando las herramientas que la CEP ha puesto a disposicion de los servidores,
a través de los cuales puedan externar sus denuncias sobre practicas antiéticas y
corrupcion administrativa el ejercicio de sus funciones, asi como la forma para

presentarlas.

En cada una de las reuniones ordinarias realizadas por la CEP-SIPEN,; se hace apertura
formal del buzén de la comision y se presentan (en caso de que hubiere) las solicitudes
y denuncias recibidas via correo electronico para luego someter a actualizacion el

cuadro de control de denuncias.
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Observaciones de la DIGEIG

Actividad continua. Cada trimestre deben de remitir evidencias de esta actividad:
promocién del medio y cuadro control o constancia de no recepcioén de denuncias en

su defecto.

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG



7. Codigos de pautas éticas:

a. Elaborar 'y  mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucion.

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

8. Monitorear y evaluar el
cumplimiento de los cédigos
de pautas éticas en la gestion
de los firmantes.

Fecha de realizacion/proyeccion Act. a. 14/03/2020 (T1)

Detalle de lo realizado, considerar:
o Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
e Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
e Indicar cantidad que han firmado cddigo de pautas éticas.
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

T1: Al corte de marzo se actualizo la base de datos sobre los funcionarios nombrados
por decreto en la institucién. A la fecha del 14 de marzo de 2020 se reviso y actualizo

la base, manteniéndose la cantidad de funcionatios nombrados por decreto en uno (1).
En la SIPEN, el Superintendente el sefior Raméon Emilio Contreras ha firmado de
manera conforme su Codigo de Pautas Eticas. Como insumos recolectados como

evidencia de la realizacién de esta actividad estan los siguientes:

a) Base de Datos sobre funcionarios nombrados por decreto en la institucion.

b) Cédigo de Pautas Eticas debidamente firmado por el sefior Ramén Emilio

Contreras como unico funcionario nombrado por decreto en la SIPEN.

Observaciones de la DIGEIG

Actualizar este cuadro cada trimestre.

Fecha de realizacién/proyeccién Pendiente T4

Detalle de lo realizado, considerar:

° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

La CEP SIPEN tiene esta actividad pendiente y se encuentra programada segun el
Plan de Trabajo 2020, para el trimestre octubre-diciembre 2020 (T4).

Observaciones de ln DIGEIG

Actividad pendiente trimestre T4.
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9. Codigo de ética institucional:
a. Elaboraciéon y/o
actualizacion del coédigo

de ética institucional.

b. Promocién de sU
contenido entre los
servidores publicos de la
institucion.

10. Andlizar la ejecuciéon de los
siguientes componentes de
gestion  humana, tomando
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de la

institucion.

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.

b. Seguimiento a la
formacion en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del
desempeno.

d. Régimen ético y
disciplinario

Pendiente 13

Fecha de realizacién/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicar si disponen de un cddigo de ética institucional.
e Ultima fecha de actudlizacion.
° Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad
de participantes, fecha, etc.).
e  Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado
La CEP-SIPEN realiz6 la dltima actualizacién de su Cédigo de Ftica Institucional en
el afio 2018. Tiene pendiente la promocion del mismo de acuerdo con lo establecido

en el Plan de Trabajo 2020 en el trimestre julio-septiembre (T3). Se procedera a

verificar la necesidad o no de una actualizacion posterior a la del 2018.

Como insumo a la fecha se tiene la ultima actualizacién del Codigo de Etica

Institucional, en la actualidad vigente.

Observaciones de la DIGEIG

Pendiente para el T3.

Fecha de realizacién/proyecciéon Pendiente T4

Detalle de lo realizado, considerar:

° Levantar informe de los componentes.
° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

LLa Comision tiene pendiente la realizacion de esta actividad para el trimestre octubre-

diciembre 2020, conocido también como T4.

Observaciones de la DIGEIG

Pendiente para T4.
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11. Analizar el cumplimiento de Fecha de realizacion/proyeccion Pendiente T4
las  disposiciones  vigentes
sobre compras y
contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Detalle de lo realizado, considerar:
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

La CEP-SIPEN realizara de esta actividad para el trimestre octubre-diciembre 2020,

conocido también como T4. Esto en concordancia con el Plan de Trabajo 2020.

Observaciones de lan DIGEIG

Pendiente T4.

12. Redalizar reuniones ordinarias Fecha de realizacion/proyeccion T1:22/01 - 20/02 - 25/03 2020
mensuales  para  atender
asuntos relativos al plan de
accioén.

Detalle de lo realizado, considerar:

e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

T1: Ta CEP-SIPEN, en conformidad con los lineamientos establecidos, realiza
reuniones ordinarias de manera mensual, donde se tratan temas de relevancia y que
apoyan el cumplimiento de la planificacion anual. Para el trimestre de enero-matzo
2020, se pudieron realizar dos (2) de las tres (3) reuniones planificadas de manera
presencial y una (1) de manera extraordinaria por consulta a los miembros. Para la
correspondiente al mes de marzo, se convocéd la reuniéon para el martes 17. Sin
embargo, debido a la situacién con el COVID-19, los miembros de la CEP decidieron
como medida de prevencién no realizar de manera presencial la reunion para evitar la

aglomeracion de personas.

A partir de esta situacion, la CEP decidié plasmar de manera extraordinaria, en un acta
de fecha 25 de matzo, el consenso por consulta a los miembros, teniendo como
conclusion la promocién de la obediencia de las medidas tomadas por el presidente de
la Republica y las tomadas por la SIPEN con relacién al mencionado COVID-19. Se
lleg6 al acuerdo de que se retomaran las actividades presenciales de la CEP una vez

culmine el estado de emergencia.

Las fechas de las reuniones presenciales: 22 de enero, 20 de febrero (reprogramada del
12 de febrero). Fecha de la reunion extraordinaria por consulta a los miembros: 25 de

marzo (reprogramada del 17 de marzo).
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13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién
del plan de trabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.

Como insumos de la realizacion de las reuniones se presenta lo siguiente:

a.  Correos electrénicos contentivos de las convocatorias y reprogramaciones de
dichas reuniones (en caso de que aplique).

b. Actas de las reuniones presenciales de enero y febrero 2020

c. Acta reunion extraordinaria por consulta a los miembros de marzo 2020.

Fotograffas de la reunion o de la apertura mensual del buzon (si aplica).

Observaciones de la DIGEIG

Recopilar las informaciones compartidas del mes de marzo en una minuta. No serfa

extraordinaria, sino ordinaria, pero haciendo la salvedad de como se hizo para la

presentacion de evidencias.

Fecha de realizacién/proyeccion Pendiente Act. 13a) T2 / Act 13b) T3

Detalle de lo realizado, considerar:

. Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.

e Fecha de solicitud.

. Fecha de remisién del plan de trabajo a la DIGEIG.

. Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)

e Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado
En cuanto a la parte a) de esta actividad, la CEP-SIPEN acordé que los miembros
redactaran una carta de solicitud para la inclusion de la asignacion de fondos a la CEP
dentro del POA institucional 2021; la misma se planifico remititla dentro del trimestre
de abril-junio (T2), al Coordinador Administrativo y Financiero con copia al Director

Administrativo y Financiero de la institucion.
La parte b) de la misma queda pendiente para el trimestre julio-septiembre (T3).

Observaciones de la DIGEIG

Gestion pendiente para el T2 y validacién del plan de trabajo 2021 para el T3.
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14. Llevar un registro de las Fecha de realizacién/proyecciéon 12/03/2020

Comisiones de ética o

. Detalle de lo realizado, considerar:
enlaces en las dependencias

o ., . Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.

que fenga la insfifucion en el ¢ Cantidad de dependencias en el interior del pais.

interior del pais. ¢ Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
e  Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

En cumplimiento con la actividad 12 del Plan de Trabajo 2020, la CEP-SIPEN
confirma la informacién anteriormente dada a la DIGEIG de la no existencia de

dependencias en el interior del pafs a través de una notificacion escrita de fecha 12 de
marzo de 2020.

Como insumos del cumplimiento de esta actividad:

=  Comunicacion de notificacion de no existencia dependencias en el interior

del pais.

Observaciones de la DIGEIG

La ejecucion de este cuadro control no aplica para esta CEP. Mandar la comunicacion

a su evaluadora una sola vez para tener la constancia.

Elaborado por
CEP-SIPEN

S

Comisidn de Etica Pablica

(4

CAMIVA PENA VARGAS

Secretaria

PEDRO MONTERO
Coordinador de Controles
Administrativos
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Comisian de Etica Publica

COMISION DE ETICA PUBLICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE

PENSIONES (CEP-SIPEN)

Certificacion de Validacion Num.: DIGEIG-CEP-2019-311
Domicilio CEP-SIPEN: Ave. México Num. 30, Edificio SIPEN, Gascue,
Santo Domingo, Distrito Nacional
Republica Dominicana

INFORME DE RESULTADOS Y EJECUTORIAS DE LA
COMISION DE ETICA PUBLICA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (CEP-SIPEN)
TRIMESTRE:

ENERO — MARZO 2020

Gestion 2019-2021

Santo Domingo, D. N. Republica Dominicana
2 de abril 2020

Elaborado por: Comision de Etica Publica— CEP SIPEN 2019-2021
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Comisian de Etica Publica

COMISION DE ETICA PUBLICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE

PENSIONES (CEP-SIPEN)

Certificacion de Validacion Num.: DIGEIG-CEP-2019-311
Domicilio CEP-SIPEN: Ave. México Num. 30, Edificio SIPEN, Gascue,
Santo Domingo, Distrito Nacional
Republica Dominicana

INFORME DE RESULTADOS Y EJECUTORIAS DE LA COMISION DE
ETICA PUBLICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
ENERO-MARZO 2020

Durante el trimestre enero — marzo 2020, en cumplimiento con el Plan de Trabajo
2020, la CEP-SIPEN ejecutd las siguientes actividades:

= Se realizé la sensibilizacion a los servidores publicos de la SIPEN sobre
“Conflictos de Intereses, Delitos de Corrupcion en las Leyes de la Republica
Dominicana y Practicas Anti-Corrupcién”, facilitada por la Dra. Teodora
Castro, asesora de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG).

= Se aplicé la Encuesta de Clima Etico Institucional al personal de la SIPEN,
con la finalidad de medir el nivel de la presencia de practicas éticas formales
en la institucion.

= Se remitio la promocién a través de correo institucional de las herramientas
y medios que ha dispuesto la CEP-SIPEN, a traves de los cuales los
servidores publicos de la institucion puedan solicitar asesorias sobre dudas
de caracter moral en el ejercicio de sus funciones, asi como para la
realizacion de denuncias sobre practicas antiéticas y de corrupcién
administrativa.

= Fueron llevadas a cabo las reuniones ordinarias mensuales correspondientes
al trimestre enero — marzo 2020, para la atencidn de asuntos relativos al Plan
de Trabajo 2020.

= Se cumplid con la promocién y publicacion de los valores correspondientes
a los meses enero-marzo 2020.
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= Se realizaron las actualizaciones correspondientes a los siguientes
documentos:

Base de Datos de los sujetos obligados a presentar declaracion jurada
de bienes.

- Base de Datos de los funcionarios nombrados por decreto en la
institucion.

- Comunicacion notificando la no existencia de dependencias en el
interior del pais.

- Cuadro control y constancia de no recepcién de solicitudes de
asesorias sobre dudas de caracter moral en el ejercicio de sus
funciones.

- Cuadro control y constancia de no recepcion de denuncias sobre
practicas antiéticas y corrupcion administrativa.

Elaborado por
CEP-SIPEN

SvP

Comision de Etica Pablica

T &g, 7 (VT —
FRANCISCA ESTEVE CAMIIA PENA VARGAS

Coordinadora General Secretaria

DA KA A
PEDRO MONTERO OTONIEL MEDINA
Coordinador de Controles s

Administrativos
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