umu

,_ucc__nma mcccozm_ <<mc am ma_._nmn_o: Emsm_o:m

SVIPIEEN

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

INFORME DE PRESUPUESTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2016- 2020
PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2016 -2020
TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE 2020
Financiado con Fondos Propios

Ruta Estratégica 1: Fomentar la Educacion Previsional

v..o<mn3

_w**

|
. #

um_‘mo_‘,m_ especifico < mmumn_m_:mao umqm

m_mnn_o:mﬂ <\o nmumn;ma
acnmn_o: previsional. At

m_mco:: el material _:*o:smﬂzo aamn_no y mnmuma_no a_:m_qo a ow,

mmanEcm ESmG mmqmﬁmw_now L]

|Crear una escuela de educacion Emsm_o:m_

>n~:m:~% ‘<‘ m:m:nﬁ de manera a.w:m_ y fisica el libro " "El Sistema Qm

v:c__nm_, cuentos infantiles de la Asociacion _:ﬂmSon:m_ am qum:_waa

{Incluir no:ﬁm:_c_o woaam temas previsionales y z:m:n_mBm Qmsﬁo am _8

Tener presencia en universidades a través de stands temporales y ejecucion
idas a estudiantes y personal de las universidades. *

gidos a sindicatos de trabajadores,

1.a.5 |
N .
1.a.6 . i
|Pensiones".
RO
1b.1
e
1.b.2 |Elaborar un comparativo de AFP para difusion. **
{
|
l.c.1.
mcnmE_moEm A>_O$ "k
1.c.2
programas basicos, medios, técnicos y académicos.
1.c.3 ;
G de charlas di
Realizar conferencias y talleres
1.d.1

gremios profesionales y otras instituciones gubernamentales de diversos
sectores. * **

v..mmcu:mmﬁo Estimado RDS$ '

:\m

n/a

|

e

v_‘mm:u:mmno m_macﬁmno RD$

n/a

n/a

RD$255,000.00

RD$193,891.70

RD$10,637,108.90

RD$6,995,714.00

% Ejectuado

RD$665,400.00

RD$416,334.80

RD$465,000.00 RD$182,695.00 39%
RD$500,000.00 RD$0.00 0%
RD$300,000.00 RDS$0.00 0%
RD$584,090.00 RD$160,420.00 27%
RD$400,000.00 RDS$0.00 0%
RD$682,000.00 RD$68,931.00 0%
RD$1,400,000.00 RD$540,257.00 39%

Pagina 1



SIPECIN
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SUPERINTENDENCI

INFORME DE PRESUPUESTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2016- 2020

PORTAFOLIO DE PROYECTOS
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T:m:n_mnc con F

Ruta mmnaaw_nm 2: Optimizar _om wmsmzn_om de los R___maom y Beneficiarios Actuales y Potenciales del m_mnmau Dominicano % Pensiones Amcv.

A DE PENSIONES

ESTRATEGICOS 2016 -2020
EPTIEMBRE 2020

ondos Propios

Nomenclatura

2.a.4

2.b.1

Proyectos

m_mco:: una u-oucmma am Boa;_nmo_o: al Contrato Poliza am D_mnmum c

ly wocqm<_<m:n_m i

Wmmﬁmw_mnﬂ una metodologia de cdlculo que permita cuantificar el Bono de’
|Reconocimiento.? **
1

Presupuesto Estimado RD$ '

._Bu:_mma la implementacion de la cobertura de salud para pensionados y

mocqmssm_‘;mm

,>:832_Nm_‘ el proceso de supervision de pago de pensiones por,
d_mnmnmnama. sobrevivencia e _:mqmmc tard

2 ¥k

|
|

,m_mcoqmﬂ propuesta de inclusion de trabajadores _:amnm:a_m:gm y por
lcuenta propia al Sistema Dominicano de Pensiones Aon 2x%

1
|
|

|pensiones y la diversificacion de los fondos de pensiones y retos futuros. *

Ruta Estratégica 3: Fortalecer la Supervision Integral del Sistema Dominicano de P

Elaborar estudio para evaluar el impacto de las variables que afectan las!

P‘mm:u:mmﬁo m_mn:ﬁno zcm

n/a n/a
RD$910,000.00 RD$0.00
n/a - ::\m‘ R ‘
‘ n/a n/a
n/a o o
n/a - ( n/a -
n/d .. n/d ‘

ensiones (SDP)

% Ejectuado

n/a

0%

Nomenclatura Proyectos Presupuesto Estimado RD$ ' | Presupuesto m_mﬂ:”mn_o RD$ % Ejectuado
{Implementar una herramienta tecnologica de supervision a los fines de
3.a.1 loptimizar y eficientizar la labor realizada por el Departamento de RD$5,719,100.80 RD$3,351,460.80 59%
Inspeccion y Fiscalizacion de la Direccion de Control Operativo.**
‘ ;‘wmmmm_‘ e implementar los mecanismos de supervision de las compafiias - . S o
aseguradoras en lo relativo al Contrato Pdliza, rentas vitalicias de vejez
3.a.2 gliradaras ' A HRVEeL Y RD$190,000.00 RD$43,520.00 23%
reservas técnicas necesarias para el pago de las pensiones por discapacidad
<mo§m<_<m:n_m L
Crear mecanismos efectivos mn_n_o:m_mm para la supervision de entrega de:
3.a3 2 k% n/a n/a n/a
,mmﬁaom de cuentas.
?Qmmq procedimientos para el envio y recepcion am _io_,amn_o: mm _omm
3.b.1 | i n/a n/a n/a

Iplanes registrados en esta Superintendencia.
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INFORME DE PRESUPUESTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2016- 2020
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m_:m:n_mao con mo_.a.um Propios

Ruta mm:.m”mw.am 4: Actualizary mo_.»m_mnm_‘ el marco xmmc_mno:o del Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)

Proyectos

m_mcoaﬂ % Emmm:n: una uqoncmma de modificacion am _Om mmumnam

_u_‘m< ionales de la Ley No. 87-01 consensuada con los sectores de interés. .

Elaborar una propuesta de modificacion del mmm_mBm:S de Pensiones a _om

Modificar el Manual de Procedimientos del Comité de sanciones a las
normas vigentes, y modificar y compilar las Resoluciones de Infracciones <

Actualizar la :c:zm:<m nOBU_mBmEm:m Qm _:<ma_o:mm de _om Fondos nm

Actualizar la normativa complementaria de operaciones de las AFP.

m_ﬁmam

Actualizar la normativa complementaria de beneficios del
003_:_8:0 de vm:m_o:mm GUE 2%

Actualizar la normativa complementaria de gestion de las AFP y entes
relacionados y crear mecanismos de supervision para planes de pensiones
creados bajo leyes especiales registrados en la SIPEN. 2 **

Apoyar en la revision del proyecto de ley sobre funcionamiento del Sistema
|de Pensiones de Reparto Estatal (SISPRE) y su presentacion a los sectores

4.a.1
* %
4b.a ,
|sectores de interés.
4.c.1
Sanciones de la SIPEN. 2
4.d.1
4 Pensiones. ? **
4.d.2
4.d.3
4.d.4
|
4.e.1
de interés.?

1_‘mm:u:mm~o Estimado :cm 3

Emm:v:mw»o Ejecutado RD$

% Ejectuado

n/a n/a n/a
n/a n/a n/a
n/a n/a n/a
n/a n/a n/a
n/a n/a n/a
n/a n/a n/a
n/a n/a n/a
n/a n/a n/a
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I:m:n_mao con mosnﬁ vSu_om

Ruta Estratégica 5: Fortalecer la Institucion y el Capital Humano

| Nomenclatura " Proyectos Presupuesto Estimado RD$ ' Presupuesto Ejecutado RD$ % Ejectuado "
o - l,m_mcommzﬁ(m _Bt _,m3m3mﬂ cs,n_m: Qm ma\m_‘m_»m_o: am equi ,owimmz c muw am e T R
5a.1 , e 4 cquipos ¥ RD$4,000,000.00 RD$3,050,234.09 76%
noac:_nmn_o:. | |
5.b.1 ograr ocﬂmzmﬂ _m nm:_:nmm_o: _mo\_mm 508 Non 3xx ! RD$3,150,000.00 m_umw wmo umm G 81% I
5.b.2 om_‘ma ocﬁm:mq _m nm:_mnmn_o: 1SO wooH Non S i RD$1,300,000.00 RD$994,222.51 76% m
! 5.c.1 |Fortalecer el Plan de Capacitacion. ** _ RD$1,300,000.00 RD$3,868,798.60 298%
5.d.1 |Elaborar un Manual de Recursos Humanos tinico y actualizado.* RD$650,000.00 RD$650,000.00 100%
5.d.2 MxmsmE v chm__qu _m mmnm_m mm_m_._m_ 3 | n/a n/a n/a !
SRRV AR it VTR RN, N — SN S I ]
5.d.3 wm_mcc:: una no ica am noanm:mmn_o: Salarial y wm:m: i0s. | n/a n/a n/a |
, el |Ampliar y adecuar las instalaciones y la distribucion interna del espacio RD$67,500,000.00 xomS‘mSomeN I .w.u\Mu ‘
| RD$600,000.00 RD$475,432.01 79%

Notas:
'El presupuesto estimado de los proyectos estratégicos se asigna considerando los importes adicionales y distintos al costo de personal fijo y uso de las instalaciones de la SIPEN.

N?QEQE estratégicos que no requieren gastos adicionales a los incluidos en el presupuesto base de la Institucicn, por contemplarse en costos de personal fijo y uso de las instalaciones de la SIPEN.

3 proyectos estratégicos en proceso y/o con ajustes en el alcance, que implicaron modificacion del costo estimado presupuestado para realizar la ejecucion.

R ol i

* Se aprobé la unificacion de este plan de accion con la iniciativa 2.c.2. “Elaborar propuesta de inclusion de trabaj es P es y por cuenta propia al mw»min DoSERn:o de Pensit
P /

* Proyecto estratégico excluido de la planificacion estratégica.
** Proyectos estratégicos en estatus finalizados. %\A
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