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Ruta Estratégica 2: Optimizar los Beneficios de los Afiliados y Beneficiarios Actuales y Potenciales del Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)

| |
| Nomenclatura Proyectos | P p do RDS ' ‘ P p Ejecutado RD$ 1 % Ejectuado {
Je T e TR === z i PR et 0 S e Sl e
Elaborar una propuesta de modificacién al Contrato Péliza de Discapacidad y f
2.a.1 x < 5 n/a n/a | n/a
Sobrevivencia.
S e e e e ‘ SRS i e
| 2.a:2 ;Adecuar el Manual de Evaluacién y Calificacién del Grado de Discapacidad. * RD$910,000.00 RD$0.00 0%

I

|Establecer una metodologia de célculo que permita cuantificar el Bono de|
2.3 [ i % & n/a n/a n/a
Reconocimiento.

|Impulsar la implementacién de la cobertura de salud para pensionados y / y /
. n/a n/a n/a
|sobrevivientes.?

Automatizar el proceso de supervision de pago de pensiones por|
2b.1 : ) o L a n/a n/a n/a
|discapacidad, sobrevivencia e ingreso tardio.? **

|Elaborar propuesta de inclusién de trabajadores independientes y por cuenta
2.c2 _ . o ) " n/a n/a n/a
propia al Sistema Dominicano de Pensiones (SDP). 2 **

| |Elaborar estudio para evaluar el impacto de las variables que afectan las

| 2.d.2 | . e o ) ¥ n/d n/d n/a
| pensiones y la diversificacion de los fondos de pensiones y retos futuros.

|
|
|

2.d.3 |Elaborar estudio técnico y propuesta de posibles modalidades de pensién.? n/a n/a n/a
|

Ruta Estratégica 3: Fortalecer la Supervisi6n Integral del Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)

| Nomenclatura

Proyectos Presupuesto Estimado RD$ '

Presupuesto Ejecutado RD$ ‘ % Ejectuado

|Implementar una herramienta tecnolégica de supervisién a los fines de

3.a.1 |optimizar y eficientizar la labor realizada por el Departamento de Inspeccién RDS$5,719,100.80 RD$3,351,460.80 59%
|y Fiscalizacion de la Direccidn de Control Operativo.** |
| |
Disefiar e implementar los mecanismos de supervision de las compafiias|
|aseguradoras en lo relativo al Contrato Pdliza, rentas vitalicias de vejez y

3.a.2 —_ : . < . RD$190,000.00 RD$43,520.00 23%
reservas técnicas necesarias para el pago de las pensiones por discapacidad y|

sobrevivencia. ** |

Crear mecanismos efectivos adicionales para la supervisién de entrega de|
2 %% n/a n/a n/a
estados de cuentas.

361 |Crear procedimientos para el envio y recepcién de informacién de los planes| / / /
.b. . . : | n/a n/a n/a
|registrados en esta Superintendencia. 2 ** | |

B |
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Nomenclatura Proyectos Ejecutado RD$ % Ejectuado

| |Elaborar y presentar una propuesta de modificacién de los aspectos|

| 4.a.1 \previsionales de la Ley No. 87-01 consensuada con los sectores de interés. 2 n/a n/a n/a
i |
I T
| |Elaborar una propuesta de modificacién del Reglamento de Pensiones a los
| 4b.1 o, n/a n/a n/a
| "sectores de interés.
|Modificar el Manual de Procedimientos del Comité de sanciones a las normas,
| 4.c1 vigentes, y modificar y compilar las Resoluciones de Infracciones y Sanciones| n/a n/a n/a
i |de la SIPEN. 2 B ) - ) N -
| |Actualizar la normativa complementaria de Inversiones de los Fondos de|
4.d.1 | n/a n/a n/a
| |Pensiones. 2 **
| ! - i —
| |
| 4.d.2 |Actualizar la normativa complementaria de operaciones de las AFP. 2 n/a n/a n/a
R N R |
Actualizar la normativa complementaria de beneficios del Sistema‘ |
4.d.3 { . . . n/a n/a n/a
| |Dominicano de Pensiones (SDP).
| |Actualizar la normativa complementaria de gestién de las AFP y entes|
‘ 4.d.4 relacionados y crear mecanismos de supervisién para planes de pensiones| n/a n/a n/a
;creados bajo leyes especiales registrados en la SIPEN. 2 ** |
e . ! ) S e
1 Apoyar en la revisién del proyecto de ley sobre funcionamiento del Slstema‘ |
4.e.1 |de Pensiones de Reparto Estatal (SISPRE) y su presentacion a los sectores de| n/a n/a n/a

|
|

|interés.2 *

Ruta Estratégica 5: Fortalecer la Institucién y el Capital Humano

|
| Nomenclatura Proyectos Presupuesto Estimado RD$' | Presupuesto Ejecutado RD$ % Ejectuado |
L | = ] ! = =St ]
| Elaborar e implementar un Plan de adquisicién de equipos y servicios de|
s.a.1 e me & Wipos ¥ RD$4,000,000.00 ‘ RD$3,050,234.09 76%
comunicacion. ** |
i 5.b.1 |Lograr obtener la certificacién ISO/IEC 27001:2013.3 ** RD$3,150,000.00 RDS$2,560,769.19 81%
5.b.2 |Lograr obtener la certificacion ISO 9001:2015.** RDS$1,300,000.00 RD$994,222.51 76%
5:¢c.4 %For‘talecer el Plan de Capacitacién. ** RD$1,300,000400 RD$3,868,798.60 298%
‘\ E— i SRS
i 5.d.1 !Elaborar un Manual de Recursos Humanos nico y actualizado. ** RD$650,000.00 RD$650,000.00 100%
} 5.d.2 Revisar y actualizar la escala salarial.? ** | n/a n/a n/a
! ! R A | S
i 5.d.3 Elaborar una Politica de Compensacién Salarial y Beneficios. * n/a n/a n/a
| _— ‘3Ampliar y adecuar las instalaciones y la distribucion interna del espacio fisico. RD$67,500,000.00 RD$19,161,003.12 28%
L | -~ o
| 581 |Adecuar e implementar el Programa de Responsabilidad Social. ** RD$600,000.00 RD$475,432.01 79%
i

Notas:

' El presupuesto estimado de los proyectos estratégicos se asigna considerando los importes adicionales y distintos al costo de personal fijo y uso de las instalaciones de la SIPEN.

Proyecros estratégicos que no requieren gastos adicionales a los incluidos en el presupuesto base de la Institucién, por contemplarse en costos de personalfl_a yuso de las msta/aoones dela SIPEN

* Proyectos estratégicos en proceso y/o con ajustes en el alcance, que implicaron modificacién del costo estimado presupuestado para realizar la ejecucién.”

* Se aprobd la unificacion de este plan de accion con la iniciativa 2.c.2. “Elaborar propuesta de inclusion de trabajadores independientes y por cuenta propia al Sistema Dominicang

* Proyecto estratégico excluido de la planificacion estratégica.
** Proyectos estratégicos en estatus finalizados.




