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Ruta Estratégica 1: Fomentar la Educacion Previsional

Nomenclatura

l.a.4

1.a.5

1.a.6

1.b.1

1.b.2

1.c.1.

1.c.2

1.c3

1.d.1

previsional . **

Proyecto Presupuesto Estimado RDS$ '
Publicar subportal Web de educacién previsional.® ** n/a

Seleccionar y/o capacitar personal especifico y especializado para educacién /
n/a

Elaborar el material informativo, didactico y académico dirigido a los
. L. 3 RD$255.000,00
respectivos targets estratégicos. * **

Ejééﬁtar un plérn de comunicacién parra“abdyér el fomento de la Educacién
21 3 %% RD$10.637.108,90
Previsional.

Crear una escuela de educacion previsional. ** RDS$665.400,00

Actualizar vy 7pubilicar de manera digitél y' fisica el libro "El Sistema de
; ' RDS$465.000,00
Pensiones". ** i

Remitir individualmente informacién previsional de las AFP a sus afiliados. 3|

*k RD$500.000,00
Elaborar un comparativo de AFP para difusion.** RD$300.000,00
|

E;’Esgjirsocrt:n(t:;sil;fi:tiIes de la Asociacion Internacional de Organismos RDS584.090,00
5Inclui.r contenido sobre temas previsfonales y finéncieros dentro dé los RD$400.000,00

programas basicos, medios, técnicos y académicos.

Tener presencia en universidades a través de stands temporales y ejecucién|

RD$S682.000,00
de charlas dirigidas a estudiantes y personal de las universidades. ** : >88
1

gReaIizar conferencias y talleres dirigidos a sindicatos de trabajadores, |
\gremios profesionales y otras instituciones gubernamentales de diversos| RDS$1.400.000,00

|sectores. ? ** {
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n/a
RD$193.891,70

RD$6.995.714,00
RD$416.334,80

RD$182.695,00
RDS0,00
RDS$0,00

RD$160.420,00

RDS$0,00

RD$68.931,00

RD$540.257,00

% Ejectuado
n/a

n/a
76%

66%
63%

39%
0%
0%

27%

0%

10%

39%




Nomenclatura

2.a.3

2.4

2.b.1

2.c.2

2.d.2

2.d.3
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Proyectos

ElaboramrUH'aAbfoAbiJeAg-t‘é de modificacion al Contrato Péliza déBlgcz;p;acfdady
Sobrevivencia.?

Adecuar el Manual de Evaluacion y Calificacién del Grado de Discapacidad.
*

Establecer una metodologia de calculo que permita cuantificar el Bono de
Reconocimiento.? **

Impulsar la implementacion de la cobertura de salud para pensionados y
sobrevivientes.?

Automatizar el proceso de supervision de pago de pensiones por
discapacidad, sobrevivencia e ingreso tardio.? **

cuenta propia al Sistema Dominicano de Pensiones (SDP). 2 **

Elaborar estudio para evaluar el impacto de las variables que afectan las

pensiones y la diversificacion de los fondos de pensiones y retos futuros. *
|
?Elaborar estudio técnico y propuesta de posibles modalidades de pensién.?

'Elaborar propuesta de inclusion de trabajadores independientes y por|

E

Financiado con Fondos Propios

Presupuesto Estimado RDS$ '

Ruta Estratégica 2: Optimizar los Beneficios de los Afiliados y Beneficiarios Actuales y Potenciales del Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)

Presupuesto Ejecutado RD$

n/a

RD$910.000,00

n/a

n/a

n/a

n/a

n/d

n/a
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n/a

RDS0,00

n/a

n/a

n/a

n/a

n/d

n/a

% Ejectuado

n/a
0%
n/a
n/a
n/a
n/a

n/a

n/a
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Nomenclatura Proyectos Presupuesto Estimado RDS ' Presupuesto Ejecutado RD$ % Ejectuado
Implementar una herramienta tecnoldgica de supervisién a los fines de
3.a.1 optimizar y eficientizar la labor realizada por el Departamento de Inspeccién RD$5.719.100,80 RD$3.351.460,80 59%
y Fiscalizacién de la Direccién de Control Operativo. **
Disefiar e implementar los mecanisﬁﬁo; de supervision de .Ias compaﬁiaé i
aseguradoras en lo relativo al Contrato Pdliza, rentas vitalicias de vejez i
3.a.2 iyl ) ) il RD$190.000,00 RD$43.520,00 23% !
reservas técnicas necesarias para el pago de las pensiones por discapacidad
y sobrevivencia. ** g
Crear mecanismos efectivos adicionales para la supervision de entrega de ;
3.a.3 2 n/a n/a n/a .
; estados de cuentas. ;
f Crear procedimientos para el envio y recepcion de informacion de los planes
_; 3.b.1 _ ) o, n/a n/a n/a
z registrados en esta Superintendencia. # **
Ruta Estratégica 4: Actualizar y Fortalecer el marco Regulatorio del Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)
{
| Nomenclatura Proyectos Presupuesto Estimado RDS ' Presupuesto Ejecutado RD$ % Ejectuado
Elaborar y presentar una propuesta de modificacion de los aspectos
4.a.1 previsionales de la Ley No. 87-01 consensuada con los sectores de interés. 2 n/a n/a n/a
* %k |
i - ‘l
Elaborar una propuesta de modificacion del Reglamento de Pensiones a los 1
4.b.1 5 n/a n/a 1 n/a
sectores de interés. |
7 Modificar el Manual de Procedimientos del Comité de sanciones a las 1
4.c.1 normas vigentes, y modificar y compilar las Resoluciones de Infracciones y n/a n/a j n/a *
i Sanciones de la SIPEN. 2 : | %
~ - ; : , j ,
} {Actualizar la normativa complementaria de Inversiones de los Fondos de| 5 1
‘ 4.d.1 ) 3 n/a ; n/a i n/a
; |Pensiones. 2 ** i ,
; ! i @
} 4.d.2 Actualizar la normativa complementaria de operaciones de las AFP. 2 n/a ’ n/a [ n/a ‘

Ruta Estratégica 3: Fortalecer la Supervision Integral del Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)

{
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Actualizar la normativa complementaria de beneficios del Sistema
Dominicano de Pensiones (SDP). 2 *

n/a n/a n/a

Actualizar la normativa complementaria de gestion de las AFP y entes
relacionados y crear mecanismos de supervision para planes de pensiones n/a n/a n/a
creados bajo leyes especiales registrados en la SIPEN. 2 **

Apoyar en la revision del proyecto de ley sobre funcionamiento del Sistema
de Pensiones de Reparto Estatal (SISPRE) y su presentacién a los sectores de n/a n/a n/a

interés.? *
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Ruta Estratégica 5: Fortalecer la Institucién y el Capital Humano

i
|  Nomenclatura Proyectos Presupuesto Estimado RDS$ ' Presupuesto Ejecutado RDS % Ejectuado
] 5.a.1 a Elgb&%:e.ilm;:‘lfmentz;r_'ﬁn Plan ;ie adquisicion de equipos y servicios dg RDS';.“C-)O0.000,00 o RD;;)VS;;".;-34,O9 o 76%»”
comunicacion.
5.b.1 Lograr obtener la certificacion 1ISO/IEC 27001:2013.3 ** RDS$3.150.000,00 RD$2.560.769,19 81%
5.b.2 Lograr obtener la certificacion 1SO 9001:2015. ** RDS$1.300.000,00 RD$994.222,51 76%
5.c.1 Fortalecer el Plan de Capacitacién. ** RD$1.300.000,00 RD$3.868.798,60 298%
5.d.1 Elaborar un Manual de Recursos Humanos unico y actualizado. ** RD$650.000,00 RD$650.000,00 100%
5.d.2 Revisar y actualizar la escala salarial.® ** n/a n/a n/a
5.d.3 Elaborar una Politica de Compensacion Salarial y Beneficios. * n/a n/a n/a
Ampliar y adecuar las instalaciones y la distribucion interna del espacio '
5.e.1 f's'cF:) 3 y Y P | RD$67.500.000,00 RD$18.561.093,12 27%
isico.
e
5.f.1 |Adecuar e implementar el Programa de Responsabilidad Social. ** RD$600.000,00 RD$475.432,01 79%
Notas:

'El presupuesto estimado de los proyectos estratégicos se asigna considerando los importes adicionales y distintos al costo de personal fijo y uso de las instalaciones de la SIPEN.

zProyectos estratégicos que no requieren gastos adicionales a los incluidos en el presupuesto base de la Institucién, por contemplarse en costos de personal fijoy uso de las instalaciones de la SIPEN.

* Proyectos estratégicos en proceso y/o con ajustes en el alcance, que implicaron modificacién del costo estimado presupuestado para realizar la ejecucion.

* Proyecto estratégico

excluido de la planificacién estratégica.

** Proyectos estratégicos en estatus finalizados.
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