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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

INFORME DE PRESUPUESTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2016- 2020
PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2016-2019

TRIMESTRE JUHIO - SEPTIEMBRE 2019

Financiado con Fondos Propios

Nomenclatura Proyectos. | | Presupuesto Estimado RD$ 1 | Presupuesto Fjecutado RDS % Ejectuado

l.a.l Publicar subportal Web de educacion previsional ® ¥* nfa n/a nfa
Seleccionar y/o capacitar perseaal especifico y especializado para o

laz . . 3 g : n/a n/a nfa
educacién previsional.
Elaborar el material informative, diddctico y académico dirigido a los

1.a3 . , . s RDS$255,000.00 AD5193,891.70 76%
respectivos targets estratégicos. ¥ #¥
Ejecutar un plan de comunicacidn para apoyar el fomenio de la

1a.4 JECUtar un glan de para apoy RDS$10,637,108.90 RD$6,595,714.00 66%
£ducacion Previsional.® **

Las Crear una escuela de educacion previsional. #* RD$665,400.00 RD%416,334.80 63%
Actualizar y publicar de manera digital y fisica & libro "El Sistema de

12.6 haar ¥ by ey RD$465,000.00 RD$182,695.00 39%
Pensiones”.
Remitir individualmente informacidon previsional de las AFP a sus

1b1 e een ¢ RO$500,000.00 RD$0.00 0%
afiliados.

1.h.2 Elaborar un comgparative de AFP para gdifusidn. ** R05300,000.00 RDS0.00 0%
Publi infantiles de la Asociacion Internacional

Lol ub IC?\F cuentos ‘ infantiles de la Asociacion Intemacional de RO$584,090.00 RO$160,420.00 7%
QOrganismes Supervisares {A0S). **

Les Incluir conte{'\it_:lo sobre T:ema? prl’evisionaies'y.financieros dentro de los RDS400,060.00 RDS0,00 0%
programas hasicos, medios, técnicos y académicos.
Tener presencia en universidades a través de stands temporales y

1.c3 ejecucion de charlas dirigidas a estudiantes y personal de ifas RD$682,000.00 RI$68,931.00 10%
universidades. **
Realizar conferencias y talleres dirigidos a sindicatos de trabajadeores,

1d.1 gremios profesionales y otfras instituciones gubernamentales de RD$1,400,000.00 RD$531,997.00 38%
diversos sectores. * **
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~Nomenclatuea iPrayectos st Presupuesto Estimado RDSY |- Presupuesto Ejecutado RDS. | % Fjectuado

a1 Elaborar una propuesta de modificacién al Contrate Pdliza de ofa nfa y

.a. R . . .
Discapacidad y Sobrevivencia.? ve
Adecuar ef Manual de Evaluacid ificacio T

2.8, : ) 2 e uacién y Calificacion del Grado de RO$910,000.00 RDS0.00- 0%
Discapacidad. *
Establecer una metodoliogia de cdlcule que permita cuantificar el Bong

2.a.3 A s 5 que p nfa nfa nfa
de Recanocimiento.
Impulsar la imglementacidn de fa cobertura de salud para pensicnadoes

2.a4 P . P : parap nfa nfa nfa
y sebrevivientes.
Automatizar el proceso de supervisidn de pago de pensiones por

2.b.1 i nfa nfa n
discapacidad, sobrevivencia e ingreso tardio.?* ** / / fa
Elaborar propuesta de inclusidn de trabajadores independientes y por

2.2 prop ! o ¥p nfa nfa nfa

cuenta propia al Sistema Ceminicano de Pensiones (SDP). *

Diseflar v establecer un mecanisme para la realizacion de aportes
2.d.1 voluntarios extraordinarios del Régimen Contributive del Sistema de nfa nfa n/a
Capitalizacién individual.*

Elaborar estudic para evaluar el impacto de las variables que afactan
2.d.2 las pensiones y la diversiiicacién de los fondos de pensiones v retos n/d n/d n/a
futuros, *

Elaborar estudio técnico y propuesta de posibles modalidades de

2.d3 a2
pension,

nfa n/fa nfa
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'-.Pré'yectos'

“Presupuesto Estimatio RD$

'P_re_sm)'u:_ sto Ejecutade DS,

:%'Eiectuado

3.al

Implementar una herramienta tecnoiogica de supervision a los fines de
optimizar y eficientizar la labor realizada por el Departamento de

_iInspeccion y Fiscalizacion de la Direccién de Control Operativo, ¥

RD$S,719,100.80

RD$3,351,460.80

59%

Disefiar e implementar los mecanismos de supervision de fas compafifas
aseguradoras en lo relativo al Contrate Pdliza, rentas vitalicias de vejez
y reservas técnicas necesarias para el pago de las pensiones por
discagacidad y sobrevivencia. **

RD$190,000.00

RDS43,520.00

23%

Crear mecanismos efectivos adicionales para la supervision de entrega
de estados de cuentas, * **

n/a

nfa

nfa

Crear procedimientos para el envio vy recepcidn de informacién de los
pianes registrados en esta Superintendencia. 2 **

nfa

timado RDS !

n/a

% Ejectuado -

nfa

Efaborar y presentar una prepuesta de modificacion de los aspectos

4.a.1 previsionales de la Ley No. 87-01 c¢ensensuada con los sectores de nfa nfa n/a
interés. ?
Elaberar unia propuesta de modificacién del Reglamento de Pensiones

4.b.1 propuest N & nfa nfa nfa
a los sectores de interés.
Modificar el Manual de Procedimientos del Comité de sanciones a las

4.c.1 normas vigentes, y modificar y compifar las Resoluciones de nfa n/a n/a
Infracciones y Sanciones de la SIPEN. 2
Actualizar la normativa complementaria de inversiones de los Fondos

4 . 2w nfa nfa a/fa
de Pensiones.

4.4.2 Actualizar Ja normativa complementaria de operaciones de las AFP, 2 n/a nfa nfa
Actualizar la normativa compiementaria de beneficios del Sistema

4.4.3 - . 2% nfa nfa nfa
Dominicana de Pensiones (SDP),
Actualizar 1a normativa complementaria de gestidn de {as AFF y entes

4.d.4 relacionados y crear mecanismos de supervision para planes de nfa n/a n/a
pensiones creades bajo leyes especiales registrados en la SIPEN, *
Apoyar en la revision del proyecto de ley sobre funcionamiento del

4l Sistema de Pensiones de Reparto Estatal (SISPRE) y su presentacion a nfa nfa n/a

{os sectores de interés.® *
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o Nor_ﬁe;nclafu& SoE _ Proyed Presupuesto Estimada RDS f1 ‘.-P esiiptiesto Ejecutada RDS % Ejectuado
implementar un ian de adquisicion de equi '"' m

Sad Elabofa-r eirap emen- ar un fan de adquisicion de equipos RDS4,000,006.00 RD4$3.050,224.09 6%

¥ servicios de comuaicacidn, ¥
Sh.l Lograr obtener la certificacidn ISO/IEC 27001:2013,7 ** RD$3,150,000.00 ~ RD%2,560,769.19 1%
S.h.2 Lograr obtener |a certificacidn 150 9001:2015, %% RD%1,300,000.00 RDS$994,222.51 76%
5.6.1 Fortatecer el Plan de Capacitacion. ** ROS1,300,000.00 RD53,868,798.60 298%
s.d.1 Elaborar un Manual de Recursos Humanos tinico y actualizado. ** RD$650,000.00 RD$650,000.00 100%
5.d.2 Revisar y actualizar 12 escala salarial,® ** nfa n/a nfa
5.d.3 Elaborar una Poiitica de Compensacidn Salarial y Benaficios. * nfa nfa nfa

Ampli ar lag instalaci la distribucién int del 1 .
el f‘?ci!a; y adecu iones y l1a distribucion interna del espacio RD$67,500,000.00 ROS18,561,093.12 27%

(533 N

S.E1 Adecuar e impiementar el Programa de Respensabilidad Social, ** RO5600,000.00 RD%475,432.01 79%

Notas:

1 €1 presupuesto estimado de los proyectos estratégicos se asigna considergndo los importes adicicanles v distintos al costo de personal fijo y uso de los instalaciones de la SIPEN.

? proyectas estratégicos que no cequieren gastas adicionales a los inciuidos en el presupuesto base de la Institucidn, por contemplarse en costos de persendl fijo y uso de lgs instalacienes de la SIPEN.

? Proyectos estratégicos en proceso yfe con ojustes en el aleance, que implicaronr modificacién del costa estimado presupuestado para realizar la ejecucion.

* Se aprobd fe unificacién de este plan de accida can lo iniciativa 2.¢.2. “Elahorar propuesta de inclusion de trabajadores independientes y por cuenta propia al Siste?a-mfc na de P, nrf‘Bes {soep.
Y =

* Proyecto estratégico excluido de la planificacidn estratégica.
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** Proyectos estratégicos en estatus finalizades.
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