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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
INFORME DE PRESUPUESTQ DEL PLAN ESTRATEGICO 2016- 2020
PORTAFQLIO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2016-2019
Al 31 DE MARZO DE 2019
Financiado con Fondos Propios

Ruta Estratégica 1: Fomentar a Educacion Prinviskonal

Nomenclatura Proyectos Presupuesto Estimado RDS ' Fresupuesio Ejeculade RS %% Ejectundo

l.a.l |Publicar subportal Web de educacion previsional * ** nfa | nfa n/a

Seleccionar yfo capacitar personal especifico y especializado para

1.a.2 ) nfa nfa n/a
|educacién previsional * **

5.5 iElabDraf el material inforfnétivo; didéctico y academico dirigido a los RO$255,000.00 RD$193,891.70 e
|respectivos targets estratégicos. * *¥

Ejecutar un plan de comunicacidn para apoyar el fomento de Iz

1.a.4 RDS$10,637,108.90 RDS$6,995,714,00 [ 66%
@ Educacién Previsional® ** | j
1.a.5 Crear una escuela de educacion previsional. ** RD$665,400.00 RD%416,334.80 63%
A A Actu?hzar y publicar de manera digital y fisica el libro "El Sistema de RDS465,000.00 RDS182,695.00 399
___[Pensiones’, ¥ — — —
Remitir individual te inf i6 isional de las AFP a sus
o e_r_ru ir individualmente informacion previsiona RDS$500,000.00 RDS0.00 o
afiliados. * **
| = = — . x — |
1b.2 Elaborar un comparativo de AFP para difusion ? RD$300,000.0C RD$0.00 0%
Pubii i il iacio ionat i
et ubhca‘r cuentos infantiles de la Asociacién Internacicnal de Organismos RD$584,090.00 RDS160,420.00 2%
Supervisores (AIOS). ** |
- ] ——— — | | 1 |
102 tncluir contenido sobre temas previsionales y financieros dentro de los RD$400,000.00 RD50.00 %

programas bdsicas, medios, técnicos y académicos.

Tener presencia en universidades a través de stands temporales y
1.c.3 ejecucion de charlas dirigidas a estudiantes y personal de las RD$682,000.00 RDS68,931.00 10%
universidades **

Realizar conferencias y talleres dirigidos a sindicatos de trabajadores, [ [
1.d.1 gremios profesionales y otras instituciones gubernamentales de diversos RDS$1,655,000.00 RD$159,105 00 10%
sectores.
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AutaEstratégica 2+ Optimizar los Beneficior de fos Afifindos v Beneliclirios Actuales y Potenciales del Sistéema Dominkano de Pensiones [SDP)

' ] .
Nomenclatura Proyectos Presupuestn Estimado RDS Presupuesio Beruizdo RRS H Ejectuadn

[ Elaborar una propuesta de modificacidn al Contrate Poliza de
2.a.1 . | . o, n/a n/a nfa
Discapacidad y Sobrevivencia.

Adecuar el Manual de Evaluacidn y Calificacion del Grado del

RC$910,000.00 RDS0.00 0%
Discapacidad. * > 5

= Establecer una metodologia de calculo que permita cuantificar el Bono de /
.. nfa

nfa n/a
Reconocimiento,?

lmpulsar la implementacién de la cobertura de salud para pensicnados y
2.a.4 ‘ 2 n/a nfa nfa
sobrevivientes.

Automatizar el proceso de supervisidon de pago de pensiones por

2.b1 nfa nfa nfa
|d‘\scapacidad, sobrevivencia e ingreso tardic, 2 **
Elaborar propuesta de inclusidn de trabajadores independientes y por .
2.c.2 , N ) . n/a n/a n/a
cuenta propia al Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)
|Disediar y establecer un mecanismo para la realizacién de aportes
2.1 voluntarios extraordinarios dei Régimen Contributive del Sistema de nja nfa n/a
Capitalizacién Individuai *
|Elaborar estudio para evaluar el impacto de las variables que afectan las
2.d.2 pensiones y la diversificacién de los fondos de pensiones y retes futuros n/d n/d nfa
*
Elaborar estudio técnico y oropuesta de posibles modalidades de
2.d.3 nfa n/a n/a

pensién.?
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Ruta Estratégica 3: Fortalecer la Supervision Intagral del Sistema Dominlcano de Pensiones {SDP]

Nomenclatura | Proyectos Presupuesto Estimads RDS ' Presupuesto Ejecutado RDS % Ejectuado

Implementar una herramienta tecnolégica de supervision a los fines de
3.a.1 optimizar y eficientizar la labor realizada por el Departamento de RD$5,71%9,100.80 RD$3,351,460.80 59%
inspeccion y Fiscalizacidn de la Direccidn de Contro! Operativo **

Disefiar & implementar los mecanismos de supervision de las compafifas
aseguradaras en lo relativo al Contrato Pdliza, rentas vitalicias de vejez vy,

3a.2 L. i | RD$190,000.00 RDS43,520.00 23%
reservas técnicas necesarias para el pago de las pensiones por
discapacidad y sobrevivencia. **

| - 1

Crear mecanismos efectivos adicionales para la supervisicn de entrega de

3.a.3 P nfa nfa nfa
estados de cuentas. | |
Crear procedimientos para el envio y recepcidn de informacion de los

3.hb1 2 ee nfa nfa nfa

planes registrados en esta Superintendencia

Rura-Estratégicn 4: Actuniizar v Fortatecer el marco Regulatorio del Sistems Dominicane-de-Pensiones-{SDP)
Naemenclatura Proyectos | Presupuesto Estimado RDS’ | Figsupuesio Ejatutaco RDS % Ejectuade
i |
Elaborar y presentar una propuesta de modificacidn de los aspectos
4.a.1 previsionales de Ia Ley No. 87-01 consensuada con los sectores de n/a nfa | n/a
interés.
] } — = S | (I ——
Elaborar una propuesta de modificacidn del Reglamenta de Pensiones a |
4.h.1 . e A nfa nfa n/a
los sectores de interés.
Maodificar el Manual de Procedimientos del Comité de sanciones a las| | 1
a.c.1 normas vigentes, y modificar y compitar las Resoluciones de Infracciones nfa n/a nfa
| y Sanciones de la SIPEN. 2
Actualizar la normativa complementaria de inversiones de los Fondos de
4.d.1 . 2 n/a n/a n/a
|Pensiones. 2 ¥*
a.d.2 Actualizar la normativa complementaria de operaciones de las AFP. 2 nfa nfa n/a

Actualizar la normativa complementaria de beneficios del Sistema
4.d.3 e ) 2 nfa n/a n/a
Dominicane de Pensiones (SDP).

— _ ! | |
Actualizar la normativa complementaria de gestion de las AFP y entes

4.d.4 relacionados vy crear mecanismos de supervisién para planes de nfa n/a n/a
pensiones creados bajo leyes especiales registrados en fa SIPEN 2

Apoyar en la revisién del proyecto de ley sobre funcionamiento del
4.e.1 Sistema de Pensiones de Reparto Estatal (SISPRE) y su presentacion a los nfa n/a n/a
sectores de interés.?
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Ru ESfEtegica 5: Fortalacet 1a tnstitucidn y 8l Capital Humano

Nomenclatura | Proyectos Presupussto Estimado 2541 | Presupuesto Ejecutado RDS | % Ejactuada

' El mplementar un Pian de adquisicton de equipos i :

an aborrarr e imp emen.ar un *a‘n e adquisicion de equipos RDS4,000,000.00 RDS3, 550, 234.09 | = |
y servicios de comunicacion. |

5.bh.a Lograr obtener la certificacién ISO/IEC 27001:2013. * RD$3,150,000.00 RD$2,336,976.19 [ 74% |
5.b.2 Lograr obterer la certificacion 1SO 9001:2015 ** RDS1,300,000.00 RDS$994,222.51 76% |
5.c.l Fortalecer el Plan de Capacitacion. ** RC$1,300,000.00 RDS$3,868,798.60 298% |
5.d.1 Etaborar un Manual de Recursos Humanos Unico y actualizado ** RD$650,000.00 RDS$650,000.00 100%
5.d.2 |Revisar y actualizar a escala salarial ? ** nfa n/a nfa
5.d.3 iEIaborar una Politica de Compensacion Salarial y Beneficios. * | nfa | nfa n/a |

| !A li T R laci 5 R e i i | ——a— 1 |
- mpliar y adecuar las instalaciones y la distribucidn interna del espacio RD$67,500,000.00 RDS$18,188,224.92 779 |

. _fisico.® L !
5.f.1 Adecuar e implementar el Programa de Responsabilidad Social ** | RDS600,000.00 RDS475,432.01 79% |

Notas:
* £} presupuesto estimade de los proyecios estratégicos se asigna considerando los importes adicionales y distintos af costo de persona! fijo y el uso de fos instalaciones de la SIPEN.
JPmyecms estratégicos que no requieren gastos adicionales a los incluidos en ef presupuests bose de fa Institucién, por contemplarse en costos de personal fijo y uso de fas instalaciones de Je SIPEN.

3 Proyectos estrotégicos en proceso y/o con ajustes en el alcance, gue implicaron modificocion del costo estimade presupuestado parg realizar la ejecucion.

! 5e aprobo fa unificocion de este pion de accidn con fa iniciativa 2.¢.2. “Elaberar prapuesta de inclusion de trebajoadores independientes y por cuenta propia al Sisterna

* Prayecto estratégice excluido de o planificacion estratégica.

** Proyectos estrotégicos en estatus finalizades

I Victylr K. de lo Rose
Conrdinador Administrotivo y Fnancienm
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