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Informe de ejecutorias realizadas enero-marzo 2019

v' Participamos en el primer encuentro de Coordinadores 2019, convocado por la
DIGEIG.

v' Se remitié la encuesta CEP-SIPEN para medir el conocimiento de los servidores
publicos en la institucién sobre temas relacionados a la ética, integridad, transparencia

y préacticas anti-corrupcion.

v' Se promocionaron y publicaron los valores correspondientes a los meses enero-
marzo.

v' Se actualizé la base de datos de los sujetos obligados a presentar declaracion jurada de
bienes.

v’ Se actualizo la base de datos de los funcionarios nombrados por decreto.

v" Se actualiz6 el cuadro control de solicitudes de Conflicto de Intereses enero-marzo
2019.

v" Se actualizo el cuadro control de denuncias ante la CEP-SIPEN, enero-marzo 2019.

v" Remitimos correo informativo sobre promocién de las herramientas disponibles para
Solicitud de Asesorias, Denuncias o Sugerencias a la CEP-SIPEN.

v" Verificamos los resultados de las calificaciones obtenidas en la evaluacion del Portal
de Transparencia realizada durante el trimestre: enero-marzo 2019.

v" Realizamos las Reuniones ordinarias correspondiente a los meses enero, febrero y
marzo 2019.

v" Realizamos la auditoria y posterior levantamiento del Informe de Resultados sobre
monitoreo a las Areas vulnerables ante la ocurrencia de casos de conflicto de intereses.

v’ Participamos en el Encuentro de Encargados de RRHH vy Responsable de la OAI,
sobre Resolucion conjunta de la DIGEIG y el MAP y actualizacion reglamento CEP.
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