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Resguardar los derechos previsionales de los afiliados y sus beneficiarios,
aplicando las mejores practicas de regulacién, supervision y fiscalizaciéon al
Sistema Dominicano de Pensiones.

Vision
Ser modelo de excelencia en materia de regulacion, supervision y fiscalizacién
entre las entidades homdlogas, con reconocimiento nacional e internacional.

Valores

« Liderazgo
Integridad

+ Excelencia

» Compromiso Social
« Prudencia
Transparencia
Trabagjo en equipo

Politica de Calidad

La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) garantiza los derechos previsionales,
cumpliendo con las leyes y normas complementarias, aplicando las mejores
practicas de regulacion, supervision y fiscalizacion al Sistema Previsional
Dominicano, a través de una gestion basada en la excelencia de los servicios y
la mejora continua de nuestros procesos, asi como la satisfaccion de las
expectativas de los afiliados y sus beneficiarios.

Objeto Social

Velar por la sostenibilidad del Sistema Previsional, garantizando el oportuno y
correcto otorgamiento de pensiones y beneficios a los aofiliados y sus
beneficiarios, promoviendo el conocimiento sobre el Sistema Previsional e
impulsando su desarrollo.
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ENFOQUE TECNICO Y METODOLOGICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL $GSI

ISO 27000: Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI)

Este Estandar Internacional especifica los requerimientos para establecer,
implementar, operar, monitorear, revisar, mantener y mejorar un Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI) documentado dentro del
contexto de los riesgos comerciales generales de la organizacion. Especifica los
requerimientos para la implementacion de coniroles de seguridad
personalizados para las necesidades de ias organizaciones individuales o partes
de ella.

Este Estdndar Internacional abarca todos los tipos de organizaciones (por
ejemplo; empresas comerciales, agencias gubernamentales, organizaciones sin
fines de lucro).

El SGSI estd disenado para asegurar la seleccion adecuada y proporcionar
controles de seguridad que protejan los activos de informacion y den confianza
a las partes interesadas.

Los requerimientos establecidos en este Estandar Internacional son genéricos y
estan disenados para ser aplicables a fodas Ias organizaciones, sin importar el
tipo, tamano y naturaleza. No es aceptable la exclusion de ninguno de los
requerimientos especificados en las Clausulas 4, 5, 6, y 8 cuando una
organizaciéon asegura su conformidad con este Estdndar Internacional.

Cualguier exclusion de los controles vista como necesaria para satisfacer el
criterio de aceptacidn del riesgo tiene que ser justificada y se debe proporcionar
evidencia de que los riesgos asociados han sido aceptados por las personas
responsables. Cuando se redlizan exclusiones, las aseveraciones de conformidad
con este estandar no son aceptables a no ser que estas exclusiones no afecten
la capacidad y/o responsabilidad de la organizacion, para proporcionar
seguridad de la informacion que satisfaga 1os requerimientos de seguridad
determinados por la evaluacion de riesgo y los requerimientos reguladores
aplicables.
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Conceptos bdsicos de Sistemas de Informacién
La Seguridad de la Informacion consiste en mantener:

o Confidencialidad: Informacién disponible exclusivamente a personas
autorizadas.

¢ Integridad: Mantenimiento de la exactitud y validez de la informacion,
protegiéndola de modificaciones o alteraciones no autorizadas. Contra la
integridad la informacion puede parecer manipulada, corrupta o
incompleta.

e Disponibilidad: Acceso y ufilizacion de los servicios sélo y en el momento
de ser solicitado por una persona autorizada,

Seguridad de la informacion

| Confidencialidad Integridad Disponibilidad

METODOLOGIA PARA SERVICIOS DE AUDITORIA

Es importante destacar que las auditorias realizadas por MCG siguen un modelo que
asegura la mejora continua del sistema y la verificacién de las evidencias disponibles,
tomando en consideracion la muestra seleccionada por el auditor.

Para llevar a cabo dichas auditorias mencionadas, MCG se asegura de que el auditor
lider cumpla los requisitos necesarios y sobre todo que conozca la realidad de
instituciones como SIPEN.

Para ello, MCG utiliza el siguiente esquema, a fin de cumplir con estos requerimientos.
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Nuestro procedimiento para Servicios de Auditorias nos proporciona ejecutar dicho
servicio de forma metédica. Para ello seguimos los siguientes pasos.

1) Coordinacion de los dias de realizacion de auditorias en las instalaciones o coireo
electrénico, incluyendo la seleccidn del auditor o equipo auditor (si aplica).

Para seleccionar al equipo auditor MCG toma en cuenta el dmbito de la
auditoria, asi como también el propdsito de esta y los recursos disponibles.

El auditor
responsabilidades:

a) Permanecer dentro del alcance de ka auditoria.
b) Comunicar los requisitos de la auditoria al auditado.
C) Reunir evidencias objetivas.

asegura una autoria

fluida y cumple con las

siguientes

d} Documentar cualguier solicitud o reporte de accidn de mejora o

correctiva.

e) Verificar las acciones de mejora o correctivas tomadas en respuesta a las

solicitudes de estas.

f) Conservary proteger los documentos del auditado.

g) Velar que los auditores internos que forman parte del equipo auditor,

fengan un buen desempeno durante la auditoria.

h) Solicita a SIPEN la infermacién, formatos o la documentacian pertinente

para planificar la auditoria:

T ]
1. Carta de aceptacidn de la propuesta antes env\cdiﬂ MCG
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Alcance de la auditoria

Mapa de procesos

Procedimiento de auditorias internas

Formato de plan de auditoria

Formato de informe de auditoria

7. Formulario de evaluacién del auditor/equipo auditor (si aplica)

o s W N

Nota: si algun documento de ser aplicable para la institucion y no esta
disponible, MCG se compromete a proporcionar el documento
pertinente para asegurar una adecuada gestion.

2) Preparacion del plan de auditorias (Incluyendo el alcance, dreas/localidades y
procesos a ser auditados).

3) Remision del plan a SIPEN de acuerdo con la fecha establecida.
4) Envio del formato Acuerdo Confidencidlidad para firma por parte de la
institucion.

5) Remisidn de copia del acuerdo de confidencialidad a SIPEN firmado y sellado por
MCG.

Nota: El acuerdo tendrd una duracion de un afo por sirequiere algun ofro servicio
de auditoria bajo cualquier norma durante ese tiempo.

6} Redalizacién de reuniones de apertura con los representantes de las dreas a ser
auditadas, asegurando completar las listas de asistencias auditoria.

Las reuniones de aperturas ejecutadas por los Auditores de MCG tienen como
propdsito:
a) La presentacion de los participantes, incluyendo los observadores y los
guias;
b} Una descripcidn general de las funciones del equipo auditor;
c) Ratificar el objeto y alcance de la auditoria;
d} Definir la metodologia a emplear para el desarrollo de estq;
e) Resolver posibles dudas de los auditados;
f) Confirmar los canales de comunicacion entre el equipo auditor v el
auditado;
g} Aclarar el proceso de presentacion del informe;
h} Aclarar cualquier aspecto delicado ¢ confidencial;
i} Determinar aspectos ¢ requisitos relacionados con la seguridad.

7) Ejecucion de las auditorias de acuerdo con el plan de auditoria, siguiendo lo
establecido por las Directrices para la Auditoria de Sistemas gde Ge 'é\n ISO 19011
y los requisitos establecidos por las Normas de referencia (ISQ ({ :2014).
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En este sentido MCG sigue el modelo general para auditorias, el cual asegura la
correcta verificacidén para el aseguramiento del Sistema de Gestidn de SIPEN,

Evidencias

Extemos Fisicas
Manuales
Procedimientos

Instrucciones

Sensoriales
Entrevistas
Papelec
Patrones

Observaciones

Concdlusiones

Mediante las entrevistas con los auditados, observacion directa del desarrollo de
las actividades, verificacion de registros, permisos ambientales, sistemas de
informacion, revision de bases de datos y pdginas web se rednen las evidencias
objetivas que permiten verificar y/o comprobar el desarrollo de Ias actividades
previstas y/o planificadas, v que se estén adelantando planes y acciones,
orientadas al mejoramiento del desempefo del proceso y del SGC.

Los auditores de MCG no solamente hacen preguntas que involucran al
auditado, sino que también adoptan un estilo o tono que se ajusta a la intencién
de sus preguntas.

Los auditores de MCG hacen preguntas de manera que:

a) el auditado sienta que el auditor estd interesado sinceramente en Ia
respuestq;

b) es amable, amistoso y no es arrogante ni condescendiente;

c) es metédico v profesional, sin ser tosco ni indiferente;

d) da tiempo al auditado para elaborar su respuesta, en vez de realizar
preguntas rapidamente una detrds de otra, lo que puede dar la sensacion

de un interrogatorio;
@
\ )Y
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e} actua con naturalidad y de acuerdo con las declaraciones del auditado,
en vez de avanzar rigidamente a través de una larga lista de preguntas
predeterminadas que se deben responder, ya sean pertinentes © no;

f} es firme y persistente con un auditado dificil o evasivo, y no deja que se
disperse.

El propdsito de las preguntas es recolectar la informacioén requerida, aclarar las
ideas que se tienen del proceso y verificar la exactitud de lo que se ha oido,
utilizando para ello:

Preguntas abierfas: Las preguntas abiertas hacen que el auditado se sienta
comodo y lo estimulan a expresar abiertamente sus opiniones © sugerencias y a
hablar sobre la forma en que se realizan las tareas. Las preguntas abiertas
usualmente comienzan con: Como, Qué, Cudndo, Por qué, Digame, Muéstreme,
Describame.

Preguntas de sondeo: son pregunias abiertas disefiadas para extraer infermacion
especificay mas profunda acerca de un topico, estimulan al auditado a explicar
con mas detalle una afirmacion que no es clara para el auditor. Usualmente
comienzan por: Digame mds acerca de..., Que quiere decir con..., Deme un
ejemplo de...

Preguntfas cerradas: estan disefadas para obtener respuestas breves del
auditado. Pueden ser muy Utiles cuando el auditor de MCG esta verificando que
ha entendido una afirmacién hecha por el auditado. Las preguntas cerradas son
utilizadas en forma escasa, y No se usan para empezar und enfrevista por parte
de nuestros auditores.

La calidad de la relacion establecida entre el auditade y el auditer o equipo
auditor de MCG, facilita una comunicacion abierta y directa. El objetivo es
establecer una relacidon de colaboracion en la que la comunicacion fluya
libremente y los auditados tengan confianza en que el auditor de MCG estd
verdaderamente interesado en coémo readlizan el proceso y no solo desean
sorprenderlos con algun error o falla en la ejecucidn de los procesos ya
implementados.

8) Determinacion a través de las observaciones, enfrevistas, revision de registros y
vtilizando  la normativa aplicable a dicha organizacion, los hallazgos
enconfrados.

Finalizada la etapa de recoleccidn de las evidencias objetivas, el equipo auditor
se reune para redlizar el balance final de los resultados, determinar las evidencias
gue constituyen tanto cumplimiento como incumplimiento n{ e gestion, vy
preparar las conclusiones de la auditoria. — Q( -

i
"
i
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?} Realizacidén de reuniones con el equipo auditor para la revision de hallazgos y
verifica informe preliminar resultante.

Cada auditor de MCG prepara y presenta los hallazgos correspondientes en un
informe preliminar, para luego consolidarlo en un informe final.

El informe de auditoria traduce fielmente los resultados obtenidos, recuerda el
objetfivo y alcance, indica la fecha, establece la composicion del equipo auditor,
referencia los documentos examinados, define debilidades y oportunidades de
mejora y relaciona los puntos fuertes del proceso auditado.

Para la redaccién de los informes ya sean preliminares o finales, los auditores de
MCG utilizan una redaccion especifica de acuerdo al hallazgo.

Redaccion de Forfalezas. Una fortaleza expresard la situacion  positiva
encontfrada, acompaiada de una justificacion de porque el auditor de MCG la
considera como tal.

Redaccion de Oportunidades de Mejora. Una oportunidad de mejora expresard
el riesgo encontrado acompanadoe de un concepto por parte del auditor de
MCG de para qué le serviria al sistema la implementacion de dicha oportunidad
de mejora, incluyendo cudl es el requisito que estd enriesgo de serincumplido.

Redaccién de No conformidades. Una No conformidad expresard la situacion
que presenta desviacién frente a los criterios establecidos, cudl es el criterio que
se estd incumpliendo y qué evidencia clara y objetiva soporta la decision de
establecer una No Conformidad.

10)Ejecucidon de reuniones de ciere y explicacidon de todos los hallazgos
encontrados segun sus clasificaciones, resumiendo el estado de cada proceso
auditado.

En la reunidn de cierre, después de determinar los hallazgos encontrados, los
auditores de MCG realizan |as siguientes actividades:

a} Recuento del procedimiento seguido.

b) Presentacién de los resultados obtenidos en el desarrollo de la auditeria,
de tal manera gue se garantice una comprensidn clara de las no
conformidades y oportunidades de mejora detectadas.

Una vez se termine la reunidn de cierre, en la cual se expone las No

conformidades y oportunidades de mejora enconfradas y se aprueba

verbalmente el documento, el auditado [SIPEN) debe manifest r@cepfocic’m
N |
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de manera formal, con ia firna del documento o aceptacion via correo en el
cual se le hace entrega del informe final.

11)Preparacion del Informe Final de auditeria utilizando la documentacidn
especificada por SIPEN con los hallazgos.

El informe final consolida los resultados de la auditoria, para ello se toma como
base los informes preliminares aprobados verbalmente preparados por los
equipos auditores de MCG.

12) Aseguramiento de la realizacién de informes de ejecucidon de auditoria dentro
del tiempo especificado por parte del equipo auditor para conocer las
oportunidades de mejora.

13) Aseguramiento de la realizacion de evaluacién del equipo de auditores (si
aplica).

Terminada cada auditoria los auditados y los auditores establecido por MCG
redlizan la evaluacion del equipo auditor, y este registro es entregado al auditor
lider junto a los demds registros de auditoria.

Esta evaluacidn sirve para detectar fortalezas y debilidades que permitan
demostrar ta competencia del auditor, Las debilidades son analizadas por el
auditor lider con el fin de determinar las acciones de mejoramiento.

14)Entrega a la SIPEN del Informe final de auditoria realizado y aprobado.

La entrega del informe final de auditoria es redlizada de acuerdo con tiempo
establecido por el procedimiento del SGC de la SIPEN y en caso fortuito o si
existiese alguna causa que diere lugar a algin refraso, seran informadas
previamente a fin de minimizar los riesgos.

UR.02.2015

DISTRIBUCION ¥ COPIA
15 Criginal 1 - Expediente de Compras

C,; )mﬂmm:

PUBLICAS
T



PLAN DE TRABAJO

Mombre de tarea
Servicio de Auditoria Interna 1SO 27001:2014
Fase . Inicio del proyecto
Coordinacidn de fechas de Auditoria

Reunidn preliminar con equipo auditor para
contexto con SIPEN

Elaboracion Plan de Auditoria
Presentacian Plan de Auditorfa Interna ISQ
27001:2014
Fase Il. Ejecucién
Reunion de apertura
Ejecucién de Auditoria
Presentacion de informe preliminar de
Auditoria
Informe final de Auditoria Interna
Cierre del Servicio de Auditoria Interna

UR.02.2015

Duracion
12 dias
3 dias

1 dia

1 dia
1dia
1dia

6 dias
6 dias
4 dias

1dia

1 dia
1dia

16
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Comienzo Fin

lun 9/9/19 mar 24/9/19
lun 9/9/19 mié 11/9/19
lun 9/9/19  |un 9/9/19

mar 10/9/19 mar 10/9/19
mar 10/9/19 mar 10/9/19
mi¢ 11/9/19 mié 11/9/19

mar 17/9/19 mar 24/9/19
mar 17/9/19 mar 24/9/19
mar 17/9/19 vie 20/9/19

vie 20/8/19 vie 20/9/19

lun 23/9/19 lun 23/9/19
mar 24/9/19 mar 24/9/19
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CRONOGRAMA DE TRABAJO
Id Moo de Nombre de torea Durncion Comienza  Fin Fredecescim Hwmld 1% 5p S @y
:0 by | - - i I ‘ __;‘_Sfﬂ_glll lvlgl npglufx\1|u|5| WX

1y = Servico de Auditaria interna 150 12 dias lun9f9/18  mar 24/9/19 r |
e w, Fasei, Inicio del proyecto 3 dhias lun9/s/1e  mié 11/9/19 |
B! Coordinacion de fechas de Auditoria 1dka  km8A/18  lng/9A8 -
Il LA Reunion prelimmar con equipo 1dia mar 1919 mar 10/9/19 3 t.~ s

5 | -, Elaboracion Plan de Auditoria 1dia mar 10/8/19 mar 10/5/19 4CC ==

Bl 9w Presentacidn Plan de Auditoria 1dia mid 11/5/19 mie 1/5/19 5 {' :
17} w, Fasell, Ejecucidn 6 diag mar 17/9/19 mar 24/9/19 f 1

] LA Reunidn de apertura G dias mar 179718 mar 24/9/15 ! |

9 -, Ejecucion de Auditoria 4 dias mar 17/5/19 vie 20/3/18  6FC+3 dias %

10 v, Presentacion de informe idia vie 20/5/19 vie 20/0/19 9FF ——

Nl w Informe final de Auditoria Intema 1 dia kin 234018 ln3f8/ie W .

12 ", Ciarre def Servicio de Auditoria  1dia mar 24/9/15 mar 24/5/19 11 |

|
UR.02.2015
DISTRIBUCION ¥ COPRIAS IN Y PLA
17 Criginal 1 - Expedueme de Compros

G

EIKTIITII:IIHI[S
PHBLIG !S



NO. EXPEDIENTE
SIPEN-DAF-CM-2019-0013

SNCC.D.048

SYPEN SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL

Curriculum Vitae
Santo Domingo, D.N
Agosto, 2019

Page 1 of 14

1. Funcién prevista en el Contrato: Lider del Proyecto/Consultor Lider en Sistemas
de Gestidon en Seguridad de la Informacidn

2. Nombre de la firma: Management Consulting Group, S.R.L.

3. Nombre del individuo: Mario Ignacio Prato Basto

4. Fecha de nacimiento: 14 de mayo 1966

Nacionalidad: Colombiano

5. Educacién:

LU CE oD INGENIERO DE SISTEMAS 1994
Tomas de Aquino.
Universidad Santo Especializacion Gestion para el Desarrollo
: : 2005
Tomas de Aguino. Empresarial |
ITSERVICES Management Systems. [T Services. 2007 |
QuerulD] 1+D+l Innovacion, desarrollo e Investigacion 2011
CEH Ethical Hacking Certified 12010 |
ISACA Cobit Foundation . 2010

BS| BMS SMI Auditor / Lead Auditor and Internal \ %[#7

Auditor {Seguridad 27.001) s
IT SERVICES [ ITIL | 12007
IRCA QME Auditor / Lead Auditor and In’rernal 2005

el Auditor {Ambiental 14.000)
IRCA QMS Auditor / Lead Auditor and In’rernol .
e Auditor (ISO 9.000) + 12000 )
Aplicacion de la Norma 1SO 9.000 para \ h 19?9__5-:
\EN d Software N
| INCOLDA | Internet para Ejecutivos 11997
R I("'mlal"g ?“brﬁrﬂ?:x Compras
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Asesoria y

Capacitacién Calidad Gerencial 1996
Especializada A & CE -
Casa Software Carvajal |Power Builder 1995
MT-Base — SYBASE Sybase 1995
INFORMIX System Administrator INFORMIX ONLINE ~ DBA [ 1995

SUPERINTENDENCIA DE

SUBSIDIO FAMILIAR — SSF Diseno y Evaluacion de Confrol Interno 1995

| PROFESSIONAL Formulacion y Evaluacion de Proyectos 1994
SUPERINTENDENCIA DE

SUBSIDIO FAMILIAR — SSF Planeacion Estratégica y Financiera . 1994
ADVISE NOVELL 1991 |
ACUC Andlisis Estructurado de Sistemas 1989
ACUC Diseno y Creatividad en Computador 1989
6. Idiomas
Idioma Nivel _Pasivo | Hablado | Escrito |
Espanol | Lengua Materna 5 5 |
Inglés | Intermedop 3 3 3 |

7. Asociaciones profesionales a las que pertenece: AENOR INTERNATIONAL,
SPAIN

8. Otras especialidades

AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION SEGURIDAD DE LA
INFORMACION (ISO 27001) - ISMS INFORMATION SECURITY MANAGEMENT SYSTEM
by BS| BRITISH STANDARDS INSTITUTE — BS ISO/IEC 27001:2013 avalado por IRCA
internacional register # A17287 of certificated auditors.

AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD (ISO 9001)
QMS AUDITOR LEAD - Bureau Veritas de Colombia — 2000 Avalado iPor | )
Internacional Register Of Certificated Auditors — U.S.A. —

‘l‘I

AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL (ISO 14. }J)
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEMS AUDITOR / LEAD AUDITOR IRCA EMS -
Bureau Veritas de Colombia Ltda. - 2005 Avalado Por IRCA lnTemocmﬂEﬂ Regm!Er
Of Certificated Auditors — US.A. /¢ f!l.F. -

AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION EN SISTEMAS SALUD OCUPACZlONa'II'u.I..‘\‘r SEGURIDAD
INDUSTRIAL (OHSAS 18.000) AUDITOR / LEAD AUDITOR IRCA EMS - Burequ VEHTUS de

45
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Colombia Ltda. — 2008 Avalado Por IRCA Internacional Register Of Certificated
Auditors - U.S.A.

AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION (1SO 20.000) - AENOR INTERNATIONAL (Spain)-2011 Avalado Por
IRCA Internacional Register Of Certificated Auditors — U.S.A.

AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD (ISO
9001:2015) QMS AUDITOR LEAD - Bureau Veritas de Colombia — Avalado Por IRCA
Internacional Register Of Certificated Auditors = U.S.A.

- AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL (ISO
14.000) ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEMS AUDITOR / LEAD AUDITOR IRCA
EMS - Bureau Veritas de Colombia Ltda. — 2005 Avalado Por IRCA Internacional
Register Of Certificated Auditors — U.S.A.

- ITSERVICES ITIL ver.3 - MANAGEMENT SYSTEMS - IT Services. -2007. Training Course

- COBIT - ISACA - Serving IT Governance Professionals, COBIT Foundation. (2010}

- CEH - Council Ethical Hacking {2010). Training - Consejo Internacional de
Consulta de Comercio Electronico (EC-Council}. Training Course

- CISSP {Certified Information Systems Security Professional) — Training Course
AUDITOR LIDER INTEGRAL DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION ISO/IEC 9001,
ISO/IEC 14001, OHSAS 18001, ISO/IEC 27001, ISO/IEC 20.000 POR AENOR
INTERNACIONAL - EUROPE COMMUNITY ECONOMIC

Cobit ISACA - Serving IT Governance Professionals, Cobit Foundation. (2010)
CEH - Council Ethical Hacking (2010)

9. Paises donde tiene experiencia de trabajo: Colombia, Republica Domir
México, Costa Rica, Panama, Espana

10. Historia de Trabajo
Profesional Docente .

UNIVERSIDAD DE LIMA \ 2, el
VI 2017 - ACTUAL \
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Formacion de Auditores Sistemas de Gestidn de Seguridad de la Informacion Bajo
Norma ISO/IEC 27001:2005 — ISO/IEC 27002 (ANEXO A)

CAMARA COMERCIO DE BOGOTA - CCB - IV 2010 - ACTUAL

Catedra en Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion Bajo Norma
ISO/EC 27001:2013 = ISO/IEC 27002 — 22301 Continvidad del Negocio. Biometria.
Redes, 19011 Directrices para Auditoria en Sistemas de Gestion.

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA - 111 2007 - ACTUAL
Diplomado - catedra en Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion

Bajo Norma ISO/IEC 27001:2006 -

ISO/IEC 27002 (ANEXO A)

UNIVERSIDAD JAVERIANA - 1X 2008 - ACTUAL
- Diplomado - catedra en Sistemas de Gestidon de Seguridad de la Informacion

Bajo Norma ISO/IEC 27001:2006 -

ISO/IEC 27002 (ANEXO A)

- Diplomado - catedra en Sistemas de Gestién de Calidad Bajo Norma ISO/IEC

2001:2008

Desde [Afio]: 2010 Hasta [Afio] A la Fecha

Empresa; AENOR INTERNATIONAL
Cargos desempenados: Tutor

11. Detalle de las actividades
asignadas

Realizar Cursos y
conferencias a nombre de
Aenor International en el
Mundo respectos a las
TIC’s. (Formacion de
auditores internos -
Auditores Lideres).

Curso De formacidn Auditor
Interno en Sistemas de
Gestion de Seguridad de la
Informacién Bajo Norma
ISO/IEC 27001:2013, ISO/IEC
27001:2005 - ISO/IEC 27002
[ANEXQO A}.

UR.02.2015

|y alta tecnologia que han implementado

12. Trabajos que ha redlizado que mejor
demvuestran la capacidad para ejecutar las
tareas asignadas

Normalizadora Europea experta en ofrecer
servicios de auditorias en Certificacion que
brinda el servicio certificacion de Sistemas de
Gestion en Normas tales como 1SO 9.001:2000

(Sistemas  de  Gestion de  Calidad) 4~

ISO14.000:2005 (Sistemas de Geftig
Ambiental), 1SO 18.000 {Sistemas de Geslio

Salud Ocupacional y Seguridad Indusirial)| ¢e <

igual forma Certificacién de Producto, SO 27001
Seguridad de la Informacion, 15O 20.000 Sistemas |
de Gestidon para la Prestacion de Ee:‘wc?fas de Il

|
Liderar los procesos de ce:iﬁcd&:ﬂon en

compafias de produccion, de bignes servigios,
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Curso Sistemas Integrales
de Gestion 1SO 9001
(Sistemas de Gestidon de
Calidad) - SO 14001
(Sistemas de Gestion
Ambiental) — OHSAS 18001
(Salud ocupacional vy
seguridad laboral)

Curso de Gestion  Por
Procesos.

| sistemas de gestién bajo las Normas ISO 9.000

(Sistemas de Gestion de Calidad), I1SO 14.000
(Sistemas de Gestibn Ambiental), 1SO 27001
(Sistemas de Gestion en Seguridad en la
Informacién), ISO 20000 (Prestacion de servicios
de TIj.

FUERZA AEREA COLOMBIANA
PROYECTO

Gerente de Proyecto

2015

Definicion de la Planeacidn estratégica de la
Fuerza Aérea Colombia, Alineacidon con las
estrategia e iniciativas al 2030. Desarrolio de la
Caracterizacion de la Estructura de la Fuerza
Aérea acorde a los enunciados de
capacidades de la Fuerza Aérea Colombiana.
- Diagnéstico de cumplimiento de los
escenarios tendenciales Yy apuesta
determinados para la FAC

- Levantamiento y andlisis de objetivos e
indicadores del PEl 2011-2030, Plan Nacional de
Desarrollo y Planes Sectoriales.

- Levantamiento y andilisis de informacion de la
Estructura de Fuerza de las Unidades Operativas
de la FAC.

- Disefio y conceptual de la alineacion del PEI
2011-2030 con las politicas emitidas desde |a
Presidencia de la Republica, el Ministerio de
Defensa Nacional y el Comando General de las
Fuerzas Militares.

- Disefio del sistema de monitoreo de las
capacidades de la Fuerza Aérea

- Planeacién Estratégica en el plan, deqg -
socializacion del ejercicio de Transfotmacif F( "
Futuro de la Fuerza Aérea Colombiang.”

- Crear un plan de socializacio d la
planeaciéon por capacidades.

- Implementar plan de 5<:1f..|c:|hzr:n:im‘n de {a
planeacidn por capacidacdes. /&

UR.02.2015

.‘_"4- :?.,I ?
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Desde: 2008
Empresa: BUREAU VERITAS
Cargos desempenados: Tutor

Curso De formacidn Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestion Norma
ISO/IEC 9.001:2005 - ISO/IEC 14.001:2004 - ISO/IEC 18.001:2007

Curso De formacion Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Prestacion de
Servicios de Tecnologia de la informacidn Bajo Norma ISO/IEC 20.000:2005

Curso De formacién Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Seguridad de la
Informacién Bajo Norma ISO/IEC 27001:2005 — ISO/IEC 27002 (ANEXO A)

Desde: 2012
Empresa: | IDOM — UNION EUROPEA
Cargos desempenados: Consultor Internacional

Unidn Europea - Dirigir Proyectos en Proyectos de Estrategia Organizacional y de
Seguridad de la Informacidn y la Formacion de Auditores en el mundo, soportado
por las Normas ISO /IEC 27001, y las series aplicadas a los todos sectores segun los
estadndares de la familia 27000.

Desde [AR0]:2006
Empresa: XPERTIA CONSULTORES LTDA
Cargos desempeiiados: GERENTE GENERAL LATINO AMERICA

Dirigir la Organizacidon dedicada a la Consultoria, Asesoria, Auditoria vy
Capacitacion en Sistemas de Gestion empresarial, hacia objetivos especificos

de crecimiento y posicionamiento en el sector, y de igual forma en la generacion

de proyectos de Innovaciéon bajo estdndares Nacionales e Internacionales tales
como ISO 9001:2008 (Sistemas de Gestidon de Calidad), ISO 14001:2004 (Sistemas

de gestidon Ambiental), OSHAS 18001:2007 (Sistemas de Gestion de Seguridad
Industrial v Salud Ocupacional), 1SO 27001:2006 (Sistemas de Gestion de
Seguridad de la Informacion), COBIT, ITIL, SOX, Circular 052, 25999 Cobtinuigia |
del Negocio, Circular 014 [(Desarrollo de Planes de Cumplimigaf
(Documentacion, Sistemas de Administracion del Riesgo, Seguridag d c\o
Informacion, Auditorias), SO 20000:2006 (Sistema de gestién de servicios ‘de.
tecnologia de informacién), Balanced Score Card - BSC, Proyectos e Desarfolio,
e Implementacion de Competfencias Del Personal Empresarial, Pror,?e 5 BCF
(Bussiness Continuity Planing).

1’

-1_r a

n.r’w..

XPERTIA Desarrolla Proyectos y fiene sedes hoy en dia en Brosﬁquﬁem Ehﬂa
Republica Dominicana A
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Empresa: NORCONTROL

Cargos desempenados: Gerente Proyecto

Consultoria en la Implementacion de la Norma ISO/IEC 27001:2005 e ISO/IEC
27002, Sistemas de Gestion de la seguridad de la Informacion - SGSI. Civudad de
Panamada.

Desde [Afio]: 2012
Empresa: NEWTECH
Cargos desempenados: Consultor

Consultoria en la Implementacion de la Norma ISO/IEC 20.000-1:2005 e ISO/IEC 20.000-
2, Sistemas de Gestién en la Prestacion de Servicios de Tecnologia de Informacion. La
empresa dedicada a Proyectos de Call Center, Mesa de Ayuda, Desarrollo de
Software. Santo Domingo - Republica Dominicana

Desde: Enero 2013-2014
Empresa: FUERZA AEREA COLOMBIANA
Cargos desempenados: Gerente de Proyecto

“Modelo de Gestion de la Fuerza Aérea Colombiana”, en Disefo, implementacion,
formacion para la integracion de los Sistemas de gestion en todas la normas existentes
en la Fuerza Aérea Colombiana. Enfre los esténdares ISO 27001, 1SO2001, 15O 45000
(OHSAS18001), 26000, AS100, ISO 22301, ISO1400, ISO 27001, ISO 38500, ISO 21500 e
inclusion de los Modelos de Excelencia Malcolm Baldrige, Premio colombiano de la
calidad, Modelo iberoamericanc, EFQM, Deming.

Desde Ano: 2010

Empresa: SYNAPSIS

Cargo desempenado: GERENTE DE PROYECTO

Consultoria en la Implementacion de la Norma ISO/IEC 20.000-1:2005 e ISO/IEC
20.0000-2, Sistemas de Gestidén en la Prestacion de Servicios de Tecnologia de
Informacion. Entidad Certificada por Bureau Veritas. De igual forma Auditoria
interna 1ISO/IEC 9001 - 20.000 - OHSAS — RUC. ™

e—e

Auditoria en Sistemas de Gestion de Seguridad - ISO/IEC 27001:2005. ~\
Auditorias en TIC s — ISO 20000 Sistemas de gestidn para la Prestacion de Sem lés
de Tecnologia.

o

/ ;.:kl- ;l::.l
Auditoria en Sistemas de Gestion de Seguridad — ISO/IEC 9001:2008, = &~
4

| &
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Desde [Aho]: 2010 - actual
Empresa: Aenor Internacional
Cargos desempenados: Auditor de Certificacion, Tutor,

Auditor Lider de certificacion en Sistemas de Gestidn de Seguridad de la
Informacion Bajo Norma ISO/IEC 27001:2005 - ISO/IEC 27002 (ANEXO A}.

Auditor Lider de certificacion en Sistemas de Gestion para la Prestacion de
Servicios de Tecnologia de Informacién — SGPSTI Bajo Norma ISO/IEC 20000-
1:2011.

Auditor Lider de certificacion en Sistemas de Gestion de Continuidad del
Negocio - SGCN Bajo Norma ISO/IEC 22301-1:2015.

Desde [Aho]: 2010 - actual
Empresa: Aenor Internacional
Cargos desempenados: Tutor

Formador Curso Auditor Lider en Sistemas de Gestion de Seguridad de la
Informacién Bajo Norma ISO/IEC 27001:2005 — ISO/IEC 27002 {ANEXO A). Lima -
Peru.

Formador Curso De formacion Auditor Interno en Sistemas de Gestion de
Seguridad de la Informacion Bajo Norma ISO/IEC 27001:2005 ~ ISO/IEC 27002
[ANEXO A).

Formador Curso Sistemas Integrales de Gestion ISO 9001 (Sistemas de Gestidn de
Calidad) - I1SO 14001 (Sistemas de Gestion Ambiental) — OHSAS 18001 {Salud
ocupacional y seguridad laboral)

Curso de Gestidon Por Procesos ISO 9004
Formador Curso de Gestion de Continuidad del Negocio. UNE 22301 / B 259 ’S\"
2007 / PNE 71599-1
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Otros:

- COLCIENCIAS, Gerente De Provecto. [2017 -2018l. implementacién
ISO/IEC 29110 "Ingenieria de Software — Perfiles de ciclo de vida para
pequenas organizaciones ([VSEs)'. Empresa Ejecutora a Empresas
beneficiarias.

- RIMAC - SEGUROS - PERU. Gerente de Provecto — 2014, Implementacion
de Sistema de Gestion de Continuidad del Negocio, soportado en el
estandar ISO/IEC 22301.

- Proyecto Implementacién de Gobierno de fecnologia de la
Informacion, soportado en la 1ISO 38500 Goverment IT. = COBIT.

- ACCENORTE — Concesionaria Accesos Norte de Bogota — SAS. Gerente
de Provecto — mayo 2017. Implementacién de Sistema de Gestidn
integrado — SGI, ISO 9001 - SGC, 1SO 14001 SGA, OHSAS 18001, ISO 39001
SGSV - Seguridad Vial.

- FUERZA AEREA COLOMBIANA PROYECTO Gerente de Provecto - enero
2015, Definicion de la Planeacion estratégica de la Fuerza Aérea
Colombia, Alineacién con las estrategia e iniciativas al 2030. Desarrollo
de la Caracterizacion de la Estructura de la Fuerza Aérea acorde a los
enunciados de capacidades de la Fuerza Aérea Colombiana.

- Diagndstico de cumplimiento de los escenarios tendenciales y apuesta
determinados para la FAC

- Levantamiento y andlisis de objetivos e indicadores del PEl {Plan
Estratégico Institucional) 2011-2030, Plan Nacional de Desarrollo y Planes
Sectoriales.

- Levantamiento y andlisis de informacion de la Estructura de Fuerza de #
las Unidades Operativas de la FAC. .

- Disefo y conceptual de la alineacion del PEI 2011-2030 con la polit
emitidas desde la Presidencia de la Republica, el Ministerio deiDefe ja
Nacional y el Comando General de las Fuerzas Militares. :

- Disefio del sistema de monitorec de las capacidades de la Fuerza

Aered ¢ A
- Planeacién Estratégica en el plan de socializacion del'éja ﬁlio de
Transformacién y Futuro de la Fuerza Aérea Colombiana. || = .'1' 1
Crear un plan de socializacién de la planeacién por capagidades:
- Implementar plan de socializacién de la planeacion por capacidades.
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Diseno, implementacién de Modelo de Gestion de la FAC - MG-FAC
(Modelo exclusivo para la FAC]).

FUERZA AEREA COLOMBIANA PROYECTO - Gerente de Provecto enero
2013-2014, "Modelo de Gestion de la Fuerza Aérea Colombiana”, en
Diseno, implementacidn, formacién para la integraciéon de los Sistemas
de gestion en todas las normas existentes en la Fuerza Aérea
Colombiana. Entre los estdndares ISO 27001, 1SO%001, SO 45000
(OHSAS18001}, 26000, AS?100, ISC 22301, 1ISO1400, ISO 27001, ISO 38500,
ISO 21500 e inclusion de los Modelos de Excelencia Malcolm Baldrige,
Premio colombiano de la calidad, Modelo iberoamericano, EFQM,
Deming.

FUERZA AEREA COLOMBIANA PROYECTO - Marzo 2012, Diseno,
Formacidén, Consultoria en la Implementacion de la Norma AS?100
Sistema de gestidn de la Calidad para el Sector Aerondutico vy fa
defensa. Entidad Certificada por Aenor Internacional.

CASS CONSTRUCTORES SAS — Julio 2010, Disefio, Formacién. Consultoria
en la Implementacién del sistema integrado de gestién. soportado en
los estandares ISO 9001 - Sistema De Gestion De Calidad, 1SO 14001 -
Sisterma de Gestion Ambiental, Sistema de seguridad en el frabajo -
Sistema de Continuidad del negocio BS 25999. . Entidad Certificada por
Bureau Veritas.

TIVIT - SYNAPSIS GERENTE PROYECTO - Febrero 2010, Diseno,
implementacion, formacion del Sistema de Gestion de la Prestacion de
Servicios, Norma referencia 1SO/IEC 20.000-1:2005 e ISO/IEC 20.000-2,
Sistemas de Gestidn en la Prestacidon de Servicios de Tecnologia de
Informacién, 1ISO 25999 Continuidad del Negocio, ISO/IEC 27001
Seguridad de la Informacion, ISO45 Salud Ocupacional y seguridad en
el Trabajo. Entidad Certificada por Bureau Veritas.

LGAIl - APPLUS PANAMA - GERENTE PROYECTO - Feb 2009 |Proyect
Ministerio de Comercio e Industrias de Panamd, “Fijacién de Pdlifica S
Materia de Seguridad, Confidencialidad y Privacidad de la Infgrmadian
(Capacitacién en Norma ISO/IEC 20.000:2005 Y ISO/IEC 27001:2005 DE
Sistemas de Gestion y Seguridad de la Informdtica)”. Ciudad de

Panamad. & ?

L B
LGAI - APPLUS PANAMA - GERENTE PROYECTO - Mayo 2009 Proyecio
Ministerio de Trabaijo y Desarrollo Laboral “Consultoria en Seguridadide -
la Informacién segin la norma de Gestion de Seguridad ([SO/IEC
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27001:2005, deteccién vy configuracion de las vulnerabilidades
institucionales a nivel de seguridad de los equipos y procesos”.

- FINANCIAL SYSTEM COMPANY (FSC) - GERENTE PROYECTO - junio 2009
Implementacién de la Norma ISO/IEC 27001:2005 (andlisis de riesgos,
identificacion de Activos, Plan de Confinvidad del Negocio,
Capacitacion al personal, fusion con Sistema de gestion de Calidad ISO
$001:2008). Entidad Cerlificada por Bureauv Veritas. Bogotd - Colombia

- COVINOC - GERENTE PROYECTO - noviembre 2008, Consultoria en la
Implementacion y Capacitacién de la Norma ISO/IEC 27.000:2005 e
ISO/IEC 20.0000-1, Sistemas de Gestidon en ia Prestacion de Servicios de
Tecnologia de Informacién y Seguridad de la Informacién. Bogota -
Colombia

— SERLEFIN - GERENTE PROYECTO - Diciembre 2011, Consultoria en la
Implementacién y Capacitacidén de la Norma ISO/IEC 27.000:2005
Seguridad de la Informacion, Circular 042. Bogotd - Colombia

REGISTRADURIA NACIONAL DE ESTADO CIVIL - RNEC - UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER - UIS

GERENTE INTERVENTORIA 1V 2006 - 1X 2008
Dirigir la Interventoria para la vigilancia, seguimiento, verificacion y
evaluacidn de actividades, temas y asuntos de caracter técnico,
financiero, jundlco y administrativos en la ejecuaon del contrato para la
“AMPLIACION DE LA PRODUCCION Y OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS DE
IDENTIFICACION Y REGISTRO CIVIL — PMT II". RNEC - SAGEM Defense
Sécurite — Groupe SAFRAN. (“RENOVACION DE LA IDENTIFICACION DE
COLOMBIANOS™)

Control de Implementaciéon de Servicios de Tecnologia — Tl, Centros de
Computo (Servidores, Comunicaciones, Seguridad, Storage), Desarrolio de
Software a la medida, Seguridad Informdtica aplicabilidad a normativas y <
metodologias COBIT —ITIL - ISO 27001. &

N ER

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA - UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTA

GERENTE PROYECTQ SEGURIDAD !X 2005 - IV 2006

Dirigir la consultoria e implementacién del drea de seguridad tho atica
en el disefo, desarrollo y puesta en marcha del Sistema de Sagug%ncd de
informdatica del Banco Agrario de Colombia, a nivel nacigriol, de igual
forma en la definicion de métodos y procedimientos para la \iarificaciénly
evaluacion de las Normas y estédndares 1SO 27001, BS7799 ‘2 NTC ISO
17799, NTC 27001, COBIT e ISO 9001:2000.
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8VQI COLOMBIA LTDA

Multinacional experta en auditoria que brinda el servicio certificacion de
Sistemas de Gestion en Normas tales como ISO 2.001:2000 (Sistemas de
Gestion de Calidad), ISO14.000:2005 (Sistemas de Gestidon Ambiental), 1SO
18.000 (Sistemas de Gestion en Salud Ocupacional y Seguridad Industrial),
de igual forma Certificacion de Producto.

AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION X! 2001 —1X 2005

Liderar los procesos de certificacidn en companias de produccién, de
bienes servicios, y alta tecnologia que han implementado sistemas de
gestion bajo las Normas ISO 9.000 (Sistemas de Gestion de Calidad), SO
14.000 (Sistemas de Gestion Ambiental), ISO 17799 (Sistemas de Gestion en
Seguridad en la Informacién)

GRUPO BUREAU VERITAS DE COLOMBIA Lida.

Multinacional experta en consultoria que brinda servicio de Consultoria,
Asesoria, Capacitacion e implementacion de Sistemas de Gestion en las
Normas 1ISO 2.001:2000 (Sistemas de Gestidon de Calidad), 1SO14.000:2005
(Sistemas de Gestibn Ambiental), ISO 18.000 (Sistemas de Gestion en Salud
Ocupacional y Seguridad Industiial), de igual forma Certificacion de
Producto.

CONSULTOR 111 1999 = VIII 2001

Liderar procesos de Consultoria y asesoria en la Implementacion de
Sistemas de Gestién de Calidad en companias de produccion, de bienes
y/o servicios, y alta tecnologia bajo las Normas ISO 9.000 (Sistemas de
Gestion de Calidad), ISO 14.000 (Sistemas de gestion Ambiental), ISO 17799
{Sistemas de Seguridad en la Informacidn).

SOFTWARE Y CONSULTORIA S.A.
Compania Nacional dedicada al desarrollo de Soluciones en Software

ANALISTA DE SISTEMAS  Vill 1998 ~ Il 1999

Disefio y desarrollo de Software para el Proyecto en el Bangdo d
Republica "“Sistemma de informacion de Tesoreria compuesto -de:
administracién de Divisas, Manejo Especial de Ventanillas, hE-ovedns
Salones, Andlisis financiero”. (Oracle). ., ,!:;
| L

ol
-4

o

W
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COOPSERFUN
Companhia dedicada a la Prestacidén de Servicios a Nivel Nacional e
Internacional

DIRECTOR DE SISTEMAS [X-1995 - X-1997

Desarrollo de proyectos Outsourcing € In House coordinando grupos de
andlisis, disefic, desarrollo e implementacién de Proyectos informdaticos en
Software y hardware. Administrando los sistemas Help Desk y Centro de
computo. Brindando un oportuno soporte y un alto grado de satisfaccion
y aprobacion por los clientes Internos y externos, de igual forma realizando
una Administracidon y control eficiente y oportuno de los recursos
asignados. {Ambiente: Power Builder — Sybase - Unix)

SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR

Entidad Gubermamental de Control para la Cajas de Compensacion
Familiar.

ANALISTA DE SISTEMAS VI 1993 - VIII 1995

Desarrollo software Informix, Administracion de soporte a usuario intermo
"Help Desk™ — Unix - Windows NT.

INTERPLAN LTDA
Empresa Consultora en proyectos de Construccion

ANALISTA DE SISTEMAS  VIII 1992 - VIII 1993
Desarrollo software “Proyecto de Inventarios para el DOL de ECOPETROL ¢
Nivel Nacional”

FEDEMETAL Federacién _Colombiana de Industrias Metdlicas v
Metalmecdnica

Gremio dedicado a realizar estudios y consultorias sectoriales en |a
Industria Colombiana.

JEFE DE SISTEMAS V 19920 - VII 1992

Desarrollo de proyectos en software para apoyar a estudios sectriales d
la industria Metaldrgica y metalmecdnica. (Power Builder — $ybd
Windows NT — Sun Microsystems) }

ASOCIACION COLOMBIANA DE USUARIOS DE COMP UIQDDRES '
TELECOMUNICACIONES - ACUC .'}. A -

Asociacion dedicada promover el conocimiento en 1nf_pm}r&11c:o y
Telecomunicaciones. = :

|
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ANALISTA - PROGRAMADOR VI 1989 -1V 1990
Realizar desarrollo de software in house poro apoyar las actividades de la
asociacion. (Gupta — Clipper - Informix}

13. Cerlificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segun mi mejor conocimiento y mi entender,
este curriculo describe comrectamente mi persona, mis calificaciones y mi
experiencia. Entiendo que cualquier declaracidon voluntariamente falsa aqui
incluida puede conducir a mi descalificacion o la cancelacion de mi trabajo, si
fuera contratado.

I I P
Firma: Fecha: agosto 2019
Nombre comﬁIeTo del representante autorizado: Mario Pratto
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AENOR

Nuestra ref

Asunte

Fecha

Direccidn Comercial de Tel. 915294966
Certificacién directo WWW,.aenor.es
C/ Génova, 6, Centralita 913 190 581
28004 Madrid Fax

D. Mario PRATTO BASTO

02/BDR/2019

Calificacion Auditor TIC
2019-05-13

Muy Sres. mios:

A peticién expresa de D. Mario PRATTO BASTO con Pasaporte de la Republica de
Colombia con codigo CC 79389676, declaramos gue es Lead Auditor calificado por AENOR
INTERNACIONAL SAU, en el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion de
acuerdo a la norma UNE-ISO/IEC 27001:2014 desde Enero 2010 y es Lead Auditor
calificado por AENOR INTERNACIONAL SAU, en el Sistema de Gestién de Servicios de TI
de acuerdo a la norma UNE-ISQ/IEC 20000-1:2018 desde Diciembre 2010, en ambos
casos, en trabajo coordinado y supervisado con auditores de AENOR.

AENOR INTERNACIONAL SAU, audita y certifica estos sistemas de gestion de acuerdo a las
normas de acreditacion ISQ/IEC 17021, ISO/IEC 19011 e ISO/IEC 27006.

Y para que conste a los efectos oportunos y a quien pueda interesar, lo firmo en el lugar y
fecha arriba indicados.

Boris DELGADO RISS. CISA, CISM.,
Gerente de TICs
AENOR

B NTr 2onnt



CONPERTIA

XPERTIA CONSULTORES S.A.S

CERTIFICAN QUE
Mario Ignacio Prato Basto
C.C.: 79.389.676 de Bogota

Asistio al Curso

Actualizacion Norma ISO/IEC 27001:2013
Sistemas de Gestion de Seguridad de la
Informacion -SGSI/

Duracion: 16 horas

Fecha: 15 -16 de junio 2015
Emitido en: Bogota — Colombia
Tutor: Antonio Garrido
o
o

Antonio Garrido - QuercusilDI

Cra 15 4 91-30 P-4
Tel: {+57 1) 7436211
Bogotd - Colombia

www.xpertia.com.co




Certificate
of Training

This is tc certify that

Mario Ignacio Prato

has attended and passed the ISMS Auditor/Lead Auditor course

delivered by 851 Management Systems
Date: 02/05/2007 - 02/09/2007

Certificate No: 4946175-46508

For and on behalf of BSI:

Lo Viop Presvend o Assessmeniy end Delaery BS) Wanagerent Systerrs Aneraa b

-

Course number 217287 pertfed by IRCA

THIS CERTIFICATE IS5 wALIS FOS THNES YEARS FROM THE DATE OF THE LAST IAY
BF THE COURSE FOR TRE SURPOSE OF RECISTERING AR AN KUTDITOR WITH 1R0A

Management
S'rrg'l(*rrm
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BUREAU VERITAS
‘Certification:

Certificate of Achievement

This 1s to certify that

Mario Ignacio Prato Basto

has successfully completed the coutse assessment and examination for the

ISO 9001:2015 Auditor Transition {Quality Management Systems)
Training course

Course No. 17896 certified by the CQI and IRCA. This course satisfies the training
requirements for the CQI and IRCA QMS Auditor Certification Scheme.

Held on: 06 - 07 March 2017 1 atr Bagord, COLOMBILA
Signed: “—— L"“ﬁ: M Due os5/04/2017
'I}aining Manager

Serial Not 17/C0O/1015761/11040/0035  * Course No: 17896

o4
#

€ COl | & RCA

CLRDHED COURSE

The Certificate is valld for the purpose of Auditor Cenlificallon by CQland IRCA subject lo meeting pre-requisites
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R CERTIFICATE

SEeswessnesstas: No. 1002505

‘:::5555::::::::: |
‘etececen:

. -
ces coe o1
.:' o.::o:::
. secesccsael

::::::::: This is to certify that
ssoee e Mr.
siEian MARIO IGNACIO PRATO BASTO
‘ has successfully completed the training

Rt L Lead Auditor

.::::::ooaoo ISO 22301:2012

The training has cavered the standard requirements, auditing procedures
and technigues, reporting and external audit simulation.

The training was held from 30" January 2017 to 3™ February 2017, in the
duraticn of 40 hours. The final examination was successfully completed in
accordance with the ERCA personal certification scheme,

The training and the certification scheme meets the formal requirements
confirmed by the Furopear: Reqister of Certificataed Auditors (ERCA).

The certificate has been issued under No. 1002505 for the registration peried from
37d February 2017.

T e .
S e Cs

Approved by Printed by

Future
Cp= ;* Builders

validity code: 306A0158-345

Check the validity of this certificate using this code at www.erca.eu
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HOJA DE VIDA

MARIO IGNACIO PRATO BASTO
INGENIERO DE SISTEMAS

OBIETIVOS PROFESIONALES Y AREAS DE INTERES . : -

Brindar a su Organizacién mi experiencia de mas 20 afios de resultados en Gestién de Proyectos,
Consultoria, Capacitacién, administracion de recursos humanos, gestion de TIC's.
Me he enfocado al logro v al cumplimiente de Objetives v metas corporativas, generande de igual
manera un gran valor agregado en informacion pronta, confiable v oportuna en |a toma de decisiones a
todo nivel, estableciendc crganizaciones con arquitectura y gestién Empresarial.

Como Auditor de Certificacion he realizado esta labor en mas de 500 empresas a nivel Nacional e
Internacional, de los sectores en Servicios, Tecnologia de la informacién, Fabricacién e Industrial,
Aeronautica, Militar, Hoteleria y Turismo, Alimentos v bebidas, Automotriz, Construccion, Tecnologia,
Laboratorios, estos siempre enfocados y establecides en estandares o buenas practicas validables entre
otras: ISO/IEC 22301:2012 Sistemas de Gestidén de Continuidad del Negocio, BIA (Business {mpact
Analysis) RISK Management RISK Assessment, iSO/IEC 38500:2013 Gobierno Corporativa de la
Tecnologia de la Informacion, Cobit - ISACA, iSO/IEC 27001 Security Managent System, 1SO/IEC 31000
RISK Management RISK Assessment, AS/EN 9100 Series Aviation, Space and Defense , ISO/IEC 9001
Quality Managent, 1SO/IEC 14000 Cnvironmental Management System, ISO/IEC 21500 Project
Management, ISQ/IEC 2911C "ingenieria de Software — Perfiles de ciclo de vida para pequefias
organizaciones (VSEs)", ISO/IEC 35001 Seguridad Vial.

ISO/IEC 15504 - SOFTWARE PROCESS IMPROVEMENT  CAPABILITY DETERMINATION, -SPICE,,
Determinacion de la Capacidad de Mejora del Proceso de Software» es un modelo para la mejora,
evaluacion de los procesos de desarrollo, manterimiento de sistemas de informacion y productos de
software, ISO/IEC 12207 Systems and software engineering -- Software life cycle processes.

TOGAF {Enterprise Arquitecture Development Method), DoDAF,

OPM3 Organizational Project Management Maturity Model, 1SC 10007 Configuration management,
ISO/IEC 15408 Evaluation criteria for IT Security, ISG/IEC 19770 - Information technology. Software asset
management (SAM), UNE 166001 I+D+i Management, E-PSIC Customer Operations Perfomance

Fstoy en el working group 1 (WG1) del Comité ISO/IEC JTC 1/5C27, donde se realiza y define la familia
ISO 27001 Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacidn. Estoy participando como experto
técnico, designado por el !nstituto Latinocamericanc de la Calidad {INLAC) gue es organismo enlace de la
ISO para América Lating



FORMACION ACADEMICA- COMPETENCIAS

= INGENIERQ DE SISTEMAS - Fscuela de Administracion de Negocios- 1994

~  ESPECIALIZACION - GESTION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y ALTA DIRECCION — 2005 -
Universidad Santo Tomas de Aquino. Tests.

- PMI- PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Project Management Professional. 2013 — Formation
PMI.

- SCRUM MASTER, metodologia agil vy flexible para gestionar el desarrollo de software, cuyo principal
objetivo es maximizar el retorno de la inversién para su empresa {ROIl). Se basa en construir primero la
funcionalidad de mayor valor para el cliente y en los principios de inspeccién continua, adaptacion, auto-
gestion e innovacion

- AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO {ISO
22301:2015) - Avalado Por ERCA Internacional Register Of Certificated Auditors — EUROPE. - 2017

— AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
(150 20000-1:2011). La Norma UNE-ISO/IEC 20000-1:2011 promueve la adopcidn de un enfoque de
procesos integrados para una provision eficaz de servicios gestionados de Tl, gue satisfaga los requisitos
del negocio. Avalado AENOR INTERNACIONAL.

- AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION SEGURIDAD DE LA INFORMACION (iSO
27001:2013) - ISMS INFORMATION SECURITY MANAGEMENT SYSTEM by BSI BRITISH STANDARDS
INSTITUTE -~ BS ISO/IEC 27001:2005 avalado por IRCA internacional register # A17287 of certificated
auditors.

— AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD (ISO 9001:2015) QMS
AUDITOR LEAD ~ Bureau Veritas de Colombia — Avalado Por IRCA Internacional Register Of Certificated
Auditors —U.S.A.

- AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL ({ISO 14.000)
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEMS AUDITOR / LEAD AUDITOR IRCA EMS - Bureau Veritas de
Colombia Ltda. — 2005 Avalade Por tRCA Internacional Register Of Certificated Auditors —U S A

—  ITSERVICES ITIL ver.3 - MANAGEMENT SYSTEMS - IT Services. -2007. Training Course

~  COBIT - ISACA — Serving IT Governance Professionals, COBIT Foundation. (2010)

— CEH - Council Ethical Hacking {2010). Training - Consejo [nternacional de Consulta de Comercio
Elactronico {(EC-Council). Training Course

—  CISSP (certified Information Systems Security Professional) — Training Course



HISTORIA PROFESIONAL

DOCENCIA v FORMACION

CAMARA COMERCIO DE BOGOTA - CCB - IV 2010 - ACTUAL
Catedra en Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién Bajo Norma ISO/IEC
27001:2013 - ISO/IEC 27002 — 22301 Continuidad del Negocio. Biometria. Redes, 19011
Directrices para Auditoria en Sistemas de Gestion.

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA - 111 2007 - ACTUAL
Diplomado - catedra en Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion Bajo Norma
ISQ/IEC 27001:2006 — ISO/IEC 27002 (ANEXO A)

UNIVERSIDAD JAVERIANA - IX 2008 - ACTUAL
— Diplomado - citedra en Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informaciéon Bajo Norma
I1SO/IEC 27001:2006 — ISO/IEC 27002 (ANEXO A)

-~ Diplomado - catedra en Sistemas de Gestion de Calidad Bajo Norma I1SO/IEC 9001:2008

AENCR INTERNACIONAL

Multinacional Europea experta en ofrecer servicios de auditorias en Certificacion que brinda el
servicio certificacion de Sistemas de Gestidn en Normas tales como 150 9.001 (Sistemas de
Gestion de Calidad), 15014.000 Ocupacional y Seguridad Industrial}, de igual forma Certificacion
de Producto, 1SO 27001 Seguridad de la Informacién, 1SO 20000 Sistemas de Gestién para la
Prestacion de Servicios de T,

AENOR INTERNATIONAL — AUDITOR CERTIFICACION V 2010 - ACTUAL

- Auditor Lider de certificacién en Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacion Bajo
Norma ISO/IEC 27001:2005 — ISG/IEC 27002 (ANEXO A).

- Auditor Lider de certificacién en Sistemas de Gestion para la Prestacion de Servicios de
Tecnologia de Informaciéon — SGPST! Bajo Norma ISO/IEC 20000-1:2011.

- Auditor Lider de certificacidon en Sistemas de Gestién de Continuidad del Negocio — SGCN
Bajo Norma ISQ/IEC 22301-1:2015.

AENOR INTERNATIONAL - TUTOR V 2010 - ACTUAL




- Formador Curso Auditor Lider en Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacién Bajo
Norma ISO/IEC 27001:2005 — ISG/IEC 27002 {ANEXO A). Lima — Peru.

- Formador Curso De formacién Auditor Interno en Sistemas de Gestidon de Seguridad de la
Informacion Bajo Norma ISO/IEC 27001:2005 — ISO/IEC 27002 {ANEXO A).

- Formador Curso Sistemas Integrales de Gestion ISO 9001 {Sistemas de Gestion de Calidad) —
ISO 14001 (Sistemas de Gestidn Ambiental) — OHSAS 18001 (Salud ocupacional y seguridad
laboral)

- Curso de Gestion Por Procesos 150 8004

- Formador Curso de Gestién de Continuidad del Negocio. UNE 22301 / BS 25999-2 2007 /
PNE 71599-1

XPERTIA CONSULTORES SAS

Director Eiecutivo V 2006 - ACTUAL

Dirigir la Organizacion dedicada a la Consultoria, Auditoria y Capacitaciéon en Sistemas de
Gestién empresarial, hacia objetivos especificos, y de igual forma en la generacién de proyectos
de Innovacion bajo estandares Nacionales e Internacionales tales como: ISO/IEC 31000 RISK
Management RISK Assessment, AS/EN 9100 Series Aviation, Space and Defense , ISC/IEC 3001
Quality Managent, ISO/IEC 14000 Environmental Management System, ISO/IEC 27001 Security
Managent System, ISO/IEC 22301, ISO/IEC 38500 Governance of IT for the organization, ISO/IEC
21500, ISO/IEC 29110 "Ingemeric de Software — Perfiles de ciclo de vida para pequedads
organizaciones (VSEs;". y Cobit, DATACENTER AND DESIGN TIA 942 Datacenter TIER, ISQ/IEC
12207 Systems and software engineering - Software life cycle processes, ISO/IEC 28000
Security Management Systems For The Supply Chain, HACCP - Hazard Analysis And Critical

Control Point {(HACCP}, PCI DSS Payment Card Industry (PCl), TOGAF (Enterprise Arquitecture
Development Methad), DoDAF, ISO 50000 energy management systems, SARBANES & OXLLY,
OPM3 Organizational Project Management Maturity Model, 1SO 10007 Configuration
management, ISO/IEC 15408 Evaluation criteria for IT Security, ISO/IEC 19770 - Information
technology. Software asset management (SAM), UNE 166001 !+D+i Management, E-PSIC
Customer Operations Perfomance, Balanced Score Card - BSC, Proyectos en Desarrollo e
Implementacion de Competencias Del Personal Empresarial, Proyectos BCP (Bussiness
Continuity Planing).



ALGUNOS PROYECTOS CITADOS:

— COLCIENCIAS, Gerente De Proyecto. [2017 -2018], implementacion I1SO/IEC 29110
“Ingenieria de Software — Perfiles de ciclo de vida para pequefigs organizaciones (VSEs)"
Empresa Fjecutora a Empresas beneficiarias.

- RIMAC - SEGURQS — PERU. Gerente de Proyecto — 2016, Implementacion de Sistema
de Gestién de Continuidad del Negocia, soportado en el estandar ISO/IEC 22301.

- Proyecto Implementacion de Gobierno de tecnologia de la Informacion, soportado
en la 1SO 38500 Goverment IT. — CORBIT.

- ACCENORTE — Concesionaria Accesos Norte de Bogotd — SAS. Gerente de Proyecto —
mayo 2017, Implementacién de Sistema de Gestidn integrado — SGI, 1SO 9001 - 5GC,
ISO 14001 SGA, CHSAS 18001, 150 39001 SGSV — Seguridad Vial.

- FUERZA AEREA COLOMBIANA PROYECTC Gerente de Proyecto — enero 2015,
Definicién de la Planeacion estratégica de la Fuerza Aérea Colombia, Alineaciéon con
las estrategia e iniciativas al 2030. Desarrollo de la Caracterizacién de la Estructura
de la Fuerza Aérea acorde a los enunciados de capacidades de la Fuerza Aérea
Colembiana,

- Diagnéstico de cumplimiento de los escenarios tendenciales y apuesta determinados
para la FAC

- Levantamiento y analisis de objetivos e indicadores del PEI (Plan Estratégicc
Institucional) 2011-2030, Plan Nacional de Desarrollo y Planes Sectoriales.

- Levantamiento y andlisis de informacidn de la Estructura de Fuerza de las Unidades
Operativas de la FAC.

- Disefio y conceptual de la alineacion del PEI 2011-2030 con las politicas emitidas
desde la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Defensa Nacional y el Comando
General de las Fuerzas Militares

- disefo del sistema de monitoreo de las capacidades de la Fuerza Aérea

~  Planeacion Estratégica en el plan de socializacién del ejercicio de Transformacion y
Futuro de la Fuerza Aérea Colombiana

—  Crear un plan de socializacién de la planeacidn por capacidades.

-~ Implementar plan de socializacion de la planeacién por capacidades,

- Disefio, implementacion de Modelo de Gestion de la FAC — MG-FAC (Modelo
exclusivo para la FAC),

- FUERZA AEREA COLOMBIANA PROYECTO — Gerente de Proyecto enero 2013-2014,
“Modelo de Gestién de la Fuerza Aérea Colombiana”, en Disefio, implementacion,
formacion para la integracion de los Sistemas de gestidn en todas las normas
existentes en la Fuerza Aérea Colombiana. Entre los estandares 1SO 27001, 1SO9001,
ISO 45000 (QHSAS18001), 26000, AS9100, 1ISO 22301, 1501400, 1SQ 27001, 1SO




38500, 1SO 21500 e inclusion de los Modelos de Excelencia Malcolm Baldrige, Premio
colombiano de la calidad, Modelo iberoamericano, EFQM, Deming.

FUERZA AEREA COLOMBIANA PROYECTO - Marzo 2012, Disefio, Formacion,
Consultoria en la Implementacion de la Norma AS9100 Sistema de gestion de la
Calidad para el Sector Aerondutico y la defensa. Entidad Certificada por Aenor
internacional.

CASS CONSTRUCTORES SAS — Julio 2010, Diseno, Formacion, Consultoria en la
Implementacion del sistema integrado de gestion, soportado en los estandares (SO
9001 - Sistema De Gestidon De Calidad, 1SO 14001 — Sistema de Gestién Ambiental,
Sistema de seguridad en el trabajo — Sistema de Continuidad del negocio BS 25999. .
Entidad Certificada por Bureau Veritas.

TIVIT - SYNAPSIS GERENTE PROYECTQ — Febrero 2010, Disefio, implementacién,
formacion del Sistema de Gestidon de la Prestacion de Servicios, Norma referencia
ISO/IEC 20.000-1:2005 e 1SO/IEC 20.000-2, Sistemas de Gestion en la Prestacion de
Servicios de Tecnologia de Informacion, ISO 25999 Continuidad del Negocio, 1SO/IEC
27001 Seguridad de la Informacién, 1SC45 Salud Ocupacional y seguridad en el
Trabajo. Entidad Certificada por Bureau Veritas,

LGA! - APPLUS PANAMA - GERENTE PROYECTO — Feb 2009 Proyecto Ministerio de
Comercio e Industrias de Panama, “Fijacién de Politicas en Materia de Seguridad,
Confidencialidad y Privacidad de la Informacion {Capacitacion en Norma ISO/IEC
20.000:2005 Y ISO/{EC 27001:2005 de Sistemas de Gestion y Seguridad de fa
Informacién impelmentado el BIA y el PETI)", soportado de igual forma en el
estandard Norma ISO/IEC 22301 - Continuidad del Negocio para los Estandares y
alcances establecidos.

LGAI - APPLUS PANAMA - GERENTE PROYECTO — Mayo 2009 Proyecto Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral “Consulteria en Seguridad de la Informacion segin la
norma de Gestion de Seguridad ISO/IEC 27001:2005, deteccion y configuracion de
las vulnerabilidades institucionales a nivel de seguridad de los equipos y procesos”.
implementando el BIA para soportar los riesgos de la activos d informacién.

FINANCIAL SYSTEM COMPANY (FSC) - GERENTE PROYECTO — Junio 2009 Empresa
dedicada a desarrollo de Software y scluciones empresariales, Implementacion de la
Norma ISQ/IEC 27001:2005 (analisis de riesgos, identificacién de Activos bajo
estandar ISO/EC 19770, Plan de Continuidad del Negocio bajo el estandar 1S0/IEC
22301, ISO/IEC 15504, Capacitacion al personal, fusidn con Sistema de gestion de
Calidad 1SO 9001:2008). Entidad Certificada por Bureau Veritas.

COVINOC - GERENTE PROYECTO — Noviembre 2008, Empresa dedicada a la cobranza,
se desarrollo proyecto en Consultoria en la Implementacion y Capacitacion de la




Norma ISQ/IEC 27.000:2005 e ISO/IEC 20.000-1, Sistemas de Gestidn en la
Prestacién de Servicios de Tecnologia de Informacién y Seguridad de la Informacién.

- SERLEFIN - GERENTE PROYECTO — Diciembre 2011, Empresa dedicada a Proyecto de
Cobranza y campafias de Call Center, Consultoria en la Implementacion vy
Capacitacion de la Norma ISO/IEC 27001:2005 Seguridad de la Informacién, Circular
052 {Ley de Colombia en Seguridad vy Continuidad del negocio).

AUDITOR LIDER DE CERTIFICACICON XII 2009 — 2012

Liderar los procesos de certificacion en compafias de produccion, de bienes servicios, y alta
tecnologia que han implementado sistemas de gestion bajo las Normas 1SO 9.000 (Sistemas de
Gestion de Calidad), 1SO 14.000 (Sistemas de Gestion Ambiental), 1SQ 27001 {Sistemas de
Gestion en Seguridad en la Informacidn}, 1SO 20000 (Prestacion de servicios de Tl).

HOLDING BUREAU VERITAS - TUTOR V 2008 - ACTUAL

Curso De formacidn Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Seguridad de la
Informacién Bajo Norma ISO/IEC 27001:2005 — ISO/IEC 27002 (ANEXC A)

HOLDING BUREAU VERITAS - TUTOR V 2008 - ACTUAL

Curso De formacién Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Prestacion de Servicios
de Tecnologia de la Informacion Bajo Norma ISO/IEC 20.000:2005.

REGISTRADURIA NACIONAL DE ESTADO CIVIL - RNEC - UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
- UIs

GERENTE PROYECTO - INTERVENTORIA IV 2006 - X 2008

Dirigir la Interventoria para la vigilancia, seguimiento, verificacién y evaluacion de
actividades, temas y asuntos de caracter técnico, financiero, juridico y administrativos
en la ejecucion del contrato para la “AMPLIACION DE LA PRODUCCION Y OPTIMIZACION
DE LOS SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y REGISTRO CIVIL — PMT II”. RNEC — SAGEM
Défense Sécurite — Groupe SAFRAN. (“RENOVACION DE LA IDENTIFICACION DE
COLOMBIANDOS”)

Control de Implementacidn de Servicios de Tecnologia de [nformacion, Renovacién vy
reconstruccion de los Centros de Computo {Servidores, Comunicaciones, Seguridad,
Storage, BIGData), Desarrollo de Proyecto de la Continuidad del negocio en la
Registraduria nacional, Proyecto Desarrollo de Software a la medida para la generacién
de los documentos de identificacién nacional ¢ cédulas de ciudadania de los
colombianos, Proyecto Seguridad Informatica aplicabilidad a normativas y metodologlas
COBIT — ITIL — ISQ/IEC 27001, 1SO/IEC 15504 / CMMI.




BANCO AGRARIO DE COLOMBIA — UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - UIS

GERENTE PROYECTO SEGURIDAD 1X 2005 - IV 2006

Dirigir la consultoria e implementacion del drea de seguridad informatica en el disefio,
desarrollo y puesta en marcha del Sistema de Seguridad de informatica Y de Continuidad
del Banco Agrario de Colombia, a nivel nacional, de igual forma en la definicion de
métodos y procedimientos para la verificacion y evaluacion del las Normas y estandares
ISC/IEC 27001, NTC IS0 27002, NTC 27001, COBIT e 1SO 9001:2000.

BvQl COLOMBIA LTDA

Multinacional experta en auditoria que brinda el servicio certificacion de Sistemas de Gestion en
Normas tales como I1SC 9.001:2000 (Sistemas de Gestion de Calidad), 15014.000:2005 {Sistemas
de Gestion Ambiental), ISO 18.000 (Sistemas de Gestion en Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial), de igual forma Certificacidn de Producto.

AUDITOR LIDER DE CERTIFICACION XI 2001 — [X 2005

Liderar los procesos de certificacidon en compafiias de produccion, de bienes servicios, vy
alta tecnologia que han implementando sistemas de gestion bajo las Normas 1SO 9.000
{Sistemas de Gestion de Calidad), 1SO 14.000 (Sistemas de Gestidon Ambiental), 1SO
17799 (Sistemas de Gestion en Seguridad en la Informacidn)

GRUPO BUREAU VERITAS DE COLOMBIA Ltda.

Multinacional experta en consultoria que brinda servicio de Consultoria, Asesoria, Capacitacion e
implementacion de Sistemas de Gestion en las Normas ISC 9.001:2000 (Sistemas de Gestidn de
Calidad), 1S014.000:2005 {Sistemas de Gestién Ambiental), 1ISO 18.000 (Sistemas de Gestion en
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial), de igual forma Certificacion de Producto

CONSULTOR 111 1999 - VIIl 2001

Liderar procesos de Consultoria y asesoria en la Implementacién de Sistemas de Gestion
de Calidad en compaiiias de produccidn, de bienes y/o servicios, y alta tecnologia bajo
las Normas ISO/IEC 9.000 (Sistemas de Gestion de Calidad), 1SO/IEC 14.000 (Sistemas de
gestion Ambiental), 1SO/IEC 17799 (Sistemas de Seguridad en la Informacion).

SOFTWARE Y CONSULTORIA S.A,
Compaidifa Nacional dedicada al desarrollo de Soluciones en Software

ANALISTA DE SISTEMAS VI 1998 — [ 1999

Disefio y desarrollo de Software para el Proyecto en el Banco de la Republica “Sistema
de informacion de Tesoreria compuesto de: administracion de Divisas, Manejo Especial



de Ventanillas, Boévedas, Salones, Anélisis financiero”. (Cracle). Uso de metodologias
como ISO/IEC 12207 Ciclo De Desarrollo De Software.

COQOPSERFUN
Compafiia dedicada a la Prestacién de Servicios a Nivel Nacional e Internacional

DIRECTOR DE SISTEMAS IX-1995 - X-1997

Desarrollo de proyectos Outsourcing / In House coordinando grupos de andlisis, disefio,
desarrollo e implementacién de Proyectos informaticos, de desarrollo de software,
continuidad del negocio.

Gerencia de Proyectos en desarrollo de software, sistemas cliente-servidor. 1SO/IEC
14598 cuyc objetivo principal es guiar el desarrollo de los productos de software mediante
la especificacion de requisitos y evaluacién de caracteristicas de calidad

Administracion y gestién Help Desk y Centro de cémputo. Brindando un oportuno
soporte y un alto grado de satisfaccidn y aprobacién por los clientes Internos y externos,
de igual forma realizando una Administracién y control eficiente y oportunc de los
recursos asignados. (Ambiente: Power Builder — Sybase - Unix)

SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR
Entidad Gubernamental de Control para la Cajas de Compensacién Familiar

ANALISTA DE SISTEMAS VIIE1993 — VIl 1995
Desarrollo software Informix, Administracion de soporte a usuario interno “Help Desk” —
Unix - Windows NT.

INTERPLAN LTDA

Empresa Consultora en proyectos de Construccion
ANALISTA DE SISTEMAS VIIE1992 — VI 1993
Desarrollo software “Proyecto de Inventarios para el DOL de Empresa Colombiana de
Petroleos - ECOPETROL a Nivel Nacicnat”.

FEDEMETAL Federacién Colombiana de Industrias Metdlicas v Metalmecénica
Gremio dedicado a realizar estudios y consultorias sectoriales en la Industria Colombiana.

JEFE DE SISTEMAS V1990 — VIl 1992

Desarrollo de proyectos en software para apoyar a estudios sectoriales de la industria
Metalirgica y metalmecénica. (Power Builder — Sybase — Windows NT — Sun
Microsystems)




Desarrollo de Proyectos enfocados al desarrollo del sector Metalurgico y metalmecanico
colombiano. Inciativas definidas en Tecnologia, software y Continuidad.

Asociacién Colombiana de Usuarios de Computadores v Telecomunicaciones - ACUC

Asoclacion dedicada promover el canocimiento en Informatica y Telecomunicaciones.
ANALISTA - PROGRAMADOR VI 1589 — IV 1990
Realizar desarrollo de software in house para apoyar las actividades de la asociacién.
{Gupta — Clipper - Informix)




CURSOS Y SEMINARIOS

PROJECT TI CISSP (;ertlfied Inflor.mahon Systems Security 2018
| Professional) — Training Course B
SCRUM MASTER, metodologia agil y flexible para| 2017
SCRUM STUDY gestionar el desarrollo de software. Certificado
Scrum Master
ISG/IEC 22301:2012 Sistemas de Gestian de 2017
ETEK INTERNATIONAL Continuidad del Negocio - Lead Auditor —
Certificated,
PMP Project Management Professional - Training 2013
Course
g:erurDI i+ D+ Innovacidn, desarrollo e Investigacion 2011 |
CEH Ethical Hacking Certified - Training Course 2010
ISACA Cobit Foundation Certificated 2010
BS| BMS SMI Auditor / Lead Auditor and Internal 2007
Auditor {Seguridad 27.001)
IT SERVICES ITIL 2007
IRCA OQME Auditor / Lead Auditor and Internal 2005
BvVQ , .
| Auditor (Ambiental 14.000)
BVQ IRCA QMS Auditor / Lead Auditor and Internal 2000
Auditor (150 9.000)
BvQl Aplicacion de la Norma 1SO 9.000 para Software | 1999
INCOLDA Internet para Ejecutivos 1957
Asesoria y Capacitacion | Calidad Gerencial 1996
Especializada A & CE
Casa Software Carvajal | Power Builder 1995
MT-Base — SYBASE Sybase 1995
INFORMIX System Administrator INFORMIX ONLINE — DBA | 1995
SUPERINTENDENCIA DE | Disefio y Evaluacion de Control Interno 1995
SUBSIDIO FAMILIAR —
SSF
PROFESSIONAL Formulacion y Evaluacion de Proyectos 1954
SUPERINTENDENCIA DE | Planeacion Estratégica y Financiera 1994
SUBSIDIO FAMILIAR —
SSF |
ADVISE NOVELL 1991 |
ACUC Andlisis Estructurado de Sistemas 1989
ACUC Disefio v Creatividad en Computador 1989




