SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

“Afo de la Innovacion y la Competitividad”

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONFECCION DE UNIFORMES PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO DE LA SUPERINTENDENCIA
DE PENSIONES (SIPEN).

Demostracion de Capacidad para Contratar

Los Oferentes/Proponentes deben demostrar que:

1)

Los Oferentes/Proponentes deberan estar inscritos en el Registro de Proveedores del Estado
administrado por la Direccidn General de Contrataciones Publicas

No estan embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus negocios no han sido
puestos bajo administracién judicial, y sus actividades comerciales no han sido suspendidas ni se ha
iniciado procedimiento judicial en su contra por cualquiera de los motivos precedentes.

Han cumplido con sus obligaciones tributarias y de seguridad social, (presentar constancia)

Se encuentran legalmente domiciliados y establecidos en el pais

Que los fines sociales sean compatibles con el objeto contractual

Moneda de la Oferta

Ei precio en la Oferta debera estar expresado en moneda nacional (Pesos Dominicanos, RDS).

Representante Legal

Todos los documentos que presente el Oferente/Proponente dentro de la presente Compra Menor deberan
estar firmados por él, 0 su Representante Legal, debidamente facultado al efecto.

Garantia de la Seriedad de la Oferta

Correspondiente al uno por ciento (1%) del monto total de la Oferta, consistente en una Garantia Bancaria o
Péliza de Fianza, por un importe de un por ciento (1%) del monto total de la oferta, a disposicion de la
Entidad Contratante. De no presentar dicha garantia, su Oferta quedara descalificada sin mas tramite

PARRAFO | La Garantia de Seriedad de la Oferta sera de cumplimiento obligatorio y vendra incluida dentro
de la Oferta Econdmica. La omision en la presentacion de la Oferta de la Garantia de Seriedad de Oferta o
cuando la misma fuera insuficiente, conllevara la desestimacion de la Oferta sin méas tramite.



Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato

Los Adjudicatarios cuyos Contratos excedan el equivalente en Pesos Dominicanos de Diez Mil Délares de
los Estados Unidos de Norteamérica con 00/100 (US$10.000,00}, estan obligados a constituir una Garantia
Bancaria o Pélizas de Fianzas de compafias aseguradoras de reconocida solvencia en la Republica
Dominicana, con las condiciones de ser incondicionales, irevocables y renovables, en el plazo de Cinco (5)
dias habiles, contados a partir de la Notificacion de la Adjudicacién, por el importe del CUATRO POR
CIENTO {4%) del monto total del Contrato a intervenir, a disposicion de la Entidad Contratante, cualquiera
Que haya sido el procedimiento y la forma de Adjudicacion def Contrato. En el caso de que el adjudicatario
sea una Micro, Pequefia y Mediana empresa {MIPYME) el importe de la garantia sera de un UNO POR
CIENTO (1%). La Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato debe ser emitida por una entidad bancaria de
reconocida solvencia en la Republica Dominicana.

La no comparecencia del Oferente Adjudicatario a constituir la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, se
entendera que renuncia a la Adjudicacién y se procedera a la ejecucion de la Garantia de Seriedad de la
Oferta

Cuando hubiese negativa a constituir la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, la Entidad Contratante,
como (rgana de Ejecucion del Contrato, notificara la Adjudicacion de los renglones correspondientes al
Oferente que hubiera obtenido la siguiente posicion en el proceso de Adjudicacion, conforme al Reporte de
Lugares Ocupados. El nuevo Oferente Adjudicatario depositara la Garantia y suscribira el Contrato de
acuerdo al plazo que le sera otorgado por la Entidad Centratante, mediante comunicacion formal

Condiciones de Pago

La Entidad Contratante no podra comprometerse a entregar, por concepto de avance, un porcentaje mayor al
veinte por ciento (20%) del valor del Contrato

En caso de que el adjudicatario del contrato sea una Micro, Pequefia y Mediana empresa (MIPYME) la
entidad contratante debera entregar un avance inicial correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, para fortalecer su capacidad econdmica, contra la presentacion de la garantia del buen uso del
anticipo.

Disponibilidad y Adquisicion Especificaciones Técnicas

Las Especificaciones Técnicas estaran disponibles para quien las solicite, en la sede central de la
Superintendencia de Pensiones, ubicada en la Av. México No. 30, Gazcue, Distrito Nacional, en el
horario de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:00 p.m., en la pagina Web de la institucion www.sipen.gov.do y
en el portal administrado por el Organo Rector, www.comprasdominicana.qov.do. para todos los interesados

El Oferente que adquiera las Especificaciones Técnicas a fravés de la pagina Web de la institucion,
www.sipen.gov.do, o del portal administrado por el Organo Rector, www.com ominicana.gov.do, debera
notificar al Departamento de Compras de la Superintendencia de Pensiones sobre la adquisicion def
mismo, a los fines de que la Entidad Contratante tome conocimiento de su interés en participar

Presentacion de Propuestas Técnicas y Econdmicas.

El Oferente/Proponente que cotice en cualquier moneda distinta al Peso
Dominicano (RD$), se auto-descalifica para ser adjudicatario.



Las Ofertas que presente el Oferente/Proponente dentro de la presente Compra Menores deberan estar
firmadas y Selladas.

La fecha para presentar su Oferta sera el miércoles 26/06/2019 hasta las 3:00 p.m.

Criterios de Evaluacion

Para fa calificacion de la oferta técnica, se procedera a la ponderacion de la documentacion solicitada y a la
validacion de fas ofertas conforme a los términos de referencia requeridos (requerimientos técnicos} y
descritos en las presentes fichas técnicas, bajo fa modalidad “CUMPLE/ NO CUMPLE”.

Los Oferentes deberan cumplir con TODOS LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS en las Fichas Técnicas. La
Entidad Contratante descalificara la Oferta que no cumpla con algunos de los requerimientos minimos
exigidos en la Ficha Técnica.

La ponderacion de la oferta econdmica serd de un 55%, mientras que la ponderacion de los requisitos
técnicos serd de un 45%. Si alguno de los requisitos técnicos es inferior a los solicitados, automaticamente la
oferta técnica sera evaluada como NO CUMPLE y por lo tanto su valor sera de cero (0) puntos

El criterio de evaluacién para la evaluacion de las ofertas y la seleccion del adjudicatario considerara el
cumplimiento de la Oferta Técnica y el costo de la Oferta Economica

Criterios de Evaluacion

El Proponente debera ser una persona (natural o juridica), {nacional o extranjera) que retina las
calificaciones siguientes:

» Experiencia.

El ofertante debe contar con una experiencia en el disefio y confeccion de piezas de ropa femenina,
debiendo presentar un listado de los trabajos realizados, en el cual se deben establecer las
entidades contratantes y el nombre de los contactos correspondientes, con sus teléfonos y correos
electronicos, para fines de validacion y comprobacion de la calidad de sus servicios. También debera
suministrar cartas de referencia de al menos sus tres principales clientes. Se valoraran los afos de
experiencia asi como las referencias obtenidas.

» Antecedentes del equipo de trabajo

El ofertante encargado del proyecto descrito en los presentes términos de referencia, debe tener por
lo menos cuatro (4) afios de experiencia de trabajo en confeccion de ropaluniformes para sefioras,
para lo cual debera mostrar evidencia comprobable, incluyendo nombre de empresa/cliente, persona
de contacto, teléfono, tipo de servicios y afio.



> Plan de trabajo.
El ofertante presentara el plan de trabajo con el cual pretende suministrar el servicio, indicando como
minimo fas actividades a realizar, los responsables, los recursos a utilizar y tiempo de ejecucion de
cada una de ellas.

» Metodologia.

Para la calificacion de la oferta técnica, se tomaran en cuenta las consideraciones expuestas a
continuacién:;

s Trabajos realizados anteriormente de confeccion de ropa femenina, en diferentes
instituciones y/o empresas, para lo cual debe mostrarse evidencia comprobabie;

* Afos de experiencia de la empresa;
o (Calidad y terminacion de la confeccion de las piezas elaboradas
La comparacidn tecnica de las propuestas se ponderara de acuerdo al cumplimiento de los

requerimientos establecidos en las presentes especificaciones técnicas. La puntuacion asignada
para cada uno de los renglones a evaluar es la siguiente:

Consideraciones a tomar en cuenta | 45 Puntos |
 Trabajos realizados 10 puntos

Afos de experiencia 10 puntos

Calidad y terminacion 25 puntos

¢ Trabajos de Confeccion realizados (10 puntos):
- Menos de 3 trabajos realizados: 0 puntos
- De3ab ftrabajos realizados: 5 puntos
- De 6 0 mas trabajos realizados: 10 puntos

* Afos de Experiencia en confeccion de la empresa (10 puntos):
- Experiencia de la empresa de uno (1) a cuatro (4) afios 0 menos: 5 puntos
- Experiencia de la empresa de cuatro (04) afios o mas: 10 puntos

Para validar este requisito se requiere presentar evidencia comprobable, indicando los
clientes, los servicios ofertados a los mismos, asi como los afios en los que se ofertaron los
servicios referidos

o Calidad y terminacion de confeceidn (25 puntos)

- Baja: 5 puntos
- Media: 15 puntos
- Alta; 25 puntos



El puntaje minimo aceptable para la oferta técnica es de 40 puntos del total, de los cuales 25 puntos
deben ser alcanzados en el criterio de calidad y terminacion de confeccion.

ESPECIFICACIONES

Confeccion Uniformes para Personal Femenino de Nuevo Ingreso, con un total de 15 empleadas.

Debe incluir para cada empleada:

Dos (2) trajes de dos (2) piezas cada uno {Chagqueta, Pantaion y/o Falda), en tela tipo
Stefano Lycra (tela 63% poliéster, 35% wviscosa y 2% lycra, con tecnologia Strefch y
Mono-Stretch), en los colores Azul Marino y Gris Oscuro,

Tres (03) camisas mangas largas, en tela tipo Alessio (tela 85% poliéster y 15% algodon,
con tecnologia Algodon y Proteccion Solar), de color blanco, rosa pastel y azul pastel.

Una (01) blusa de mangas cortas, en tela tipo Nicole LC {tela 100% poliéster, con
tecnologia Anti-manchas y Transpirabilidad), de color crema.

Segun los disefios presentados anexo a este pliego.

Confeccion Uniformes para Mensajeros de Nuevo Ingreso;

Dos (2) Pantalones de Vestir Masculino en Polyward color Azul Marino.
Dos (2) Pantalones de Vestir Femenino en Polyward color Azul Marino.

Tres (03) Camisas Masculina Mangas Largas en Algodén Egipcio, Color Azul
Claro con Logo Bordado en Frente Izquierdo.

Tres (03) Camisas Femenina Mangas Largas en Algoddn Egipcio, Color Azul
Claro con Logo Bordado en Frente Izquierdo.

Confeccion de tres (03) Conjuntos Femenino en Gabardina para Conserjes de (Chaqueta Mangas
Cortas, Pantalén y/o Falda), en color Azul Marino

Requerimientos:

Personal para tomar las medidas de las empleadas y luego para dar seguimiento durante
la confeccion de los uniformes.

Entrega de los uniformes solicitados, a méas tardar (45) dias calendario a partir de la de
orden correspondiente, incluyendo en este periodo |la toma de medidas del personal, las
pruebas y los ajustes que correspondan.

Garantia de un {01} mes posterior a la entrega de los uniformes contra cualquier
desperfecto que pueda surgir, a fin de realizar ajustes y correcciones necesarias.




PROPUESTA DE DISENOS DE UNIFORMES PERSONAL FEMENINO SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Disefio de Piezas: Chaqueta, Falda y Pantalén

I




Disefio de Blusa de Mangas Cortas

Formularios anexos

1. Formulario de Oferta Economica (SNCC.F.033)

2. Presentacion de Oferta (SNCC.F.034)

3. Garantia bancaria de Fiel Cumplimiento de Contrato (SNCC.D.038), si procede
4. Formulario de Informacion Sobre el Oferente (SNCC.F.042)

5. Curriculo del Personal Profesional Propuesto (SNCC.D.045)

6. Experiencia Profesional del Personal Principal (SNCC.D.048)

7. Experiencia como Contratista (SNCC.D.049)



