CONFECCION DE UNIFORMES PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO DE LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
(SIPEN). SIPEN-DAF-CM-2019-0009

Luego de la apertura de las ofertas presentadas por los siguientes oferentes:

e Ida Graphic, SRL
s  MP Uniformes de Empresas, SRL

Se procedié a la revision, analisis y evaluacién de las ofertas, tomando en consideracion los criterios establecido en las
especificaciones técnicas.

Para la calificacion de la oferta técnica, se procederd a la ponderacion de la documentacion solicitada y a la validacion de las ofertas
conforme a los términos de referencia requeridos (requerimientos técnicos) y descritos en las presentes fichas técnicas, bajo la
modalidad “CUMPLE/ NO CUMPLE".

Los Oferentes deberan cumplir con TODOS LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS en las Fichas Técnicas. La Entidad Contratante
descalificara la Oferta que no cumpla con algunos de los requerimientos minimos exigidos en la Ficha Técnica.

La ponderacién de la oferta econédmica sera de un 55%, mientras que la ponderacién de los requisitos técnicos sera de un 45%. Si
alguno de los requisitos técnicos es inferior a los solicitados, autométicamente la oferta técnica sera evaluada como NO CUMPLE y
por lo tanto su valor sera de cero (0) puntos.

El criterio de evaluacion para la evaluacién de las ofertas y la seleccion del adjudicatario considerard el cumplimiento de la Oferta
Técnica y el costo de la Oferta Economica.

La comparacién técnica de la propuesta se pondera de acuerdo al cumplimiento de los requerimientos establecidos en las
especificaciones técnicas. La puntuacion asignada para cada uno de los renglones a evaluar.

Criterio de Evaluacion Puntuacion Descripcion
Trabajos realizados 10 Puntos Menos de 3 trabajos realizados: 0 puntos
De3 a5 trabajosrealizados: 5 puntos
De 6 0 mas trabajos realizados: 10 puntos

Afios de experiencia 10 puntos Experiencia de la empresa de uno (1) a cuatro (4) afios o menos: 5 puntos
Experiencia de la empresa de cuatro (04) afios o mas: 10 puntos
Calidad y terminacion | 25 puntos Calidad Baja : 5 puntos

Calidad Media: 15 puntos
Calidad Alta: 25 puntos

Luego de la verificacidn y revision se pudo observar lo siguiente:

El oferente Ida Graphic, SRL, presento en su propuesta las Certificaciéon de Persona Juridica emitida por el Ministerio de Industria,
Comercio y Mipymes, Certificaciones de la DGII, TSS, RPE y la Garantia de Seriedad de la Oferta, sin embargo no presento ninguno
de los demds criterios de evaluacién requeridos en las especificaciones técnicas, por lo que se considera que NO CUMPLE y por lo
tanto su valor es de cero (0) puntos.

El oferente MP Uniformes de Empresas, SRL, Presento su oferta en los formularios solicitados, asi mismo cumplié con los
documentos requeridos:

Certificaciones de DGIl y TSS al dia

Registro Proveedores (RPE)

Registro Mercantil Actualizado

Certificacion de Experiencias en Trabajos Similares
Garantia de Trabajo

Cronograma de Trabajo

Muestras del material a utilizar

Muestras de Trabajos Similares



Garantia de fiel cumplimiento de oferta

Obteniendo la siguiente calificacion en la oferta técnica.

Calidad Alta: 25 puntos

Criterio de Evaluacion | Puntuacion Descripcidn Puntuacion
Trabajos realizados 10 Puntos Menos de 3 trabajos realizados: 0 puntos

De3a5 trabajosrealizados: 5 puntos

De 6 0 mas trabajos realizados: 10 puntos 10
Afios de experiencia 10 puntos Experiencia de la empresa de uno (1) a cuatro (4) afios 0 menos: 5 puntos

Experiencia de la empresa de cuatro (04) afios o mds: 10 puntos 10
Calidad y terminacién | 25 puntos Calidad Baja : 5 puntos

Calidad Media: 15 puntos

25

Total

45




