Logros Intermedios de los Proyectos Estratégicos de la SIPEN 2016-2020

Entregables Intermedios y Finales - Del 01 al 30 de noviembre 2019

Ruta Estratégica 1 - F

ar la ion Pr

Fecha Prevista de

Fecha Prevista de

ID Proyecto Estratégico .. . Entregables
Inicio Fin
. . . . Evidencias de Participacion Lista de Asistencia de los
Incluir contenido sobre Evidencia de la . . )
L. L Nuevos en Reuniones de la participantes en la materia
temas previsionales y revision de los . . . L
" . . . Convenios Mesa de Trabajo del optativa y/o seminario
l.c.2 financieros dentro de los Ene-18 Dic-20 convenios ) X .
rogramas basicos, medios. A Firmados. Banco Central impartido en las
P tgcnicos acadé’micos ’ (Jun-2018)- (Jun-2019) de la RD. instituciones educativas.
y g (Abr-2019) (Sep-2020)
Ruta Estratégica 2 - Optimizar los Beneficios de los Afiliados y Beneficiarios Actuales y Potenciales del Si: D de P
Fecha Prevista de | Fecha Prevista de
ID Proyecto Estratégico L ) Entregables
Inicio Fin
Aprobacién de la Matriz con las observaciones L, L
. .. Comunicacion de remision de
. propuesta de emitidas por las AFP, Aprobacion del )
Elaborar una propuesta de Informe con el levantamiento e o . la propuesta final de
e s . modificacién del contrato compaiiias de seguros y Superintendente de e .
modificacién al Contrato de los aspectos a modificar L X . la modificacion del contrato
2.a.l L ) . Ene-19 Sept-19 o de péliza realizada por el centrales Pensiones de la propuesta . ) )
Pdliza de Discapacidad y del contrato pdliza vigente. . o . ) - de pdliza al Consejo Nacional
. ) Superintedente de sindicales, asi como la final del contrato de pdliza. . 8
Sobrevivencia. (Ene-2019) X L de Seguridad Social (CNSS).
Pensiones. opinion de SIPEN al respecto. (Sep-2019) (Sep-2019)
(Mar-2019) (Abr-2019) P
Ruta Estratégica 2 - Optimizar los Beneficios de los Afiliados y Beneficiarios Actuales y P iales del Sistema D de P
e Fecha Prevista de | Fecha Prevista de
ID Proyecto Estratégico . )" ) Vi Entregables
Inicio Fin
. . . . Propuesta de normativa
Evidencias de la interacion y X
Elaborar propuesta de . sobre el mecanismo de
. .. . . soporte técnico de la SIPEN a . )
inclusion de trabajadores Minutas de las . . inclusién de los
independientes y por cuenta reuniones técnicas con las I CE] e IR oD EEEtneE trabajadores
2.c.2 P N .yp Feb-18 Dic-19 L i de viabilidad realizado. portal para realizar AVE . J
propia al Sistema instituciones involucradas. X . independientes y por
- ) (Jul-2019) (Minutas de reunidn, N .
Dominicano de Pensiones (Mar-2019) cuenta propia al RC emitida
correos, etc.).
(SDP). (Nov-2019) alaDGII.
(Dic-2019)
PN Correo de remision de s Plantillas con calculos y
Elaborar estudio técnico y documentos al equipo de PEEmETD ekl Minuta de reunién documento con resumen Minuta de reunién Borrador de propuesta Borrador de propuesta
2d.3 propuesta de posibles May-19 Abr-20 quip factbilidad legal. ’ . prop . prop .

modalidades de pension

proyecto.
(Jul-2019)

(Ago-2019)

(Ago-2019)

de resultados/ correos. (Oct: (Nov-2019)

2019)

(Ene-2020)

(Feb-2020)




Ruta Estratégica 4 - Actualizar y Fortalecer el Marco Regulatorio del Si: de P
e Fecha Prevista de | Fecha Prevista de
ID Proyecto Estratégico .. ) Entregables
Inicio Fin
Evidencias de la
p estion realizada
Elaborar y presentar Informe de oportunidades | Propuesta de modificacion o . IZ.
K Participacion de la SIPEN por la SIPEN para impulsar
una propuesta de de mejoras en la Ley de la Ley No. 87-01 3 ) .,
e s " en reuniones convocadas por | y promover la inclusién de
4.a.1 modificacién de los Ene-17 Sept-19 No. 87-01 en lo referente remitida e .
. . L. el MINPRE. la modificacién de la
aspectos previsionales al Sistema Previsional. al MINPRE. (Nov-2019) Lev No. 87-01 en lo relativo
de la Ley No. 87-01. (Ene-2017) (Dic-2018) by nlex al SDP.
(Nov-2020)
Borrador de modificacion del
Elaborar una propuesta de )
L, Reglamento de Pensiones,
modificacién del
4.b.1 N Feb-19 Ene-20 consensuado con los sectores
Reglamento de Pensiones a . ,
los sectores de interés COliE:
) (Oct-2019)
MOdI.fIC.ar el Manual de: ) Matriz de Normas . . _ . Resoluciones de
Procedimientos del Comité L X Resoluciones de Sanciones | Resoluciones de sanciones : .
. Manual del Comité de Complementarias de " N sanciones aplicables
de Sanciones a las normas R K aplicables a las AFP de aplicables a las AFP de
. . Sanciones de la SIPEN Sanciones . L a las AFP de Control
4.c1 vigentes, y modificar y Mar-16 Abr-20 . Inversiones aprobadas y Beneficios aprobadas y .
" . aprobado. que se adecuaran al nuevo . " Operativo de aprobadas
compilar las Resoluciones de publicadas. publicadas. X
Infracciones y Sanciones de (o200 DTl (Mar-2018) (Sep-2019) ¥ publicadas.
v (Mar-2017) 2 (Mar-2020)
la SIPEN.
Borrador 1: Matriz de
. . compilacién y modificacion | Matriz final compilacion y -, 2do. borrador a la Consultora 2do. Borrador con las Borrador Final Normativa:
Actualizar la normativa N e, Borrador Resolucién marco ler. borrador ala . L. . .
. de las normativas modificacién de las R e Juridica para presentacién al | observaciones de Consulta Resoluciones sobre
4.d.2 complementaria de Jun-17 Nov-19 . R normativa. Consultora Juridica . L L
) complementarias de normativas. Superintendente. Publica aceptadas operatividad de los fondos
operaciones de las AFP. . (Abr-2018) (Jul-2018)
operaciones de las AFP. (Ene-2018)

(Nov-2017)

(Nov-2018)

(Jul-2019) de pensiones aprobadas.

(Nov-2019)




Ruta Estratégica 4 -

Actualizar y Fortalecer el Marco io del Si

de P

Fecha Prevista de

Fecha Prevista de

ID Proyecto Estratégico L ) Entregables
Inicio Fin
Normativa actualizada
Actualizar la normativa so?re fa ?pertura Y
complementaria de gestion REEEED LS
’:ie las AFP entges Administradoras de Fondos
. v de Pensiones (AFP) y Matriz de Normas
relacionados y crear normativa actualizada que Complementarias
4.d.4 mecanismos de supervision Ene-19 Feb-20 4 b .
ara planes de pensiones establece las normas de de Sanciones.
parap 'p gobierno a las AFP (Nov-2019)
creados bajo leyes
) N y la Empresa Procesadora de
especiales registrados en la
SIPEN la Base de Datos
' (EPBD).
(Jul-2019)
Ruta Estratégica 5: Fortalecer la Institucion y el Capital Humano
Fecha Prevista de | Fecha Prevista de
ID Proyecto Estratégico . ,' ) ' Entregables
Inicio Fin
Contratos os de o Contrat ago de servicio
Ampliar y adecuar las . r VLS ) S . A g_ e_, vid Contrato y pago de servicio .
instalaciones v la servicios de Remodelacién Reparacién de de reorganizacion y de Adecuacion Fase 2: Ampliacién
5.e.l . Y Mar-16 Dic-19 de la Planta Fisica del edificio Pérgolas. remodelacion de X del Edificio.
distribucion interna del . I Piso 1y 2.
espacio fisico actual. (Ago-2016) oficinas y mobiliario. (Feb-2017)
P - (Ene-2017) (Ene-2017)

Entregables Finalizados

Entregables En Curso

Zoila Martinez Sanchez
Directora de Planificacion y
Desarrollo

Entregables Sin Iniciar




