Logros Intermedios de los Proyectos Estratégicos de la SIPEN 2016-2020
Entregables Intermedios y Finales - Del 01 al 31 de octubre 2019
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Ruta Estratégica 4 - Actualizar y Fortalecer el Marco Regulatorio del Sistema Dominicano de Pensiones
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Elaborar y presentar
una propuesta de
modificacién de los
aspectos previsionales
de la Ley No. 87-01.
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modificacién del
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los sectores de interés.
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Procedimientos del Comité
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de pensiones aprobadas.
(Nov-2019)




Ruta Estratégica 4 - Actualizar y Fortalecer el Marco R

io del Sistema Domini deF

Fecha Prevista de

Fecha Prevista de

ID Proyecto Estratégico L ) Entregables
Inicio Fin
Normativa actualizada sobre
Actualizar la normativa Ala apertura v
complementaria de gestion B ERETIEiD ¢ |65
’:ie las AFP entges Administradoras de Fondos
. v de Pensiones (AFP) y Matriz de Normas
relacionados y crear normativa actualizada que Complementarias
4.d.4 mecanismos de supervision Ene-19 Feb-20 & P .
ara planes de pensiones establece las normas de de Sanciones.
parap 3 P gobierno a las AFP (Nov-2019)
creados bajo leyes
) N y la Empresa Procesadora
especiales registrados en la
SIPEN dela
: Base de Datos (EPBD).
(Jul-2019)
Ruta Estratégica 5: Fortalecer la Institucion y el Capital Humano
e Fecha Prevista de | Fecha Prevista de
ID Proyecto Estratégico .. ! ) ! Entregables
Inicio Fin
. Contratos y pagos de los Contrato y pago de servicio .
Ampliar y adecuar las L VIEE - e e g' ha Contrato y pago de servicio o
. . servicios de Remodelacién Reparacion de de reorganizacion y L Fase 2: Ampliacién
instalaciones y la X . . -, de Adecuacién e
5.e.l L, Mar-16 Dic-19 de la Planta Fisica del Pérgolas. remodelacion de ) del Edificio.
distribucin interna del edificio actual (Ago-2016) oficinas y mobiliario ATy
espacio fisico. : 8 y ) (Feb-2017)

(Ene-2017)

(Ene-2017)

Entregables Finalizados

Entregables En Curso
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Directora de Planificacion y
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