Logros Intermedios de los Proyectos Estratégicos de la SIPEN 2016-2020

Entregables Intermedios y Finales - Del 01 al 31 de julio 2019

Ruta Estratégica 1 - F la Ed ion Pr |
D Proyecto Estratégico Fecha Per'Sta de | Fecha Prf!vnsta de Entregables
Inicio Fin
Propuesta
. Propuesta "
Correos de Intercambio X L, . final a ser
. . . final a ser presentada Acta de reunion Borrador final de
Elaborar un Comparativo de con Superintendencia ) ) presentada
1.b.2 e o Mar-17 Ago-19 . al Superintendente de con las AFP. normativa propuesta. .
AFP para difusion Chilena. ) al Superintendente
Pensiones. (Feb-2019) (Abr-2019) R
(Jul-2017) (Ene-2018) de Pensiones.
(Jul-2019)
Evidencias de Participaci6
Incluir contenido sobre Evidencia de la videncias 'e articipacion
L S Nuevos en Reuniones de la
temas previsionales y revision de los X .
. . . ) Convenios Mesa de Trabajo del
1.c.2 financieros dentro de los Ene-18 Dic-20 convenios .
rogramas basicos, medios, existentes AIELTS: BT @]
P tgcnicos acadé'micos ’ (Jun 2018). (D202) eala R,
y - (Dic-2020)
Realizar Conferencias y
Talleres dirigidos a:
* Sindicatos de trabajadores . . - . - . - . - . . . -
* Gremios profesionales Presentaciones Listado de participantes en | Listado de participantes en | Listado de participantes en | Listado de participantes en = Listado de participantes en | Listado de participantes en
1.d.1 *Otras in':tituciones May-17 Nov-19 de los talleres. el primer taller. el segundo taller. los talleres. la Conferencia. los talleres. la Conferencia.
(Oct-2017) (Oct-2017) (May-2018) (Oct-2018) (Ago-2018) (Ago-2019) (Nov-2019)

gubernamentales de
diversos sectores/del sector
econdémico y financiero




Ruta Estratégica 2 - Optimizar los Beneficios de los Afiliados y Beneficiarios Actuales y Pot:

iales del Si D

Fecha Prevista de

Fecha Prevista de

ID Proyecto Estratégico .. ) Entregables
Inicio Fin
. Matriz con las L s
Aprobacién de la ) IZ e Comunicacién de remision
.., observaciones emitidas por L .
Informe con el propuesta de modificacion o Aprobacién del de la propuesta final de
Elaborar una propuesta de X o las AFP, compaiiias de . P,
L, levantamiento de los del contrato de péliza Superintendente de la modificacién del
modificacion al Contrato ot " seguros y centrales . i
2.a.1 . R R Ene-19 Sept-19 aspectos a modificar realizada por el o A Pensiones de la propuesta contrato de péliza al
Péliza de Discapacidad y P . sindicales, asi como la ) 0 . .
Sobrevivencia del contrato péliza vigente. Superintedente de opinién de SIPEN al final del contrato de péliza. Consejo Nacional de
. (Ene-2019) Pensiones. P respecto (Sep-2019) Seguridad Social (CNSS).
Mar-2019 : Sep-2019
( ) (Abr-2019) (Sep-2019)
Elaborar y definir el p Carta Remisién al CNSS
N y. ! ' L, Bosquejo presentado al Propuesta Metodologia del st ,
mecanismo de identificacion . L Metodologia Bono
L, . Superintendente Bono Reconocimiento e
2.a3 de la poblacién cubierta por Mar-18 May-19 . Reconocimiento
- de Pensiones. Aprobada.
el Bono de Reconocimiento (Ene-2019) (Abr-2019) Aprobada.
(BR). (May-2019)
Ruta Estratégica 2 - Optimizar los Beneficios de los Afiliados y Beneficiarios Actuales y Potenciales del Si D de P
Fecha Prevista de | Fecha Prevista de
ID Proyecto Estratégico . )" ) Vi Entregables
Inicio Fin
Elaborar propuesta de
inclusién de trabajadores Minutas de las . .
. N . L. Informe del estudio . L, Propuesta de normativa
independientes y por cuenta X reuniones técnicas con las - . Minuta de Reunién.
2.c.2 . . Feb-18 Dic-19 L . de viabilidad realizado. aprobada.
propia al Sistema instituciones involucradas. (ul-2019) (Nov-2019) (Dic-2019)
Dominicano de Pensiones (Mar-2019)
(SDP).
Sl Correo de remision de . Plantillas con calculos
Elaborar estudio técnico y documentos al equipo de Documento de analisis de Minuta de reunién documento con resumei Minuta de reunién Borrador de propuesta Borrador de propuesta
2.d.3 propuesta de posibles May-19 Abr-20 quip: factbilidad legal. : : prop ! prop! :

modalidades de pension

proyecto.
(Jul-2019)

(Ago-2019)

(Ago-2019)

de resultados/ correos. (Oct:
2019)

(Nov-2019) (Ene-2020)

(Feb-2020)



Ruta Estratégica 4 - Actualizar y Fortalecer el Marco |

orio del Si

Domini de P

4.b.1

4.d.2

Proyecto Estratégico

Elaborar y presentar una
propuesta de modificacion

de la Ley No. 87-01.

Elaborar una propuesta de
modificacién del
Reglamento de Pensiones a
los sectores de interés.

Modificar el Manual de
Procedimientos del Comité
de Sanciones a las normas

vigentes, y modificar y
compilar las Resoluciones de
Infracciones y Sanciones de

la SIPEN.

Actualizar la normativa
complementaria de
operaciones de las AFP.

de los aspectos previsionales

Fecha Prevista de
Inicio

Ene-17

Feb-19

Mar-16

Jun-17

Fecha Prevista de
Fin

Sept-19

Oct-19

Abr-20

Nov-19

Informe de oportunidades
de mejoras en la Ley
No. 87-01 en lo referente
al Sistema Previsional.
(Ene-2017)

Borrador de modificacién
del Reglamento de
Pensiones, consensuado con
los sectores de interés.
(Oct-2019)

Manual del Comité de
Sanciones de la SIPEN
aprobado.
(Nov-2016)

Borrador 1: Matriz de
compilacién y modificacion
de las normativas
complementarias de
operaciones de las AFP.
(Nov-2017)

Propuesta de modificacién

de la Ley No. 87-01
remitida
al MINPRE.
(Dic-2018)

Matriz de Normas
Complementarias de
Sanciones
que se adecuaran al nuevo
Manual.
(Mar-2017)

Matriz final compilacion y
modificacién de las
normativas.
(Ene-2018)

Participacion de la SIPEN
en reuniones convocadas
por el MINPRE.
(Nov-2019)

Resoluciones de Sanciones
aplicables a las AFP de
Inversiones aprobadas y
publicadas.
(Mar-2018)

Borrador Resolucién marco
normativa.
(Abr-2018)

Entregables

Evidencias de la gestion
realizada
por la SIPEN para impulsar
y promover la inclusion de
la modificacion de la
Ley No. 87-01 en lo relativo
al SDP.
(Nov-2020)

Resoluciones de sanciones
aplicables a las AFP de
Beneficios aprobadas y

publicadas.
(Sep-2019)

ler. borrador ala
Consultora Juridica
para presentacion
al Superintendente.
(Jul-2018)

Resoluciones de
sanciones aplicables a las
AFP de Control
Operativo de aprobadas
y publicadas.
(Mar-2020)

2do. borrador con las
observaciones de
Consulta Publica
aceptadas.
(Nov-2018)

Resolucién Final
Normativa de
Operaciones

de la AFP emitida.

(Jul-2019)

Borrador Final Normativa:
Resoluciones sobre
operatividad de los fondos
de pensiones aprobadas.
(Nov-2019)




Notas:

Ruta Estratégica 4 - Actualizar y Fortalecer el Marco orio del Si D de P
ID Proyecto Estratégico Eeche Pfef"s'a ceffjEcche PrFVISta e Entregables
Inicio Fin
Normativa actualizada sobre
I t
Actualizar la normativa funci:nzia[:;e:e:;z Ee las
complementaria de gestion L
de las AFP v entes Administradoras de Fondos

reIacionadoZy crear de Pensiones (AFP) y Matriz de Normas

4.d.4** | mecanismos de supervision Ene-19 Feb-20 normativa actualizada que Complemfentanas
ara planes de pensiones establece las normas de de Sanciones.
P cr:ados baj:leyes gobierno a las AFP (Nov-2019)
laE P d
especiales registrados en la via mprejZ Iarocesa ora
SIPEN.
Base de Datos (EPBD).
(Jul-2019)
Ruta Estratégica 5: Fortalecer la Institucion y el Capital Humano
ID Proyecto Estratégico fecha Pfe)"“a ceffjbecha Pr.ewsta = Entregables
Inicio Fin
Sistema de Gestion de
i |
Segurld'ald el Documento TDR para a
Documento Propuesta de . Informacion (SGSI), ) Contrato de Consultoria .

Lograr obtener la S ——— Plan de trabajo de la implementado por Ia Contratacién de ara implementacién de la Certificado ISO

5.b.1 certificacion ISO/IEC Ago-16 Mar-19 e o b Consultorfa. e e la Empresa D o a001: 2012, | Norma IS0-27001: 2013,
27001:2013. . (May-2017) cEmﬁpcable pll : i Certificadora. eme) (Feb-2019)
Norma ISO-27001: 2013 (Dic-2017)
(Nov-2017)
Ampliar y adecuar las Cor}t_ratos YBEEESEE l?,s P Contratoy pagf) de. :serwcm Contrato y pago de servicio o

instalaciones y la servicios de Remodelacion Reparacién de de reorganizacion y de Adecuacién Fase 2: Ampliacion

5.e.l distribucion inter{\a del Mar-16 Dic-19 de la Planta Fisica del Pérgolas. remodelacion de Piso 1y 2 del Edificio.
. . edificio actual. (Ago-2016) oficinas y mobiliario. v (Nov-2017)
espacio fisico. (Ene-2017) (Ene-2017) (Feb-2017)

Entregables Finalizados

Entregables En Curso

Entregables Sin Iniciar

* Plan de accién excluido de la planificacién estratégica, debido a la emisién del Decreto No. 363-16, en lo que respecta al Reglamento de Ley Orgdnica (5-13) sobre los Derechos de Personas con Discapacidad.
**Accion estratégica detenida a requerimento del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS).

Zoila Martinez Sanchez
Directora de Planificacion y
Desarrollo




