Logros Intermedios de los Proyectos Estratégicos de la SIPEN 2016-2020

Entregables Intermedios y Finales - Del 01 de abril al 30 de junio 2019
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* Plan de accidn excluido de la planificacion estratégica, debido a la emisién del Decreto No. 363-16, en lo que respecta al Reglamento de Ley Organica (5-13) sobre los Derechos de Personas con Discapacidad.
**Accién estratégica detenida a requerimento del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS).

Zoila Martinez Sanchez
Directora de Planificacion y
Desarrollo




