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PRESENTACION

La Superintendencia de Pensiones, en su mi-
sion de proteger los derechos previsionales
de los afiliados, empleando las mejores prac-
ticas de regulacién, supervision y fiscalizacion
al Sistema Dominicano de Pensiones (SDP),
presenta la edicién nimero 78 de su Bole-
tin Estadistico Trimestral, en la cual se com-
pendian las informaciones estadisticas mas
relevantes del Sistema Previsional al 31 de
diciembre de 2022, ademés de interesantes
contenidos que pretenden informar a la ciu-
dadania sobre las actividades realizadas por
la institucion.

En primer lugar, incluimos una resefia del acto
en cual prestamos juramento como nuevo ti-
tular de la SIPEN, el pasado 24 de noviembre
de 2022, en el cual reafirmamos el compro-
miso de ejercer nuestras funciones apegados
a las leyes de transparencia y eficiencia que
vienen marcando la presente gestidon guber-
namental en sentido general.

Por motivo de la conmemoraciéon del vigési-
mo primer aniversario de la Superintendencia
de Pensiones, compartimos en esta entrega
un recuento de la Misa de Accién de Gracias,
celebrada el 9 de diciembre de 2022 en com-
pahia de los representantes de las entidades
que conforman el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, entes supervisados, orga-
nismos reguladores y supervisores del sector
financiero nacional, y miembros de nuestra
institucién.

También se resenan, la participacion de SIPEN
en tres actividades de gran relevancia inter-
nacional, como lo fueron el XIX Seminario In-
ternacional FIAP “Desafios y soluciones para

las pensiones de hoy y mafana”, organizado
en forma conjunta por la Federacién Inter-
nacional de Administradoras de Fondos de
Pensiones (FIAP) y la Asociacion Dominicana
de Administradoras de Fondos de Pensio-
nes (ADAFP); el Foro Mundial de la Seguri-
dad Social de la Asociacion Internacional de
la Seguridad Social (AISS); y por ultimo el IX
Encuentro de Supervisores de la Asociacién
Internacional de Organismos Supervisores de
Fondos de Pensiones (AIOS).

En esta edicién se incluye ademas un intere-
sante articulo elaborado por la Comisién Cla-
sificadora de Riesgos y Limites de Inversion,
que muestra la evolucién histérica de las al-
ternativas de inversién de los fondos de pen-
siones en Republica Dominicana.

Finalmente, en la seccidon Anélisis Estadistico
el lector podra encontrar un escrito sobre el
impacto de los distintos sectores econémi-
cos en el Sistema Dominicano de Pensiones
(SDP); y por otro lado un anélisis descriptivo
con los resultados de las diferentes variables
e indicadores del SDP al cierre del ano 2022.

Es nuestro mayor interés que el contenido
sea de utilidad para todos los usuarios, y por
ende contribuya apropiadamente al fortaleci-
miento del nivel de cultura previsional de la
poblaciéon dominicana.

%(2\‘%0 A m

Francisco A. Torres
Superintendente de Pensiones
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NOTICIAS

PRESIDENTE ABINADER DESIGNA A FRANCISCO A. TORRES
COMO SUPERINTENDENTE DE PENSIONES

El ministro de Trabajo y presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps, tomando juramento del nuevo
superintendente de Pensiones, Francisco A. Torres Diaz.

El pasado 22 de noviembre de 2022, me-
diante el decreto nim. 700-22, el pre-
sidente de la Republica, Luis Abinader,
designé al sefor Francisco Alberto Torres
Diaz, como nuevo titular de la Superin-
tendencia de Pensiones (SIPEN).

Su juramentacion en el cargo efectuada
en la sede del Ministerio de Trabajo el pa-
sado 24 de noviembre, fue encabezada
por el ministro de Trabajo y presidente
del Consejo Nacional de Seguridad So-
cial (CNSS), Luis Miguel De Camps Gar-
cia, quien posicioné al nuevo superinten-
dente de Pensiones en compania del Dr.
Daniel Rivera, ministro de Salud Publica

y vicepresidente del CNSS; Juan Antonio
Estévez, viceministro de Seguridad Social
y Riesgos Laborales; Luis Valdez Veras,
Director General de Impuestos Internos;
el superintendente saliente, Ramén E.
Contreras Genao; y representantes de
las centrales sindicales, los seifores Pepe
Abreu, Jacobo Ramos y Gabriel Del Rio;
asi como otros miembros del CNSS, fun-
cionarios de las entidades del Sistema
Dominicano de Seguridad Social y perso-
nalidades del mundo empresarial.

En su discurso de toma de posesion, el
nuevo incumbente de la SIPEN expuso
que asumia con responsabilidad sus nue-
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vas funciones en las cuales estaria velan-
do por el cumplimiento y regulacién el
Sistema Dominicano de Pensiones; com-
prometido en ejercer su rol apegado a las
leyes de transparencia y eficiencia que
vienen marcando la presente gestion gu-
bernamental en sentido general.

Perfil del nuevo superintendente

El Sr. Torres es licenciado en Economia
y Administracion de Empresas con con-
centracion en Finanzas y Comercio Inter-
nacional de la Drexel University's LeBow
College of Business de Filadelfia, Estados
Unidos. Tiene una maestria en Macroeco-
nomia Aplicada de la Pontificia Universi-
dad Catdlica de Chile; asi como estudios
de casos de nivel de grado en Estrategias
de Marketing Internacional y Economia
en Londres, Reino Unido. Y posee certi-
ficaciones de la Georgetown University y
Barna Management School, en el Progra-
ma de Liderazgo para la Gestién Publica
(PLGP).

Realizdé estudios en el Fondo Monetario
Internacional, donde cursé los programas
de: Estadisticas Monetarias y Financieras
(Brasil); Programacién Monetaria y Fi-
nanciera con Metas de Inflacidon (Estados
Unidos); Diagnésticos Macroeconémicos
(Guatemala); Proyecciones Macroeconé-
micas Avanzadas (Perd); y Uso de Mo-
delos de Equilibrio General Dindmicos y
Estocasticos (DSGE, por sus siglas en in-
glés) en la Elaboracion de Politicas (Esta-
dos Unidos). Ademas, realizé6 en México

la capacitacion “Elaboracion de Modelos
para la Politica Monetaria en América La-
tina y el Caribe; y también el curso “Eva-
luacion de Politicas y Estimaciones con
Modelos de Equilibrio General Dindmicos
y Estocasticos” en el Centro de Estudios
Latinoamericanos (CEMLA) de Lima, Peru.
Asimismo, ha completado capacitaciones
en el Centro de Estudios de Bancos Cen-
trales del Banco de Inglaterra.

Como servidor publico, desde el 2020
hasta su designacion en 2022 como su-
perintendente de Pensiones, el Sr. Torres
Diaz se desempenaba como subdirector
general de Gestion de Cumplimiento de
la Direccion General de Impuestos Inter-
nos (DGlII). Fue jefe de la Divisién de Mo-
delos Macroeconémicos del Banco Cen-
tral de la Republica Dominicana, a cargo
de la proyeccién de variables macroeco-
némicas claves y recomendaciones de
politicas de la direccion del departamen-
to de Programacion Monetaria y Estudios
Econémicos, donde coordind y elaboré
el primer Modelo de Equilibrio General
Dinamico y Estocastico para la Republica
Dominicana.

Y en el ambito privado ha sido fundador,
presidente ejecutivo y principal estratega
de inversion de la firma Towers Capital
Group, asi como consultor y asesor finan-
ciero independiente de empresas domini-
canas en los sectores de la construccidn,
comercio, salud, finanzas, turismo, entre
otros.
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CELEBRAN XIX SEMINARIO INTERNACIONAL FIAP: “DESAFIOS
Y SOLUCIONES PARA LAS PENSIONES DE HOY Y MANANA

i
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La vicepresidenta de la Republica, Raquel Pefia, durante el discurso inaugural del seminario.

Los dias 6 y 7 de octubre del 2022 se lle-
vo a cabo el XIX Seminario Internacional
FIAP “Desafios y soluciones para las pen-
siones de hoy y manana”, organizado en
forma conjunta por la Federacion Inter-
nacional de Administradoras de Fondos
de Pensiones (FIAP) y la Asociacion Do-
minicana de Administradoras de Fondos
de Pensiones (ADAFP), en el hotel Barce-
|6 Bavaro Palace, Republica Dominicana,
con una asistencia de mas de 300 partici-
pantes de manera presencial provenien-
tes de 15 paises; y de unos 500 partici-
pantes que se conectaron al evento de
manera virtual.

El evento tuvo como obijetivo principal
analizar los desafios que enfrentan los sis-
temas de pensiones por la creciente lon-
gevidad de la poblacion, la informalidad
de los mercados laborales y la situacién
particular de las mujeres. Asimismo, se
abordd la necesidad de mejorar las pen-
siones mas alld de los programas contri-
butivos obligatorios, mediante el otorga-
miento de pensiones no contributivas, el
ahorro voluntario, las micropensiones y
las pensiones de las mujeres. También se
repasaron los desafios en materia de co-
municacion y divulgacion en pensiones, la
educacion previsional y las experiencias
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utilizando la economia del comporta-
miento, como también de mejorar el per-
fil riesgo/retorno de las inversiones de los
fondos de pensiones y de incorporar los
ualtimos avances tecnoldgicos aplicados a
las pensiones. De igual forma, fueron ob-
jeto de analisis la evolucién y perspecti-
vas de la economia mundial.

Las tematicas fueron abordadas por un
conjunto de expertos internacionales que
expusieron su experiencia y conocimien-
to en diferentes topicos de interés, y se
contd con participantes de diferentes
regiones del mundo, incluidas autorida-
des gubernamentales, congresistas, fun-
cionarios de organismos internacionales,
representantes de las administradoras de
fondos de pensiones, bancos, fondos de
inversiones y compaiias de seguros, en-
tre otras personalidades relacionadas con
los dmbitos financiero y de la seguridad
social.

El discurso de apertura al evento estuvo
a cargo de la vicepresidenta de la Repu-
blica, Raquel Pena, la cual expresé que
“en el caso de Republica Dominicana, el
presidente Luis Abinader ha planteado
la necesidad de que nuestro sistema de
pensiones garantice una manera de vivir
digna cuando la vida laboral termine y
se pase a una condicion de retiro”. Pena
agrego que el presidente Abinader, en su
plan para reformar el Sistema Dominica-
no de Seguridad Social, considera un sis-
tema de capitalizacién individual que ase-
gure que todos los trabajadores tengan
una pensién minima garantizada. “Este
formato se fortaleceria en la medida en
que se mejoren los salarios, brindando asi
una posibilidad de ahorro que les permita
aumentar el monto de su pension al mo-
mento del retiro”, sostuvo.

En tanto que el presidente de la FIAP,
Guillermo Arthur, destacé en sus pala-
bras iniciales que: “uno de los principales
méritos de la capitalizacién individual fue
dar sostenibilidad a los sistemas previsio-
nales, que, por razones demogréaficas, los
mecanismos de reparto habian perdido”.
Por esto, resalté que al ano 2022, ya 46
paises que antes tenian sistemas de re-
parto han incorporado mecanismos de
capitalizacién individual en los sistemas
de pensiones, mientras en 1997 la cifra
era de apenas 17.

Mientras que, en su discurso de bienve-
nida, Kirsis Jdquez, presidenta ejecutiva
de la ADAFP, afirmé que, mirando al futu-
ro, el primer paso que da el sector de las
AFP es analizar en profundidad los desa-
fios de los sistemas de pensiones porque
solo asi podremos centrarnos en lo que
mas importa, que son las soluciones para
que los trabajadores tengan mas y mejo-
res pensiones.

n"

En Republica Dominicana, “el sistema
de capitalizacion individual ha sido un
ganar—ganar, primero para los afiliados,
porque han visto incrementado su patri-
monio en mas del 50 % por el rendimien-
to acumulado, y, segundo, para el pais,
pues segln un estudio sobre el impacto
del sistema presentado este afo, este
ahorro previsional ha permitido que la
Republica Dominicana crezca mas de un
punto porcentual adicional cada afho en-
tre 2003y 2019. Esto significa que el 22 %
del crecimiento acumulado del Producto
Interno Bruto de ese periodo se explica
por el ahorro individual acumulado para
el retiro”, indicé Jaquez.



Conferencias y paneles

La conferencia del primer dia del evento
titulada: “La economia mundial, los siste-
mas de pensiones latinoamericanos y sus
desafios”, estuvo a cargo del académico,
asesor y conferencista internacional Klaus
Schmidt-Hebbel, doctor en economia del
Instituto Tecnolégico de Massachusetts
(MIT por sus siglas en inglés), y ex econo-
mista jefe de la Organizacién de Coope-
racion y Desarrollo Econémico (OCDE). El
primer panel del seminario se centré en
los desafios de los sistemas de pensiones,
y fue moderado por Giovanna Prialé, pre-
sidenta de la Asociacion de AFP de Peru
(AAFP). En este espacio Rodrigo Acu-
fa, presidente PrimAmérica Consultores
y asesor externo FIAP, expuso sobre la
orientacién de las reformas de pensiones
en el mundo y resalté que los sistemas de
capitalizacién individual impulsan el cre-
cimiento del PIB, del empleo y de la pro-
ductividad, con efectos positivos sobre la
formalizacién del mercado laboral y la co-
bertura y cotizaciones al sistema de pen-
siones. Mencion6 que diferentes estudios
realizados en distintos paises de Améri-
ca Latina concluyen que los sistemas de
capitalizaciéon individual explicaron entre
un 6 %y 22 % del aumento del PIB anual
en el periodo que analizaron. Yuzhao Xie,
investigadora de la Academia China de
Trabajo y Seguridad Social, presentd de
manera virtual los multiples niveles y pi-
lares de proteccién del nuevo sistema de
pensiones chino. En tanto que, La impor-
tancia de los factores ambientales, socia-
les y de gobierno corporativo (ASG) en la
inversion de los fondos de pensiones fue
presentada por Gonzalo Rengifo, Head
Iberia & Latam en Pictet Asset Manage-
ment. Por ultimo, Diego Valero, presiden-
te Novaster, ofrecié la ponencia “Educa-
cién previsional y la salud financiera: la
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comunicacion desde la ciencia del com-
portamiento”, en la que resalté la impor-
tancia de las estrategias de la economia
del comportamiento y la comunicacién
para aumentar la confianza de la socie-
dad en los sistemas de pensiones.

El segundo panel del seminario titula-
do: “El desafio de mejorar las pensiones
mas alld de los programas contributivos
obligatorios”, moderado por Constanza
Bollmann, gerente general AAFP de Chi-
le, estuvo integrado por Carlos Ramirez,
director de desarrollo de negocios en In-
tegralia; Maria de las Nieves Lanzagorta,
vicepresidenta de Vinculacién Asociacion
Mexicana de Afores (AMAFORE); el es-
pecialista senior en proteccién social del
Banco Mundial, Gonzalo Reyes; y Gautam
Bhardwaj, cofundador PinBox Solutions.
En este bloque de discusién se debatio
sobre el fendmeno de la informalidad
laboral en América Latina y el Caribe; el
desafio de lograr mejores pensiones para
las mujeres; la evolucién de los progra-
mas de pensiones no contributivos en la
region latinoamericana; asi como de las
micropensiones y su incorporacién de
mercados laborales informales para ex-
pandir la cobertura. El primer dia conclu-
y6 con una interesante conferencia sobre
las herramientas de la economia del com-
portamiento para las etapas de acumula-
cién y desacumulacion en los sistemas de
pensiones, dictada por Shlomo Benartzi,
economista conductual y profesor eméri-
to UCLA de Estados Unidos, conocido por
su investigacion sobre los ahorros para la
jubilacién y que junto con el premio No-
bel de economia, Richard Thaler, desa-
rroll6 el programa Save More Tomorrow
que ayuda a los empleados a mejorar sus
tasas de ahorro con el tiempo.
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El ciclo de conferencias correspondiente
al segundo dia del evento inicié con la
ponencia del reputado economista y pro-
fesor de la Universidad de Columbia Xa-
vier Sala-i-Martin, quien enumerd como
desafios la reduccion del empleo estable,
la "uberizacion”, la desintermediacién y
el autoempleo remoto entre los factores
que pueden favorecer la informalidad y
contribuir a reducir las cotizaciones a los
sistemas de pensiones. Como vias para
experimentar soluciones, Sala-i-Martin
propuso la creaciéon de un sistema mix-
to en el que ademas de los fondos de
pensiones, los gobiernos garanticen un
minimo para la supervivencia en la ancia-
nidad. Ademas, sugirié ampliar el abani-
co de inversiones y usar la tecnologia y
la inteligencia artificial para optimizar la
relacién con los afiliados.

El seminario continud con el tercer panel
“Mas y mejores pensiones para las proxi-
mas décadas”, moderado por Diego Va-
lero, e integrado por Pablo Antolin, jefe
unidad pensiones privadas OECD; David
Blake, director Pensions Institute, del City
University, Londres; Bernardo Gonzélez,
presidente AMAFORE, México; y Wal-
do Tapia, especialista lider de mercados
laborales y coordinador de pensiones
del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID).

En el cuarto panel se realizdé un balance
de los primeros 21 anos de funcionamien-
to del Sistema Dominicano de Pensiones
(SDP), iniciando con la ponencia “Re-
flexiones y perspectivas tras 20 afos de
la reforma de pensiones en la Republica
Dominicana” a cargo de David Tuesta,
director PinBox Solutions, siguiendo con
la participacion de Lucas Gaitan, pre-
sidente ejecutivo de Unipago S.A. que

diserté sobre la transformaciéon Digital
en el Modelo Operativo de la Seguridad
Social en la Republica Dominicana. En el
bloque también intervinieron José Go-
ris, director actuarial de Seguros Univer-
sal; Kirsis JAquez presidenta ejecutiva de
ADAFP; y la directora de oferta publica
de la Superintendencia del Mercado de
Valores, Olga Maria Novar, que cité como
retos del mercado permitir la inversion en
valores extranjeros, lograr mas participa-
cién de fondos de pensiones en el sector
real de la economia, incluyendo inversion
directa en infraestructura mediante las
alianzas publico-privadas.

Participacién de la SIPEN

La Superintendencia de Pensiones estu-
vo representada en dicho panel de dis-
cusion, por su coordinador técnico, Juan
Carlos Jiménez, el cual compartié con los
asistentes el rol y vision de la institucion,
la cual cuenta con un marco estratégico
institucional configurado en tres grandes
ejes. Un primer eje sobre supervision y
regulacidon que propone alcanzar una re-
gulacién que esté orientada en simplifi-
car los tramites para los afiliados y bene-
ficiarios del sistema, propiciar normativas
complementarias que articulen la coexis-
tencia del sistema de reparto con el de
capitalizacién individual, incorporar a la
supervision los nuevos riesgos que surjan
como resultado de la madurez y creci-
miento del sistema, y crear nuevos meca-
nismos que viabilicen el acceso oportuno
a los derechos del SDP. El segundo de los
ejes estratégicos es atencion al usuario, el
cual de forma resumida busca ampliar la
educacion previsional y fortalecer la con-
fianza entre el ciudadano y la institucién,
a través del uso de un lenguaje sencillo y
llano. Y, por ultimo, el tercer eje es el de



fortalecimiento institucional que preten-
de fortalecer el capital humano de la ins-
titucidn, dotandolo de las herramientas y
conocimientos requeridos; continuar con
los procesos de transformacion digital y
la utilizacidn de técnicas de analiticas de
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datos y mantener los estandares de cali-
dad y certificaciones internacionales que
se han alcanzado en los Gltimos anos, lo
cual ha sido una garantia de la mejora
continua y la calidad de la gestion.

Juan Carlos Jiménez, coordinador técnico de la SIPEN, durante su ponencia en el seminario.

El evento concluyé con un panel dedica-
do a las AFP y los fondos de pensiones
en el mercado de valores dominicano,
moderado por José Yude Michelén, de
Alpha Valores, y en el que participaron
Elianne Vilchez, vicepresidenta ejecuti-
va de la Bolsa y Mercado de Valores de
la Republica Dominicana (BVRD); Felipe
Amador, CEO de Advance Asset Mana-
gement; Yamil Isaias, CEO de Pioneer
Investment Funds, cuya empresa colocé
en 2018 la primera inversion de fondos
de pensiones en turismo, que fue el caso
del Hotel Club Med en Miches, con la
que lograron que el Gobierno invirtiera
en infraestructura para mejorar la accesi-
bilidad a esta zona. Asi como Raul Hoyo,
CEO de Altio, que en su intervencion se

refirid al desarrollo del sector eléctrico
desde que inici6 el sistema de pensiones,
recordando que mientras en 2003 la capa-
cidad instalada era de 3,300 megavatios,
al presente ano la capacidad instalada as-
ciende a 5,200 megavatios, de los cuales
el 26% de la energia es renovable, gracias
a la inversion de fondos de pensiones a
través de los fondos de inversién, en la
construccion de parques edlicos y sola-
res. Y finalmente, Andrés van der Horst,
gerente de Fiduciaria Reservas, que va-
loré el impacto que tiene la inversion de
los fondos de pensiones en la mejora de
la infraestructura o el desarrollo turistico
y considerd que muestra de ello es que el
Fideicomiso RD Vial se financia hoy con
fondos de pensiones.
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SIPEN PARTICIPA EN EL FORO MUNDIAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

FORO MUNDIAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

MARRAKECH

Por segunda vez, la Superintendencia de
Pensiones (SIPEN) se dio cita en el Foro
Mundial de la Seguridad Social (WSSF,
por sus siglas en inglés), celebrado en
Marrakech (Marruecos) del 24 al 28 de
octubre de 2022, bajo el auspicio de
CDG Prévoyance. Bajo el lema: Seguri-
dad social para sociedades resilientes e
inclusivas, el foro en su sexta edicidon reu-
nid en la capital marroqui alrededor 1,000
participantes de 135 paises, entre los que
se encuentran ministros, directores, fun-
cionarios, altos ejecutivos y expertos in-
ternacionales.

Cerca de 225 oradores, panelistas y
moderadores contribuyeron al éxito de
este encuentro, en el que se celebraron
mas de 130 sesiones plenarias y parale-
las, asi como la zona de innovaciéon de
la AISS, ofrecieron a los participantes
una oportunidad sin igual para aprender,

2022

intercambiar ideas y opiniones e inspirar-
se en una gran variedad de prioridades y
soluciones en el ambito de la seguridad
social. Tras varios anos en los que la ma-
yoria de los eventos se han celebrado de
forma virtual, el WSSF reunid a los miem-
bros de la comunidad mundial de seguri-
dad social para debatir y formular estra-
tegias que permitieran a los sistemas y las
instituciones de seguridad social respon-
der a la evolucion de las necesidades en
materia de proteccién social en todo el
mundo.

El WSSF tuvo lugar en un momento clave
para la seguridad social. Dos ahos des-
pués de que la pandemia de COVID-19
diera lugar a respuestas de la seguridad
social sin precedentes, se presentd una
oportunidad sin igual de examinar las lec-
ciones aprendidas y las consecuencias de
la crisis a mas largo plazo.



En el foro se destacé el papel fundamen-
tal de la seguridad social como instrumen-
to de resiliencia y sociedades inclusivas, y
reunié a la comunidad internacional de la
seguridad social para estudiar estrategias
de reforma. Asimismo, los participantes
tuvieron la oportunidad de presentar las
innovaciones de sus instituciones hacia
la sostenibilidad, la suficiencia, la buena
gobernanza y la accesibilidad de los sis-
temas de seguridad social.

En la apertura del foro, la Asociacién In-
ternacional de la Seguridad Social (AISS)

Juan C JIMENEZ

Dominican Republic
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presentd su nuevo informe titulado: Prio-
ridades de la seguridad social - Mundo
2022, que sentd las bases de los debates
de la semana del WSSF. Dicho informe
ofrece una visidon general de las cuestio-
nes actuales mas importantes del ambito
de la seguridad social y se centra en las
practicas de gestion innovadoras, las de-
ficiencias en la cobertura, las necesidades
de una poblacién que envejece, el papel
que desempena la seguridad social en el
fomento del crecimiento inclusivo y la co-
hesidn, y las respuestas a la COVID-19.

Juan Carlos Jiménez, coordinador técnico de la SIPEN, durante su participacion en el Foro.

La SIPEN estuvo representada por su
coordinador técnico, Juan Carlos Jimé-
nez, el cual tuvo una destacada participa-
cién como panelista en la sesion paralela:
Hacia una seguridad social financiera-
mente sostenible, verde y resiliente, pa-
nel en el que se abordaron las estrategias
para suplir las carencias de financiacién
e identificar una combinaciéon financiera

que resulte adecuada y se adapte a las
capacidades econdmicas, y a las condi-
ciones del mercado de trabajo en un con-
texto digital y post-pandémico.

La sesidn estuvo moderada por Prince
Suhren, director general del Fondo Na-
cional de Prevision de Samoa, y también
contd con la participacién de destacados
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expertos como Assia Billig, actuaria jefe
de la Oficina del Superintendente de
Instituciones Financieras (Canada); Eric
Blachon, presidente del Consejo de Ad-
ministracion Caja Nacional del Seguro de
Vejez (Francia); Hosea Kimutai Kili, direc-
tor general del Fondo de Pensiones de
las Autoridades Locales (Kenya); y Nurhi-
sham Hussein, jefe de estrategia del Fon-
do de Prevision de los Asalariados (Mala-
sia).

El Foro Mundial, también fue la ocasidn
para la 34® Asamblea General y la 39 Se-
sidon del Consejo de la AISS, asi como la
eleccién del Presidente, del Tesorero y de
los miembros de la Mesa Directiva 'y de la
Comisién de Control de la AISS.

Sobre la AISS

El Foro Mundial de la Seguridad Social,
es el mayor y mas importante evento
mundial del dmbito de la seguridad so-
cial, y es organizado cada tres afos por
la AISS, organizacién internacional creada

en 1927 bajo el auspicio de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (OIT), que
reune a gremios, ministerios, superinten-
dencias, e instituciones rectoras de la se-
guridad social a nivel mundial, que pro-
mueve la excelencia en la administracion
de la seguridad social a través de eventos
internacionales, conocimientos de exper-
tos y apoyo técnico para permitir que sus
miembros desarrollen politicas y sistemas
de seguridad social dindmicos en todo el
mundo.

En agosto del ano 2018, la Superinten-
dencia de Pensiones fue admitida en ca-
lidad de miembro asociado de la AISS,
siendo hasta el momento la Unica institu-
cién en Republica Dominicana, que osten-
ta dicha membrecia. Lo cual ha permitido
a la SIPEN acceder a una amplia variedad
de beneficios que ofrece esta institucidn
para sus miembros, entre ellos la partici-
pacion en sus conferencias y eventos, asi
como a las capacitaciones, buenas practi-
cas y directrices del Centro para la Exce-
lencia en la Seguridad Social de la AISS.
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SIPEN PARTICIPA EN IX ENCUENTRO DE SUPERVISORES
DE AIOS-BID Y ENCUENTRO AMAFORE 2022

De izquierda a derecha en la fila superior: Sigfredo Gémez, superintendente adJunto de Pensiones (El Salvador);
Luis Felipe Jiménez, superintendente delegado adjunto para Mercado de Capitales de la Superintendencia Finan-
ciera de Colombia; Paulina Granados, secretaria ejecutiva de la AIOS; Juan Manuel Pérez, director de Estudios
de la SIPEN (Republica Dominicana); Sofia Gardéfalo, jefa del Departamento de Supervisién de Seguros y AFAP,
Superintendencia de Servicios Financieros del Banco Central (Uruguay); Juan Carlos Jiménez, coordinador técnico
de la SIPEN (Republica Dominicana); en la segunda fila: Rolando Mejia, secretario ejecutivo de la SIACAP (Pana-
ma); Rocio Aguilar, superintendente de Pensiones de Costa Rica; Elio Sanchez, superintendente adjunto de AFP
de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (Pert); Ivan Pliego Moreno, presidente de la CONSAR (México) y
actual presidente de la Junta Directiva de la AIOS; Daniella Gutiérrez Paviolo, jefa de Departamento AFP y Fondos
de Pensiones de la Superintendencia de Pensiones (Chile); y Julio Javier Justiniani, superintendente del Mercado

de Valores de Panama.

La Superintendencia de Pensiones de la
Republica Dominicana (SIPEN) participd
en la IX Encuentro de Supervisores de la
Asociaciéon Internacional de Organismos
Supervisores de Fondos de Pensiones
(AIOS) celebrada de manera presencial
en Ciudad de México el pasado 15 de
noviembre de 2022.

El actual presidente de la Junta Directiva
de la AIOS, y presidente de la Comisidn
Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro (CONSAR), el Dr. Ivan Pliego Mo-

reno, en sus palabras de bienvenida al
evento resalté la importancia de que las
instituciones alli presentes estrechen los
lazos de cooperacion a los fines de seguir
fortaleciendo y mejorando los sistemas
previsionales, para de esta forma brindar
mejores beneficios a los afiliados y bene-
ficiarios.

Al referido encuentro asistieron repre-
sentantes de los érganos de supervision
de los sistemas de pensiones de capi-
talizacién individual de nueve paises de
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América Latina adscritos a la AlOS, en la
cual se abordaron temas de interés para
la region, como los acontecimientos re-
cientes en cada uno de los sistemas pen-
sionarios de los paises miembros, sus
aciertos y retos por venir.

En representacién de la SIPEN estuvieron
presentes Juan Carlos Jiménez, coordi-
nador técnico, y Juan Manuel Pérez, di-
rector de Estudios, quien tuvo a cargo la
presentacion del panorama y hechos mas
relevantes del dltimo afno en el Sistema
Dominicano de Pensiones. Durante su
intervencion, Pérez resend las propues-
tas en materia previsional que el sector
gubernamental ha hecho en los didlogos
de la reforma a la ley nim. 87-01 de se-
guridad social, coordinados por el Con-
sejo Econémico y Social (CES). Cité ade-
mas los importantes avances y las nuevas
disposiciones adoptadas por organismos
como el Consejo Nacional de Seguridad
Social, el Ministerio de Trabajo, la propia
SIPEN y otros estamentos del Gobierno
Central en aras de aumentar la cobertura
y el aumento de los beneficios del siste-
ma, entre los que menciond la emisidn
del marco legal que exonera el pago de
los impuestos sucesorales para la devo-
lucién a herederos legales de los saldos
en cuentas de capitalizacion individual de
afiliados fallecidos, la habilitaciéon de la
plataforma para la recaudacion de apor-
tes voluntarios extraordinarios, el incre-
mento del otorgamiento de pensiones
solidarias a grupos vulnerables, el lanza-
miento de la iniciativa para la formaliza-
cién e inclusion a la seguridad social de
los trabajadores domésticos, entre otras.

En el evento también se presentd el in-
forme que lleva por titulo: “Envejecer en

América Latina y el Caribe”, a cargo Oli-
ver Azuara, economista sénior en la Divi-
sion de Mercados Laborales del BID; se
impartié un Taller de Criterios Ambienta-
les, Sociales y de Gobernanza (ASG), que
contd con las ponencias de José Manuel
Mazoy, responsable global de Inversio-
nes (CIO) de la empresa Santander Asset
Management; y Dariush Yazdani, lider del
Centro de Investigacion de la Mercado
Global de la firma PwC Luxemburgo.

La actividad concluyé con una sesidon
especial a cargo de Waldo Tapia, espe-
cialista lider de la Divisién de Mercados
Laborales del BID, sobre los retos de la
transformacion digital de los registros de
los sistemas de pensiones, asi como del
apoyo que en esta materia brinda la Red
de Pensiones América Latina y El Caribe
(Red PLAC) del BID.

Encuentro Amafore 2022

Cabe destacar que los dias 16 y 17 de
noviembre los miembros de la Asocia-
cién fueron invitados al Encuentro de la
Asociaciéon Mexicana de Afores (Amafore
2022), en conmemoracion del XXV Ani-
versario del Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR). Dicha actividad contd con la
participacion de autoridades del gobier-
no y del sector financiero, asi como con
expositores de gran prestigio, entre ellos:
Francis Fukuyama, comentarista politico,
escritor y profesor de la Universidad de
Stanford; Paul Krugman, Premio Nobel
de Economia 2008 y profesor de la Uni-
versidad de la Ciudad de Nueva York; y
Anne Applebaum, Premio Pulitzer 2004,
periodista de The Atlantic y experta en
geopolitica.
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El Dr. Ivan Pliego Moreno, presidente de la CONSAR y actual presidente de la Junta Directiva de la AIOS durante
su ponencia en el Encuentro AMAFORE 2022

Finalmente, la SIPEN con la presencia en
estas actividades, reitera su compromiso
con aquellos espacios institucionales de
gran relevancia internacional que estéan

en la busqueda constante de soluciones
innovadoras a las problematicas y de-
safios de las pensiones, entre los cuales
AIOS tiene un rol destacado.
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CONMEMORACION DEL XXI ANIVERSARIO
DE LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

De izquierda a derecha, Gabriel del Rio Dofié, secretario general de la Confederaciéon Auténoma Sindical Clasista (CASC); Julio
Enriqgue Caminero, intendente de Bancos; Ervin Novas Bello, gerente del Banco Central de la Republica Dominicana; Francisco
A. Torres, superintendente de Pensiones; el Rvdo. P. Kennedy Rodriguez y el didcono Frank Luna, de la parroquia San Antonio
de Padua; el intendente de Seguros, Francisco Campos; y el gerente general del Consejo Nacional de Seguridad Social, Edward
Guzman.

Con motivo del vigésimo primer aniver-
sario de la creacion de la Superintenden-
cia de Pensiones (SIPEN), el viernes 9 de
diciembre de 2022 se celebré una misa
de accién de gracias en la parroquia San
Antonio de Padua del sector de Gazcue,
Distrito Nacional. La eucaristia fue oficia-
da por el parroco del referido templo,
el reverendo padre Kennedy Rodriguez.
Como es habitual, en la referida cele-
bracidon eucaristica estuvieron presentes
autoridades del Sistema Dominicano de

Seguridad Social (SDSS), directivos de las
Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP), dirigentes sindicales, colaborado-
res de la SIPEN y miembros de la prensa
en general.

Al concluir la ceremonia, el superinten-
dente de Pensiones, Francisco A. Torres,
inicié su discurso dando gracias a Dios
por el periodo de evolucién y desarrollo
que le ha permitido a la SIPEN, al tiempo
que resalté que el Sistema Dominicano de



Pensiones (SDP) es uno de los proyectos
de nacion de mayor trascendencia, y a 21
anos de su entrada en vigor, es también
uno de los mayores logros de la sociedad
dominicana.

De igual manera, reiteré el compromiso
de la SIPEN con el desarrollo del sistema
previsional y el fortalecimiento de la ins-
tituciéon como entidad modelo del Esta-
do, usando como parametros los logros
e iniciativas que se han venido alcanzan-
do durante sus dos décadas de funciona-
miento.

El sefor Torres, destacod el cumplimien-
to de la institucion de las directrices del
sehor Presidente de la Republica, Luis
Abinader Corona, resaltando el enfoque
institucional con relacién a las metas y
compromisos presidenciales, distinguien-
do las calificaciones sobresalientes que
ha obtenido la SIPEN de cara a los linea-
mientos del Sistema de Monitoreo y Me-
dicién de la Gestidn Publica. Sobre este
particular anadié que la meta institucio-
nal, “Fomento de la educacion previsio-
nal en la sociedad” gestionada por la SI-
PEN, al mes de noviembre de 2022 man-
tenia un ritmo de ejecucién de un 100%,
logrando impactar a unas 8,630 personas
sensibilizadas y orientadas a través de las
diferentes formaciones impartidas; cifras
que prometié incrementar exponencial-
mente durante su gestidn, impulsando
los acuerdos ya establecidos con otras
entidades educativas, de modo “que na-
die se quede desinformado de las bonda-
des del sistema”, indico.

El superintendente enfatizé que, gracias
al esfuerzo de los colaboradores de la
institucidon, se ha mantenido la certifica-
cion del Sistema de Gestidn de la Calidad

NOTICIAS DEL SISTEMA

conforme a los estandares exigidos por
la Norma Internacional 1ISO 9001:2015, y
en este mismo sentido en el mes de sep-
tiembre de 2022, se recibié de parte de
la Asociacion Espanola de Normalizacidn
y Certificacion (AENOR), la renovacion
del certificado del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién bajo la Nor-
ma ISO 27001. Asimismo, ponderé que
la Superintendencia de Pensiones actual-
mente mantiene siete certificaciones bajo
las Normas NORTIC y recientemente fue
reconocida por la Oficina Gubernamen-
tal de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion (OGTIC) con el galarddn
NORTIC de Oro 2022, lo cual es un refle-
jo del compromiso de la institucion con
la transparencia y la estandarizacién del
sector publico.

Igualmente recordé a los asistentes que,
bajo el Sistema de Capitalizacion Indivi-
dual, los trabajadores son propietarios
de cuentas personales administradas por
AFP, empresas que, en cumplimiento con
el mandato de la ley, “son responsables
de la inversién de los fondos propiedad
de los afiliados al sistema, bajo las mas
estrictas normas de seguridad, garanti-
zando asi la mayor rentabilidad posible,
en procura de mejores pensiones para los
beneficiarios de las mismas”, sostuvo.

En efecto, detall6 que, en cuanto a la
aprobacién de nuevos instrumentos fi-
nancieros de oferta publica como alter-
nativa de inversién para los fondos de
pensiones, desde los inicios del sistema
hasta el mes de noviembre de 2022, la
Comisién Clasificadora de Riesgos y Li-
mites de Inversion (CCRyLI) ha aprobado
133 emisiones de valores por un total de
RD$572,940.32 millones.
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El Sr. Torres durante su discurso de cierre de la actividad conmemorativa.

En palabras del incumbente, para poten-
cializar los logros que exhibe el SDP a la
fecha, se amerita que este continlde su
avance hasta superar los retos pendien-
tes, tales como: el aumento de la cober-
tura y los beneficios; el incremento de la
tasa de reemplazo; la diversificacion de
las inversiones de los fondos de pensio-
nes y el fomento de la educacion previ-
sional para mitigar el desconocimiento y
fortalecer la toma de decision de la po-
blacion respecto a los temas concernien-
tes a su retiro.

Por esta razén menciond que el Plan Es-
tratégico Institucional 2021-2025 de la
SIPEN contempla el fortalecimiento de
los procesos de regulacion, supervision
y fiscalizacién, asi como la creacién de
mecanismos que faciliten el acceso de
los afiliados a los derechos establecidos
en el Sistema Dominicano de Pensiones.
Detallé que, a través de las acciones pla-
nificadas, se persigue continuar con la
sensibilizacién a la ciudadania en materia
previsional, a la vez que se ampliara la in-
teraccion con los afiliados y beneficiarios

por medio de los diferentes canales insti-
tucionales.

“Las acciones que nos permitiran la con-
secucién de este amplio fin social se apo-
yan en iniciativas transversales que bus-
can mantener el fortalecimiento institu-
cional, contemplando la estandarizacién
de los procesos y gestion de la calidad,
la eficiencia de la gestiéon humana y ad-
ministrativa-financiera, la optimizacién de
las herramientas tecnoldgicas y la mejora
de la imagen institucional”, manifesto.

Al cierre de su discurso, el sefor Torres
indicoé que, con la ejecucién de las inicia-
tivas contenidas en la planificacion estra-
tégica actual, la entidad reitera su firme
compromiso de seguir cumpliendo con la
mision de resguardar los derechos previ-
sionales de los trabajadores dominicanos,
garantizandoles la entrega oportuna de
los beneficios establecidos por ley, pro-
moviendo la cultura previsional y toman-
do las acciones necesarias para el desa-
rrollo continuo del Sistema Dominicano
de Pensiones.
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ARTICULOS

COMISION CLASIFICADORA DE RIESGOS
DE INVERSION Y LIMITES DE INVERSION

Evolucién histérica de las alternativas de inversion
de los fondos de pensiones

La Comision Clasificadora de Riesgos y
Limites de Inversién (CCRyLl), tiene por
objeto principal determinar el grado de
riesgo actual de cada instrumento finan-
ciero, a ser considerado como alternativa
de inversion para los fondos de pensio-
nes, establecer los limites maximos de in-
versién por tipo de instrumento e incenti-
var la diversificacién de las inversiones de
dichos fondos segun lo establecido en el
Art. 99 de la Ley 87-01.

Desde inicio del sistema, esta Comisidn
ha desempenado un rol importante res-
pecto a la aprobacidon de nuevos ins-
trumentos financieros de oferta publica
como alternativas de inversidon para los
fondos de pensiones, lo que se ha refleja-
do en el aumento exponencial de la can-
tidad de emisiones autorizadas para la
inversion de dichos fondos en los dltimos
anos, que a diciembre 2022 suman un to-
tal de 137 emisiones.

Graéfica 1
Emisiones aprobadas por ano por la CCRyLI
Al 31 de diciembre de 2022

17 18
13
o 1112 12 1
5 5
11 1 = s 1 0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Gracias a la ampliacion del abanico de
opciones para la inversion de los fondos
de pensiones, la composicion de la car-
tera de inversiéon ha ido cambiando su
perfil de manera notable en los ultimos
anos, pasando del 100 % en certificados
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de depdsitos emitidos por las entidades
de intermediacién financiera durante los
inicios del Sistema Dominicano de Pen-
siones, a una mayor diversificacion por ti-
pos de instrumentos y por tipo de emisor,
tal y como se observa en la Grafica No. 2.
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Al cierre 2022 se destaca la aprobacion
como alternativa de inversion para los
fondos de pensiones de la primera emi-
sion de acciones de oferta publica de una

empresa dominicana, contribuyendo a
mejorar la diversificacion de la cartera de
inversiones de los fondos de pensiones.

Grafica 2
Emisiones aprobadas: Cantidad y montos acumulados
Al 31 de diciembre de 2022

E|
45 emisiones

de entidades de
intermediacion

43 emisiones financiera
_ de empresas $138,600.00
$109,157.55 millones millones

1 emision

de acciones

de oferta publica
$3,872.12 millones

Impacto de las Inversiones de los fon-
dos de pensiones en la Economia

Los fondos de pensiones han venido
mostrando un crecimiento sustancial re-
presentando al cierre de 2022 el 23.84 %
del Producto Interno Bruto. Asimismo, al
tiempo que han impulsado el desarrollo
del mercado de valores, han impactado
positivamente en diferentes sectores de
la economia dominicana, como lo son el
sector de la construcciéon, combustibles,
inmobiliario en general, turismo, energé-
tico, infraestructura, entre otros.

La incorporacién de los fondos de pen-
siones como uno de los principales in-
versionistas institucionales en la econo-
mia, ha brindado una gran variedad de
beneficios, como son la promocién vy

4 emisiones de organismos
multilaterales

39 emisiones de
fondos de inversion

$248,801.64 millones

$17,034.88
1 emision de
valores titularizados
de cartera de créditos
hipotecarios

$1,806.25 millones

4 emisiones de
fideicomisos de
oferta publica

$88,540.00 millones

formalizacidn al ahorro, la inclusién finan-
ciera, la optimizacion de la rentabilidad,
mejores condiciones de negociacion,
alternativas de financiamiento para em-
presas; de igual forma, se promueve la
entrada de capitales para inversiones en
proyectos del sector turistico y se estimu-
la la estabilidad en las tasas de interés a
través de instrumentos financieros como
los valores titularizados.

Asimismo, ha contribuido con la dina-
mizacién del mercado de valores, al ser
éstos el inversionista institucional por ex-
celencia, favoreciendo la creacién de pro-
yectos sostenibles a través de las emisio-
nes realizadas por las empresas en dicho
mercado, lo que ha resultado en el forta-
lecimiento y desarrollo econémico de la
Republica Dominicana.
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Grafica 3
Tipos de emisores
Al 31 de diciembre de 2022

ACCIONES DE OFERTA PUBLICA

FONDOS DE INVERSION

- César Iglesias, S.A.
+ Cerrado de desarrollo de sociedades

+ Cerrado de infraestructuras

+ Cerrado de desarrollo de viviendas
+ Cerrado inmobiliario

+ Cerrado de energia sostenible
+ Cerrado de impacto social

+ Cerrado de turismo

+ Cerrado de renta fija

+ Abiertos o fondos mutuos

TITULARIZADORA

- Créditos hipotecarios

EMISORES DIFERENCIADOS
- Organismos multilaterales
+ Ministerio de Hacienda
+ Banco Central

En ese mismo orden, los fondos de pen-
siones han jugado un rol importante a tra-
vés de la inversién en distintos tipos de
instrumentos financieros que han contri-
buido con la diversificacion de la matriz
de generacién eléctrica nacional a través
de la inversidon en proyectos en energia
renovable, que reducen los costos de ge-
neracién, promocion para la adquisiciéon
de viviendas por personas de bajos recur-
sos, la mejora y construccién de las prin-
cipales vias del pais, la creacion de una
gran cantidad de fuentes de empleos en
las distintas regiones, incremento de la
competitividad del pais, generacion de
riqueza, dinamismo y crecimiento econé-
mico sostenible, entre otros.

Estos logros reflejan el alto compromiso
de la Comisién Clasificadora de Riesgos
y Limites de Inversion a contribuir con la
diversificacion de la cartera de inversién
de los fondos de pensiones, en beneficio
de los trabajadores dominicanos.

TIPOS DE
EMISORES

EMPRESAS
+ Leasing
+ Alimentos y bebidas
+ Construccion
+ Energia, minas y siderurgicas

+ Venta y distribucion de hidrocarburos,
lubricantes y compuestos quimicos

« Turisticas y comerciales

+ Intermediarios de valores

ENTIDADES DE
INTERMEDIACION FINANCIERA

- Bancos multiples
- Asociaciones de ahorros y préstamos
« Bancos de ahorro y crédito

FIDEICOMISO

+ Fideicomiso para la operacion, mantenimiento
y expansion de la red vial principal de RD

- Fideicomiso accionario
- Fideicomiso de renta fija de valores verdes

Finalmente, tomando en cuenta el cre-
cimiento sostenido de los fondos de
pensiones en Republica Dominicana, asi
como su caracteristica de largo plazo, es
inminente seguir tomando medidas que
permitan la diversificacion de su portafo-
lio y a la vez servir de catalizador del cre-
cimiento econdémico nacional sostenible;
por lo que es necesario adicionalmen-
te aunar esfuerzos y establecer alianzas
entre el Estado y el sector privado para
la creacion y desarrollo de distintas al-
ternativas de financiamiento de nuevos
proyectos de inversién en sectores iden-
tificados como claves para el crecimiento
econdémico del pais, que permitan gene-
rar nuevos empleos formales, al tiempo
de hacer crecer nuestra economia y asi
garantizar mejores pensiones para todos
los trabajadores dominicanos.
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ANALISIS DE LAS VARIABLES DEL SDP Y SUS RESULTADOS:

ANO 2022

Grafica 1
Evoluciéon de afiliados y cotizantes
Al 31 de diciembre de 2022
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Afiliados

El cierre de afno 2022 trajo un aumento de
la poblacion afiliada poco mas de 3.20 %
con respecto al cierre de diciembre 2021,
lo que en términos absolutos indica que
ha ascendido a 4,788,859 afiliados en el
Sistema Dominicano de Pensiones (SDP).
En ese mismo orden, en 2022 la canti-
dad de cotizantes ascendié a un total de
2,020,997 representando el 44.58 % de

o- Cotizantes

los afiliados y superando por primera vez
la barrera de los dos millones de trabaja-
dores cotizando en el sistema. Por otro
lado, se puede apreciar que AFP popular,
AFP Crecer y AFP Siembra representan el
83.78 % de los afiliados y 81.92 % de los
cotizantes del Sistema de Capitalizacién
Individual, al cierre del afno 2022.
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Grafica 2
Distribucién de afiliados y cotizantes por AFP
Al 31 de diciembre de 2022
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Al desagregar los afiliados por sexo, al
cierre de diciembre 2022, se puede apre-
ciar que la poblacién masculina es mayor
en 89,753 con respecto a las afiliadas,
representando 54.44 % y 45.56 % res-
pectivamente. Mientras que por el lado

de los cotizantes la brecha de género en
términos porcentuales es simbdlicamente
menor, siendo los cotizantes masculinos
1,055,375 (52.22 %), y las mujeres 965,622
cotizantes (47.78 %). (Ver gréfica 3).

Grafica 3
Distribucién de afiliados y cotizantes por sexo
Al 31 de diciembre de 2022

54.44%

Afiliados

Cotizantes

Hombres m Mujeres

Al 31 de diciembre 2022, los afiliados
con 44 ahos y menos, representaron el
61.89 % del total de los afiliados al SDP,
lo cual indica que el grueso de la pobla-
ciéon afiliada es joven. De forma similar

ocurre con los cotizantes al sistema debi-
do a que el 68.61 % de los trabajadores
que cotizaron son personas de 44 anos y
menos. (Ver gréafica 4).
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Graéfica 4
Distribucién de afiliados y cotizantes segin rango de edad
Al 31 de diciembre de 2022
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Con respecto a la densidad de cotizantes,
indicador que permite apreciar la propor-
cién de afiliados que se encuentran coti-
zando mensualmente dentro del sistema
previsional, al 31 de diciembre de 2022

Cotizantes

que fue de 42.20 %. Siendo la segunda
mas baja de los dltimos cinco anos, y co-
locandose un 4.89 % por debajo del pro-
medio de los Ultimos 15 anos que fue de
47.09 %.

Gréfica 5
Evolucién de la cantidad y la densidad de los cotizantes
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Al medir la densidad de cotizantes para
cada AFP segun las personas que realiza-
ron aportes en diciembre 2022, el prome-
dio de densidad para el régimen de capi-
talizacion individual ascendié a 40.97 %,

t t t t t t t t t t t t t t
Dic.08 Dic.09 Dic.10 Dic.11  Dic.12 Dic.13 Dic.14 Dic.15 Dic.16 Dic.17 Dic.18 Dic.19 Dic.20 Dic.21  Dic.22

0%

== Densidad

siendo JMMB-BDI, AFP Atlantico y AFP
Crecer las instituciones que administran
los fondos del sistema de capitalizacion
individual que mayor densidad de cotiza-
cioén resultaron tener. (Ver gréfica 6).
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Gréfica 6
Densidad de cotizantes por AFP
Al 31 de diciembre de 2022
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Grafica 7
Distribucién de cotizantes por salario
Al 31 de diciembre de 2022
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Rango de salarios minimos

Cuando observamos el nivel de ingre- salarios minimos nacionales para fines de
so de la poblacién cotizante, el 85.18 %  cotizacidn'. (Ver gréfica 7).
percibe salarios iguales o inferiores a tres

1. El salario minimo cotizable para el sistema de pensiones a diciembre de 2022 es de RD$16,252.50



En otro orden, con respecto al patri-
monio de los fondos de pensiones de
capitalizacion individual al cierre del
2022 fue de un total de RD$841,269
millones de fondos administrados en
el Sistema de Capitalizacion Individual,
representando el 79.20 % de los fon-
dos de pensiones administrados. Asi-
mismo, dentro de las administradoras
de fondos de pensiones cabe resaltar
que AFP Popular representa el 27.21 %
correspondiente a RD$289,077 millo-
nes; AFP Crecer representa el 19.08 %
con un total de RD%$202,635 millones;
AFP Siembra representa el 16.86% del
patrimonio con un total de RD$179,039

ANALISIS ESTADISTICO

millones y AFP Reservas con un total de
RD$144,839 millones representando el
13.64 %, de manera que, siendo estas
las AFP que administran los mayores
fondos administrados, que en conjunto
representan el 76.79 % del patrimonio
administrado en el Sistema Dominicano
de Pensiones. El 20.80 % restante del
patrimonio del sistema se encuentra en
el INABIMA (10.72 %); el Fondo de So-
lidaridad Social (5.82 %); un 4.26 % en
los fondos de reparto individualizado del
Banco Central y Banco de Reservas; y un
0.01 % pertenecen al fondo complemen-
tario de AFP Romana. (Ver cuadro 1).

Cuadro 1
Patrimonio total de los Fondos de Pensiones (RD$)
Al 31 de diciembre de 2022

AFP/Fondo

Diciembre
Cantidad

Porcentaje

Subtotal AFP 841,269,765,446.22 79.20%
Atlantico 11,006,684,150.74 1.04%
Crecer 202,635,258,821.15 19.08%
JMMB-BDI 6,507,577,039.97 0.61%
Popular 289,077,199,883.93 27.21%
Reservas 144,839,629,778.56 13.64%
Romana 8,163,960,783.20 0.77%
Siembra 179,039,454,988.67 16.86%
Fondos Complementarios 87,779,790.75 0.01%
Romana 87,779,790.75 0.01%
Subtotal Reparto Individualizado 45,200,909,353.80| 4.26%
Banco Central 25,585,005,738.82 2.41%
Banco de Reservas 19,615,903,614.98 1.85%
Fondo de Solidaridad Social 61,825,342,078.02 5.82%
INABIMA 113,918,511,892.86 10.72%
Total 1,062,214,528,770.90| 100.00%
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Grafica 8
Relacién Patrimonio de los Fondos de Pensiones / Afiliados por AFP
Al 31 de diciembre de 2022
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Con respecto a la relaciéon promedio del
patrimonio de los fondos de pensiones
entre cada afiliado al 31 de diciembre
2022 es de RD$409,221.09, de manera
que, se evidencia que hemos tenido una
acumulaciéon notoria durante casi 20 anos
de cotizando en el Sistema de Capitaliza-
cién Individual. (Ver grafica 8).

Al 31 de diciembre 2022, las inversiones
de los Fondos de Pensiones se distribu-
yen, en primer lugar, Ministerio de Hacien-
da con un valor invertido de RD$74,768.4
millones, equivalentes a 56.54% de la
cartera; asimismo, en el Banco Central de

la Republica Dominicana se encuentran
colocados RD%$179,218.1 millones, re-
presentando el 18.86% de la cartera; por
otro lado, RD$81,321 millones (8.56% de
la cartera) se encuentran colocados en
Fondos de Inversién; y los bancos mul-
tiples representan el 7.87% con un total
de RD$%74,768.4 millones. Cabe desta-
car que las inversiones dentro del Banco
Central de la Republica Dominicana vy el
Ministerio de Hacienda tienen una califi-
cacion de riesgo de AAA, por consiguien-
te, el 75.40% de los Fondos de Pensiones
se encuentran invertidos a bajo riesgo.
(Ver gréfica 9).
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Grafica 9
Composicion de la cartera de inversiones de los Fondos de Pensiones,
por tipo de emisor
Al 31 de diciembre de 2022
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*Otros: compuesto por las asociaciones de ahorros y préstamos, los bancos de ahorro y crédito, y organismos multilaterales.

En otro orden, la rentabilidad nominal de diciembre de 2022 oscilé en un rango
de los fondos de pensiones para el Sis- de 5.20 %y 7.34 %, con un promedio de
tema de Capitalizacion Individual al 31 6.03 %. (Ver grafica 10).

Grafica 10
Rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones (CCl)

Promedio Ultimos 12 meses
Al 31 de diciembre de 2022
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En Ultimo lugar, se puede apreciar la evo-
lucién de las pensiones otorgadas segun
discapacidad y sobrevivencia, las cuales
ascienden a 15,237 y 12,925, respecti-
vamente. En ese sentido, durante el ano
2022 el Sistema Previsional ha otorgado
beneficios a 1,237 personas por discapa-
cidady 1,226 pensiones de sobrevivencia,

destacando que la cantidad de beneficia-
rios asciende a 28,761. Esta cantidad de
pensiones representan un incremento en-
tre 2021y 2022 de un 8.84 % en el otorga-
miento de las pensiones de discapacidad,
y de un 10.48 % en el caso de las pensio-
nes de sobrevivencia. (Ver grafica 11).

Grafica 11
Evolucién de las pensiones otorgadas por tipo, cierre de cada afio
Periodo 2012 - 2022
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*A partir del 2018 incluye los datos acumulados del INABIMA.
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IMPACTO DE LOS SECTORES ECONOMICOS EN EL
SISTEMA DOMINICANO DE PENSIONES

Los sectores econdmicos, representan
agrupaciones de las actividades econo-
micas a partir de caracteristicas similares
en sus procesos de produccién. La razén
de que se agrupen estas actividades es
porque permiten visualizar de manera
agregada el origen de la produccién glo-
bal de un determinado territorio o pais,
lo que ademas permite realizar el andlisis
estructural de una economia identifican-
do los sectores sobre los cuales descansa
su crecimiento.

En esa misma direccidn, los sectores eco-
némicos influyen directamente al Sistema
Dominicano de Pensiones (SDP), ya que
estos representan el origen de las coti-
zaciones y aportes al patrimonio de los
trabajadores. Actualmente, méas de vein-
te sectores de actividad econémica for-
mal en Republica Dominicana, estan re-
presentados en el nimero de cotizantes
del sistema, acorde con la Clasificacidon
Industrial Internacional Uniforme Revision
4 adaptada a la Republica Dominicana
(CIIU-RD).

Al cerrar el ano 2022, el SDP superé la
cifra de los dos millones de cotizantes, de
los cuales el 75.58 % o poco mas de un
millén y medio de cotizantes, se concen-
tran en siete actividades econdémicas, las

cuales son: administracién publica y de-
fensa (26.35 %); comercio al por mayor y
al por menor (15.84 %); industrias manu-
factureras (14.16 %); actividades financie-
ras y seguros (4.90 %); actividades profe-
sionales, cientificas y técnicas (4.11 %); v,
finalmente, construccién (3.43 %).

El 24.42 % restante estd compuesto por
actividades artisticas, informacién y co-
municaciones, ensefanza, transporte y
almacenamiento, entre otras actividades
productivas de igual importancia, pero
de menor volumen de trabajadores. (Ver
cuadro 1).

Un dato importante, es que, al cierre del
ano 2022, el nUmero de cotizantes del sis-
tema crecié un 2.48 %, respecto al aho
anterior, lo que es lo mismo que 48,695
nuevos cotizantes. La tasa de crecimiento
promedio por sector se sitda en los 3.34 %
0 2,226 nuevos cotizantes por sector eco-
némico. En ese orden, los tres sectores
de mayor crecimiento son: actividades
artisticas, de entretenimiento y recreati-
vas, al crecer un 14.11 % o 7,246 nuevos
cotizantes; el sector construccioén, que in-
crementd su numero en 8,439 cotizantes
(13.85 %); y, suministro de electricidad,
gas, vapor y aire acondicionado, al crecer
un 10.75 % o 1,119 nuevos cotizantes.
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Cuadro 1
Cantidad y composicidon del nimero de cotizantes del Sistema Dominicano de
Pensiones, por sector econdomico
Al 31 de diciembre de 2022

Sector econémico
Administracién publica y defensa
Comercio al por mayor y al por menor
Industrias manufactureras

Cantidad %
532,460 26.35%
320,048 15.84%
286,245 14.16%

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 137,331 6.80%

Actividades financieras y de seguros

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Construcciéon

98,943 4.90%
83,009 4.11%
69,379 3.43%

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 62,584 3.10%
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 58,610 2.90%
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social 52,905 2.62%

Informacién y comunicaciones

Ensenanza

Transporte y almacenamiento

Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca
Actividades inmobiliarias

52,007 2.57%
50,245 2.49%
46,114 2.28%
35,654 1.76%
28,547 1.41%

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 11,532 0.57%
Suministro de agua, gestién de desechos y descontaminacion 8,485 0.42%

Explotaciéon de minas y canteras

8,288 0.41%

Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales 999 0.05%

Actividades de los hogares como empleadores

Otras actividades de servicios
Desconocido

220 0.01%
72,512 3.59%
4,880 0.24%

Total

2,020,997 100.00%

Fuente: elaboraciéon propia.

En cambio, los sectores que tuvieron
un mayor descenso de cotizantes fue-
ron los siguientes: agricultura, gana-
deria, silvicultura y pesca, al perder un
8.26 % o 3,210 cotizantes; seguido de
actividades de organizaciones y 6rganos

extraterritoriales, al caer un 6.29 % o 67
cotizantes menos; y, finalmente, suminis-
tro de agua y evacuacion de desechos, al
disminuir un 5.90 % o 532 cotizantes me-
nos. (Ver cuadro 2).
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Cuadro 2
Crecimiento absoluto y relativo de los cotizantes del Sistema Dominicano de
Pensiones, por sector econdmico
Al 31 de diciembre de 2022

Sector econémico

Crecimiento

Absoluto  Relativo

Administracion publica y defensa 37,607 B7.60%
Comercio al por mayor y al por menor -7,505| || -2.29%
Industrias manufactureras 6,883 [l -2.35%
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 3,915 I 2.93%
Actividades financieras y de seguros 1,379 | 1.41%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 5,842 I:'}’.57%
Construccién 8,439 M3.85%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 4,375 L 7.52%
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 7,246 1%
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social -250| | -0.47%
Informacién y comunicaciones 710 | 1.38%
Ensefianza 624 | 1.26%
Transporte y almacenamiento 1,260 1 2.81%
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca -3,210( [ -8.26%
Actividades inmobiliarias 43| | 0.15%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 1,119 10.75%
Suministro de agua y evacuacién de desechos -532| W -5.90%
Explotacién de minas y canteras 496 L 6.37%
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales 67| W -6.29%
Actividades de los hogares como empleadores 5 || 2.33%
Otras actividades de servicios -6,697 |:l -8.45%
Desconocido 1,049
Total 48,965 | 2.48%

Fuente: elaboracién propia.

De modo similar ocurre con los mon-
tos individualizados segun el sector
econdmico del empleador, ya que el
71.27 % de los aportes previsionales
provinieron de cinco sectores econdémi-
cos, a saber: administraciéon publica y
defensa (34.07 %); comercio al por ma-
yor y al por menor (13.27 %); industrias

manufactureras (12.42 %); actividades fi-
nancieras y de seguros (7.36 %); y las acti-
vidades profesionales, cientificas y técni-
cas (4.15 %). En términos absolutos, estos
sectores aportaron casi RD$4,658 millo-
nes del monto individualizado al mes de
diciembre de 2022. (Ver cuadro 3).
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Cuadro 3
Individualizacién mensual, por sector econémico
Al 31 de diciembre de 2022
Valores en millones de RD$

Sector econémico

Administracién publica y defensa
Comercio al por mayor y al por menor
Industrias manufactureras
Actividades financieras y de seguros

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas

Construccién
Informacién y comunicaciones
Ensenanza

Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social 173,283,925

Otras actividades de servicios

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Transporte y almacenamiento

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Actividades inmobiliarias

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Explotacién de minas y canteras

Suministro de agua gestion de desechos y descontaminacién
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales

Desconocido

Actividades de los hogares como empleadores

Monto (RD$) %

2,226,617,368 34.07%
867,302,842 13.27%
811,820,670 12.42%
480,895,950 7.36%
270,965,998  4.15%
264,639,895 4.05%
207,397,830 3.17%
201,736,017  3.09%
173,924,990  2.66%

2.65%

170,900,257  2.62%
154,760,345  2.37%
141,098,706  2.16%
92,731,904  1.42%
81,049,652  1.24%
75,946,043  1.16%
62,300,912  0.95%
48,302,332  0.74%
16,537,007  0.25%
7,099,328 0.11%
5,108,309  0.08%
429,181  0.01%

Total

6,534,849,460 100.00%

Fuente: elaboraciéon propia.

Por otro lado, es también importante ana-
lizar la cartera de inversiones del Sistema
Dominicano de Pensiones, que al cierre
del 2022 tabulé la cifra de RD$950,064.80
millones, lo que supone un crecimiento
de un 10.72 % o RD%$92,005.01 millones,
con respecto al 2021, que alcanzé los
RD$858,059.60 millones.

Al desagregar la composicion de la carte-
ra de inversiones del 2022 por subsector

econdmico, en orden descendente, con
respecto al valor de mercado, el sector
publico integrado por el gobierno central
(Ministerio de Hacienda) y organismos
descentralizados (Banco Central) ocu-
pan los primeros lugares, con 56.53 % y
18.86 %, respectivamente. En tercer lu-
gar, figuran los fondos de inversiéon que
representan el 8.56 % del portafolio de
inversiones, entre los que se encuen-
tran fondos cerrados inmobiliarios, de



desarrollo de viviendas, e infraestructu-
ras, desarrollo de sociedades de energia
sostenible, y de sociedades con impacto
social. A estos le siguen las entidades de
intermediacidon financiera, conformadas
por bancos mdltiples, asociaciones de
ahorros y préstamos, y bancos de ahorro
y crédito, que en conjunto suman 9.80 %.
Por Gltimo, se encuentran los fideicomisos

ANALISIS ESTADISTICO

de oferta publica (3.56 %), empresas pri-
vadas (2.68 %) y organismos multilatera-
les (0.01 %). (Ver cuadro 4.).

Es bueno destacar que estas inversiones
de los fondos de pensiones apoyan di-
rectamente el desarrollo de sectores pri-
marios de la economia tales la industria
metallrgica, generacidon de electricidad,
mineria y construccion.

Cuadro 4
Composicion de cartera de inversiones por subsector econémico
Al 31 de diciembre de 2022
Valores en millones de RD$

Subsector econémico Montos (RD$) %

Gobierno Central - Ministerio de Hacienda 537,135.38 56.53%
Organismos descentralizados - BCRD 179,218.11 18.86%
Bancos comerciales y de servicios multiples 74,768.38 7.87%
Asociaciones de ahorros y préstamos 17,969.73 1.89%
Bancos de ahorro y crédito 331.10 0.03%
Empresas privadas 25,483.22 2.68%
Organismos multilaterales 26.72 0.01%
Fideicomisos de oferta publica 33,794.78 3.56%
Fondos de inversidn 81,321.00 8.56%
Total 950,064.80 100.0%

Fuente: elaboraciéon propia.

sobre todo para lograr un mejor enfoque
de las iniciativas que buscan aumentar la
cobertura y beneficios del sistema para la
poblaciéon trabajadora dominicana.

El seguimiento y analisis de las dinamicas
de los sectores econdmicos, es materia
obligada para las entidades que confor-
man el Sistema Dominicano de Pensiones,
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Cantidad de afiliados y cotizantes

Al término de cada mes

Entidad

Atléntico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Sin informacién

Total

" Afiliados al Sistema que no han sido reportados como fallecidos.

Fuente: Vistas-UNIPAGO

Octubre

Afiliados Activos'

68,846
1,338,439
11,248
1,402,037
596,060
31,011
950,455
4,398,096
1,297
2,502
141,937
145,736
89,538

4,633,370

Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad

Atléntico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Octubre
Recibidos
166
725
70
556
332
15
351
2,215

O N 4,

2,222

Cotizantes
33,131

499,787
7,405
608,695
271,022
15,221

389,820
1,825,081
49

1,478
117,327

118,854

26,814
15,092
1,985,841

Cedidos

99

690

22

648

254

20

478

2,211

A N O

2,222

FICHA ESTADISTICA PREVISIONAL

AFILIADOS Y COTIZANTES

Noviembre

Afiliados Activos’
69,099
1,340,168
11,463
1,403,916
597,098
31,033
951,491
4,404,268
1,297
2,502
141,938
145,737
89,545

4,639,550

TRASPASOS

Cantidad de traspasos por mes, segun entidad

Noviembre
Recibidos

288

1,321

266

1,056

989

20

692

4,632

600
600
38
5,270

Cotizantes

33,849
506,113
7,492
615,005
262,114
15,299

395,334
1,835,206
47

217
118,105

118,369

26,454
16,253
1,996,282

Cedidos
197
1,571
48
1,585
702
12
1,133
5,248
2
12
14
8
5,270

Diciembre
Afiliados Activos' ~ Cotizantes
70,154 34,505
1,347,018 508,846
11,741 7,842
1,412,643 619,933
600,288 273,612
31,111 15,164
R 397,405
4,430,012 1,857,307
1,297 317
2,502 1,476
142,259 118,379
146,058 120,172
89,667 27,028
- 16,490
4,665,737 2,020,997
Diciembre
Recibidos Cedidos
307 245
1,644 1,961
259 78
1,291 1,614
908 817
35 39
1,194 1,259
5,638 6,013
- 2
278 20
278 22
122 3
6,038 6,038
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INDIVIDUALIZACION Y DISPERSION

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtin entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Rubros Octubre Noviembre Diciembre
Aportes Obligatorios 5,101,924,854.38 5,046,461,089.21 5,189,275,297.02
Aportes Voluntarios 278,702,964.92 269,102,787.83 303,834,253.93
Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia 575,940,899.80 568,705,128.30 586,660,574.78
Comisidn AFP? 37,739,069.40 37,995,517.28 38,124,197.87
Intereses 137.42 292.35 44.66
Recargos 1,866,707.78 2,893,404.92 3,430,257.35
Operacion DIDA 26,842,707.22 26,495,589.20 27,334,743.59
Operacion TSS 53,684,075.88 52,989,818.66 54,668,093.38
Operacién SIPEN 42,863,038.92 42,412,975.61 43,609,488.33
Fondo de Solidaridad Social 244,929,235.88 242,357,446.83 249,194,502.79
Sin informacién 35,264,847.53 37,804,015.67 38,718,006.27

Total 6,399,758,539.13 6,327,218,065.86 6,534,849,459.97

'Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para
fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes Obligatorios.

2Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Dispersion por mes, segtn rubro (RD$)
Al 31 de diciembre de 2022

Rubro Diciembre
Cuentas personales* 5,503,303,740.92
Reparto** 109,978,467.01
Comisiéon AFP 38,277,905.75
Fondo Solidaridad Social 275,317,622.94
Operacion SIPEN 48,181,055.51
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia 633,737,090.24
Operacion TSS*** 59,922,071.55
Operacion DIDA*** 29,961,792.54

Total 6,698,679,746.46

* Incluye CCl, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.

**ncluye solo a Ministerio de Hacienda.

***Montos individualizados a partir de |la promulagacién de la Ley 13-20 que modifica la Ley 87-01.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO



Patrimonio de los fondos de pensiones (RD$)

Al término de cada mes

FICHA ESTADISTICA PREVISIONAL

PATRIMONIO Y RENTABILIDAD

Octubre Noviembre Diciembre
Fondo
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad

Subtotal AFP 815,588,757,758.37  79.02%  826,015,234,177.41 79.09% 841,269,765,446.22
Atlantico 10,484,480,371.94 1.02% 10,712,972,556.28 1.03% 11,006,684,150.74
Crecer 196,469,819,623.07  19.04%  199,031,288,732.54 19.06% 202,635,258,821.15
JMMB-BDI 6,037,279,774.41 0.58% 6,264,358,790.13 0.60% 6,507,577,039.97
Popular 280,933,503,372.04  27.22%  284,081,263,033.02 27.20% 289,077,199,883.93
P 140,170,130,789.86  13.58%  142,123,793,899.95 13.61% 144,839,629,778.56
REmERE 8,035,856,099.88 0.78% 8,098,862,505.13 0.78% 8,163,960,783.20
S 173,457,687,727.17  16.81%  175,702,694,660.36 16.82% 179,039,454,988.67
Fondos Complementarios 88,237,944.83 0.01% 87,842,555.59 0.01% 87,779,790.75
Romana 88,237,944.83 0.01% 87,842,555.59 0.01% 87,779,790.75
Subtotal Reparto 45,050,542,088.71 4.37% 45,074,824,021.12 4.32% 45,200,909,353.80
Banco Central 25,529,503,995.85 2.47% 25,596,385,858.62 2.45% 25,585,005,738.82
Banco de Reservas 19,521,038,092.86 1.89% 19,478,438,162.50 1.86% 19,615,903,614.98
Fondo de Solidaridad Social 60,180,321,495.97 5.83% 60,882,365,677.76 5.83% 61,825,342,078.02
INABIMA* 111,170,167,179.95  10.77%  112,391,736,018.45 10.76% 113,918,511,892.86
Total Fondos Administrados 1,032,078,026,467.83  100.00% 1,044,452,002,450.33  100.00%  1,062,302,308,561.65
*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central.

Rentabilidad nominal de los fondos de pensiones en (%)
Ultimos doce (12) meses
Al término de cada mes

Fondo Octubre Noviembre Diciembre

Atlantico 5.56 6.51 6.98

Crecer 4.65 5.04 5.64

JMMB-BDI 7.31 7.25 7.34

Popular 4.56 4.77 5.20

Reservas 5.36 5.48 6.06

Romana 5.59 5.50 5.71

Siembra 452 479 5.31

Promedio CCI' 4.76 5.01 5.52

Banco Central 6.78 6.86 7.13

Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 5.47 4.81 4.91

Fondo de Solidaridad Social 5.82 5.47 5.79

INABIMA 10.33 10.38 10.45

Promedio Sistema? 5.48 5.66 6.10

"Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacién individual.

%Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.

Porcentaje

79.19%
1.04%
19.08%
0.61%
27.21%
13.63%
0.77%
16.85%
0.01%
0.01%
4.25%
2.41%
1.85%
5.82%
10.72%
100.00%
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BENEFICIOS

Pensiones otorgadas y solicitadas
Al 31 de diciembre de 2022

Pensiones por discapacidad Cantidad
Solicitadas 22,646
Otorgadas 15,237
Pensiones por sobrevivencia

Solicitadas 35,089
Otorgadas 12,925
Devolucién a herederos legales*

Solicitadas 21,029
Montos devueltos RD$ 5,130,042,630
Beneficios de afiliados de ingreso tardio

Solicitudes 214,130
Pensiones por retiro programado 47
Devolucién otorgada del saldo de la CCl 203,517
Montos devueltos RD$ 41,367,584,325

*Corresponden a los saldos disponibles en cuentas de capitalizacion invididual devueltos a herederos legales por concepto de
solicitudes de pensiones por sobrevivencia declinadas.



FICHA ESTADISTICA PREVISIONAL

DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Estado de resultados financieros de las AFP (RD$)
Del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Impuestos

AFP Total de ingresos Total de gastos Utilidad bruta Utilidad neta
sobre la renta

Atlantico 120,586,729 97,281,820 23,304,909 8,570,385 14,734,524
Crecer 2,285,599,126 1,091,929,134 1,193,669,992 304,118,964 889,551,028
JMMB-BDI 89,371,381 84,215,780 5,155,601 8,670 5,146,931
Popular 3,793,530,143 1,842,221,866 1,951,308,277 332,602,054 1,618,706,223
Reservas 2,420,643,823 975,031,210 1,445,612,613 266,210,312 1,179,402,301
Romana 107,596,247 51,403,747 56,192,500 13,778,078 42,414,422
Siembra 2,454,213,888 1,182,800,020 1,271,413,868 285,178,532 986,235,336

Total 11,271,541,337 5,324,883,577 5,946,657,760 1,210,466,995 4,736,190,765

Rentabilidad financiera y econémica de las AFP
Al 31 de diciembre de 2022

AFP ROE ROA
Atléntico 17.0% 11.0%
Crecer 53.0% 28.0%
JMMB-BDI 6.0% 5.0%
Popular 28.0% 22.0%
Reservas 17.0% 16.0%
Romana 12.0% 12.0%
Siembra 30.0% 24.0%

Promedio 23.3% 16.9%
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Afiliados activos por sexo segun entidad

Al 31 de diciembre de 2022

o
43.9% 50.2%
75.7%
9
RELE 49.8%
24.3%
Total AFP Reparto Individualizado  Ministerio de Hacienda

CJHombres OMujeres

Salario promedio cotizable

(RDS)
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

30,500 -

30,200 - 30,055

29,900

29,600

29,300 -

29,000

Octubre Noviembre Diciembre

Individualizacién acumulada
(Millones de pesos dominicanos)
Al 31 de diciembre de 2022

Composicion de cotizantes por sexo,
segun entidad
Diciembre 2022

Sin informacion 44.8% 55.2%
Ministerio de Hacienda 44.7% 55.3%
Reparto Individualizado |22.4% 77.6%

AFP 54.3% 45.7%

Relacidn afiliados activos/cotizantes
Diciembre 2022

82.28%

41.93% 43.32%
30.14%

CCI-AFP Reparto Individualizado  Ministerio de Hacienda Total

Composicion de la cartera de inversiones
del Sistema Dominicano de Pensiones
Al 31 de diciembre de 2022

Organismos
Multilaterales  Fideicomisos de

Empresas Privadas
2.68%

Bancos de Ahorroy
Crédito
0.03%

Inversion
8.56%

Asociaciones de

Ahorros y Préstamos

1.89%

CCl- AFP | | 502,790.3
Reparto
Individualizado :| At
Fondo Solidaridad
Social [ 54410
Ministerio de
Hacienda D 20650
Operacién SIPEN ﬂ 4,627.5
Sin individualizacion I 2,404.5
Autoseguro del
5es | 2.219.6
Operacién TSS | 1,591.4
Operacién DIDA | 7957

Ministerio de |
Hacienda

Banco Central de la /
56.54% /

\ Repiblica Dominicana
7%



Evolucién histérica de la rentabilidad
real y nominal del Sistema
Diciembre 2010 - Diciembre 2022

~—— Rentabilidad nominal —e— Rentabilidad real histérica

15.97%
o 14.68%
" 13.86% g
12.19% . 12.46% 11 545 12.00%
T1,08% .o O o ° 10167 1084% .
[ 2 T.9.83% '.,f.’ _____ o 9.59%.
e i
610%
e o @ g @ e @l . ©
° O & e o
., 7 5.80% @ 5.53% o, 5.63% % 5.60%
4.88%-.. e 4.90% BA%S 539% 4.91%  4.76%
e 3.73% 4.56%
2.13%

Dic.10 Dic.11 Dic.12 Dic.13 Dic.14 Dic.15 Dic.16 Dic. 17 Dic.18 Dic.19 Dic.20 Dic.21 Dic.22

Traspasos netos del Sistema por entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

847

(987) (2) ()

AFP-CCI Banco Central  Plan Banreservas INABIMA

Pensidon promedio del Sistema
por tipo de beneficio (RD$)
Al 31 de diciembre de 2022

32,000.0 29,940.7

27,000.0
22,000.0

17,000.0

12,229.6 12,449.4

12,000.0
7,000.0

2,000.0

Por sobrevivencia Por discapacidad Por vejez
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Patrimonio de los fondos de pensiones
(Millones de pesos)
Al 31 de diciembre de 2022

AFP- CCI

INABIMA

Fondo de Solidaridad Social

Reparto Individualizado

Fondos Complementarios

‘ 841,27(

113,919

] 61,825
] 45,201

88

Participacion de los fondos de pensiones

en el PIB’
Diciembre 2010 - Diciembre 2022*

2
g
~
A
< 2
® & S
B e||s
2 & s
® 2 -
R & S
Fy g b *
@ R “
3
Dic.10 Dic.11 Dic.12 Dic.13 Dic.14 Dic.15 Dic.16  Dic. 17 Dic.18 Dic.19 Dic.20 Dic.21 Dic.22

"Producto Interno Bruto

*En el primer trimestre de cada afio se actualiza el valor del PIB nominal

del afio anterior.

Numero de beneficios otorgados
por el Sistema
Al 31 de diciembre de 2022

250,000
203,517
200,000
150,000
100,000
50,000
15,237 12,925 21,029 .
Pensiones por  Pensiones por ~ Devolucién a  Devolucion de  Pensiones por
discapacidad sobrevivencia herederos CCl por Ingreso retiro
legales Tardio programado
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CUADROS ESTADISTICOS

1. AFILIADOS

Cuadro 1.1a

Cantidad de afiliados por estatus, segtin entidad
Al 31 de octubre de 2022

Estatus
Entidad Beneficiarios del
Afiliados activos' Afiliados fallecidos? . 3 Total
Sistema

Atlantico 68,846 420 6 69,272
Crecer 1,338,439 33,349 138 1,371,926
JMMB-BDI 11,248 29 1 11,278
Popular 1,402,037 26,362 112 1,428,511
Reservas 596,060 19,359 80 615,499
Romana 31,011 1,873 5 32,889
Siembra 950,455 21,681 46 972,182
Subtotal AFP 4,398,096 103,073 388 4,501,557
Banco Central 1,297 60 - 1,357
Banco de Reservas 2,502 68 1 257/
INABIMA 141,937 2,155 16 144,108
Subtotal Reparto Individualizado 145,736 2,283 17 148,036
Ministerio de Hacienda 89,538 17,361 - 106,899
Total 4,633,370 122,717 405 4,756,492

Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.
Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios ain no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

3Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.1b

Cantidad de afiliados por estatus, segun entidad
Al 30 de noviembre de 2022

Estatus
Entidad Beneficiarios del
Afiliados activos' Afiliados fallecidos? . 3 Total
Sistema

Atlantico 69,099 414 12 69,525
Crecer 1,340,168 33,344 143 1,373,655
JMMB-BDI 11,463 30 - 11,493
Popular 1,403,916 26,354 120 1,430,390
Reservas 597,098 19,340 99 616,537
Romana 31,033 1,873 5 32,911
Siembra 951,491 21,658 69 973,218
Subtotal AFP 4,404,268 103,013 448 4,507,729
Banco Central 1,297 60 - 1,357
Banco de Reservas 2,502 68 1 2,571
INABIMA 141,938 2,156 15 144,109
Subtotal Reparto Individualizado 145,737 2,284 16 148,037
Ministerio de Hacienda 89,545 17,361 - 106,906
Total 4,639,550 122,658 464 4,762,672

Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.
Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios atin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

3Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 1.1c

Cantidad de afiliados activos por estatus, segun entidad

Al 31 de diciembre de 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda

Total

Afiliados activos'

70,154
1,347,018
11,741
1,412,643
600,288
31,111
957,057
4,430,012
1,297
2,502
142,259
146,058
89,667

4,665,737

Estatus

Afiliados fallecidos?

420
33,351
29
26,366
19,348
1,874
21,656

103,044
59

68

2,157
2,284
17,361

122,689

! Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

Beneficiarios del
Sistema®

Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios aiin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

® Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

136

108
91

71
417

14
16

433

Total

70,580
1,380,505
11,771
1,439,117
619,727
32,989
978,784
4,533,473
1,357
2,571
144,430
148,358
107,028

4,788,859
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Cuadro 1.2

Distribucion de afiliados activos por grupos de edad, segun entidad
Al 31 de diciembre de 2022

Grupos de edad
Entidad

Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60y mas Total
Atlantico 2,012 18,101 9,581 8,220 7,736 7,447 5,962 5117 3,369 2,609 70,154
Crecer 10,402 105,919 157,979 188,450 188,142 181,621 143,671 119,382 91,685 159,767 1,347,018
JMMB-BDI 42 931 1,785 1,957 1,849 1,745 1,229 979 633 591 11,741
Popular 18,405 130,479 206,890 252,724 207,290 162,623 130,956 104,637 78,305 120,334 1,412,643
Reservas 2,909 45,494 67,145 79,839 60,243 63,950 59,139 58,946 56,358 106,265 600,288
Romana 160 1,131 1,913 2,946 3,310 6,231 2,906 2,832 2,623 7,059 31,111
Siembra 9,063 122,003 152,392 108,508 104,787 113,912 94,195 77,781 60,696 113,720 957,057
Subtotal AFP 42,993 424,058 597,685 642,644 573,357 537,529 438,058 369,674 293,669 510,345 4,430,012
Banco Central - - - - - 36 88 171 341 661 1,297
Banco de Reservas - - - - 12 191 413 574 586 726 2,502
INABIMA 1,689 11,477 14,821 16,284 22,122 20,020 16,447 15,601 23,798 142,259
Subtotal Reparto Individualizado - 1,689 11,477 14,821 16,296 22,349 20,521 17,192 16,528 25,185 146,058
Ministerio de Hacienda - 3 9 24 311 2,275 4,067 5,881 9,231 67,866 89,667
Total 42,993 425,750 609,171 657,489 589,964 562,153 462,646 392,747 319,428 603,396 4,665,737

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.3

Cantidad de afiliados activos por mes y sexo, segun entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Atlantico 46,160 22,686 68,846 46,336 22,763 69,099 47,001 23,153 70,154
Crecer 763,137 575,302 1,338,439 764,167 576,001 1,340,168 767,779 579,239 1,347,018
JMMB-BDI 7,232 4,016 11,248 7,403 4,060 11,463 7,609 4,132 11,741
Popular 761,899 640,138 1,402,037 762,876 641,040 1,403,916 767,171 645,472 1,412,643
Reservas 306,430 289,630 596,060 306,965 290,133 597,098 308,453 291,835 600,288
Romana 25,615 5,396 31,011 25,634 5,399 31,033 25,681 5,430 31,111
Siembra 535,940 414,515 950,455 536,466 415,025 951,491 539,115 417,942 957,057
Subtotal AFP 2,446,413 1,951,683 4,398,096 2,449,847 1,954,421 4,404,268 2,462,809 1,967,203 4,430,012
Banco Central 746 551 1,297 746 551 1,297 746 551 1,297
Banco de Reservas 1,346 1,156 2,502 1.346 1,156 2,502 1,346 1,156 2,502
INABIMA 32,967 108,970 141,937 32,967 108,971 141,938 33,015 109,244 142,259
Subtotal Reparto Individualizado 35,059 110,677 145,736 35,059 110,678 145,737 35,107 110,951 146,058
Ministerio de Hacienda 41,820 47,718 89,538 41,825 47,720 89,545 41,887 47,780 89,667
Total 2,523,292 2,110,078 4,633,370 2,526,731 2,112,819 4,639,550 2,539,803 2,125,934 4,665,737

Fuente: VISTAS-UNIPAGO




BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 78

%0°00L  €L0'0EV'Y
%C9°LL 69671
%LEL 828'LS
%S58'8 S/8°L6E
%L9°0 L9V'6C
%608 861'85€
%LV L 965'C9
%85'C zIEYLL
%69°C 066'8L1L
%990 L0£'62
%SV 6L£'881
%LLO 020've
%LLT 8E6'6LL
%021 9£0'eS

%020 €9L'8
%680 SSE'6E
%651 SLE'OL
%EV'L 28€'€9
%LL"L LY8'LS
%62°€ LyL'SyL
%96'L T€6'98
%08'L £29'6L
%S0°L L19'9%
%160 ¥0Z'0r
%80 £09'8€
%¥0'C S8206
%ELO [543
%80 €858
%VS'C evezLL
%690 2sL'0e
%L9°L ELLLL
%180 £10'9€
%65’ L G65°0L
%LLLT  E6S'E0T'L
afequaniog pepizued
lexoL

%00°00L  LSO°LS6
%LOVL £99'vEL
%EE’L 99L'zL
%CS'8 £75'L8

%ES0 990'S
%ET'B 0LL'8L
%SL°L 986'0L
%LS'T S65'vC
%00°€ 8£9'8C
%190 2L8'S
%ET'E LL8'0E
%850 €15's
%ELT 71082
%LE L 960°€L
%910 LES'L
%180 €8L'L
%LV 96v'El
%S’ L syl
%IL°L 980°LL
%LEE z62'ce
%YL zs8'LL
%8E"L s8l'el
%560 €EL'6
%680 825’8
%0L°0 6599
9%00C S9L'6l
%590 9€Z'9
%L9°0 8vv'9
%09°C Lv8've
%S0 LE6'Y
%6L'L LeL'zL
%LLO VEE'L
%85’ L60'SL
WEL LT 8V€'592
slejuadiod  pepnue)
eiqualg

%0000L  LLL'LE
%19°SC L96L
%L1°0 4]
%SV L LSy
%CL0 e
%80 092
%LC0 78
%8L'E 9LLL
%0L0 8lC
%910 LS
%080 174
%8Y°0 8yl
%0 cel
%L€0 96
%S00 9L
%020 19
%090 L8l
%¥20 SL
%EE0 €0l
%¥S0 91
%CL 6T SvZ'6
%99S 09L'L
%1S0 8GlL
%910 LS
%C6'0 18T
%CE0 0oL
%820 98
%078 €197
%190 061
%EL0 Ly
%870 0SL
%LEQ SLL
%¥70 8€l
%6Vl 89y
alejusdiod  pepnue)
euewoy

%00°00L  882'009
%99°CL S20'9L
%LE'L 20z's
%S9 zes'LE
%LL'L 0599
%SL°L Sh6'zy
%88’ L L'l
%CC'T 00€’eL
%C0'€ SsL'sl
%890 S50y
%Ly 958
%LL0 88C'y
%09°C 8L9'sL
%07 L 8/£'8
%Y'0 L£9'T
%CC'L 662'L
%EL’L 26L'9
%9C'L s'L
%yl S¥9'8
%85'€ €05'LC
%10°C ¥90'CL
%v6’L vEY'LL
%Ly’ L 755’8
%EY'L ¥09'8
%680 L9€'S
%62°C L'EL
%060 L6E'S
%780 ¥90's
%E6'T yL9'LL
%0¢'L 86L°L
9%09°C £€65'SL
%0¢'L 06L°L
%S0T ¥8z'CL
%¥0vT 98Z'vylL
slejuadiod  pepiue)
SeAlasay

%00°00L  E¥9'TLY'L
%9S°0L Lez'6pL
%560 SLV'EL
%58'8 zlo'sel
%950 0L8'L
%858 s9z'Lel
%YL £60'02
%CL'T 8978
%CET 65L'2E
%790 8£0'6
%Cb'V 6€5'69
%60 YOE'EL
%ELT 88€E'LY
%560 Sov'el
%10 020'C
%080 'Ll
%69°L ze8'eT
%8Y°L 256'02
%L0°L €LL'SL
%10°€ L9v'Ty
%S1'C ¥Zy'0e
%SET z9z'se
%860 708'EL
%6L°0 L0L°LL
%90°L 620'SL
%LET L652€
%¥9°0 £60'6
%S0'L S8L'vL
%05°C L0g'se
%90 80L'8
%LV 8v8'6L
%LL0 £70'0L
%L’ L 618'02
%LV’ LT [AXAAS
slejusdiod  pepnue)
Jejndoyg

%0000L  L¥L'LL
%SV'8 266
%EY'0 1S

%8Y°LL 8ve'l
%€ 0 8¢
%6LY 295
BLL'L LEL
%¥S0 €9
%0LY 2SS
%LLL ogl
%EL'E 8€Y
%6€0 9
%60'L 8zl
%E90 VL
%CC0 9
%S0 19
%18l €le
%LS0 L9
%860 SLL
%8G’ S8l
%8€0 i
%920 0€
%LL0 €8
%ES'0 9
%L20 43
%CL0 78
%YL 91
%120 S¢
%65’ L8l
%S0 €S
%8LL 60C
%560 445
%60C Sve

%EL VY L8L'S

alejusdiod  pepnue)
1ag-aninr

%00°00L  6L0°LVE'L
%LC 0L z8e'8el
%69°L 908'z¢
%58'6 oLLzel

%LL0 §85'6
%EL'8 ¥S'60L
Wi’ L 76€'61
%S9°C Tv9'se
%CL'T L0L'9€
%ELO LLL'6
%VEY Lzv'ss
%9L°0 8520l
%CS'C 900'7€
%0€"L €95'LL
%810 [4444
%E6'0 9zs'cL
%EY’L 9972
WSV L eLv'6l
%LTL 88Z'91
%95°€ ¥S6'Ly
%89'L £09'2C
%Ll 9868l
%90°L oze'yL
%580 SLS'LL
%80 0L
%8L°L SL6'sT
%6L°0 £99°0L
%0L'0 44
%LY'C Lee'se
%0L'0 89¢'6
%6C" L oze'LL
%6L°0 859'0L
%LS'L €SLLe
%l8'LC €09'vLE
slejuadiod  pepiue)
19291

%0000
%8601
%890
%E6'8L
%CE0
%269
%060
%CS'L
%SL'T
%950
%0L'S
%990
%€6°0
%250
%EL0
%SS°0
%0L’L
%¥0°L
%290
%89°L
%660
%0L°L
%180
%870
%820
%680
%10°L
%82°0
BLY'L
%90
%EC'L
%180
%ECT'L
%8L°LE

L pSL'oL
S0L'L
9Ly
6LT'EL
Lee
zs8'y
LE9
890°L
126'L
06€
0007
€97
cs9
9€
L6
€8¢
L6L'L
6¢L
LEY
6LLL
S69
0LL
S9S
LEE
€6l
929
(374
961
686
Ly
98
S9S
598
s6z'ze

alejusdiod  pepnue)

oonuepy

OOVdINN-SVLSIA :83uang
|eloL

uopewIoU| uIg
apIanjep

oBujwogq oeg
zenbBlpoy obenues
obenueg

zallwey zayoues
SLIODB|A| 9P 0Ipad Ues
uenr ueg

©0d() 9p 9SO Ueg
[EG9A=2DICES
eueweg

ele|d ousngd

einelay

sajeusapay
sudauUo N

e1e|d 9IUO|A

[SNON] JoUasUo ||
RO (PRI SRR
eBap e

eUBWOY BT
epeibey|y e
epuapuadspu|
|eqeui SseuewISH
10Ae | oreHq
1e||1edsg

oqies |3

aueng

uogeleq
euoyeleq
odnioyegq

enzy

|euopeN oysIq

eUIACI]

¢C0¢ dp diquiedip op LE |V
eIdUInOId Jod 4V Se| 8p SOAIdE sopeljie ap uonguisiq

¥ oJpend



CUADROS ESTADISTICOS

2. COTIZANTES

Cuadro 2.1
Cantidad y distribucion porcentual de cotizantes por mes, segtin entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad Octubre Noviembre Diciembre

ntica Cantidad  Porcentaje Cantidad  Porcentaje Cantidad Porcentaje
Atléantico 33,131 1.67% 33,849 1.70% 34,505 1.71%
Crecer 499,787 25.17% 506,113 25.35% 508,846 25.18%
JMMB-BDI 7,405 0.37% 7,492 0.38% 7,842 0.39%
Popular 608,695 30.65% 615,005 30.81% 619,933 30.67%
Reservas 271,022 13.65% 262,114 13.13% 273,612 13.54%
Romana 15,221 0.77% 15,299 0.77% 15,164 0.75%
Siembra 389,820 19.63% 395,334 19.80% 397,405 19.66%
Subtotal AFP 1,825,081 91.90% 1,835,206 91.93% 1,857,307 91.90%
Banco Central 49 0.00% 47 0.00% 317 0.02%
Banco de Reservas 1,478 0.07% 217 0.01% 1,476 0.07%
INABIMA 117,327 5.91% 118,105 5.92% 118,379 5.86%
Subtotal Reparto Individualizado 118,854 5.99% 118,369 5.93% 120,172 5.95%
Ministerio de Hacienda 26,814 1.35% 26,454 1.33% 27,028 1.34%
Sin informacién 15,092 0.76% 16,253 0.81% 16,490 0.82%
Total 1,985,841 100.00% 1,996,282 100.00% 2,020,997 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.2a

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Octubre de 2022

Entidad Grupos de edad
s Hasta19  20-24  25.29  30-34  35.39  40-44 4549  50-54  55.59  60-64 65ymds  Total

Atlantico 1,119 9,566 4,178 3,772 3,478 3,236 2,549 1,870 1,169 495 328 31,760
Crecer 7,750 56,913 77,663 78,463 72,172 62,567 46,906 37,065 27,506 16,376 23,134 506,515
JMMB-BDI 37 643 1,152 1,314 1,171 983 676 474 327 147 131 7,055
Popular 12,775 71,886 109,564 118,142 85,472 64,396 50,140 38,710 28,215 15,370 16,959 611,629
Reservas 2,758 26,312 36,290 35,857 28,126 28,673 26,102 26,036 24,303 16,840 18,385 269,682
Romana 109 746 1,470 2,000 1,973 3,761 1,694 1,513 1,352 859 1,124 16,601
Siembra 7,503 69,752 69,973 47,346 44,052 43,241 34,378 27,493 20,346 12,724 18,351 395,159
Subtotal AFP 32,051 235,818 300,290 286,894 236,444 206,857 162,445 133,161 103,218 62,811 78,412 1,838,401
Banco Central - - e e 1 40 99 105 58 21 17 341
Banco de Reservas - - e - - 14 41 66 75 14 5 215
INABIMA - 137 3,568 8,842 12,610 19,078 17,113 14,283 12,072 6,313 2,533 96,549
Subtotal Reparto Individualizado - 137 3,568 8,842 12,611 19,132 17,253 14,454 12,205 6,348 2,555 97,105
Ministerio de Hacienda - - - - 124 880 1,794 3,008 4,970 6,454 11,114 28,344
Sin informacién 792 871 336 780 1,339 2,269 2,034 1,706 1,587 1,096 967 13,777
Total 32,843 236,826 304,194 296,516 250,518 229,138 183,526 152,329 121,980 76,709 93,048 1,977,627
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.2b

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad

Noviembre de 2022

Entidad Grupos de edad
Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total

Atléantico 1,113 9,768 4,141 3,775 3,474 3,182 2,544 1,886 1,184 491 341 31,899
Crecer 7,795 58,448 78,622 80,012 73,455 63,832 47,990 37,960 28,244 16,897 24,269 517,524
JMMB-BDI 42 647 1,157 1,302 1,201 1,039 694 488 335 155 140 7.200
Popular 13,103 73,656 110,393 119,906 87,273 65,488 51,215 39,789 29,115 15,927 17,871 623,736
Reservas 2,813 27,329 37,980 38,603 30,108 30,250 27,028 26,897 25,035 17,284 18,772 282,099
Romana 116 752 1,479 2,005 1,990 3,778 1,686 1,535 1,384 875 1,155 16,755
Siembra 7,558 71,066 71,649 48,502 44,759 44,277 35,202 28,343 21,123 13,324 19,393 405,196
Subtotal AFP 32,540 241,666 305,421 294,105 242,260 211,846 166,359 136,898 106,420 64,953 81,941 1,884,409
Banco Central = = o o 1 39 97 107 60 19 15 338
Banco de Reservas = = 5 - 18 190 392 549 329 31 6 1,515
INABIMA - 1,611 7,696 11,374 14,045 20,048 17,648 14,511 12,173 6,412 2,585 108,103
Subtotal Reparto Individualizado - 1,611 7,696 11,374 14,064 20,277 18,137 15,167 12,562 6,462 2,606 109,956
Ministerio de Hacienda - - - - 116 877 1,790 3,025 5,033 6,475 11,309 28,625
Sin informacién 726 1,203 1,045 1,236 1,595 2,432 2,153 1,761 1,555 1,077 933 15,716
Total 33,266 244,480 314,162 306,715 258,035 235,432 188,439 156,851 125,570 78,967 96,789 2,038,706
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.2¢

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad

Diciembre de 2022

Entidad Grupos de edad
ntida Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total

Atlantico 1,662 10,617 4,603 3,763 3,564 3,395 2,690 1,997 1,298 562 354 34,505
Crecer 7,176 58,917 75,105 79,847 71,253 63,036 47,481 37,280 28,343 16,987 23,421 508,846

JMMB-BDI 30 566 1,210 1,363 1,328 1,204 803 638 382 183 135 7.842
Popular 13,491 76,606 106,479 118,091 88,646 64,823 50,382 39,274 28,820 15,934 17,387 619,933
Reservas 2,151 27,408 35,229 39,470 28,912 29,257 26,108 25,693 24,213 17,235 17,936 273,612
Romana 100 779 1,340 1,899 1,914 2,853 1,599 1,492 1,369 815 1,004 15,164
Siembra 6,201 67,539 75,399 48,951 42,427 43,316 34,128 27,580 20,517 12,869 18,478 397,405
Subtotal AFP 30,811 242,432 299,365 293,384 238,044 207,884 163,191 133,954 104,942 64,585 78,715 1,857,307
Banco Central = = 5 . - 36 85 107 56 19 14 317
Banco de Reservas s = - - 9 158 379 535 359 31 5 1,476

INABIMA - 1,723 11,654 14,691 15,832 21,119 18,696 14,899 11,622 5,826 2,317 118,379
Subtotal Reparto Individualizado - 1,723 11,654 14,691 15,841 21,313 19,160 15,541 12,037 5,876 2,336 120,172
Ministerio de Hacienda - - - - 78 740 1,614 2,781 4,667 5,940 11,208 27,028
Sin informacién 1,344 1,525 808 1,092 1,539 2,376 2,257 1,829 1,631 1,096 993 16,490

Total 32,155 245,680 311,827 309,167 255,502 232,313 186,222 154,105 123,277 77,497 93,252 2,020,997

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.3a

Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segun cantidad de salarios minimos cotizables*

Octubre de 2022

Salarios minimos |\ 49 20.24 25-29 30-34

cotizables

0-1 19,465 113,699 112,668 100,548
1-2 11,066 105,687 132,339 120,696
2-3 987 16,093 40,287 41,589
3-4 128 3,299 12,877 21,065
4-6 18 1,513 6,779 12,044
6-8 1 269 1,980 3,751
8-10 - 61 725 1,677
10-15 1 34 483 1,557
15y mas - 11 128 581
Total 31,666 240,666 308,266 303,508

*El salario minimo cotizable fue de RD$16,262.50 en octubre de 2022
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.3b

Distribucion de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, seguin cantidad de salarios minimos cotizables*

Noviembre de 2022

Salarios minimos 49 20.24 25-29 30-34

cotizables

0-1 20,250 119,887 118,427 105,183
1-2 11,042 104,381 129,463 118,715
2-3 549 14,706 39,433 41,121
3-4 65 3,014 12,255 20,456
4-6 15 1,366 6,592 11,662
6-8 3 238 1,926 3,759
8-10 1 60 637 1,672
10-15 1 39 438 1,467
15y mas g 13 129 545
Total 31,926 243,704 309,300 304,580

*El salario minimo cotizable fue de RD$16,262.50 en noviembre de 2022
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.3c

Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segtin cantidad de salarios minimos cotizables*

Diciembre de 2022

Selaieslalilies [y - ool onon 25-29 30-34

cotizables

0-1 20,523 120,548 117,703 104,947
1-2 11,003 104,906 130,921 120,536
2-3 559 15,271 40,327 42,129
3-4 56 3,154 12,681 21,350
4-6 12 1,435 6,872 12,284
6-8 2 238 2,044 3,980
8-10 - 62 653 1,806
10-15 - 46 480 1,531
15y mas - 20 146 604
Total 32,155 245,680 311,827 309,167

*El salario minimo cotizable fue de RD$16,262.50 en diciembre de 2022
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Grupos de edad
35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

82,920 77,325 66,198 59,508 49,916 34,200
91,618 75,166 56,636 43,877 31,436 17,096
32,451 26,542 18,904 14,921 12,083 7,387
20,740 20,852 15,518 11,725 9,574 6,081
14,823 17,813 16,225 13,312 11,719 7,026
4,433 4,502 3,565 2,869 2,226 1,309
2,200 2,129 1,811 1,411 1,088 710
2,193 2,500 2,024 1,700 1,273 733
1,260 1,760 1,841 1,599 1,251 713
252,638 228,589 182,722 150,922 120,566 75,255

Grupos de edad
35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

86,059 80,301 68,606 61,416 51,296 35,141
90,319 74,458 56,042 43,662 31,370 17,201
31,792 26,259 18,669 14,737 12,032 7,331
20,271 20,266 15,122 11,477 9,265 5,921
14,413 17,623 16,177 13,287 11,853 7,194
4,279 4,271 3,392 2,659 2,149 1,310
2,159 2,117 1,751 1,376 1,053 698
2,146 2,311 1,920 1,531 1,133 675
1,227 1,698 1,773 1,546 1,210 700
252,665 229,304 183,452 151,691 121,361 76,171

Grupos de edad
35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

85,561 79,760 68,375 61,342 51,262 35,145
90,797 75,400 56,897 44,351 32,015 17,624
32,457 26,731 18,929 14,989 12,279 7,584
21,042 20,786 15,585 11,789 9,564 6,151
15,221 18,472 16,839 13,781 12,175 7,364
4,544 4,559 3,663 2,920 2,283 1,395
2,253 2,298 1,894 1,491 1,112 737
2,314 2,527 2,136 1,771 1,281 746
1,313 1,780 1,904 1,671 1,306 751
255,502 232,313 186,222 154,105 123,277 77,497

65 y mas

57,619
15,696
5,723
4,403
3,898
1,351
643

841
869
91,043

65 y mas

58,681
15,805
5,715
4,246
3,991
1,346
676
802
866
92,128

65 y mas

58,656
16,090
5,907
4,550
4,162
1,410
713

851
913
93,252

Total

774,066
701,313
216,967
126,262
105,170
26,256
12,455
13,339
10,013
1,985,841

Total

805,247
692,458
212,344
122,358
104,173
25,332
12,200
12,463
9,707
1,996,282

Total

803,822
700,540
217,162
126,708
108,617
27,038
13,019
13,683
10,408
2,020,997

CUADROS ESTADISTICOS
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Cuadro 2.4

Cantidad de cotizantes por mes y sexo, segtin entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Sin informacién

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Hombres
22,007
280,417
4,641
324,775
131,749
13,007
214,576
991,172
29
750
25,752
26,531
11,869
6,548
1,036,120

Octubre

Mujeres
11,124
219,370
2,764
283,920
139,273
2,214
175,244
833,909
20
728
91,575
92,323
14,945
8,544
949,721

Total

33,131
499,787
7,405
608,695
271,022
15,221
389,820
1,825,081
49

1,478
117,327
118,854
26,814
15,092
1,985,841

Hombres
22,459
284,526
4,750
328,499
128,144
13,080
217,882
999,340
29
153
25,893
26,075
11,696
7,158
1,044,269

Noviembre
Mujeres
11,390
221,587
2,742
286,506
133,970
2,219
177,452
835,866
18
64
92,212
92,294
14,758
9,095
952,013

Total

33,849
506,113
7,492
615,005
262,114
15,299
395,334
1,835,206
47

217
118,105
118,369
26,454
16,253
1,996,282

Hombres

22,832
285,815
5,015
330,608
133,289
12,934
218,541
1,009,034
194
750

25,937
26,881
12,072
7,388
1,055,375

Diciembre
Mujeres

11,673
223,031
2,827
289,325
140,323
2,230
178,864
848,273
123
726
92,442
93,291
14,956
9,102
965,622

Total

34,505
508,846
7,842
619,933
273,612
15,164
397,405
1,857,307
317

1,476
118,379
120,172
27,028
16,490
2,020,997



Cuadro 2.5

CUADROS ESTADISTICOS

Cantidad de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por mes y sexo,
segun salarios minimos cotizables*

Trimestre Octubre - Diciembre 2022

. - Octubre
Salarios minimos
cotizables Hombres Mujeres
0-1 368,211 405,855
1-2 438,142 263,171
2-3 96,931 120,036
3-4 52,247 74,015
4-6 43,759 61,411
6-8 14,657 11,599
8-10 7,204 5,251
10-15 8,071 5,268
15y mas 6,898 3,115
Total 1,036,120 949,721 1

*El salario minimo cotizable fue de RD$16,262.50 en diciembre de 2022
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Total

774,066
701,313
216,967
126,262
105,170
26,256
12,455
13,339
10,013

,985,841

Hombres

380,117
440,475
94,861
50,122
42,986
14,251
7,131
7,622
6,704
1,044,269

Noviembre
Mujeres

425,130
251,983
117,483
72,236
61,187
11,081
5,069
4,841
3,003
952,013

Total

805,247
692,458
212,344
122,358
104,173
25,332
12,200
12,463
9,707
1,996,282

Hombres

379,622
442,791
97,408
52,530
44,938
15,131
7,548
8,274
7,133
1,055,375

Diciembre
Mujeres

424,200
257,749
119,754
74,178
63,679
11,907
5,471
5,409
3,275
965,622

Total

803,822
700,540
217,162
126,708
108,617
27,038
13,019
13,683
10,408
2,020,997
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Cuadro 2.6

Cantidad de cotizantes por mes y sector del empleador, segtin entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Octubre Noviembre Diciembre
Entidad Personas Sector Sector Personas Sector Sector Personas Sector Sector
et L X Total o 4 — . Total e 4 L . Total

Fisicas Publico Privado Fisicas Publico Privado Fisicas Publico Privado
Atlantico - 5,469 27,662 33,131 5,723 28,126 33,849 - 5,865 28,640 34,505
Crecer 1 102,245 397,541 499,787 8 103,904 402,201 506,113 6 106,388 402,452 508,846
JMMB-BDI - 797 6,608 7,405 - 871 6,621 7,492 - 976 6,866 7.842
Popular 2 91,926 516,767 608,695 1 92,735 522,269 615,005 3 95,368 524,562 619,933
Reservas - 127,429 143,593 271,022 - 116,423 145,691 262,114 3 127,322 146,287 273,612
Romana - 568 14,653 15,221 - 598 14,701 15,299 - 586 14,578 15,164
Siembra 1 64,396 325,423 389,820 2 65,278 330,054 395,334 - 67,031 330,374 397,405
Subtotal AFP 4 392,830 1,432,247 1,825,081 11 385,532 1,449,663 1,835,206 12 403,536 1,453,759 1,857,307
Banco Central - 10 39 49 - 9 38 47 - 277 40 317
Banco de Reservas - 1,272 206 1,478 - 10 207 217 - 1,267 209 1,476
INABIMA - 117,327 117,327 - 118,105 118,105 - 118,379 - 118,379
Subtotal Reparto Individualizado - 118,609 245 118,854 - 118,124 245 118,369 - 119,923 249 120,172
Ministerio de Hacienda - 22,081 4,733 26,814 - 21,687 4,767 26,454 - 22,266 4,762 27,028
Sin informacién - 7,530 7,562 15,092 - 8,009 8,244 16,253 - 8,136 8,354 16,490
Total 4 541,050 1,444,787 1,985,841 11 533,352 1,462,919 1,996,282 12 553,861 1,467,124 2,020,997

'Se incluyen las personas que realizaron aportes voluntarios extraordinarios (Resolucién 441-21) pero no poseen ningtin empleo activo.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.7

Cantidad de cotizantes por entidad, segun sector econémico’
Al 31 de diciembre de 2022

AFP Reparto Individualizado Ministerio .
Sector econémico Subtotal AFP Banco Banco de Subtotal Reparto de Sin Total
Atlantico  Crecer JMMB-BDI Popular Reservas Romana Siembra INABIMA Individualizado . Individualizar
Central Reservas Hacienda
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 467 10,803 37 11,769 3,607 157 8,538 35,378 - 1 - 1 166 109 35,654
Explotacion de minas y canteras 133 2,388 13 3,077 916 4 1,728 8,259 - - - - 12 17 8,288
Industrias manufactureras 6,749 78,861 718 103,872 23,486 8,564 63,179 285,429 2 2 - 4 324 488 286,245
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 194 2,585 57 3,769 2,365 32 2,402 11,404 - 2 e 2 86 40 11,532
Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos 130 2589 10 2,575 1.299 78 1709 8,390 | | | | 61 34 8,485

y descontaminacion
Construccion 1,272 21,252 197 23,968 6,947 396 14,835 68,867 1 1 - 2 164 346 69,379
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos

. 6,574 90,009 2,363 112,131 29,834 852 76,330 318,093 1 13 - 14 669 1,272 320,048
automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento 1,185 13,497 230 15,956 4,622 187 10,127 45,804 - 1 - 1 177 132 46,114
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 2,439 36,836 188 51,949 14,272 2,234 28,697 136,615 - 2 - 2 188 526 137,331
Informacion y comunicaciones 1,288 13,035 212 21,297 4,407 118 11,378 51,735 1 1 - 2 94 176 52,007
Actividades financieras y de seguros 1,241 19,443 1,795 31,986 18,727 253 23,263 96,708 24 1,354 - 1,378 452 405 98,943
Actividades inmobiliarias 479 8,468 76 9,989 2,710 281 6,314 28,317 - 2 - 2 103 125 28,547
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,605 22,537 326 30,147 7,941 271 19,497 82,324 - 1 - 1 278 406 83,009
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,126 19,213 337 20,760 6,992 591 12,057 62,076 2 78 - 80 222 206 62,584
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 5480 103,327 906 94,185 113,934 660 65,601 384,093 280 1M1 118,209 118500 22,332 7,535 532,460
afiliacién obligatoria
Ensefanza 600 10,478 77 18,069 6,319 119 10,091 45,753 4 6 142 152 698 3,642 50,245
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social 714 13,233 112 20,037 8,072 89 10,084 52,341 - 1 - 1 414 149 52,905
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 804 18,057 69 19,222 6,387 80 13,622 58,241 - - - - 89 280 58,610
Otras actividades de servicios 947 20,491 113 23,448 10,119 182 16,157 71,457 2 - 28 30 475 550 72,512
Actividades de los hogares como empleadores 6 42 - 102 24 45 219 - - - - 1 220
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales 12 242 3 378 121 2 229 987 - - - - 4 8 999
Desconocido 60 1,460 3 1,247 511 14 1,522 4,817 - - - - 20 43 4,880
Total 34,505 508,846 7,842 619,933 273,612 15,164 397,405 1,857,307 317 1,476 118,379 120,172 27,028 16,490 2,020,997

! Categorias de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revisién 4 adaptada a la Republica Dominicana (CIIU-RD).

25e incluyen las personas que realizaron aportes voluntarios extraordinarios (Resolucién SIPEN 441-21) pero no poseen ningin empleo activo.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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3. SALARIO PROMEDIO COTIZABLE

Cuadro 3.1

Salario cotizable mensual por mes, segun sexo
Salario promedio en RD$
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Sexo

Hombres
Mujeres

Promedio*

Octubre
29,815.22

30,191.53
29,994.88

Noviembre

29,405.56
29,829.96
29,607.43

Diciembre

29,887.82
30,237.52
30,054.50

Promedio*

29,703.2
30,087.0

29,886.1

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada sexo.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.2

Salario cotizable mensual por mes, grupos de edad

Salario promedio en RD$
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Grupos de
edad
Hasta 19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65y mas
Total

Octubre

16,489.19
19,614.47
25,124.20
29,526.07
33,228.00
35,637.40
36,125.06
35,227.34
35,037.89
33,816.90
26,388.17

29,994.88

Noviembre

16,403.23
19,347.02
24,876.10
29,203.28
32,746.94
34,994.13
35,500.65
34,503.01
34,429.93
33,342.78
26,163.46

29,607.43

Diciembre

16,043.07
19,438.88
25,002.34
29,498.70
33,311.50
35,638.12
36,252.46
35,357.75
35,092.40
33,910.50
26,711.92

30,054.50

Promedio*

16,3141
19,465.2
24,999.6
29,408.3
33,093.5
35,420.3
35,956.8
35,025.5
34,850.1
33,687.4
26,418.0

29,884.0

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO



4. TRASPASQOS

Cuadro 4.1

Cantidad de traspasos por mes, segun entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Octubre
Recibidos Cedidos
166 99
725 690
70 22
556 648
332 254
15 20
351 478
2,215 2,211
- 1
7 6
7 7
0 4
2,222 2,222

Noviembre
Recibidos Cedidos
288 197
1,321 1,571
266 48
1,056 1,585
989 702
20 12
692 1,133
4,632 5,248
- 2
600 12
600 14
38 8
5,270 5,270

CUADROS ESTADISTICOS

Diciembre
Recibidos Cedidos
307 245
1,644 1,961
259 78
1,291 1,614
908 817
35 39
1,194 1,259
5,638 6,013
- 2
278 20
278 22
122 3
6,038 6,038

Recibidos
761
3,690
595
2,903
2,229
70
2,237
12,485

885
885
160
13,530

Total

Cedidos

541
4,222
148
3,847
1,773

71
2,870
13,472
2

3

38

43

15
13,530

Netos
220
(532)
447
(944)
456
(1)
(633)
(987)
(2)
(3)
847
842
145
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Cuadro 5.1a

5. RECAUDACION, DISPERSION E INDIVIDUALIZACION

Recaudacién mensual del Sistema Dominicano de Pensiones

Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Recaudacién mensual Octubre Noviembre
Cantidad de facturas 79,661 101,640
Montos recaudados (en RD$) 6,276,994,093.77  6,882,026,075.90
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.1b

Monto de recaudacién acumulada por mes

Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Recaudaciéon acumulada Octubre Noviembre
Cantidad de facturas 12,334,601 12,414,262
Montos recaudados (en RD$)  629,898,228,781 636,175,222,875

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.2

Individualizacién mensual (RD$), segun entidad

Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacion DIDA
Operacion TSS
Operacion SIPEN
Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Octubre
Cantidad

73,183,669.16
1,212,730,625.03
33,546,982.91
1,717,762,862.12
754,664,183.42
36,272,624.55
1,043,333,459.06
4,871,494,406.25
256,092.92
26,544,864.64
974,157,973.98
1,000,958,931.54
99,507,268.26
24,214,027.65
26,842,707.22
53,684,075.88
42,863,038.92
244,929,235.88
35,264,847.53
6,399,758,539.13

Porcentaje
1.14%
18.95%
0.52%
26.84%
11.79%
0.57%
16.30%
76.12%
0.00%
0.41%
15.22%
15.64%
1.55%
0.38%
0.42%
0.84%
0.67%
3.83%
0.55%
100.00%

Diciembre
107,216
7,184,234,237.5

Diciembre

12,521,478
643,359,457,112

Promedio Total
96,172
6,781,084,802.38

288,517

20,343,254,407.14

Noviembre Diciembre

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
73,906,158.84 1.17% 75,901,525.32 1.16%
1,214,145,247.71 19.19%  1,238,317,910.38 18.95%
33,487,183.84 0.53% 35,861,007.41 0.55%
1,714,990,351.22 27.10% 1,747,443,930.72 26.74%
697,897,588.31 11.03% 764,501,136.10 11.70%
38,501,887.21 0.61% 36,314,036.30 0.56%
1,047,421,174.74 16.55% 1,071,553,192.77 16.40%
4,820,349,591.87 76.18% 4,969,892,739.00 76.05%
226,793.69 0.00% 12,426,749.11 0.19%
1,177,161.58 0.02% 26,688,686.22 0.41%
981,596,167.09 15.51% 984,318,931.17 15.06%
983,000,122.36 15.54% 1,023,434,366.50 15.66%
97.,768,356.08 1.55% 101,982,392.34 1.56%
24,040,149.58 0.38% 26,015,127.77 0.40%
26,495,589.20 0.41% 27,334,743.59 0.43%
52,989,818.66 0.83% 54,668,093.38 0.85%
42,412,975.61 0.66% 43,609,488.33 0.68%
242,357,446.83 3.79% 249,194,502.79 3.89%
37,804,015.67 0.60% 38,718,006.27 0.59%
6,327,218,065.86 99.93% 6,534,849,459.97 100.12%

Total
Cantidad

222,991,353.32
3,665,193,783.12
102,895,174.16
5,180,197,144.06
2,217,062,907.83
111,088,548.06
3,162,307,826.57
14,661,736,737.12
12,909,635.72
54,410,712.44
2,940,073,072.24
3,007,393,420.40
299,258,016.68
74,269,305.00
80,673,040.01
161,341,987.92
128,885,502.86
736,481,185.50
111,786,869.47
19,261,826,064.96

Porcentaje

1.16%
19.03%
0.53%
26.89%
11.51%
0.58%
16.42%
76.12%
0.07%
0.28%
15.26%
15.61%
1.55%
0.39%
0.42%
0.84%
0.67%
3.82%
0.58%
100.00%

CUADROS ESTADISTICOS
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Cuadro 5.3.a

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtn entidad

Octubre de 2022

Cuenta Personal Seguro de
Entidad Discapacidad y Comisién AFP?
Aportes Obligatorios Aportes Voluntarios' Sobrevivencia’

Atlantico 65,778,896.38 23,847.44 7,343,460.00 4,059.06
Crecer 1,092,107,732.07 1,695,634.72 118,315,315.20 66,800.19
JMMB-BDI 30,180,609.85 17,602.30 3,339,804.36 597.94
Popular 1,546,708,821.99 1,737,233.78 168,620,478.71 91,613.13
Reservas 681,494,043.45 400,767.55 72,482,473.58 41,419.68
Romana 32,808,081.01 33,979.52 3,418,695.57 3,405.76
Siembra 940,038,614.40 1,127,555.16 101,711,040.16 55,956.60
Subtotal AFP 4,389,116,799.15 5,036,620.47 475,231,267.58 263,852.36
Banco Central 233,831.92 - 22,261.00 -
Banco de Reservas 13,622,222.35 11,384,614.36 1,537,982.18 =
INABIMA 599,481,187.08 262,273,797.07 74,935,361.39 37,467,628.44
Subtotal Reparto Individualizado 613,337,241.35 273,658,411.43 76,495,604.57 37,467,628.44
Ministerio de Hacienda 99,470,813.88 7,933.02 - 7,588.60
Autoseguro del IDSS - - 24,214,027.65 -
Operacién DIDA® - = o o
Operacién TSS® - - - -
Operacién SIPEN - - - -
Fondo de Solidaridad Social - - - -
Sin informacién o - - _
Total 5,101,924,854.38 278,702,964.92 575,940,899.80 37,739,069.40
'A partir de la Resolucion SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

%Para los afiliados mayores de 65 aios, el p: je de la diente al Seguro de Di y Sobrevivencia va ala cuenta individ

Obligatorios.

*Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacion de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.3.b

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtin

Noviembre de 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA®
Operacién TSS*

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

66,451,006.20
1,093,370,859.54
30,131,827.73
1,544,739,014.45
630,283,493.60
34,815,748.78
943,881,922.57
4,343,673,872.87
205,264.18
824,372.65
604,058,508.70
605,088,145.53
97,699,070.81

5,046,461,089.21

Aportes Voluntarios'

3,170.83
1,645,391.91
12,865.28
1,238,849.54
636,973.20
37,779.51
952,777.76
4,527,808.03

261,886.36
264,276,423.87
264,538,310.23
36,669.57

269,102,787.83

'A partir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

dela

Seguro de
Discapacidad y
Sobrevivencia?

7,402,754.34
118,260,414.07
3,333,652.40
167,940,875.67
66,601,180.17
3,633,753.19
101,872,484.49
469,045,114.33
21,515.12
90,826.51
75,507,522.76
75,619,864.39

24,040,149.58

568,705,128.30

alacuentai

entidad

Comisién AFP?

4,589.49
59,631.62
559.55
81,365.30
36,816.68
2,766.47
48,540.58
234,269.69

37,753,711.76
37,753,711.76
7,535.83

37,995,517.28

?Para los afiliados mayores de 65 afios, el p
Obligatorios.

3Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

J

al Seguro de Di

y . iava

Intereses

49.22

15.95
11.03

61.22
137.42

137.42

Intereses

86.28

94.98
27.16

83.93
292.35

292.35

Recargos

33,406.28
545,093.63
8,368.46
604,698.56
245,468.13
8,462.69
400,231.52
1,845,729.27

45.75
45.75
20,932.76

1,866,707.78

Recargos

44,637.98
808,864.29
8,278.88
990,151.28
339,097.50
11,839.26
665,365.41
2,868,234.60
14.39
76.06
90.45
25,079.87

2,893,404.92

Total

73,183,669.16
1,212,730,625.03
33,546,982.91
1,717,762,862.12
754,664,183.42
36,272,624.55
1,043,333,459.06
4,871,494,406.25
256,092.92
26,544,864.64
974,157,973.98
1,000,958,931.54
99,507,268.26
24,214,027.65
26,842,707.22
53,684,075.88
42,863,038.92
244,929,235.88
35,264,847.53
6,399,758,539.13

|. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes

Total

73,906,158.84
1,214,145,247.71
33,487,183.84
1,714,990,351.22
697,897,588.31
38,501,887.21
1,047,421,174.74
4,820,349,591.87
226,793.69
1,177,161.58
981,596,167.09
983,000,122.36
97,768,356.08
24,040,149.58
26,495,589.20
52,989,818.66
42,412,975.61
242,357,446.83
37,804,015.67
6,327,218,065.86

I. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes



Cuadro 5.3.c

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtn entidad

Diciembre de 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA®
Operacién TSs?

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

68,132,646.37
1,112,455,002.80
31,953,507.51
1,568,101,371.67
687,497,663.34
32,813,872.59
962,618,397.30
4,463,572,461.58
4,748,306.29
13,695,342.04
605,768,728.46
624,212,376.79
101,490,458.65

5,189,275,297.02

Aportes Voluntarios'

121,123.66
4,365,542.17
352,090.75
7.371,135.32
3,504,003.62
65,214.30
4,005,388.04
19,784,497.86
7.,172,995.43
11,447,018.36
264,968,303.47
283,588,317.26
461,438.81

303,834,253.93

'A partir de la Resolucion SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

%Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al Seguro de Di

Obligatorios.

Seguro de

Discapacidad y

Sobrevivencia?
7,599,265.65
120,477,687.80
3,541,523.04
170,771,501.32
73,037,030.54
3,416,196.59
104,029,244.60
482,872,449.54
505,447.39
1,546,251.79
75.721,298.29
77,772,997 .47

26,015,127.77

586,660,574.78

Comisién AFP?

2,881.12
61,169.00
498.89
82,959.69
46,328.13
3,812.42
58,240.16
255,889.41

37,860,600.95
37,860,600.95
7,707.51

38,124,197.87

n b i

ia va d

y

ala cuenta individk

“Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.4

Individualizacién acumulada (RD$) por

Al 31 de diciembre de 2022

Entidad

Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
Subtotal AFP
Banco Central
Banco de Reservas
INABIMA

k | Reparto
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA®
Operacién TSS®
Operacién SIPEN
Fondo Solidaridad Social
Sin informacién
Total

Trre e e Berel

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

2,506,158,229.93
108,734,359,710.82
1,021,810,927.00
150,974,927,578.33
69,754,228,990.51
3,913,758,263.41
91,011,878,460.23
427,917,122,160.23
1,101,868,801.15
2,285,795,014.61
49,965,040,833.76
53,352,704,649.52
18,878,643,848.44

500,148,470,658.19

Aportes Voluntarios'

3,636,141.86
532,259,024.35
21,190,722.07
1,098,463,698.66
420,470,943.48

52,212,641.31

488,050,786.67

2,616,283,958.40

1,601,159,001.12
1,415,245,772.92
19.334,031,257.52

22,350,436,031.56
139,489,460.68

25,106,209,450.64

'A partir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

rubros, segun entidad

Rubros
Seguro de
Discapacidad yioenpsum  Comision AFP?
Sobrevivencia?
288,176,404.45 53,162,485.73
12,729,208,995.30 4,889,029,602.25
115,672,171.41 14,711,329.43
17,892,179,832.74 6,784,076,445.31
7,927,095,323.41 3,084,738,292.37
437,873,715.52 182,886,532.17
10,670,214,537.34 4,050,331,181.56
50,060,420,980.17 19,058,935,868.82
136,975,263.55 61,947,493.15
288,647,553.24 119,138,329.78

6,140,103,159.39
6,565,725,976.18
151,763,800.13
2,219,442,851.12

58,997,353,607.60

b

?Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacion c

Obligatorios.

al Seguro de Di

y Sol

ia va d

3Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

3,135,195,374.57
3,316,281,197.50
994,869,769.68

23,370,086,836.00

CUADROS ESTADISTICOS

Intereses

15.12
10.08
9.38

10.08
44.66

44.66

Intereses

404,602.95
119,036,689.85
31,294.85
122,532,094.59
126,086,442.42
1,760,767.91
88,436,517.35
458,288,409.92
106,790.45
57,595.39
138,570,020.49
138,734,406.33
114,940,408.88
203,675.87

712,166,901.00

Recargos

45,608.52
958,493.49
13,387.22
1,116,952.64
416,101.09
14,940.40
841,912.59
3,407,395.95

74.03

74.03
22,787.37

3,430,257.35

Recargos

6,561,031.32
763,148,031.18
737,657.02
863,737,006.73
446,873,616.49
17,499,482.50
580,686,926.64
2,679,243,751.88
366,829.34
392,129.62
6,044,889.88
6,803,848.84
370,873,301.38

3,056,920,902.10

Total

75,901,525.32
1,238,317,910.38
35,861,007.41
1,747,443,930.72
764,501,136.10
36,314,036.30
1,071,553,192.77
4,969,892,739.00
12,426,749.11
26,688,686.22
984,318,931.17
1,023,434,366.50
101,982,392.34
26,015,127.77
27,334,743.59
54,668,093.38
43,609,488.33
249,194,502.79
38,718,006.27
6,534,849,459.97

|. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes

Total

2,858,098,896.24
127,767,042,053.75
1,174,154,101.78
177,735,916,656.36
81,759,493,608.68
4,605,991,402.82
106,889,598,409.79
502,790,295,129.42
2,902,424,178.76
4,109,276,395.56
78,718,985,535.61
85,730,686,109.93
20,650,580,589.19
2,219,646,526.99
795,730,908.15
1,591,389,887.75
4,627,513,340.02
25,440,970,728.89
2,404,527,495.46
646,251,340,715.80

do a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes
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Cuadro 5.5

Individualizacién por mes y sector empleador (RD$), segun entidad

Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA

Operacién TSS

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Personas Fisicas’

87,000.00

4,000.00

40,300.00
131,300.00

131,300.00

Octubre

Sector Publico

13,207,795.61
253,385,006.48
3,410,895.13
280,121,159.84
410,845,785.44
1,953,953.48
169,848,082.34
1,132,772,678.32
91,630.00
25,487,645.00
974,157,973.98
999,737,248.98
86,556,181.98
22,759,738.86
6,729,941.89
13,459,829.37
14,674,956.48
83,857,385.85
17,932,638.95
2,378,480,600.68

'A partir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Sector Privado

59,975,873.55
959,258,618.55
30,136,087.78
1,437,637,702.28
343,818,397.98
34,318,671.07
873,445,076.72
3,738,590,427.93
164,462.92
1,057,219.64

1,221,682.56
12,951,086.28
1,454,288.79
20,112,765.33
40,224,246.51
28,188,082.44
161,071,850.03
17,332,208.58
4,021,146,638.45

Total

73,183,669.16
1,212,730,625.03
33,546,982.91
1,717,762,862.12
754,664,183.42
36,272,624.55
1,043,333,459.06
4,871,494,406.25
256,092.92
26,544,864.64
974,157,973.98
1,000,958,931.54
99,507,268.26
24,214,027.65
26,842,707.22
53,684,075.88
42,863,038.92
244,929,235.88
35,264,847.53
6,399,758,539.13

Personas Fisicas’

17,180.00

900.00
200,000.00

9,084.92
227,164.92

227,164.92

Noviembre

Sector Publico

13,671,730.22
253,139,245.11
3,506,235.11
280,469,092.44
352,117,758.57
1,883,938.25
169,589,699.94
1,074,377,699.64
75,267.50
136,616.44
981,596,167.09
981,808,051.03
84,847,627.42
22,591,099.62
6,339,859.71
12,679,661.28
14,168,924.74
80,965,828.51
19,799,460.01
2,297,578,211.96

Sector Privado

60,234,428.62
960,988,822.60
29,980,948.73
1,434,520,358.78
345,579,829.74
36,617,948.96
877,822,389.88
3,745,744,727.31
151,526.19
1,040,545.14

1,192,071.33
12,920,728.66
1,449,049.96
20,155,729.49
40,310,157.38
28,244,050.87
161,391,618.32
18,004,555.66
4,029,412,688.98

Total

73,906,158.84
1,214,145,247.71
33,487,183.84
1,714,990,351.22
697,897,588.31
38,501,887.21
1,047,421,174.74
4,820,349,591.87
226,793.69
1,177,161.58
981,596,167.09
983,000,122.36
97,768,356.08
24,040,149.58
26,495,589.20
52,989,818.66
42,412,975.61
242,357,446.83
37,804,015.67
6,327,218,065.86

Personas Fisicas’

5,440.00

305,075.89
2,600.00

313,115.89

313,115.89

CUADROS ESTADISTICOS

Diciembre

Sector Publico

14,315,660.92
264,970,590.49
4,437,319.48
296,624,619.11
412,894,025.59
1,976,444.22
179,990,565.84
1,175,209,225.65
12,255,704.78
25,628,026.94
984,318,931.17
1,022,202,662.89
88,521,054.28
24,507,528.69
6,921,086.31
13,842,102.59
14,997,699.44
85,701,648.66
19,119,854.04
2,451,022,862.55

Sector Privado

61,585,864.40
973,341,879.89
31,423,687.93
1,450,514,235.72
351,604,510.51
34,337,592.08
891,562,626.93
3,794,370,397.46
171,044.33
1,060,659.28

1,231,703.61
13,461,338.06
1,507,599.08
20,413,657.28
40,825,990.79
28,611,788.89
163,492,854.13
19,598,152.23
4,083,513,481.53

Total

75,901,525.32
1,238,317,910.38
35,861,007.41
1,747,443,930.72
764,501,136.10
36,314,036.30
1,071,553,192.77
4,969,892,739.00
12,426,749.11
26,688,686.22
984,318,931.17
1,023,434,366.50
101,982,392.34
26,015,127.77
27,334,743.59
54,668,093.38
43,609,488.33
249,194,502.79
38,718,006.27
6,534,849,459.97
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Cuadro 5.6.a

Aportes obligatorios individualizados por mes, segtin entidad (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.6.b

Octubre
65,778,896
1,092,107,732
30,180,610
1,546,708,822
681,494,043
32,808,081
940,038,614
4,389,116,799
233,832
13,622,222
599,481,187
613,337,241
99,470,814
5,101,924,854

Aportes Obligatorios

Noviembre

66,451,006
1,093,370,860
30,131,828
1,544,739,014
630,283,494
34,815,749
943,881,923
4,343,673,873
205,264
824,373
604,058,509
605,088,146
97,699,071
5,046,461,089

Diciembre
68,132,646
1,112,455,003
31,953,508
1,568,101,372
687,497,663
32,813,873
962,618,397
4,463,572,462
4,748,306
13,695,342
605,768,728
624,212,377
101,490,459
5,189,275,297

Total
200,362,548.95
3,297,933,594.41
92,265,945.09
4,659,549,208.11
1,999,275,200.39
100,437,702.38
2,846,538,934.27

13,196,363,133.60

5,187,402.39
28,141,937.04
1,809,308,424.24

1,842,637,763.67

298,660,343.34

15,337,661,240.61

Aportes voluntarios individualizados por mes, segun entidad (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Octubre

23,847
1,695,635
17,602
1,737,234
400,768
33,980
1,127,555
5,036,620
0
11,384,614
262,273,797
273,658,411
7,933
278,702,965

Aportes Voluntarios'

Noviembre

3,171
1,645,392
12,865
1,238,850
636,973
37,780
952,778
4,527,808

0

261,886
264,276,424
264,538,310
36,670
269,102,788

'A partir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Diciembre

121,124
4,365,542
352,091
7,371,135
3,504,004
65,214
4,005,388
19,784,498
7,172,995
11,447,018
264,968,303
283,588,317
461,439
303,834,254

Total

148,141.93
7,706,568.80
382,558.33
10,347,218.64
4,541,744.37
136,973.33
6,085,720.96
29,348,926.36
7,172,995.43
23,093,519.08
791,518,524.41
821,785,038.92
506,041.40
851,640,006.68

Promedio

66,787,516.32
1,099,311,198.14
30,755,315.03
1,553,183,069.37
666,425,066.80
33,479,234.13
948,846,311.42
4,398,787,711.20
1,729,134.13
9,380,645.68
603,102,808.08
614,212,587.89
99,553,447.78
5,112,553,746.87

Promedio

49,380.64
2,568,856.27
127,519.44
3,449,072.88
1,513,914.79
45,657.78
2,028,573.65
9,782,975.45
2,390,998.48
7,697,839.69
263,839,508.14
273,928,346.31
168,680.47
283,880,002.23



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 5.7

Dispersion por mes, segtin rubro (RD$)
Al 31 de diciembre de 2022

Rubro Cantidad (RD$)
Cuentas personales* 5,503,303,740.92
Reparto** 109,978,467 .01
Comision AFP 38,277,905.75
Fondo Solidaridad Social 275,317,622.94
Operacion SIPEN 48,181,055.51
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia 633,737,090.24
Operacion TSS*** 59,922,071.55
Operacion DIDA*** 29,961,792.54

Total 6,698,679,746.46

* Incluye CCl, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.
**|ncluye solo a Ministerio de Hacienda.

***Montos individualizados a partir de la promulagacién de la Ley 13-20 que modifica la Ley 87-01.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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6. FONDOS DE PENSIONES

88

Cuadro 6.1

Composicién de la cartera de inversiones de los fondos de pensiones por emisor (RD$)

Al 31 de diciembre de 2022

Sub-Sector Econémico / Emisor

Ministerio de Hacienda

Banco Central de la Republica Dominicana

Bancos Muiltiples

Banco de Reservas de |la Republica Dominicana

Banco Miultiple ADEMI

Banco Multiple BDI

Banco Multiple BHD

Banco Midiltiple Caribe Internacional

Banco Muiltiple Lafise

Banco Miiltiple Promérica de la Republica Dominicana

Banco Multiple Santa Cruz

Banco Multiple Vimenca

Banco Mutliple BHD

Banco Popular Dominicano

Banesco Banco Mdiltiple

ScotiaBank

Asociaciones de Ahorros y Préstamos

Asociacién Cibao de Ahorros y Préstamos

Asociacién La Nacional de Ahorros y Préstamos

Asociacién La Vega Real de Ahorros y Préstamos

Bancos de Ahorro y Crédito

Banco de Ahorro y Crédito del Caribe S.A.

Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito

Empresas Privadas

Acero Estrella

Alpha Sociedad de Valores

Consorcio Energético Punta Cana-Macao

Consorcio Minero Dominicano S.A.

Dominican Power Partners

Empresa Generadora de Electricidad ITABO, S. A.

Gulfstream Petroleum Dominicana

Ingenieria Estrella

Parallax Valores Puesto de Bolsa

UC United Capital Puesto de Bolsa S A

Organismos Multilaterales

International Financial Corporation (IFC)

Fideicomisos de Oferta Publica

Fideicomiso de Oferta Piblica de Valores Larimar

RD VIAL

Valores Accionarios Rica 03-FU

Fondos de Inversién
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Advanced
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades con Impacto Social Pioneer
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM |
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Popular
Fondo de Inversién Cerrado Pioneer Inmobiliario Il
Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario Reservas |
Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo Advanced Oportunidades Il

Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo BHD Fondos |
Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer ||

Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo de Viviendas en la RD |
Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario BHD Fondos |
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel |
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel Il
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario GAM |
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Universal |
Fondo de Inversion Cerrado Libre para el Desarrollo de Infraestructuras Dominicanas | Universal
Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Capitalizable Popular
Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Pago Recurrente Popular
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Délares Popular
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Pesos Popular
Fondo Nacional Pioneer United Renta Fija
JMMB Fondo Cerrado Inmobiliario
JMMB Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo de Sociedades de Energia Sostenible
JMMB Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Il
JMMB Fondo Mutuo Plazo 90 Dias
TOTAL

Subtotal Fondos CCI

Cantidad
479,357,423,425.62
147,506,344,102.48

67,752,217,338.41
31,140,016,863.20
401,249,560.76
166,919,278.69
10,836,665,982.86
23,203,015.97
54,812,657.19
748,688,975.67
5,593,135,699.81
124,388,027.91
18,411,590,973.89
226,058,292.32
25,488,010.14
15,149,374,962.61
2,409,546,037.22
827,589,724.05
200,077,492.29
331,097,386.28
98,106,886.28
232,990,500.00
23,669,314,934.69
1,260,979,515.39
1,407,585,296.47
3,475,301,645.91
2,781,029,741.28
5,823,972,961.99
1,082,571,241.92
3,237,538,427.39
2,048,780,479.67
1,152,661,494.15
1,398,894,130.52
17,816,067.34
17,816,067.34
33,556,022,181.49
272,870,782.85
26,061,128,974.77
7,222,022,423.87
74,794,930,727.31
1,887,253,583.86
620,951,842.41
12,476,137,881.04
6,848,863,785.46
7,949,379,767.82
2,545,742,349.52
3,341,719,881.35
1,219,429,299.26
3,798,669,652.40
547,741,121.16
6,561,083,966.13
1,538,934,939.85
160,453,691.15
142,150,185.25
407,736,951.56
4,648,739,247.99
3,217,329,116.47
12,128,231,624.05
391,971,542.89
32,334,554.33
1,866,216,154.65
526,905,126.00
695,481,954.00
59,484,371.95
1,079,461,527.54
72,792,840.07
29,733,769.15
842,134,541,126.23

Porcentaje
56.92%
17.52%

8.05%
3.70%
0.05%
0.02%
1.29%
0.00%
0.01%
0.09%
0.66%
0.01%
0.00%
2.19%
0.03%
0.00%

1.80%
0.29%
0.10%
0.02%

0.04%
0.01%
0.03%

2.81%
0.15%
0.17%
0.41%
0.33%
0.69%
0.13%
0.38%
0.24%
0.14%
0.17%

0.00%
0.00%

3.98%
0.03%
3.09%
0.86%

8.88%
0.22%
0.07%
1.48%
0.81%
0.94%
0.30%
0.40%
0.14%
0.45%
0.07%
0.78%
0.18%
0.02%
0.02%
0.05%
0.55%
0.38%
1.44%
0.05%
0.00%
0.22%
0.06%
0.08%
0.01%
0.13%
0.01%
0.00%

100.00%

Fondo Complementario-Romana

Cantidad

43,813,016.87

34,239,815.95
8,849,266.50
11,008,489.36

1,321,416.38
13,060,643.71
9,720,584.07

87,773,416.89

Porcentaje
0.00%
49.92%
39.01%
10.08%
12.54%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
1.51%
14.88%
0.00%
0.00%
11.07%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
100.00%

Fondo de Reparto -
Banco de Reservas
Cantidad Porcentaje
11,388,241,359.77 58.02%

6,165,222,269.43 31.41%
1,122,671,467.50 5.72%
796,585,015.72 4.06%

B 0.00%

B 0.00%

B 0.00%

B} 0.00%

B 0.00%

B 0.00%

81,934,131.60 0.42%

B 0.00%

B 0.00%

244,152,320.18 1.24%

B 0.00%

B 0.00%
226,796,076.05 1.16%

B 0.00%

B} 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

B 0.00%

B 0.00%
279,636,457.09 1.42%

B 0.00%

0.00%
0.48%
B 0.00%
15,757,649.34 0.08%
16,731,716.13 0.09%

B 0.00%

B} 0.00%
50,329,283.00 0.26%
102,285,290.00 0.52%
2,227,008.42 0.01%
2,227,008.42 0.01%
119,380,801.45 0.61%
119,380,801.45 0.61%

B} 0.00%

- 0.00%
325,181,146.47 1.66%
B 0.00%

B 0.00%

B 0.00%

B 0.00%

B 0.00%

B 0.00%

B 0.00%
325,181,146.47 1.66%

B 0.00%

B 0.00%

= 0.00%

B 0.00%

0.00%

B 0.00%

B 0.00%

B 0.00%

B 0.00%

B 0.00%

B 0.00%

0.00%

B} 0.00%

: 0.00%

B 0.00%

B 0.00%

B 0.00%

B 0.00%

- 0.00%
19,629,356,586.18 100.00%

94,532,518.62

Fondo de Solidaridad Social

Cantidad
35,714,595,218.79

13,200,150,877.79
4,824,701,948.60

2,472,358,015.99

972,680,364.00

261,710,304.32
1,117,953,264.29

851,311,599.50
202,481,284.00
918,114,348.85
252,743,297.00
183,211,137.80

467,818,443.08
14,341,470.97

6,681,025.25
6,681,025.25
119,380,801.45

119,380,801.45

6,200,887,729.33

244,329,089.76
915,768,250.47
283,019,878.40
367,945,075.53

1,599,555,220.11
795,845,416.24

182,097,500.07

300,928,227.18

1,511,399,071.57

61,835,823,549.56

Porcentaje
57.76%
21.35%

7.80%
4.00%
0.00%
0.00%
1.57%
0.00%
0.00%
0.00%
0.42%
0.00%
0.00%
1.81%
0.00%
0.00%

1.38%
0.33%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

1.48%
0.00%
0.41%
0.30%
0.00%
0.76%
0.02%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.01%
0.01%

0.19%
0.19%
0.00%
0.00%

10.03%
0.00%
0.40%
1.48%
0.46%
0.60%
0.00%
0.00%
2.59%
1.29%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.29%
0.00%
0.49%
0.00%
2.44%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
100.00%

Cantidad
10,675,123,824.76

12,302,582,963.42
1,034,553,461.20

23,754,890.43

775,553,870.56
47,195,804.93

188,048,895.28

1,681,939,671.10

616,153,628.20

13,277,758.21

112,120,287.92
120,293,727.38
370,461,854.69

26,310,353,548.68

Fondo Reparto Individualizado- BCRD

Porcentaje
40.57%
46.76%

3.93%
0.09%
0.00%
0.00%
0.00%
2.95%
0.00%
0.00%
0.18%
0.00%
0.00%
0.00%
0.71%
0.00%

6.39%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

2.34%
0.00%
0.00%
0.05%
0.00%
0.43%
0.46%
1.41%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

100.00%

Total
Cantidad

537,135,383,828.94
179,218,113,229.99
74,768,384,031.66
34,441,564,051.84
412,258,050.12
166,919,278.69
11,809,346,346.86
798,756,886.53
54,812,657.19
748,688,975.67
5,983,975,940.66
124,388,027.91
1,321,416.38
19,786,757,202.07
414,107,187.60
25,488,010.14
17,919,142,893.33
2,612,027,321.22
827,589,724.05
200,077,492.29
331,097,386.28
98,106,886.28
232,990,500.00
25,483,219,368.83
1,260,979,515.39
1,660,328,593.47
3,766,323,060.54
2,781,029,741.28
6,419,669,342.33
1,233,938,156.40
3,608,000,282.08
2,048,780,479.67
1,202,990,777.15
1,501,179,420.52
26,724,101.01
26,724,101.01
33,794,783,784.39
511,632,385.75
26,061,128,974.77
7,222,022,423.87

81,320,999,603.11
1,887,253,583.86
865,280,932.17
13,391,906,131.51
7,131,883,663.86
8,317,324,843.35
2,545,742,349.52
3,341,719,881.35
3,144,165,665.84
4,594,515,068.64
547,741,121.16
6,561,083,966.13
1,538,934,939.85
160,453,691.15
324,247,685.32
407,736,951.56
4,949,667,475.17
3,217,329,116.47
13,639,630,695.62
391,971,542.89
32,334,554.33
1,866,216,154.65
526,905,126.00
695,481,954.00
59,484,371.95
1,079,461,527.54
72,792,840.07
29,733,769.15
949,997,848,227.54

Porcentaje
56.54%
18.87%

7.87%
3.63%
0.04%
0.02%
1.24%
0.08%
0.01%
0.08%
0.63%
0.01%
0.00%
2.08%
0.04%
0.00%

1.89%
0.27%
0.09%
0.02%

0.03%
0.01%
0.02%

2.68%
0.13%
0.17%
0.40%
0.29%
0.68%
0.13%
0.38%
0.22%
0.13%
0.16%

0.00%
0.00%

3.56%
0.05%
2.74%
0.76%

8.56%
0.20%
0.09%
1.41%
0.75%
0.88%
0.27%
0.35%
0.33%
0.48%
0.06%
0.69%
0.16%
0.02%
0.03%
0.04%
0.52%
0.34%
1.44%
0.04%
0.00%
0.20%
0.06%
0.07%
0.01%
0.1%
0.01%
0.00%

100.00%

CUADROS ESTADISTICOS




BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 78 CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 6.2
Cantidad y distribucién porcentual del patrimonio de los fondos de pensiones (RD$)

por mes, segun fondo
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

- Octubre Noviembre Diciembre
onee Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Subtotal AFP 815,588,757,758.37 79.02% 826,015,234,177 .41 79.09% 841,269,765,446.22 79.19%
Atlantico 10,484,480,371.94 1.02% 10,712,972,556.28 1.03% 11,006,684,150.74 1.04%
Crecer 196,469,819,623.07 19.04% 199,031,288,732.54 19.06% 202,635,258,821.15 19.08%
JMMB-BDI 6,037,279,774.41 0.58% 6,264,358,790.13 0.60% 6,507,577,039.97 0.61%
Popular 280,933,503,372.04 27.22% 284,081,263,033.02 27.20% 289,077,199,883.93 27.21%
Reservas 140,170,130,789.86 13.58% 142,123,793,899.95 13.61% 144,839,629,778.56 13.63%
Romana 8,035,856,099.88 0.78% 8,098,862,505.13 0.78% 8,163,960,783.20 0.77%
Siembra 173,457,687,727.17 16.81% 175,702,694,660.36 16.82% 179,039,454,988.67 16.85%
Fondos Complementarios 88,237,944.83 0.01% 87,842,555.59 0.01% 87,779,790.75 0.01%
Romana 88,237,944.83 0.01% 87,842,555.59 0.01% 87,779,790.75 0.01%
Subtotal Reparto 45,050,542,088.71 4.37% 45,074,824,021.12 4.32% 45,200,909,353.80 4.25%
Banco Central 25,529,503,995.85 2.47% 25,596,385,858.62 2.45% 25,585,005,738.82 2.41%
Banco de Reservas 19,521,038,092.86 1.89% 19,478,438,162.50 1.86% 19,615,903,614.98 1.85%
Fondo de Solidaridad Social 60,180,321,495.97 5.83% 60,882,365,677.76 5.83% 61,825,342,078.02 5.82%
INABIMA* 111,170,167,179.95 10.77% 112,391,736,018.45 10.76% 113,918,511,892.86 10.72%
Total Fondos Administrados 1,032,078,026,467.83 100.00% 1,044,452,002,450.33 100.00% 1,062,302,308,561.65 100.00%
*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central y Ministerio de Hacienda.
Cuadro 6.3
Saldo de cuentas individuales por entidad, segun grupos de edad (RD$)
Al 31 de diciembre de 2022
Fondo de Reparto Fondo de Reparto
Grupos de edad Atlantico Crecer JMMB-BDI Popular Reservas Romana Siembra Individualizado de Individualizado Banco Total
Central Romana de Reservas
Hasta 19 17,036,000 4,020,725,781 399,862 158,792,097 26,882,536 1,768,161 117,183,622 - - 4,342,788,058
20-24 494,734,259 2,644,231,575 52,422,266 3,553,784,867 1,275,363,602 36,611,528 3,374,025,608.50 - - 11,431,173,705
25-29 530,052,268 9,580,695,986 277,720,426 14,614,227,382 5,156,066,742 191,996,082 9,653,761,684 - - 40,004,520,570
30-34 1,151,530,372 21,204,288,697 608,571,485 33,276,072,421 11,692,699,763 538,726,922 14,408,814,028 - - 82,880,703,688
35-39 1,870,761,981 32,364,841,066 1,026,681,313 44,126,660,671 16,033,811,665 898,829,666 22,910,635,381 38,946,997 119,271,168,739
40-44 2,452,332,698 37,747,810,818 1,335,139,718 48,081,602,505 22,568,018,831 1,185,777,824 32,340,607,816 20,999 547,087,757 146,258,398,966
45-49 2,219,261,046 31,766,664,322 1,089,349,305 45,310,065,643 21,459,604,183 1,186,827,525 30,601,876,100 156,882 1,510,976,100 135,144,781,106
50-54 1,788,205,602 25,812,889,682 995,939,300 39,083,854,108 21,989,979,312 1,164,446,582 26,198,358,492 689,676 2,440,269,098 119,474,631,851
55-59 1,214,585,426 19,002,218,216 575,685,831 30,693,731,368 21,671,761,212 1,201,761,205 19,624,321,181 2,738,834 1,599,475,219 95,586,278,493
60-64 459,409,448 8,668,536,287 280,593,437 15,819,296,490 12,823,080,377 772,496,945 10,177,745,716 5,368,002 157,125,228 49,163,651,930
65-69 94,183,318 3,663,548,642 69,310,604 5,700,884,551 4,439,061,454 290,128,662 3,716,707,893 9,205,367 28,355,646 18,011,386,137
70-74 21,334,795 1,911,854,845 56,372,957 2,933,109,216 2,168,558,261 210,484,766 2,057,616,722 22,006,307 21,989,798 9,403,327,668
75-79 30,882,829 1,019,221,870 11,770,929 1,256,054,561 1,012,118,568 90,066,674 1,038,614,302 9,451,287 1,923,332 4,470,104,352
80y mas 3,803,903 1,199,504,558 2,132,037 1,179,877,345 848,945,224 83,563,868 982,372,333 33,350,786 5,459,727 4,339,009,780
Sin informacién 22,797,837 10,686,673 96,355 179,634,918 - 30,784,232 2,947,633 - 246,947,649
Total 12,370,911,781 200,607,032,344 6,392,776,144 285,788,109,580 143,345,586,647 7,853,486,411 177,233,425,111 85,935,772 6,351,608,902 840,028,872,692
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Cuadro 6.4

Valor cuota de los fondos de pensiones (RD$)* por mes, segun entidad

Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Fondo Octubre

Atlantico 205.18427520
Crecer 912.09967196
JMMB-BDI 166.49031676
Popular 892.61255849
Reservas 951.97378081
Romana 897.67306976
Siembra 931.95587673
Banco Central 763.86403171
Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas 944.09396734

Fondo de Solidaridad Social
*El valor cuota al 1 de julio de 2003 es 100.

1,036.12965693

Cuadro 6.5

Noviembre

206.87563850
920.54668536
167.77019133
900.00342127
961.64050937
902.58007970
940.53436216
769.88558775
949.36954133

1,043.63768576

Diciembre
209.17406539
932.35101254
169.38458351
912.13350835
976.36961615
908.10230074
953.90390678
777.62766802
956.94387050

1,055.05490565

Rentabilidad nominal de los fondos de pensiones (%) por mes, segun entidad

Ultimos doce (12) meses
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Fondo Octubre
Atlantico 5.56
Crecer 4.65
JMMB-BDI 7.31
Popular 4.56
Reservas 5.36
Romana 5.59
Siembra 4.52
Promedio CCI' 4.76
Banco Central 6.78
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 5.47
Fondo de Solidaridad Social 5.82
INABIMA 10.33
Promedio Sistema?® 5.48

Noviembre

6.51
5.04
7.25
4.77
5.48
5.50
4.79

5.01
6.86
4.81
5.47
10.38
5.66

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacién individual.

Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.

Diciembre

6.98
5.64
7.34
5.20
6.06
5.71
5.31

S
7.13
4.91
5.79
10.45
6.10
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Cuadro 6.6
Rentabilidad real histérica anualizada de los fondos de pensiones (%) por mes,

segun entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Fondo Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 4.83% 4.57% 4.60%
Crecer 4.57% 4.57% 4.58%
JMMB-BDI 4.65% 4.69% 4.74%
Popular 4.46% 4.45% 4.46%
Reservas 4.78% 4.78% 4.79%
Romana 4.46% 4.48% 4.49%
Siembra 4.67% 4.67% 4.68%
Promedio CCI 4.59% 4.59% 4.64%
Banco Central 7.29% 7.31% 7.33%
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 4.75% 4.75% 4.76%
Fondo de Solidaridad Social 5.23% 5.23% 5.25%
Promedio total? 4.71% 4.71% 4.76%

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de Capitalizacion Individual.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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Cuadro 6.7
Tasa de interés promedio ponderada por instrumento de los fondos de pensiones, segun entidad
Al 31 de diciembre de 2022

Fondo de Reparto

Instrumentos — Fi:ilj: tCa(IZI Banl:: ic\iliedl.‘aIizadganco Solicli::r?::ddseocial Com;::nmdeztario Total
Atlantico Crecer JMMB-BDI  Popular Reservas Romana Siembra Reservas Central Romana

Bonos Ministerio de Hacienda 5.73% 7.20% 6.69% 6.83% 7.37% 7.05% 6.58% 6.95% 6.64% 6.56% 7.41% 0.00% 6.97%
Bonos EIF ' 10.22% 10.11% 10.01% 10.41% 10.23% 10.00% 10.52% 10.36% 11.18% 9.52% 10.35% 0.00% 10.37%
Bonos Empresas 10.04% 8.21% 10.48% 8.89% 8.28% 0.00% 5.87% 8.29% 7.57% 9.02% 6.33% 0.00% 8.23%
Bonos Organismos Multilaterales 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 8.75% 0.00% 0.00% 8.75% 8.75% 0.00% 8.75% 0.00% 8.75%
Certificados de Depésito EIF' 9.71% 8.87% 13.49% 12.34% 11.38% 11.15% 8.91% 10.97% 11.31% 13.07% 10.57% 9.71% 11.09%
Certificados Inversién Especial BCRD? 7.58% 5.58% 6.39% 7.17% 3.79% 7.16% 5.13% 6.33% 6.14% 12.39% 6.37% 7.31% 8.07%
Cuotas de Participacién de Fondos de Inversién® 5.90% 4.27% 6.04% 3.82% 4.49% 0.00% 4.22% 4.10% 5.08% 0.00% 4.39% 0.00% 4.13%
Cuotas de Participacién de Fondos Mutuos®* 0.00% 0.00% 6.95% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 6.95% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 6.95%
Bonos de Hacienda para financiar desarrollo de proyectos de infraestructura 0.00% 8.57% 0.00% 8.73% 10.28% 0.00% 0.00% 8.91% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 8.91%
Notas BCRD 7.06% 9.09% 10.10% 10.12% 8.47% 8.25% 10.85% 9.84% 6.98% 9.50% 8.86% 9.17% 9.67%
Valores representativos de capital emitidos por Fideicomisos de oferta ptblica® 1.19% 35.78% 61.03% 56.29% 36.89% 0.00% 28.88% 41.76% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 41.76%
Valores representativos de deuda emitidos por Fideicomisos de oferta publica 0.00% 9.39% 9.25% 0.00% 5.05% 0.00% 9.25% 9.34% 5.05% 0.00% 5.05% 0.00% 9.30%
Total 6.93% 8.00% 9.00% 7.97% 8.02% 8.09% 7.82% 7.95% 6.99% 9.31% 7.56% 8.81% 7.94%

'Entidades de Intermediacion Financiera.

?Titulos valores emitidos por el Banco Central de la Republica Dominicana.

®Promedio ponderado del rendimiento de los fondos de inversién correspondiente a los Gltimos 360 dias. El promedio ponderado del rendimiento del Fondo Pioneer Impacto Social, GAM Inmobiliario I, Advanced Desarrollo de Sociedades Il, JMMB
Inmobiliario Il y JMMB Energia Sostenible corresponde a los Gltimos 180 dias. El Promedio ponderado del rendimiento del fondo de inversién Universal Desarrollo de Viviendas corresponde a los Gltimos 90 dias.

*Promedio ponderado del rendimiento del fondo mutuo JMMB Mercado de Dinero correspondiente a los Gltimos 30 dias.

5 L . . L
Variacion porcentual del valor accioniario, respecto a su valor inicial.
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Cuadro 6.8

Inversiones de los fondos de pensiones en US$’
Al 31 de diciembre de 2022

Montos expresados en RD$?

Sub-Sector Econémico / Emisor

Sector Gobierno Central
Ministerio de Hacienda
Bonos de Hacienda
Bancos Comerciales y de Servicios Multiples
Banco Multiple BD/
Certificados de Depdsito
Banco Multiple Santa Cruz
Certificados de Depdsito
Banco Popular Dominicano
Certificados de Depdsito
Banesco Banco Mdltiple
Certificados de Depésito
Empresas Privadas
Consorcio Energético Punta Cana-Macao
Bonos Empresas
Dominican Power Partners
Bonos Empresas
Empresa Generadora de Electricidad ITABO, S.A.
Bonos Empresas
Fideicomiso de Oferta Publica
Fideicomiso de Oferta Publica de Valores Larimar
Valores representativos de deuda emitidos por Fideicomisos de oferta publica
Fondos de Inversién
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM I/
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo BHD Fondos /
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario BHD Fondos /
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel |
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel I
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario GAM |
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Universal |
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Ddlares Popular
Cuotas de fondos cerrados de inversion
JMMB Fondo Cerrado Inmobiliario

Cuotas de fondos cerrados de inversion

JMMB Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo de Sociedades de Energia Sostenible

Cuotas de fondos cerrados de inversion
JMMB Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario /I
Cuotas de fondos cerrados de inversion

"No incluye inversiones de los fondos complementarios ni del fondo del INABIMA.

Clasificacion
de Riesgo

AAA

C-2

C-2

AA

AA

BBB

BBB

BBB

BBB

BBB

BBB

BBB

BBB

BBB

BBB

BBB

BBB

Total de inversiones
Cartera de inversiones

Total’

Valor de Mercado
158,466,430,470.44

158,466,430,470.44
158,466,430,470.44
2,971,460,750.83
2,858,795.02
2,858,795.02
411,471,097.98
411,471,097.98
114,967,705.71
114,967,705.71
10,076,723.16
10,076,723.16

11,419,930,559.27

3,766,323,060.54
3,766,323,060.54
6,419,669,342.33
6,419,669,342.33
1,233,938,156.40
1,233,938,156.40
511,632,385.75
511,632,385.75
511,632,385.75

33,208,920,730.41

13,391,906,131.57
13,391,906,131.51
7,131,883,663.86
7,131,883,663.86

547,741,121.16
547,741,121.16
160,453,691.15
160,453,691.15

324,247,685.32
324,247,685.32

407,736,951.56

407,736,951.56
4,949,667,475.17
4,949,667,475.17
3217,329,116.47
3,217,329,116.47
1,866,216,154.65

1,866,216,154.65
59,484,371.95
59,484,371.95
1,079,461,527.54
1,079,461,527.54
72,792,840.07
72,792,840.07

206,578,374,896.69
949,910,074,810.53

Participacion
76.71%

1.44%

5.53%

0.25%

16.08%

21.75%
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7. BENEFICIOS
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Cuadro 7.2

Cantidad de beneficiarios de pensién de sobrevivencia por sexo, segtin entidad

Al 31 de diciembre de 2022

Entidad Mujeres Hombres

Atlantico 106 73
Crecer 4,623 2,951
JMMB-BDI 8 10
Popular 5,833 3,657
Reservas 3,112 1,946
Romana 475 208
Siembra 3,315 2,053
Plan sustitutivo - Banco Central 33 26
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 39 24
Autoseguro - DGJP 184 85
INABIMA' - -
Total 17,728 11,033

Total

179
7,574
18
9,490
5,058
683
5,368
59

63
269

28,761

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustituitivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

! Datos partir de Noviembre 2021.

Cuadro 7.3

Pensién promedio de sobrevivencia (RD$), segun entidad
Al 31 de diciembre de 2022

Entidad Promedio total
Atlantico 11,229
Crecer 10,318
JMMB-BDI 13,647
Popular 12,921
Reservas 13,265
Romana 10,521
Siembra 12,660
Plan sustitutivo - Banco Central 43,852
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 25,333
Autoseguro - DGJP 9,215
INABIMA' -
Total 12,229.56

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de
Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

! Datos a partir de Noviembre 2021.
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Cuadro 7.5

Cantidad de solicitudes y montos devueltos a herederos legales, segun entidad*
Al 31 de diciembre de 2022

Entidad Solicitudes Montos devueltos (RD$)
Atlantico 116 34,042,051

Crecer 6,175 1,217,707,772
JMMB-BDI 11 5,699,460
Popular 6,114 1,565,735,304
Reservas 4,584 1,202,690,648
Romana 435 121,787,791
Siembra 3,579 969,836,424

Plan sustitutivo - Banco de Reservas 15 12,543,180

Total 21,029 5,130,042,630

*Corresponden a los saldos disponibles en cuentas de capitalizacién invididual devueltos a
herederos legales por concepto de solicitudes de pensiones por sobrevivencia declinadas.

Cuadro 7.6

Cantidad de solicitudes de pensién de discapacidad por mes y estatus, segun entidad
Al término de cada mes

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
ntica Otorgadas Declinadas En tramite Total Otorgadas Declinadas En tramite Total Otorgadas Declinadas En tramite Total

Atlantico 21 17 12 50 21 18 14 ki) 21 18 14 53
Crecer 2,652 1,382 327 4,361 2,706 1,400 321 4,427 2,706 1,400 321 4,427
JMMB-BDI 3 - 3 6 3 - 4 7 3 - 4 7
Popular 2,545 1,408 291 4,244 2,622 1,430 255 4,307 2,622 1,430 255 4,307
Reservas 2,192 1,117 704 4,013 2,278 1,137 663 4,078 2,278 1,137 663 4,078
Romana 174 64 13 251 175 64 14 253 175 64 14 253
Siembra 1,727 1,019 202 2,948 1,743 1,022 203 2,968 1,743 1,022 203 2,968
Plan sustitutivo - Banco Central 56 14 1 71 57 14 - 71 57 14 - 71
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 145 74 8 227 149 74 4 227 149 74 4 227
Autoseguro - DGJP 606 275 133 1,014 612 275 139 1,026 612 275 139 1,026
INABIMA 4,865 131 212 5,208 4,871 131 227 5,229 4,871 131 227 5,229
Total 14,986 5,501 1,906 22,393 15,237 5,565 1,844 22,646 15,237 5,565 1,844 22,646

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.
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Cuadro 7.7

Cantidad de beneficiarios de pensidn de discapacidad por sexo, segun entidad

Al 31 de diciembre de 2022

Entidad Mujeres

Atlantico 7
Crecer 1,018
JMMB-BDI 1
Popular 728
Reservas 1,059
Romana 18
Siembra 476
Plan sustitutivo - Banco Central 13
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 48
Autoseguro - DGJP 226
INABIMA 3,677
Total 7,271

Hombres

14
1,052
2
1,006
617
68
617
16
46
53
1,194
4,685

Total

21
2,070
3
1,734
1,676
86
1,093
29

94
279
4,871
11,956

*Las solicitudes de pensién correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

NOTA: No se contemplan los beneficiarios retirados por fallecimiento o cumplimiento de 60 afos de edad.

Cuadro 7.8

Pensién promedio de discapacidad por tipo de discapacidad (RD$), segun entidad

Al 31 de diciembre de 2022

Tipo de discapacidad
Entidad

Parcial Total
Atlantico 5,325.6 10,363.6
Crecer 3,296.7 8,350.9
JMMB-BDI - 16,691.6
Popular 5,026.9 11,780.3
Reservas 4,473.4 12,137.0
Romana 3,883.6 8,253.7
Siembra 4,257.3 9,957.9
Plan sustitutivo - Banco Central 12,565.8 36,565.0
Plan sustitutivo - Banco de Reservas 16,081.4 29,574.2
Autoseguro - DGJP 6,137.4 15,508.8
INABIMA** - 20,678.6
Pensiéon promedio total 4,581.4 15,313.2

*Promedio porderado por tipo de discapacidad
**Para el caso de INABIMA no existe la discapacidad parcial, todas son totales.

*Promedio
total

8,204.5
6,285.1
16,691.6
9.428.7
8,648.3
7,080.0
8,041.3
31,091.5
23,325.8
11,129.4
20,678.6

12,449.4



CUADROS ESTADISTICOS

{014

ové
¥44

1|10l

VINIGVNI

Y44

droa
- ounBasoiny

vL 145 zeo’L

wn

— N

=
[To R
M M
N~

— N
=
o
~—

- S6L
- 6€
SeAIBSSY |edyua)
ap odueg odueg

eiqualg

OAIN1ASNS ueld

9

LEL'L

6€L
Sy

euewoy SeAIaSaYy

*SSND [9p ugIdIsodsip unbas ‘soue G9 © 09 Sp 1SS ‘OJUBILIDA|[e) BP BYIS4 OopuaIpusdaq |

0EY'L - 0ov’L 8l |1exol
8 - - - ezi|od e| op sauoisnjoxe senQ
651 a 601 z uodudsalg
8l - zl - elualsIxaald
299 - 189 / %08 |e Jousw aleyusdiod
- - - - Jedijod o |eAeu ‘Jelljiw soPIAISS US Uodedidiey
- - - - SOAIIDI|Bp so1oe Us uodedidiied
91z - 51 z epusdaledwod oN
oL = IE = \BiNpagod pepa opuaiwiidwn)
- - - - sepidnpulolne SaUOIS3| O OIPIDINS 9P OUSU|
9¢€ - £ l [ SRy
= S = - |eiew As| A 1A euianb ‘eusnn
- o = - Jes|dnu uogIsly O UoIsN4
t474 - viE 9 ewud op ofed ap eyjeq
6L - Va2 = CRUEIL R[]
- - = = e1e|dwodul uopeUBWNI0Qg
Jejndog lag-aninr 19231 ocljuepy

ddv

uopeUIPap ap esne)

¢C0¢ °p siqwiBidIp 8p LE |V

uoldeulPap ap esned e|unbas ‘pepiius Jod sepeulpap pepidededsip ap sauoisuad sp pepraue)

6'L 0IpEND



BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 78

Cuadro 7.10.a

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio
por tipo de solicitud, segun entidad

Al 31 de Julio de 2022

Solicitudes aprobadas

Entidad Solicitudes Solicitudes
sl dfek) Devolucién de  Pensién de retiro dedlinerks pendientes
saldo de CCI programado
Atlantico 585 - 35 1
Crecer 56,877 2 3,548 2
JMMB-BDI 73 1 4 -
Popular 51,286 28 2,477 2
Reservas 46,491 3 2,065 4
Romana 5,159 4 289 -
Siembra 39,184 7 2,033 76
INABIMA 163 - 15 2
Total 199,818 45 10,466 87

Cuadro 7.10.b

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio
por tipo de solicitud, segun entidad

Al 31 de Agosto de 2022

Solicitudes aprobadas

Entidad 5 » » ) Solicitudes Solicitudes
evolucién de  Pensidn de retiro dedlnerke pendientes
saldo de CCI programado

Atlantico 592 - 35 1

Crecer 57,737 2 3,558 2

JMMB-BDI 74 1 4 -

Popular 51,695 30 2,478 1

Reservas 46,999 3 2,066 4

Romana 5,203 4 289 -

Siembra 39,560 7 2,033 76

INABIMA 163 - 15 2

Total 202,023 47 10,478 86

Cuadro 7.10.c

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio
por tipo de solicitud, segun entidad

Al 31 de diciembre de 2022

Solicitudes aprobadas

Entidad Solicitudes Solicitudes

ntida Devolucién de  Pensién de retiro dedlinerke pendientes
saldo de CCI programado

Atlantico 597 - 35

Crecer 58,260 2 3,558

JMMB-BDI 77 1 4

Popular 51,993 30 2,478

Reservas 47,408 3 2,067

Romana 5,225 4 289

Siembra 39,794 7 2,034

INABIMA 163 - 15

Total 203,517 47 10,480

T = I \ S

76

86

Total

621
60,429
78
53,793
48,563
5,452
41,300
180

210,416

Total

628
61,299
79
54,204
49,072
5,496
41,676
180

212,634

Total

633
61,822
82
54,502
49,482
5,518
41,911
180

214,130



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 7.11
Montos devueltos por concepto de solicitudes aprobadas

de afiliados de ingreso tardio (RD$), seguin entidad
Al 31 de diciembre de 2022

Entidad Montos devueltos

Atlantico 143,664,416.95
Crecer 8,599,473,063.83
JMMB-BDI 62,051,686.11
Popular 12,872,307,027.96
Reservas 10,179,676,985.60
Romana 897,685,450.04
Siembra 8,568,351,572.88
INABIMA 44,374,121.35
Total 41,367,584,324.72

Cuadro 7.12

Pensién promedio de retiro programado (RD$)*, segun entidad
Al 31 de diciembre de 2022

Entidad Promedio total
Atlantico -
Crecer 20,260.23
JMMB-BDI 18,115.94
Popular 32,677 .66
Reservas 29,246.07
Romana -
Siembra 22,963.59
INABIMA -
Total 29,940.68

*Incluye solamente montos de pensiones correspondientes a beneficiarios actuales.
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8. DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Cuadro 8.1

Balance general de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacién Individual (RD$) por entidad

Al 31 de diciembre de 2022

Patrimonio

Activos
Activo disponible
Cuentas por cobrar
Inversiones
Garantia de rentabilidad
Activos fijos
Otros activos
Total de Activos
Pasivos
Pasivo corriente
Pasivo a largo plazo
Total de Pasivos
Patrimonio
Capital en circulacidon
Aportes patrimoniales no capitalizados
Reservas patrimoniales
Resultados acumulados de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio
Total de Patrimonio
Pasivos + Patrimonio

Cuentas de orden (Debe)
Cuentas de orden (Haber)

Atlantico

1,006,747
14,908,317

110,166,216
1,151,039
9,772,292

137,004,611

38,751,832
8,697,732
47,449,564

154,999,000

2,009,762
(82,188,240)
14,734,524
89,555,046
137,004,611

11,006,684,151
(11,006,684,151)

Crecer

51,165,840
245,361,925
321,021,143

2,028,226,476
157,080,917
396,439,050
3,199,295,351

1,533,021,929

1,533,021,929
235,950,000

23,595,000
517,177,395
889,551,027

1,666,273,422
3,199,295,351

202,635,258,821
(202,635,258,821)

JMMB-BDI

3,934,997
6,905,693
22,569,822
67,055,699
3,292,183
2,027,271
105,785,665

13,875,831

13,875,831

198,000,000

98,492
(111,335,589)
5,146,931
91,909,834
105,785,665

6,514,203,318
(6,514,203,318)

Popular

37,969,241
289,796,882
2,917,696,767
3,289,090,304
393,487,654
313,934,785
7.241,975,633

1,363,380,825
12,546,467
1,375,927,292

280,000,500

28,000,050
3,939,341,568
1,618,706,223

5,866,048,341
7,241,975,633

289,077,199,884
(289,077,199,884)

Reservas

29,501,232
178,629,045
4,705,999,795
2,257,571,797
202,282,651
107,421,757
7.481,406,277

593,003,744

593,003,744
673,474,000

67,347,400
4,968,178,830
1,179,402,303

6,888,402,533
7,481,406,277

226,280,875,472
(226,280,875,472)

Romana

259,031
7,464,504
253,227,519
84,121,748
18,202,646
503,445
363,778,893

985,118

985,118

34,000,000

3,400,000
282,979,353
42,414,421

362,793,774
363,778,892

8,259,460,861
(8,259,460,861)

Siembra

11,824,642
170,215,096
2,065,259,571
1,796,500,084
48,534,625
60,536,519
4,152,870,537

852,071,782
11,793,108
863,864,890

368,209,200

36,820,920
1,897,740,191
986,235,335
3,289,005,646
4,152,870,537

179,039,454,989
(179,039,454,989)

CUADROS ESTADISTICOS

Total

135,661,730
913,281,462
10,285,774,617
9,632,732,324
824,031,715
890,635,119
22,682,116,967

4,395,091,061
33,037,307
4,428,128,368

1,944,632,700

161,271,624
11,411,893,508
4,736,190,764
18,253,988,596
22,682,116,967

922,813,137,496
(922,813,137,496)
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Cuadro 8.2

Estado de resultados de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacién Individual (RD$) por entidad

Al 31 de diciembre de 2022

Ingresos y gastos

Ingresos
Ingresos operacionales
Ingresos financieros
Ingresos extraordinarios

Total de ingresos
Gastos
Gastos operacionales
Gastos generales
Gastos financieros
Gastos extraordinarios

Total de gastos

Resultado antes de impuestos sobre la renta

Impuestos sobre la renta
Resultado del ejercicio

Atlantico

105,687,547
6,543,688
8,355,494

120,586,729

76,268,287
16,927,792
3,972,469
113,272
97,281,820

23,304,909

8,570,385
14,734,524

Crecer

2,094,030,856
185,270,602
6,297,668
2,285,599,126

605,988,857
341,407,692
141,285,803
3,246,782
1,091,929,134

1,193,669,992

304,118,964
889,551,028

JMMB-BDI

59,695,867

28,664,862

1,010,652
89,371,381

58,600,359
24,839,372
776,049

84,215,780

5,155,601

8,670
5,146,931

Popular

3,009,194,873
778,442,233
5,893,037
3,793,530,143

1,208,888,410
394,713,840
238,619,293
323

1,842,221,866

1,951,308,277

332,602,054
1,618,706,223

Reservas

1,722,897,528
585,538,356
112,207,939

2,420,643,823

648,872,321
197,733,887
128,425,002

975,031,210

1,445,612,613

266,210,312
1,179,402,303

Romana

87,014,983
20,386,695
194,569
107,596,247

22,089,920
28,407,623
906,204

51,403,747

56,192,500

13,778,078
42,414,421

Siembra

1,853,462,079
412,526,985
188,224,824

2,454,213,888

600,116,231
394,096,379
188,587,410

1,182,800,020

1,271,413,868

285,178,532
986,235,335

CUADROS ESTADISTICOS

Total

8,931,983,733
2,017,373,421
322,184,183
11,271,541,337

3,220,824,385
1,398,126,585
702,572,230
3,360,377
5,324,883,577

5,946,657,760

1,210,466,995
4,736,190,764
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Cuadro 8.3

Caélculo de capital minimo AFP (RD$) por entidad
Al 31 de diciembre de 2022

Patrimonio

Total patrimonio contable

Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de corto plazo
Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de largo plazo
Inversiones en empresas vinculadas a la AFP

Patrimonio neto

Capital minimo exigido

Superavit o (déficit) de capital minimo

Atlantico

89,555,047
(3,506,973)

86,048,074
62,876,534
23,171,540

Crecer

1,666,273,422
60,032,877

1,606,240,546
785,956,674
820,283,872

JMMB-BDI

91,909,833
39,930

91,869,903

31,438,267
60,431,636

Popular

5,866,048,341
31,889,422

33,935,046
5,800,223,873
828,827,038
4,971,396,835

Reservas

6,888,402,533
(14,695,614)
(58,503,298)
6,815,203,621
357,253,034
6,457,950,587

Romana
362,793,774

362,793,774

40,012,340
322,781,434

CUADROS ESTADISTICOS

Siembra

3,289,005,646
2,224,760

114,935,554
3,171,845,332
565,888,806
2,605,956,526
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9. INDICADORES

Cuadro 9.1.a

Individualizacién Mensual/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 1,063.01 1,069.57 1,081.93
Crecer 906.08 905.96 919.30
JMMB-BDI 2,982.48 2,921.33 3,054.34
Popular 1,225.19 1,221.58 1,237.00
Reservas 1,266.09 1,168.82 1,273.56
Romana 1,169.67 1,240.68 1,167.24
Siembra 1,097.72 1,100.82 1,119.63

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.1.b

Individualizacién Mensual/Cotizantes (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 2,208.92 2,183.41 2,199.73
Crecer 2,426.49 2,398.96 2,433.58
JMMB-BDI 4,530.32 4,469.73 4,572.94
Popular 2,822.04 2,788.58 2,818.76
Reservas 2,784.51 2,662.57 2,794.11
Romana 2,383.06 2,516.63 2,394.75
Siembra 2,676.45 2,649.46 2,696.38

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 9.2.a

Gastos Operativos/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 103.72 108.34 117.71
Crecer 36.99 32.84 31.90
JMMB-BDI 479.98 391.38 394.03
Popular 96.94 109.04 68.41
Reservas 91.45 99.78 69.63
Romana 41.47 39.74 60.42
Siembra 55.80 53.44 64.44
Cuadro 9.2.b

Gastos Operativos/Cotizantes (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 221.21 221.97 237.46
Crecer 102.43 89.23 86.32
JMMB-BDI 763.70 589.73 578.03
Popular 229.84 254.01 158.29
Reservas 209.96 235.27 157.54
Romana 90.75 86.25 132.42

Siembra 140.44 131.73 158.17
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Cuadro 9.3.a

Ingresos por Comisién/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 137.11 138.46 141.07
Crecer 132.15 130.36 131.89
JMMB-BDI 468.31 493.17 501.83
Popular 181.20 178.61 180.70
Reservas 240.07 236.74 239.63
Romana 227.24 222.31 223.86
Siembra 164.35 162.35 164.51
Cuadro 9.3.b

Ingresos por Comisién/Cotizantes (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 292.42 283.70 284.57
Crecer 365.91 354.25 356.91
JMMB-BDI 745.11 743.11 736.17
Popular 429.62 416.04 418.13
Reservas 551.17 558.19 542.17
Romana 497.31 482.57 490.59
Siembra 413.63 400.19 403.82
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Cuadro 9.4
Relacién Cotizantes/Afiliados activos (%) por mes, segtin entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Entidad Octubre Noviembre Diciembre Promedio
Atlantico 48.12% 48.99% 49.18% 48.76%
Crecer 37.34% 37.76% 37.78% 37.63%
JMMB-BDI 65.83% 65.36% 66.79% 65.99%
Popular 43.42% 43.81% 43.88% 43.70%
Reservas 45.47% 43.90% 45.58% 44.98%
Romana 49.08% 49.30% 48.74% 49.04%
Siembra 41.01% 41.55% 41.52% 41.36%
Subtotal AFP 41.50% 41.67% 41.93% 41.70%
Banco Central 3.78% 3.62% 24.44% 10.61%
Banco de Reservas 59.07% 8.67% 58.99% 42.25%
INABIMA 82.66% 83.21% 83.21% 83.03%
Subtotal Reparto Individualizado 81.55% 81.22% 82.28% 81.68%
Ministerio de Hacienda 29.95% 29.54% 30.14% 29.88%
Total 42.86% 43.03% 43.32% 43.07%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.5
Participacion porcentual de los afiliados y cotizantes en el mercado potencial*
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Categoria Octubre  Noviembre Diciembre
Afiliados 100.00% 100.00% 100.00%
Cotizantes 76.92% 77.33% 78.28%

"El mercado potencial estimado fue de 3,396,432 afiliados y 2,581,660 cotizantes, segin las
estimaciones realizadas por la SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional Continua de Fuerza de
Trabajo 2021"” del Banco Central.
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10. DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DGJP*

Cuadro 10.1
Cantidad de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Al término de cada mes

Sexo Octubre Noviembre Diciembre

Mujer 26,218 26,347 26,412
Hombre 53,630 53,732 53,744
Total 79,848 80,079 80,156

Fuente: Direcciéon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.2
Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados por vejez, seglin sexo
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Sexo Octubre Noviembre Diciembre

Mujer 282 158 94
Hombre 379 251 126
Total 661 409 220

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.3
Pensiéon promedio de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Sexo Octubre Noviembre Diciembre
Mujer 12,480.63 12,486.91 12,493.24
Hombre 11,674.29 11,684.05 11,691.13

Promedio total 12,077.50 12,085.50 12,092.20
Fuente: Direcciéon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

*Pensiones otorgadas mediante el Sistema de Reparto Estatal
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Cuadro 10.4

Cantidad de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtn tipo de Ley*
Al término de cada mes

Tipo de pensién Octubre Noviembre Diciembre
Ley nim. 1896 44,322 44,597 44,688
Ley ndm. 379 2 35,525 35,481 35,467
Total 79.847 80,078 80,155

*No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
? Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.5

Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pension*
Al término de cada mes

Tipo de pensién Octubre = Noviembre Diciembre
Ley nim. 1896’ 397 336 135
Ley nim. 3792 264 73 85
Total 661 409 220

*No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
? Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.6

Pensiéon promedio de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pensiéon*
Al término de cada mes

Tipo de pensidn Octubre = Noviembre Diciembre
Ley nim. 1896’ 10,026.45  10,029.76  10,029.70
Ley nim. 37972 14,325.32  14,359.60  14,381.89
Total 11,939.07 11,948.23 11,955.46

**No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
? Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.7

Cantidad de pensiones otorgadas por vejez por tipo de pensidn, segtin sexo y mes'
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

. L. Octubre Noviembre Diciembre
Tipo de pensidn i X i
Mujer Hombre Total Mujer  Hombre Total Mujer Hombre Total

Pensién Civil 7,142 13,300 20,442 7,154 13,310 20,464 7,183 13,318 20,501
IDSS 19,073 40,326 59,399 19,190 40,418 59,608 19,226 40,422 59,648
Poder Ejecutivo 3 4 7 g 4 7 8 4 7
Pension por sobrevivencia 1,200 1% 1,215 1,201 15 1,216 1,201 15 1,216
Total 27,418 53,645 81,063 27,548 53,747 81,295 27,613 53,759 81,372

" Un pensionado o jubilado puede tener acceso a méas de un tipo de beneficio

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.8
Pensién promedio de jubilados y pensionados por vejez, segun tipo de pensién y mes (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Tipo de pensién Octubre  Noviembre Diciembre
Pension Civil 16,713.46  16,756.85  16,782.42
IDSS 10,295.07 10,296.47  10,295.52
Poder Ejecutivo 19,430.45 19,430.45  19,430.45
Pension por sobrevivencia 11,246.49 11,245.47 11,256.33
Total 11,792.56 11,810.80 11,823.92

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.9

Suspensiones y exclusiones de pensiones y jubilaciones, segun motivo
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Motivo de declinacién Octubre Noviembre Diciembre
Exclusién por cruce con la junta’ 102 1 0
Exclusién por incompatibilidad? 4 1

Exclusién por notificacién fallecido® 107 71 89
Exclusiéon por optar otra pension 8 14 4
Exclusiéon por presuncién fallecido 131 154 134
Exclusion por vigencia expirada® 3 8 18
Exclusiones masivas 0 0 0
Suspensién para contacto personal® 72 56 43
Suspensién por falta cédula o documento vital 0 0 0
Suspensidn por laborar nuevamente en el Estado 11 10 3
Suspension por rechazo banco-SIGEF® 16 8 11
Total 454 323 303

"Es cuando se realiza un cruce entre la base de datos de las pensiones y el padrén de fallecidos y cedulas canceladas por la JCE.

2Esto es cuando excluyen pensiones que no es compatible con otra, por ejemplo una pensién civil y una pensién especial (Poder Ejecutivo).

®Por la notificacién de posibles fallecimientos realizadas por instituciones gubernamentales afines o vinculadas a la DGJP.

“ Corresponden al termino del tiempo de vigencia de una sobrevivencia temporal.

® Se suspenden las transferencias bancarias y se emite un cheque que el beneficiario debe retirar personalmente.

®Suspension aplicada por rechazo del Banco de Reservas al momento de realizar la transferencia del pago de la pension, el rechazo puede tener diferentes motivos.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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Cantidad de pensiones por sobrevivencia otorgadas segtin categoria y mes

Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Categoria Octubre

Pensién por sobrevivencia conyuge 140
Pension por sobrevivencia concubino/a 34
Pension por sobrevivencia instrumento legal’ 4
Total 178

Noviembre
107
24

131

Diciembre
125
22

3
150

"Pensién por Sobrevivencia otorgada a un familiar o beneficiario de un pensionado, cuyo instrumento legal es una Ley, un Decreto, o un Oficio de la DGJP.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.11

Monto total otorgado en pensiones por sobrevivencia por mes, segun categoria (RD$)

Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Categoria Octubre

Pension por sobrevivencia conyuge 1,901,197.50
Pensién por sobrevivencia concubino/a 429,925.52
Pensidn por sobrevivencia menor 47,500.00

Total 2,378,623.02

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.12

Pensién promedio por sobrevivencia por mes (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Octubre

Promedio mensual (RD$)
14,013.08

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Noviembre

1,373,481.25
312,851.70

1,686,332.95

Noviembre

13,857.50

Diciembre

1,854,852.39
250,000.00
86,149.00

2,191,001.39

Diciembre

13,964.23
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11. POLICIA NACIONAL*

Cuadro 11.1

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por motivo de pensién’
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Motivo de pensién Octubre Noviembre  Diciembre

Antigiiedad 15,034 15,044 15,296
Discapacidad 1,947 1,948 2,001
No definido 2 2 2
Otro 1,292 1,292 1,290
Pensién por sobrevivencia 5,371 5,393 5,408
Sobrevivencia menor 1 - -
Retiro por tiempo de servicio 2 1 -
Pensién voluntaria 16 7 -
Total 23,665 23,687 23,997

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda.

*Pensiones otorgadas bajo la Ley 590-16 sobre las pensiones a los miembros de la Policia Nacional.
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Cuadro 11.2

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por sexo y mes
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Sexo Octubre Noviembre Diciembre
Mujer 6,826 6,849 6,906
Hombre 16,838 16,838 17,091
Total 23,664 23,687 23,997

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda.

Cuadro 11.3

Monto de pensiéon promedio de jubilados y pensionados de la Policia Nacional,

por motivo de pensién
Trimestre Octubre - Diciembre 2022

Motivo de Pensién Octubre Noviembre Diciembre
Antigliedad 30,202.56 30,217.73 31,141.29
Discapacidad 14,863.94 14,876.50 15,440.77
No definido 7,500.00 7,500.00 7,500.00
Otro 30,847.60 30,847.60 30,970.17
Pensién por sobrevivencia 13,735.52 13,730.78 13,743.03
Sobrevivencia menor 27,400.26 - -
Retiro por tiempo de servicio 23,478.42 19,556.58 -
Pensién voluntaria 15,364.15 12,729.84 -
Promedio total 20,424.06 16,182.38 12,349.41

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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ESTRUCTURA DE COMISIONES DE LAS AFP

Estructura de comisiones de las AFP (en porcentajes)
Al 31 de diciembre de 2022

Comisién Anual

AFP sobre Saldo
Administrado*
Atlantico 1.10
JMMB-BDI 1.10
Popular 1.10
Reservas 1.10
Romana 1.10
Crecer 1.10
Siembra 1.10
Fondo de Solidaridad Social 0.10
Fondo reparto BCRD 0.70

*En febrero 2020 se realizé un cambio de esquema de comisién, segun lo estipulado en la Ley 13-20.

COMPANIAS DE SEGUROS QUE OPERAN
EL SEGURO DE DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA

Compaiiias de seguro que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 31 de diciembre de 2022

AFP Compaiia aseguradora
Atlantico General de Seguros
Crecer Seguros Crecer
JMMB-BDI Humano Seguros
Popular Seguros Universal
Reservas Seguros Reservas
Romana Seguros Universal
Siembra MAPFRE BHD Seguros
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas Seguros Reservas
Plan Sustitutivo - Banco Central Seguros Reservas
INABIMA General de Seguros

Ministerio de Hacienda y Policia Nacional Autoseguro-DGJP
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NOMINA DE ACCIONISTAS Y CAPITAL PAGADO A LAS AFP

Nomina de accionistas y capital pagado de las AFP

Al 31 de diciembre de 2022

Capital Pagado

AFP (RDS)

Atlantico 154,998,900.00

Crecer 235,950,000.00

JMMB BDI  191,601,000.00

Popular 280,000,500.00

Reservas 673,474,000.00

Romana 34,000,000.00

Siembra 368,209,200.00

%

99.9999

0.0001
99.9737
0.0053
0.0053
0.0053
0.0053
0.0053
48.3800
17.0800
17.0800
5.2200
4.7400
2.5000
5.0000
99.9995
0.0005
98.4992
1.5000
0.0004
0.0004
93.6824
3.1600
0.7900
0.7900
0.7900
0.7900

99.9999
0.0001

Accionistas

Castillo Holding Company, S.A.

Maria Luisa Moncada

Centro Financiero Crecer, S.A.

Roberto Bonetti

Pedro E. Castillo L.

José M. Diez

Trident Investment & Trading Company, S. A.
Rafael de Jesus Perell6

JMMB Holding Company

Inversiones BDI, S.A.S

Inversiones Brescia, S.R.L.

Inversiones Lépez de Haro, S.A.S

América Corp. S.R.L.

Roberto Jiménez Collie

Ceretto, S.R.L.

Grupo Popular, S.A

Otros

Tenedora Banreservas, S.A.

Comisién Aeroportuaria

Banco Agricola de la Republica Dominicana
Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (PROINDUSTRIA)
Central Romana Corporation, Ltd

Costasur Dominicana, S.A.

Marina Chavdn, S.A.

Airport Management Services, Ltd
Operadora Zona Franca Romana, S.A.

Zona Franca Romana, S.A.

Centro Financiero BHD LEON, S.A.
Otros
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COMISIONES MEDICAS NACIONAL Y REGIONALES (CMNR)

Comisiones médicas nacional y regionales (CMNR)

Designadas Al 31 de diciembre de 2022

Jurisdiccién
Apelaciones a las
decisiones de las

comisiones médicas
regionales

Comision

Comisiéon Médica
Nacional

Santo Domingo

i Distrito Nacional

Monte Plata

Azua
Peravia
San Cristébal
San José de Ocoa

Barahona

.. Bahoruco
Region |
Pedernales

Independencia

San Juan de la Maguana
Elias Pifa

Santiago
La Vega
Espaillat
Puerto Plata
Valverde
Santiago Rodriguez
Dajabdn
Montecristi
Duarte
Hermanas Mirabal
Samana
Maria Trinidad Sanchez
Sanchez Ramirez
Monsefor Nouel

Region Il

Hato Mayor
El Seibo

Regién V La Altagracia

La Romana

San Pedro de Macoris

Direcién General
Enc. Administrativa
Enc. Calidad Médica

Médicos Integrantes

Adalgisa Olivier
Bruno Calderdn
Maxima Méndez

Fabio Reyes Garcia
Dulce Margarita Soto
José Pall Rodriguez

Violeta Luna
Franklin Milian Capellan
Rafaelina Concepcion
Yocasta Fernandez

Raquel Margarita Barranco
Rita E. Ogando Santos
Angel Mateo

Yris Estela Almanzar Betances

Raquel Margarita Barranco
(asistencia)

Luz Celeste Pérez Labourt

José de Jesus Fernandez
Carmen Rosa Peralta
Marcel Baco
Alejandra Anido

Raquel Barranco (asistencia)
Yocasta Fernandez
José de Jesus Fernandez
(asistencia)

Dra. Vanessa Ventura
Giselle Cabrera Alméanzar
Dra. Yessi Orozco
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Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
Al 31 de diciembre de 2022

No. Detalles Fecha de publicacién

Que modifica la Resoluciéon nim. 27-03 que establece el Manual de
463-22  Cuentas para las Administradoras de Fondos de Pensiones. Sustituye la 25/10/2022
Resolucién ndm. 405-18.

Que aprueba las modalidades de Rentas Vitalicias sometidas por
464-22  General de Seguros, S.A. Para ser ofrecidas a los afiliados del Sistema 9/11/2022
de Capitalizacion Individual.

Que sustituye la Resolucion ndm. 448-21 sobre Aportes Voluntarios

e Extraordinarios. Modifica la Resolucién ndm. 437-20.

27/12/2022

Resoluciones de la Comisién Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversiéon (CCRyLI)
Al 31 de diciembre de 2022

No. Detalles Fecha de publicacién
295 Sobre Instrumentos F|r1anC|eros de Oferta Publica para las Inversiones 12/12/2022
de los Fondos de Pensiones.
296 Sobre Instrumentos Fln.anaeros de Oferta Publica para las Inversiones 12/12/2022
de los Fondos de Pensiones.
297 Sobre Instrumentos Fn.'lanaeros de Oferta Publica para las Inversiones 12/12/2022
de los Fondos de Pensiones.
298 Sobre Instrumentos Flrmanaeros de Oferta Publica para las Inversiones 12/12/2022
de los Fondos de Pensiones.
299 Sobre Régimen Transitorio de los Limites de Inversion de los Fondos de 12/12/2022

Pensiones. Sustituye la Resolucion nim. 215.
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Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP). Sociedades financieras publicas y pri-
vadas constituidas de acuerdo con las leyes
del pais, con el objeto exclusivo de adminis-
trar las cuentas personales de los afiliados e
invertir adecuadamente los fondos de pen-
siones; y otorgar y administrar las presta-
ciones del sistema previsional, observando
estrictamente los principios de la Seguridad
Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y
sus normas complementarias.

Afiliacién al Régimen Contributivo. Proceso
mediante el cual la empresa procesadora de
la base de datos, luego del proceso de ins-
cripcién y asignacién del Nimero de Seguri-
dad Social (NSS) por parte de la Tesoreria de
la Seguridad Social, reconoce el vinculo juri-
dico entre una AFP, ARS o la ARL y la persona
que se afilia, a través del registro de la recep-
cién del primer aporte correspondiente, con
los efectos establecidos en la Ley.

Afiliado al SDSS. persona que ha sido objeto
del proceso de afiliacién al SDSS en cualquie-
ra de los regimenes de financiamiento exis-
tentes /o que haya pertenecido a algunos de
los planes de pensiones o salud anteriores a
la Ley 87-01 y que se encuentre debidamente
registrado en TSS (SUIR).

Afiliacién al SVDS. Proceso mediante el cual
la empresa procesadora de la base de datos,
UNIPAGO, luego del proceso de inscripcion
y asignacion del Ndmero de Seguridad Social
(NSS) por parte de la Tesoreria de la Seguridad
Social, reconoce el vinculo juridico entre una
AFP y la persona que se afilia, con los efectos
establecidos en la Ley. Para fines de interpre-
tacion de las estadisticas, el registro de una
afiliacion se realiza una vez que la solicitud de
afiliaciéon es validada con una némina que con-
tiene al trabajador. Para los trabajadores que

han sido afiliados automaticamente por la
EPBD, la fecha de referencia es la fecha en
que ocurre la afiliacion automatica. Para los
trabajadores que se han traspasado hacia una
AFP se considera la fecha del traspaso.

Aportes obligatorios. Es la porcién de la
recaudacion individualizada que tiene como
destino el rubro cuentas personales, toman-
do como referencia al proceso de individuali-
zacion de la recaudacién previsional. Consis-
te en el porcentaje del salario cotizable que la
Ley 87-01 exige para el aporte capitalizable.

Aportes voluntarios. Consiste en el monto
que los trabajadores optan por aportar a su
cuenta de capitalizacion individual. Los apor-
tes voluntarios se clasifican en: (i) ordinarios,
cuando se efectlan periédicamente median-
te descuentos de ndémina; (ii) extraordinarios,
cuando se efectlan esporadicamente a través
de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato
de afiliacién con alguna AFP o que, permane-
ciendo en el sistema de reparto, ha sido re-
portada a la EPBD para su registro y ademas
se encuentra registrada en alguna némina de
las enviadas por los empleadores a la Tesore-
ria de la Seguridad Social.

Afiliado activo. afiliados al Sistema Domini-
cano de Pensiones que no han sido reporta-
dos como fallecido.

Afiliado de ingreso tardio. Se considera
como afiliado de ingreso tardio aquel que
cuenta con cuarenta y cuatro (44) anos o mas
al momento en que el empleador realiza el
primer pago a la Tesoreria de la Seguridad
Social por concepto de aportes previsionales
del trabajador.
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Beneficiario. Son aquellas personas que tie-
nen derecho a los beneficios de una pensién
por sobrevivencia en caso de fallecimiento

del afiliado.

Banco concentrador. Es la entidad que sirve
para concentrar los depdsitos recaudados a
través de los bancos recaudadores.

Bancos recaudadores. Entidades financieras
autorizadas por la Tesoreria para participar
en el proceso de recaudacién de los recursos
del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Bono de reconocimiento. Es el instrumento
utilizado para reconocer los anos cotizados
en sistemas previsionales anteriores a la Ley
nim. 87-01 y debera ser otorgado a los tra-
bajadores que optaron por trasladarse al ac-
tual Sistema Dominicano de Pensiones.

Clasificacion de riesgo. Es una opinién sobre
el nivel de riesgo que tiene un emisor de deu-
da (empresa, banco o gobierno) o su emisiéon
de deuda en particular. Los Fondos de Pen-
siones podran invertir en instrumentos finan-
cieros de deuda que tengan una calificacion
de riesgo de categoria BBB o superior, para
instrumentos financieros de deuda de media-
no y largo plazo y C-3 o superior para instru-
mentos financieros de deuda a corto plazo.

Cantidad de aportes. Es la sumatoria de la
cantidad de veces que se reciben cotizacio-
nes correspondientes a cada cotizante en el
periodo bajo evaluacién. Periodos de paga-
dos en atrasos constituyen registros de can-
tidad de aportes distintos. Igualmente, los
aportes de empleos adicionales del cotizante
se registran de manera independiente. La fe-
cha de referencia para la presentacién de la
cantidad de aportes es la fecha de individua-
lizacion.

Cartera de inversion. Portafolio de instru-
mentos financieros de renta fija y/o variable
en los que se encuentran invertidos los fon-
dos de pensiones administrados por las AFP,
de conformidad con lo establecido en la Ley

87-01 y sus modificaciones, las resoluciones
emitidas por la SIPEN y por la Comisién Clasi-
ficadora de Riesgo y Limites de Inversion, res-
pectivamente, asi como también de acuerdo
con lo determinado en la politica de inversién
de la AFP.

Categoria AAA. Corresponde a aquellos ins-
trumentos financieros de deuda de mediano
y largo plazo que cuentan con la mas alta
capacidad de pago de capital e intereses en
los términos y plazos pactados, la cual no se
veria afectada ante posibles cambios en el
emisor, en la industria a que pertenece o en
la economia.

Categoria AA. Se refiere aquellos instrumen-
tos financieros de deuda de mediano y largo
plazo que cuentan con una muy alta capaci-
dad de pago de capital e intereses en los tér-
minos y plazos pactados, la cual no se veria
afectada en forma significativa ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a que
pertenece o en la economia.

Categoria A. Corresponde a aquellos instru-
mentos financieros de deuda de mediano y
largo plazo que cuentan con una buena ca-
pacidad de pago del capital e intereses en
los términos y plazos pactados, pero ésta es
susceptible de deteriorarse levemente ante
posibles cambios en el emisor, en la industria
a que pertenece o en la economia.

Categoria BBB. Son aquellos instrumentos fi-
nancieros de deuda de mediano y largo plazo
que cuentan con una suficiente capacidad de
pago del capital e intereses en los términos y
plazos pactados, pero ésta es susceptible de
debilitarse ante posibles cambios en el emi-
sor, en la industria a que pertenece o en la
economia.

Categoria 1 (C-1). Se refiere a aquellos ins-
trumentos financieros de deuda a corto pla-
zo que cuentan con la mas alta capacidad de
pago del capital e intereses en los términos y
plazos pactados, la cual no se veria afectada
en forma significativa ante posibles cambios



en el emisor, en la industria a que pertenece
o en la economia.

Categoria 2 (C-2). Corresponde a aquellos
instrumentos financieros de deuda a corto
plazo que cuentan con una buena capacidad
de pago del capital e intereses en los térmi-
nos y plazos pactados, pero ésta es suscepti-
ble de deteriorarse levemente ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a que
pertenece o en la economia.

Categoria 3 (C-3). Son aquellos instrumentos
financieros de deuda a corto plazo que cuen-
tan con suficiente capacidad de pago del ca-
pital e intereses en los términos y plazos pac-
tados, pero ésta es susceptible de debilitarse
ante posibles cambios en el emisor, en la in-
dustria a que pertenece o en la economia.

Comisién anual sobre saldo. Comisién apli-
cada al saldo administrado con porcentajes
méaximos por ano determinados en el articulo
no. 8 de la Ley 13-20.

Comisién Clasificadora de Riesgos y Limites
de Inversion. Esta comision tiene por objeto
determinar los instrumentos financieros, que,
de acuerdo con su grado de riesgo, califi-
quen para hacer adquiridos por los Fondos
de Pensiones, en cuanto la diversificacién de
las inversiones entre los tipos genéricos y los
limites maximos de inversion por tipo de ins-
trumento.

Contrato de afiliacién. Contrato de adminis-
tracién que rige las obligaciones y derechos
reciprocos de la AFP o planes de pensiones
existentes y los trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al
Sistema Dominicano de Pensiones han sido
realizadas en el periodo bajo evaluacién. Para
el registro de los cotizantes se toma como
referencia la fecha de individualizacién de la
recaudacion.

Cuenta de capitalizacidon individual (CCI).
Registro individual unificado de los aportes
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que de conformidad con el Articulo 59 de la
Ley nim. 87-01, son propiedad exclusiva de
cada afiliado. Este registro se efectda en el
fondo de pensiones de eleccidon del trabaja-
dor y comprende todos los aportes volunta-
rios y obligatorios, pago de prestaciones y la
rentabilidad que le corresponda del fondo
administrado.

Cuota. Unidad de medida en la cual se ex-
presa el patrimonio de todos los trabajadores
afiliados al fondo de pensiones.

Dia calendario. Periodo que comienza y ter-
mina a las 12:00 de la medianoche.

Dia habil. Cualquier dia de lunes a viernes en
el cual se permite a las instituciones financie-
ras hacer negocios al publico.

Dispersion. Corresponde a la proporciéon de
la recaudacién que ya ha sido individualiza-
da por la EPBD y depositada por la TSS en
las cuentas destino certificadas por la SIPEN
correspondientes a los Fondos de Pensio-
nes, seguro de discapacidad y sobrevivencia,
comision AFP, Fondo de Solidaridad Social,
operacion SIPEN en el dia denominado T+2.

Emisidon. Acto de poner en circulacion titu-
los o valores en el mercado, con objeto de
adquirir recursos financieros para solventar la
actividad de una institucion.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora
de la Base de Datos, creada con el objeto de
realizar el procesamiento de la informacién
de la base de datos del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las apor-
taciones obligatorias y voluntarias de los
afiliados, el monto correspondiente al Bono
de Reconocimiento al momento de hacerse
efectivo, asi como las utilidades, deducida la
comisién complementaria a que se refiere el
literal b) del Art. 86 de la Ley 87-01 y el pago
de prestaciones. Este Fondo se constituye
conforme al Art. 95 de la referida Ley, en un
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patrimonio independiente, con personalidad
juridica propia y contabilidad distinta del de
las AFP. A cada Fondo de Pensiones le co-
rresponde una cartera de inversion.

Herencia previsional. Es el saldo de la cuen-
ta de capitalizacién individual del afiliado a
una AFP que muere sin dejar beneficiarios de
pension de sobrevivencia, conforme lo esta-
blecido en el articulo 51 de la Ley.

Individualizacién. Corresponde a la pro-
porcidén de la recaudacién acreditada en la
cuenta concentradora de la TSS, en el banco
concentrador, que ya ha sido verificada, con-
ciliada y validada por las AFP a la EPBD, en
los diferentes rubros de recaudaciéon (Aportes
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y
extraordinarios, seguro de discapacidad y so-
brevivencia, comisién AFP, fondo de solida-
ridad social, otras recaudaciones, intereses,
recargos, operacion DIDA, operacion TSS y
operacion SIPEN), para cada cotizante, en el
dia denominado T+1.

Jubilacién. Retiro de la actividad laboral por
haber cumplido la edad exigida por la ley o
por discapacidad permanente.

Numero de Seguridad Social (NSS). Es el
nimero de identificacion para el afiliado,
compuesto por ocho (8) digitos consecutivos
mas un digito verificador, y es deber del Con-
sejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS)
otorgar el mismo a todos los ciudadanos ins-

critos en el SDSS, a través de la Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS).

Patrimonio. Corresponde al valor del activo
neto del fondo de pensiones, lo que corres-
ponde al total de activos menos el total de
pasivos.

Planes de pensiones existentes. Corres-
ponde a los fondos, cajas y planes de pen-
siones de empresas privadas o creados me-
diante leyes especiales que existian antes de
la promulgacién de la Ley nium. 87-01 en el
ano 2001.

Pensidn. Es la prestacion pecuniaria que otor-
ga el Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)
a sus afiliados y a sus beneficiarios cuando
corresponda. Las pensiones seran otorgadas
por vejez, discapacidad total o parcial, sobre-
vivencia y cesantia por edad avanzada.

Pensién Minima del Régimen Contributi-
vo. Equivale al cien por ciento (100 %) del
salario minimo nacional mas bajo. La pension
minima sélo es aplicable para los pensiona-
dos por vejez y no es extensiva a los casos de
discapacidad y sobrevivencia. En el caso del
sistema de reparto estatal la pension minima
equivale al cien por ciento (100 %) del salario
minimo publico.

Periodo de factura. Combinacién del afo y
mes al que corresponde la factura del em-
pleador.

Promotores. Personas debidamente autori-
zadas por la Superintendencia de Pensiones,
que han suscrito un contrato de prestacién
de servicios con una AFP, para ejercer las acti-
vidades de afiliacion y traspaso a las AFP. Esta
persona tiene caracter de exclusividad con la
AFP que lo ha contratado.

Recaudacién. Corresponde a lascotizaciones
y contribuciones de los trabajadores y em-
pleadores pagadas por las empresas a la Teso-
reria de la Seguridad Social a través de bancos
recaudadores, en el dia denominado T.

Régimen Contributivo. Régimen de finan-
ciamiento del Sistema Dominicano de Se-
guridad Social que comprende a los trabaja-
dores asalariados publicos y privados y a los
empleadores, financiado por los trabajadores
y empleadores, incluyendo al Estado como
empleador.

Renta vitalicia. Modalidad de pensién que
contrata un afiliado al momento de pensio-
narse con una compafia de seguros, en la
que ésta se obliga al pago de una renta men-
sual, desde el momento en que se suscribe el
contrato hasta su fallecimiento.



Rentabilidad nominal. Es el cambio porcen-
tual experimentado por el valor cuota de un
fondo de pensiones en un periodo deter-
minado, lo que representa la ganancia que
obtienen las inversiones de los fondos de
pensiones. Para los fines de las estadisticas
publicadas en este boletin, se refiere a la ren-
tabilidad nominal que obtienen los fondos de
pensiones en los Gltimos 12 meses.

Resoluciones. Normativas e instructivos que
sean dictados por la Superintendencia en el
marco de sus atribuciones.

Retiro programado. Modalidad de pensién
que el afiliado contrata con una AFP al mo-
mento de pensionarse, con cargo al saldo
que mantiene en su cuenta de capitalizacion
individual, recibiendo una pensién mensual
en funcién de la evoluciéon del saldo.

Salario cotizable. Salario que sirve de base
para el calculo de las cotizaciones, a partir
del monto del salario minimo legal corres-
pondiente al sector donde trabaje el afiliado
y cuyo tope es el equivalente a veinte salarios
minimos nacionales. Para fines de cotizacién,
exencidn impositiva y sanciones, el salario mi-
nimo nacional sera igual al promedio simple
de los salarios minimos legales del sector pri-
vado, establecidos por el Comité Nacional de
Salarios del Ministerio de Trabajo.

Salario Minimo Cotizable. Es el que resulta
del promedio simple de los tres salarios mi-
nimos legales del sector privado no sectori-
zado, establecidos por el Comité Nacional
de Salarios del Ministerio de Trabajo y auto-
rizado por el Consejo Nacional de Seguridad
Social, CNSS.

Salario Minimo Nacional. Es el salario que se
utiliza para el célculo del monto de pension en
el Sistema de Capitalizacion Individual del Ré-
gimen Contributivo; el salario minimo nacional
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serd igual al promedio simple de los salarios
minimos legales del sector privado, estable-
cidos por el Comité Nacional de Salarios del
Ministerio de Trabajo. En el caso del Sistema
de Reparto Estatal, el salario minimo nacional
sera igual al salario minimo establecido en el
Gobierno.

Salario cotizable promedio. Es aquel que
resulta de promediar las estimaciones de
salario cotizable realizadas en base a la con-
tribucién obligatoria de los cotizantes. Para
fines de la estimacidon del salario cotizable, se
toma el monto de la comisiéon de la AFP y se
multiplica por 200. En caso de que el afiliado
aparezca registrado en dos o mas néminas,
se considerara el mayor salario.

SUIR. Sistema Unico de informacién y proce-
so de recaudo, distribucién y pago.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN).
Institucion creada en la Ley num. 87-01 como
entidad estatal auténoma, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que a nombre
del Estado Dominicano ejerce la funcién de
velar por el cumplimiento de la Ley en el am-
bito previsional y sus normas complementa-
rias.

Tesoreria de la Seguridad Social. Entidad
responsable del recaudo, distribucién y pago
de los recursos financieros del Sistema Domi-
nicano de Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado
de una AFP o plan sustitutivo a otra AFP, asi
como de la administracion de su cuenta in-
dividual desde una AFP o Plan Sustitutivo a
otra entidad. Para referencia se toma la fecha
de efectividad del traspaso.

Valor cuota. Es el indice que representa el
valor en moneda local de cada cuota del fon-
do de pensiones.
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