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PRESENTACION

La publicacién de la edicién No. 77 del Bole-
tin Estadistico Trimestral pone de manifiesto
una vez mas, el compromiso de la Superin-
tendencia de Pensiones (SIPEN) de presentar
a los afiliados las informaciones estadisticas y
acontecimientos mas relevantes del sistema
previsional al cierre del tercer trimestre del
ano 2022.

Comenzando por la firma del acuerdo de
cooperacion interinstitucional entre la Uni-
versidad Catdlica Santo Domingo (UCSD) y
la SIPEN, bajo el cual seguird extendiéndo-
se el fomento de la educacién previsional
entre estudiantes y docentes universitarios.
En segundo lugar, la certificacidon que recibié
la institucidn, por segundo afo consecutivo,
desde la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG) por haber cum-
plido con las normativas contables vigentes
para el sector publico dentro del Sistema de
Analisis del Cumplimiento de las Normativas
Contables (SISACNOC).

También se resenan, la modificacidn formu-
lada por el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) de la normativa que regula los
traspasos del sistema de capitalizacion indi-
vidual al de reparto estatal; el otorgamiento
por parte del Poder Ejecutivo de nuevas pen-
siones a trabajadores del sector canero y a
servidores publicos que estuvieron afiliados
al extinto Instituto Dominicano del Seguro
Social (IDSS). Asi como la participacion de la
SIPEN en la cumbre sobre supervision basada
en riesgos, organizada por la Superintenden-
cia de Bancos; y finalmente la publicacién de
las memorias de la gestion 2014-2022.

Asimismo, en la seccidn de Articulos de Inte-
rés el lector podra encontrar el extracto de
un interesante escrito a cargo del experto
David Tuesta, sobre lo que logré y que queda
pendiente por aplicar de la reforma del afo
2001, que creé el actual Sistema Dominicano
de Pensiones.

Presentamos, ademas en la seccién Anélisis
Estadistico una evaluacion de la cantidad y
montos de las pensiones por discapacidad y
sobrevivencia otorgadas en los Ultimos ocho
anos. Mientras que, en las secciones de con-
tenido estadistico se muestran las principales
variables e indicadores del sistema previsio-
nal. En ese mismo orden, en Otras Informa-
ciones y Normativa Previsional, se agregan
mas informaciones de interés sobre las ad-
ministradoras de fondos de pensiones y las
companias de seguros, asi como las resolu-
ciones emitidas por la SIPEN hasta el mes de
septiembre de 2022.

Constituye nuestro principal interés, que las
informaciones contenidas en este Boletin
contribuyan al fortalecimiento de la cultura
previsional en la Republica Dominicana, ade-
mas de seguir promoviendo la transparencia
como uno de nuestros principales valores ins-
titucionales.

%0\‘5/@ /Af %;C;

Francisco A. Torres
Superintendente de Pensiones
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NOTICIAS

UCSD Y SIPEN FIRMAN ACUERDO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

SYPEN

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

La Superintendencia de Pensiones (SI-
PEN) y la Universidad Catdlica Santo Do-
mingo (UCSD), firmaron un convenio de
colaboracidén interinstitucional, con el
objetivo de promover y desarrollar meca-
nismos de cooperacién, aunar esfuerzos
y recursos disponibles para el desarrollo
de programas académicos de grado, pos-
grado, educacion continuada, asesorias,
responsabilidad social e investigaciones
conjuntas, asi como cualquier otra activi-
dad propia del quehacer de las institucio-
nes de educacidn superior.

La ceremonia tuvo lugar el 12 de julio de
2022, en el Saléon Oval de la Biblioteca
Octavio Antonio Cardenal Beras Rojas de
esta casa de altos estudios, y las partes
fueron representadas por sus maximas

UcsD

POR LA EVANGELIZACION DE LA CULTURA

autoridades, por la UCSD, estuvo presen-
te Monsenor Dr. Benito Angeles, Rector
Magnifico y Obispo Auxiliar de la Arqui-
diécesis de Santo Domingo; y por la SI-
PEN, el Lic. Ramdn Contreras Genao, a la
fecha Superintendente de Pensiones. Asi-
mismo, estuvieron presentes por parte de
esta academia la Dra. Zeneyda de Jesus
Contreras, Vicerrectora Académica; el Lic.
Francisco Cruz Pascual, Vicerrector de
Posgrado e Investigacién; el Ing. Ramon
Garcia Tatis, Vicerrector Administrativo
y de Desarrollo; el Mtro. Gilberto Rodri-
guez Nunez, Decano de Estudiantes y Di-
rector de Planificacidon Académica; la Lic.
Adria Garcia, Directora de Admisiones;
el Lic. Marcos Caimanes, Director de Re-
cursos Humanos, y la Lic. Dilenia Lizardo,
Coordinadora Interinstitucional. Mientras
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que por la SIPEN estuvieron el Lic. Juan
Manuel Pérez, Director de Estudios, y la
Lic. Odalis Castillo, Analista Senior de la
Escuela Previsional SIPEN.

De igual modo, determinaron realizar
programas de practicas profesionales
(pasantias) al amparo de la legislacidn
educativa nacional, los cuales seran rea-
lizadas por estudiantes de la Universidad
Catdlica Santo Domingo y otorgar a los
empleados de la SIPEN descuentos es-
peciales en las acciones formativas que
se desarrollen entre las partes mediante
convenios especificos. Asimismo, los co-
laboradores de la UCSD y sus estudiantes
participaran de manera gratuita en todas
las acciones formativas desarrolladas por
la Escuela Previsional SIPEN.

Monsefor Dr. Benito Angeles, en su in-
tervencidn durante el acto, destacé que
“...vamos a hacer operativo este conve-
nio para lograr acciones en beneficio de
ambas instituciones”; en alusién a la im-
portancia de que los colaboradores de las
entidades firmantes pongan en marcha
a la mayor brevedad de las actividades
pactadas en el acuerdo.

Mientras que en su alocucién el entonces
titular de la SIPEN, Lic. Contreras Genao,
Superintendente de Pensiones expresé

que “...la firma de este convenio con una
institucion tan prestigiosa reviste de una
importancia vital, pues podremos impac-
tar a la poblacién joven con el tema de
pensiones, ensenandoles sus deberes y
derechos frente a este Sistema”.

De igual manera, fueron designados los
enlaces institucionales para llevar a cabo
la programacién de actividades que se
desprenderan de este convenio, siendo
por la SIPEN el Director de Estudios, Juan
Manuel Pérez; y por la UCSD Francisco
Cruz Pascual, Vicerrector de Posgrado e
Investigacién, y el Mtro. Gilberto Rodri-
guez Nunez, Decano de Estudiantes y
Director de Planificacion Académica, los
cuales también durante sus intervencio-
nes en el acto resaltaron la relevancia de
las iniciativas que se desarrollaran en el
marco del acuerdo.

La Universidad Catodlica Santo Domingo
(UCSD) es una instituciéon de educacion
superior, que, dentro de su misién y ob-
jetivos esta formar y desarrollar personas
en la busqueda de la verdad y el cono-
cimiento para fomentar la ciencia y los
valores culturales cristiana. Y tiene como
vision ser la entidad lider en formacién de
profesionales comprometidos con los va-
lores humanos, el rigor cientifico, el eco-
sistema y el desarrollo social.



NOTICIAS

SIPEN RECIBE CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
NORMAS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Direccion General de

‘ DIGECOG

Por segundo ano consecutivo, la Super-
intendencia de Pensiones (SIPEN) recibid
la certificacidon por parte de la Direccion
General de Contabilidad Gubernamen-
tal (DIGECOG) por haber cumplido con
las normativas contables vigentes para
el sector publico dentro del Sistema de
Anélisis del Cumplimiento de las Norma-
tivas Contables (SISACNOC) correspon-
diente al afo 2021.

Cabe destacar que este sistema tiene por
finalidad propiciar la implementacion de
las mejores practicas contables, que per-
mitan tener informaciones mas fiables, de
calidad y oportunas en las instituciones
de la Republica Dominicana, ademas de
contribuir a que dichas entidades del sec-
tor publico produzcan informacién finan-
ciera destinada a la toma de decisiones,
e incrementar los niveles transparencia y
rendicién de cuentas.

En este sentido, se evaluaron los si-

guientes componentes de medicién del
SISACNOC:

1. Oportunidad, transparencia y com-
parabilidad: Propicia que los estados
financieros e informes de corte y cie-
rre reflejen la realidad econdémica de
las instituciones, conforme al nivel de
gobierno. Por lo cual se requiere que
sean informaciones completas, veraces
y cumplan con los plazos establecidos.

Contabilidad Gubernamental

SISACNOC

2. Calidad y consistencia de las infor-
maciones econdémicas-financieras:
Respalda la existencia de calidad y
consistencia en las informaciones
contables, remitidas por las institu-
ciones, segun las normas emitidas
por la DIGECOG, basadas en estan-
dares nacionales e internacionales.

3. Gestion de activos muebles, inmue-
bles e intangibles: Interviene en la
eficiente gestion de activos muebles,
inmuebles e intangibles, procuran-
do que estén correctamente identi-
ficados, valuados y registrados en el
Sistema de Administracion de Bienes
(SIAB), segun las normas estableci-

das por la DIGECOG.

4. Gestion de activos y pasivos: Tiene
como responsabilidad principal pro-
piciar que la gestién de activos y pa-
sivos se encuentren correctamente
identificados, valuados y registrados,
conforme a las normativas emitidas

por la DIGECOG.

El otorgamiento de esta certificacion es
una prueba fehaciente del compromiso
de esta Superintendencia con elevar los
niveles de transparencia y rendicidon de
cuentas en el ejercicio de sus funciones
conferidas en la Ley nium. 87-01.



NOTICIAS

CNSS MODIFICA RESOLUCION DE TRASPASO DEL
SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL A REPARTO

Consejo Nacional de Seguridad Social reunido en sesién ordinaria.

El pasado 08 de septiembre del presen-
te aho 2022 durante la sesidn ordinaria
ndam. 552 el Consejo Nacional de Segu-
ridad Social (CNSS) modificé el método
de célculo de edad para la solicitud de
traspaso de los afiliados del Sistema de
Capitalizacion Individual al Sistema de
Reparto para que en lo adelante obedez-
ca al criterio de “edad al proximo cum-
pleafos”, ya que el individuo al superar
cada cumpleahos comienza a transitar la
edad siguiente.

Por medio de la Resolucién CNSS num.
552-05, se modificé la resolucién 289-03
del 15 de mayo del 2012 para que las
personas que, al afiliarse al Seguro de
Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia con
una edad cercana a los 45 anos, sean con-
siderados de ingreso tardio y asi puedan
realizar su traspaso del Sistema de Ca-
pitalizacion Individual al de Reparto.

Dicha resolucién de igual modo instruye
a la Comision Evaluadora de los Traspa-
sos del Sistema de Capitalizacién Indivi-
dual al de Reparto a realizar los ajustes
necesarios para que los afiliados en esta
condicidn puedan beneficiarse del crite-
rio establecido en el dispositivo.

De la misma manera, el CNSS instd a la
Direccién General de Informacién y De-
fensa de los Afiliados a la Seguridad So-
cial (DIDA), presentar en un plazo de 15
dias, ante la referida comisidn evaluado-
ra, los casos que pudieran ser beneficia-
dos con la ejecucién de esta resolucion.

El CNSS como entidad responsable del
Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), encargada de realizar los ajustes
necesarios al marco normativo, atendien-
do a las problematicas observadas en el
desarrollo del sistema que permitan evo-



lucionar y responder a las necesidades
y realidades de su poblaciéon, evalud la
necesidad de modificar la Resolucién del
CNSS No. 289-03, a los fines de definir
el método de célculo de la edad que se
ha utilizado para que los afiliados mayo-

NOTICIAS DEL SISTEMA

res de 45 anos que ingresen al Sistema
de Capitalizacion Individual puedan ser
considerados de ingreso tardio y como
tal, con derecho a recibir el beneficio pre-
visional que la ley establece al llegar a la
edad de retiro.




NOTICIAS

OTORGAN PENSIONES A SERVIDORES PUBLICOS ANTIGUOS
AFILIADOS DEL IDSS Y EX-TRABAJADORES CANEROS

El 21 de septiembre del presente ano, el
Poder Ejecutivo emiti6 los decretos 538-
22 y 539-22, mediante los cuales se otor-
ga el beneficio de pensidn y jubilaciéon de
servidores publicos, afiliados del extinto
Instituto Dominicano de Seguros Sociales
(IDSS) y ex trabajadores del sector cane-
ro.

Mediante el decreto 538-22, se dispuso
de pension por antigiiedad en el servicio
de 685 servidores publicos con montos
mensuales que rondan en rangos desde
RD$ 10,000.00 hasta los RD$ 80,000.00,
respectivamente. Dicho decreto, tam-
bién, elevd el monto de pensidn de otros
14 servidores publicos y se otorgé el be-
neficio de jubilacidn a tres servidores mas
en el marco del Convenio de Seguridad
Social entre la Republica Dominicana con
el Reino de Espana.

Con relacion al decreto 539-22, se cono-
ci6 el beneficio de una pensiéon mensual

con monto de RD$ 10,000.00 mensua-
les a 561 afiliados antiguos del IDSS que
cumplieran con el requisito de tener en-
tre 301 y 399 cotizaciones validas. Este
altimo decreto, ademas, otorgd el bene-
ficio de una pension a 84 extrabajadores
caferos por un monto de RD$ 10,000.00
mensuales, estando estos amparados en
la Ley nimero 1896 de Seguros Sociales
que data del aho 1948.

Por ultimo, ambas disposiciones contem-
plan que el pago de las pensiones otor-
gadas por el Poder Ejecutivo tendra efec-
tividad a partir de la fecha en que los be-
neficiarios formalicen su solicitud ante la
Direccidén General de Jubilaciones y Pen-
siones a Cargo del Estado del Ministerio
de Hacienda, para lo cual esta entidad
tendra un plazo de tres meses para hacer
efectivo el pago de las pensiones a partir
de que el interesado haya completado su
solicitud, con derecho a pago retroactivo
luego de cumplido dicho plazo.



NOTICIAS

SIPEN PARTICIPA EN CUMBRE SOBRE
SUPERVISION BASADA EN RIESGOS

De izquierda a derecha, Claudio Guzman, director de Participantes de la Superintendencia del Mercado de Valores; Julio
Enriqgue Caminero, intendente de Bancos, Joaquin Gutiérrez, consultor espafol y expositor del evento; Alejandro Fernandez
W., superintendente de Bancos; Aileen Guzméan Coste, directora de Supervisién y Prevencién de Lavado de Activos y Crimenes
Financieros, la Superintendencia de Bancos; y Juan Manuel Pérez, director de Estudios de la Superintendencia de Pensiones.

El pasado 23 de septiembre tuvo lugar
la Cumbre sobre Supervisién Basada en
Riesgos, bajo iniciativa de la Superinten-
dencia de Bancos de la Republica Do-
minicana (SB) en conmemoracién del 75
aniversario de creacién de la entidad y de
los 20 afos de la promulgacion de la Ley
Monetaria y Financiera nim. 183-02.

En sus palabras de bienvenida al evento,
el superintendente de Bancos, Alejandro
Fernandez W., resalté la importancia de
este tipo de eventos, ya que permiten
compartir experiencias y desarrollar mé-
todos practicos de trabajo que enriquez-
can las diferentes estructuras y enfoques
de cada 6rgano supervisor.

De su parte, el intendente de Bancos, Ju-
lio Enrique Caminero; hablé sobre la gran
importancia de contar con un modelo in-
tegral de supervisién basada en riesgos el
cual, el cual no ataie exclusivamente a la
SB sino también al conjunto de organis-
mos supervisores de entidades del sector
financiero y seguros.

La actividad conté con la participacion
ademas de Claudio Guzméan de la Cruz,
director de Participantes de la SIMV y de
Juan Manuel Pérez Osorio, director de
Estudios de la SIPEN; quienes junto a Ai-
leen Guzman Coste, directora de Super-
visidon y Prevencién de Lavado de Activos
y Crimenes Financieros de la SB, fueron
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los panelistas del bloque denominado “El
Enfoque Basado en Riesgos”, donde ex-
pusieron los retos que han enfrentado en
materia de supervisidon los sectores que
regulan y los planes a futuro a fin de po-
der mitigar apropiadamente los riesgos.

La cumbre, igualmente, conté con dos
ponencias magistrales, la primera a car-
go del experto y consultor internacional
en materia financiera, Aristobulo de Juan,
quien expreso los principales retos que
suelen enfrentar los sistemas de supervi-
sion basado en riesgos a nivel de la ban-
ca. Finalmente, en la dltima exposicidn
del consultor espanol, Joaquin Gutiérrez,
se resaltd que para implementar una su-
pervision basada en riesgos con éxito es
esencial la participacion activa de todas
las agencias sectoriales involucradas.

La mencionada cumbre fue realizada en
el Centro de Convenciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores (MIREX), y reu-
nid a representantes de los organismos
supervisores de los mercados financieros,
de salud, pensiones, seguros y otros sec-
tores, entre ellos el Banco Central de la
Republica Dominicana, Ministerio de Ha-
cienda, Direccion General de Impuestos
Internos, Instituto de Desarrollo y Cré-
dito Cooperativo, Superintendencia de
Mercado de Valores (SIMV), Superinten-
dencia de Pensiones (SIPEN), Superinten-
dencia de Salud y Riesgos Laborales, y la
Superintendencia de Seguros; con el fin
de abordar la importancia de la imple-
mentacién de modelos que garanticen
una labor de vigilancia mas efectiva.



NOTICIAS

SIPEN PUBLICA MEMORIAS
DE GESTION 2014-2022

La Superintendencia de Pen-
siones (SIPEN) publicé recien-
temente su memoria institu-
cional 2014-2022, en la cual
se detallan los avances y lo-
gros alcanzados del periodo
citado, correspondiente a la
gestién del Lic. Ramén Emilio
Contreras Genao, Superin-
tendente de Pensiones.

En esta publicacion se pre-
senta ademas la evolucion de
las variables de mayor rele-
vancia del Sistema Dominica-
no de Pensiones, asi como los
principales hitos en lo relativo
al fortalecimiento institucio-
nal que ha experimentado la
SIPEN a través de la ejecu-
cién de su Plan Estratégico
Institucional 2016-2020; sin
dejar de abordar los desafios
que el futuro inmediato plan-

MEMORIA INSTITUCIONAL
2914-2022

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

tea en materia previsional,
los cuales también han que-
dados plasmados en el nuevo
Plan Estratégico Institucional
2021-2025.

La Superintendencia de Pensiones se ha
consolidado como una institucién publica
ejemplar, gracias a una cultura basada en
la excelencia y calidad, transparencia en
sus operaciones y alto compromiso ético,

enfocada en robustecer su objeto social
de velar por la sostenibilidad del Sistema
Previsional, en consonancia con su mision
de proteger los derechos previsionales
de los afiliados, aplicando las mejores
practicas de regulacién, supervision vy fis-
calizacion al Sistema Dominicano de Pen-
siones.
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Cabe resaltar que el periodo 2014-2022
se ha caracterizado por grandiosos lo-
gros, como la obtencién de las certifica-
ciones ISO 9001:2015, de gestion de la
calidad, y la ISO 27001:2013, de gestidn
de la seguridad de la informacién, las
cuales reflejan nuestra cultura basada en
la excelencia e integridad. Es importan-
te, destacar las iniciativas de fomento a
la cultura previsional, entre las que pode-
mos citar como grandes hitos la creacion
de la Escuela Previsional SIPEN y el portal
web www.educacionprevisional.gob.do,
ambas destinadas a reforzar nuestro com-
promiso con los afiliados y la poblacién
en general, proporcionando informacién

efectiva y gratuita sobre sus derechos y
deberes, asi como del funcionamiento
del sistema de pensiones.

El documento se encuentra disponible
para su descarga en el portal web insti-
tucional www.sipen.gob.do. Y esperamos
que el contenido del mismo pueda edi-
ficarles sobre los esfuerzos y resultados
alcanzados en el sistema previsional, los
cuales constituyen la prueba mas feha-
ciente del compromiso con nuestra mi-
sion de resguardar los derechos previsio-
nales de los afiliados y sus beneficiarios
por medio de la mejora continua de nues-
tros servicios.



CAPSULAS INFORMATIVAS D G|P
DEL SISTEMA DE REPARTO —

Pensién por sobrevivencia

del pensionado

La Ley nim. 379-81 establece dos tipos de coberturas para los
beneficiarios de un pensionado que haya fallecido. Estas son:

1) Pensién por sobrevivencia: Aplica en los casos en que el pensionado haya
autorizado el descuento del 2 % que establece el parrafo | del articulo 6 de
la Ley nim. 379-81, en la que sus beneficiarios recibiran proporcionalmente
el valor de la pensién del pensionado fallecido;

2) Pago de doce mensualidades: Aplica cuando el pensionado no haya
autorizado el descuento del 2 % conforme al referido articulo de la ley; en
este caso sus beneficiarios recibiran el pago del valor de doce mensualidades
completas de la pensidn que tenia el pensionado fallecido.

Beneficiarios conforme a la Ley nim. 379-81

e El cdnyuge o companero/a de vida del jubilado fallecido;
e Los hijos menores de edad del jubilado fallecido;

e Los padres que demuestren dependencia econémica del jubilado fallecido.
Proporciones de pagos

» Codnyuge o compaiiero/a de vida: 40 %

» Hijos menores de edad: 30 % en partes iguales;

e Padres dependientes: 30 % en partes iguales;

Nota: En caso de falta de los padres, dicha pensidén correspondera en la proporcién de un cincuenta por
ciento para los hijos indicados en partes iguales.

Cesacion del beneficio de la pensién por sobrevivencia

Por la muerte de las partes beneficiarias;

Al cambiar de estado civil el conyuge superviviente o por comprobarse
nueva relacion de hecho;

Al alcanzar los hijos menores, la mayoria de edad.
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ARTICULOS

LA REFORMA DOMINICANA DE PENSIONES DEL SIGLO XXI:
LO QUE LOGRO Y LO QUE QUEDA PENDIENTE'

1. Aspectos generales

La reforma de pensiones del 2001 en la
Republica Dominicana ha marcado un
hito transformador. Siguiendo las tenden-
cias reformistas hacia sistema previsiona-
les mas sostenibles e inclusivos, la Ley 87-
01 se enmarco en un proyecto de univer-
salizacién para los ciudadanos dominica-
nos, planteando tres regimenes o pilares:
contributivo, contributivo subsidiado y el
subsidiado. A la fecha, el pilar contributi-
vo basado en un esquema de capitaliza-
cién individual ha sido puesto en marcha
plenamente, mientras que los otros pila-
res mas solidarios han quedado auln sin
implementar. No obstante, ya sélo con el
funcionamiento del pilar de capitalizacién
es posible observarse las bondades que
trae esta innovacién para los afiliados,
y permite divisar su potencial. Es cierto
también que la reforma tiene retos que
asumir, que en gran medida dependera
de la implementacion de los otros dos re-
gimenes que han quedado pendientes.

Asi, en el presente capitulo se realiza un
repaso de los antecedentes a la refor-
ma pensionaria de inicios de siglo para

David Tuesta?

atender la seria problemética que enfren-
taba la Republica Dominicana. Luego se
pasa a describir brevemente los cambios
fundamentales que se han puesto en
marcha y los que han quedado posterga-
dos, para luego realizar una revision de
las principales variables estructurales que
condicionan los resultados del sistema
y el desempeno de sus principales indi-
cadores. Ya al final se realiza un analisis
econométrico para intentar divisar y con-
trastar algunos de los principales deter-
minantes que seran claves para ir mejo-
rando el sistema a futuro; con lo que en
posterior pasamos a subrayar las princi-
pales conclusiones del apartado.

2. Antecedentes a la reforma de pensio-
nes del 2001

La reforma del sistema de pensiones do-
minicano fue una de las que llegé tarde
al proceso de modernizacion que expe-
rimentara Latinoamérica. Hasta antes de
la reforma del 2001, el sistema de pen-
siones dominicano descansaba sobre un
sistema de reparto basado en la Ley 1896
sobre Seguros Sociales del 30 de agosto
de 1948, que cred el Instituto Dominicano

1. Capitulo del autor extraido del libro: “Prosperidad y Pensiones”, publicado por la Asociacién Dominicana de Administradora

de Fondos de Pensiones, ADAFP (2022).

2. Ex ministro de Economia y Finanzas del Peru. Es director para Latinoamérica de la fintech PinBox Solutions Singapore. Ha ase-
sorado en reformas econémicas, regulatorias y de disefio de politicas publicas a varios gobiernos y firmas en el mundo. Posee los
grados de Doctor en Economia y Master en Asuntos Publicos por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd y la Universidad de

Minnesota en los Estados Unidos.
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de Seguros Sociales (IDSS). Como bien lo
recogen diferentes autores?®, este sistema
no cumplia con las caracteristicas necesa-
rias para promover el ahorro en la eco-
nomia, pues, lejos de manejar un fondo
de ahorro, aumentaba el déficit fiscal del
gobierno, y en paralelo, se continuaban
creando leyes especificas que contribuian
a una fragmentacion legislativa previsio-
nal*.

El sistema estaba bastante alejado de
brindar un adecuado nivel de cobertura,
de pagar pensiones que fueran suficien-
tes para enfrentar los gastos en vejez y de
brindar beneficios que fueran sostenibles
en el tiempo. Por ejemplo, en materia
de cobertura, el esquema de pensiones
del IDSS excluia a funcionarios publicos,
quienes contaban con sus propios fondos
de pensiones, dando origen a una impor-
tante fragmentacion del sistema previsio-
nal del pais. Ademas, el esquema de pen-
siones del IDSS no protegia a las familias
de los afiliados y excluia a los trabajado-
res por cuenta propia. Asi, el esquema
del IDSS alcanzé a cubrir el 18 % de la
fuerza laboral para la fecha en la cual se
aprobé la Ley 87-01. De hecho, en el afo
2000, previo a la introduccién de la refor-
ma, los pensionados de este sistema de
reparto eran cerca de 32.000 personas, lo

cual representaba poco mas del 4 % de
los mayores de 60 anos>.

En cuanto a la suficiencia de las pensio-
nes, los montos pagados eran insuficien-
tes para los pocos pensionados. Para el
caso del Fondo de Jubilacion y Pensio-
nes de los Empleados Publicos, se estima
que el 60 % de ellos recibian menos de
1,500 pesos mensuales y la pensidon me-
diana era de 1,400 pesos®, como se pue-
de observar en la Gréafica 1. En adicion,
las pensiones no se corregian por la in-
flacion, con lo cual, perdian rapidamente
su poder adquisitivo, dadas las altas tasas
de incremento en los precios que experi-
mentaba la economia dominicana en esa
época. Ello obligaba a los pensionados
a seguir trabajando luego de llegar a la
edad de pensidén, a depender de sus fa-
miliares (especialmente de las remesas de
dominicanos que emigraron a los Estados
Unidos) y de la ayuda del Estado.

Para 1998, se estimé que el IDSS proveia
en promedio tan solo el 7 % de los ingre-
sos de los pensionados. Ademas, aunque
las pensiones eran bajas y la cobertura es-
casa, el esquema del IDSS era insosteni-
ble. Lo anterior a pesar de que el sistema
contaba con 18 trabajadores cotizantes
activos por pensionados, mientras que el
promedio regional era de 6.

3. Tomar como ejemplo, los trabajos de Palacios (2003), Jiménez y Mendieta (2018) y OPS (2020).

4. De acuerdo a OIT (2010), el 13 de julio de 1961 se dicta la Ley 5574, la cual crea el Instituto Nacional de Auxilios y Viviendas
(INAVI), antiguo SAVICA. Més adelante, el 12 de enero de 1970, mediante la Ley 547-70, se cred la Caja de Pensiones y Jubilacio-
nes para Choferes. Luego, el 11 de diciembre de 1981, mediante la Ley 379, fue creado el Fondo de Jubilaciones y Pensiones para
Empleados Publicos (FIPE). Ya hacia el 30 de enero de 1982, mediante el decreto 3013 de Poder Ejecutivo, se crea el Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional (ISSFAPOL) que opera al amparo de la Ley Organica de las Fuerzas
Armadas, la Ley Institucional de la Policia Nacional, contemplando un sistema de pensiones de reparto para cubrir a los miem-
bros de las FFAA y la PN. El 27 de junio de 1983, mediante la Ley 146, se cred la Caja de Pensiones y Jubilaciones para Obreros
Portuarios. El 4 de marzo de 1986, mediante la Ley 6-86, se cred el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la
Construccion. El 7 de mayo de 1991, mediante la Ley 10-9, se cred el Instituto de Prevision y Proteccién del Periodista. Muchas
empresas privadas constituyeron fondos de pensiones complementarios que fueron disueltos con la reforma realizada en el 2001.

5. Robert J. Palacios, “Pension reform in Dominican Republic” (2003).

6. Ibidem.
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Griéfica 1
Distribucién acumulada de las pensiones en pesos.
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Fuente: Palacios (2003).

Los efectos fiscales del sistema de re-
parto en ese entonces tenian diferen-
tes fuentes de desequilibrio. Como se
aprecia en la Grafica 2, la mayor fuen-
te del gasto de pensiones provenia del
gobierno central, que explicaba mas de
un tercio de las erogaciones pensiona-
rias. La Caja de Militar Policial y el IDSS
explicaba el 28 % y el 19 % respectiva-
mente del total de gasto. El gasto total
en el 2000 llegé al 0,83 % del PIB. Por
su parte, respecto al total de pasivos no
financiados, estos ascendian a mas del
55 % del PIB para ese ano. De la infor-
macién disponible, la principal fuente
del desfinanciamiento provenia de las

pensiones del gobierno central (mas del
60 % del total).

El problema radicaba en que el sistema
pagaba pensiones similares a trabajado-
res que cotizaban por largos periodos y
aquellos que lo hacian por poco tiempo.
Esta situacion desincentivaba la participa-
cién y el ahorro. Sin embargo, el mayor
costo del sistema eran las pensiones mi-
nimas, que disfrutaba la gran mayoria de
los pensionados, ninguno de los cuales
contribuyd suficiente dinero para autofi-
nanciarse una pension de dicho monto,
dado que muchos de estos beneficios
surgian via decretos presidenciales’, lo
cual generd un déficit actuarial insosteni-
ble en el tiempo.

7. Observatorio de Politicas Sociales y Desarrollo, “El sistema de pensiones de la Republica Dominicana desde la perspectiva de

las politicas sociales (2018).
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Grafica 2
Estructura porcentual del gasto de pensiones y pasivos no financiados de los
regimenes antiguos en el ano 2000.

Gasto pension

m No Contributorio

< 100% >

» Gobierno Descentralizado m Militar / Policia

Pasivos desfinanciados

m Gobierno Central mIDSS

Fuente: Palacios (2003).

3. La Ley 87-01: la reforma de pensio-
nes del siglo XXI

En el 2001, la Ley 87-01 que crea el Sis-
tema de Seguridad Social introdujo una
reforma de caracter estructural, transfor-
mando la légica del funcionamiento de
la seguridad social. El cambio central se
constituy6 con la implementacion de los
esquemas de ahorro individual, en base
al esfuerzo propio del individuo para fi-
nanciar su propia pension, cuyos aportes
mensuales eran invertidos por expertos
financieros que generaba rentabilidades
al afiliado en el mercado de capitales.
Este modelo basado en la innovacion
introducida en Chile en los afos 80s, ya

venia funcionando en algunos paises de
Latinoamérica.

Si bien la reforma tenia como eje central
la presencia de un sistema contributivo de
capitalizacion individual que marcara una
senda para la construccion de pensiones
sostenibles y que minimizara los riesgos
de desequilibrios fiscales, era consciente
de las dificultades que podian enfrentar
determinados segmentos de la pobla-
cidén para generar ahorro suficiente para
las pensiones, debido a sus condiciones
socioecondémicas. En ese sentido, la re-
forma contemplé también la introduccion
de un régimen subsidiado y uno del tipo
contributivo subsidiado. Sin embargo, a



la fecha, la introduccién de estos aspec-
tos solidarios planteados en la reforma de
la Ley 87-01 siguen todavia pendientes
de implementarse.

Con la introduccién de estos cambios, el
funcionamiento pensionario en la Repu-
blica Dominicana quedé conformado por
un sistema de fondos de capitalizacion
individual bajo la gestion de las Adminis-
tradoras de Fondos de Pensiones (AFP)
coexistiendo con otros planes puntuales
de reparto y especiales®. En lo que res-
pecta a la columna vertebral del marco
pensionario dominicano, el esquema de
ahorro en las AFP se ha ido construyendo
con el aporte de un 30 % por parte de los
trabajadores y un 70 % por el lado de los
empleadores. Esta tasa de aporte ascien-
de hoy a 9,97 % del salario, con un limite
de 20 salarios minimos. De esta alicuota,
8 puntos porcentuales (pp) se destinaban
originalmente a la cuenta personal de ca-
pitalizacion, mientras que el resto va al
seguro de vida (1 pp), al Fondo de So-
lidaridad Social’ (0,4 pp), comisién de la
AFP (0,5 pp).

En cuanto a los regimenes pendientes de
implementacién, se puede indicar que
el diseno del Régimen Subsidiado fue
pensado para construir el pilar solidario
del sistema de pensiones, financiado con
recursos del Estado, con el objetivo de
atender a las personas con discapacidad
severa, las personas mayores de sesenta
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anos sin recursos suficientes, a madres
solteras con hijos menores en situacion
econdmica compleja, y a aquellos traba-
jadores con ingresos inestables inferiores
al salario minimo. Mientras que el Régi-
men Contributivo Subsidiado fue conce-
bido para atender a los profesionales y
técnicos independientes, asi como traba-
jadores por cuenta propia con ingresos
promedio iguales o superiores a un sala-
rio minimo donde junto con el aporte del
trabajador, el Estado daria un subsidio
para compensar la ausencia de aportes
del empleador. Es decir, con la incorpora-
cion de estos pilares, el sistema de pen-
siones dominicano tiene el potencial de
ser universal.

En efecto, respecto al esquema contribu-
tivo hoy funciona un esquema de garantia
de pensiéon minima que se financia con el
Fondo de Solidaridad Social mencionado
arriba, en favor de los afiliados de ingre-
sos, mayores de 65 afos, que hayan coti-
zado por lo menos durante 300 meses, y
cuya cuenta personal no acumule lo sufi-
ciente para brindar una pensiéon minima,
para lo cual el fondo aporta el comple-
mento de pensidon minima. Los regimenes
aun no implementados también conside-
ran pensiones solidarias. Asi, en el caso
del Régimen Subsidiado se contempla el
pago del 60 % del salario minimo publi-
coy en el caso del Régimen Contributivo
Subsidiado, el 70 % del salario minimo
del régimen privado.

8. De acuerdo con SIPEN (2018) bajo la reforma coexisten junto con el esquema de las AFP, el Sistema de Reparto (Instituto Domi-
nicano de Seguros Sociales, IDSS); el fondo de reparto a cargo de la Direccion de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Ha-
cienda para los funcionarios y empleados publicos; un Fondo de Solidaridad Social; los planes de reparto individualizado (Fondo
Sustitutivo del Banco de Reservas, Fondo Sustitutivo del Banco Central, el Fondo del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial,
INABIMA,; los planes especiales de los miembros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional; algunos planes complementarios,
en su mayor a de reparto y sujetos a ciertos lineamientos establecidos en la Ley 87-01 y otras normativas; y, las cajas y fondos de
pensiones que operan con caracter complementario sectorial, creados por leyes especiales.

9. Este fondo financia la garantia de pensién minima para todos los afiliados.
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Podemos decir de forma sintética que el
sistema de pensiones en la Repulblica Do-
minicana continda emprendiendo un ca-
mino de construccion. Veinte ahos, desde
la promulgacion de la Ley 87-01 es quiza
todavia un periodo corto para valorar lo
que es capaz de brindar un sistema previ-
sional, pero al mismo tiempo, es uno su-

ficiente para ir empezando a consolidar
diferentes piezas que aun quedan pen-
dientes del planteamiento original, don-
de el Régimen Subsidiado y el Régimen
Contributivo Subsidiado debieran jugar
un rol importante para avanzar hacia una
definitiva universalidad.



ANALISIS
ESTADISTICO






AI\[ALI SN SISTEMA DOMINICANO
SRYVA\DIRY N [®O@N DE PENSIONES

BENEFICIOS DE DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA
EN EL SISTEMA DOMINICANO DE PENSIONES

En el periodo comprendido del 2014 al
cierre del primer semestre del 2022, en
el Sistema Dominicano de Pensiones se
otorgaron un total de 14,802 pensiones,
de las cuales el 56.49 % o 8,362 fueron
otorgadas por concepto de sobrevivencia
y el 43.51 % o 6,440 restante, correspon-
den a pensiones por discapacidad.

Pensiones por discapacidad

Segun la resoluciéon SIPEN ndm. 448-21,
una pensién por discapacidad es la res-
triccion o ausencia de la capacidad para
realizar una o mas actividades o funcio-
nes en la forma o dentro del margen que
se considera normal para un ser humano,
producto de una enfermedad o acciden-
te, dificultando o imposibilitando a la per-
sona a realizar una labor y las actividades
de la vida diaria compatibles con sus ca-
pacidades.

En el caso de las pensiones por discapa-
cidad, esta se desagrega en dos grados
distintos. La primera es discapacidad par-
cial, la cual correspondera al treinta por
ciento (30 %) del promedio del salario
base. Mientras que las pensiones por dis-
capacidad total, la pensién equivaldra al
sesenta por ciento (60 %) del promedio
del salario base. En ambos casos el sa-

lario base corresponde al promedio del
salario cotizable indexado de los ultimos
tres ahos anteriores a la concrecidén de
la discapacidad, y el afiliado debe haber
agotado su derecho a prestaciones por
enfermedad no profesional o por riesgos
laborales.

En efecto, durante periodo 2014-2022 se
otorgaron un total de 6,440 pensiones
por discapacidad, donde el aho de ma-
yor niumero de beneficiarios de este tipo
de pensiones es el 2014, al alcanzar los
1,003 otorgamientos, mientras el ano de
menor numero de otorgamientos es el
2020, al solo alcanzar las 575 pensiones
por discapacidad.

Al analizar la evolucion en el otorgamiento
de pensiones por discapacidad excluyen-
do la primera mitad del 2022, se puede
notar que estas han sufrido una ligera re-
duccién de un 5.38 % o 54 otorgamientos
menos entre diciembre 2021 y diciembre
de 2014. Sin embargo, de mantenerse
este mismo ritmo de otorgamientos, se
proyecta que al cierre de 2022, el nimero
de pensiones por discapacidad alcance
los 1,022 beneficiarios.
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Gréfica 1

Evolucién de las pensiones otorgadas por dicapacidad

2014 - 2022.
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Fuente: elaboraciéon propia.

Cuadro 1

2020

2021

E-J 2022

Evolucién de las pensiones otorgadas por discapacidad, por mes y afio

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total

-94
-33
-58
9
-8
-5
18
28
-54
-21
22

-299

19
23
28
2
9
22
-30
34
4
7
.29
9

-124

49
3
3
2

42
-9
4
7

-25
-11
31

-17
79

2014 - 2022.

-8

9
-6
10
-50
21
11
30
28
46
10
32

133

-21
-9
32

-10
22

-10
10

-42

-26

-36

-15

-18

-123

2015 2016 2017 2018 2019 2020
-103

6
11
70
44
15
-30
16
9
19
15
13
16

-94

Fuente: elaboracion propia.

2021

3
19
40
79
23
84

-13
42

9
24
43
21

374

10
13
7
-6
7
12

E-J 2022 Total

-83
-93
1
-29
47
38
-7
12
29
-23
32
65

-1



En ese mismo periodo, el comportamien-
to de las pensiones por discapacidad fue
parecido a una curva sinusoidal, ya que se
mantuvo entre variaciones positivas y ne-
gativas. El aho de mayor crecimiento fue
el 2021 al recibir un incremento de 374
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beneficiarios (55.90 %); en cambio, el de
menor nuimero de pensiones otorgadas
por discapacidad fue el 2015, al sufrir una
caida estrepitosa de 299 pensiones me-
nos que el ano anterior (-29.81 %).

Cuadro 1
Evolucién de las pensiones otorgadas por discapacidad, por mes y afio
2014 - 2022.

Mes 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 E-J2022 Total
Enero -103 -19 49 -8 -21 6 3 10 -83
Febrero -94 -23 3 9 -9 -11 19 13 -93
Marzo -33 28 3 -6 32 -70 40 7 1
Abril -58 -2 2 10 -10 -44 79 -6 -29
Mayo 9 9 42 -50 22 -15 23 7 47
Junio -8 -22 -9 21 -10 -30 84 12 38
Julio -5 -30 4 11 10 16 -13 - -7
Agosto 18 -34 7 30 -42 -9 42 - 12
Septiembre 28 -4 -25 28 -26 19 9 - 29
Octubre -54 -7 -11 46 -36 15 24 - -23
Noviembre  -21 -29 31 10 -15 13 43 - 32
Diciembre 22 9 -17 32 -18 16 21 - 65
Total 299 124 79 133 123 94 374 43 11

Fuente: elaboracion propia.

Al cierre de cada ano, el monto prome-
dio de las pensiones por discapacidad ha
aumentado un promedio de un 65.60 %
o RD%4,938.65, siendo el 2019 el ano
de mayor aumento (al incrementarse
en RD$4,363.30 o 53.78 %) y el 2015 el

de menor crecimiento (al reducirse en
RD$84.38 0 1.12 %). La tasa de crecimien-
to promedio mensual es de un 7.67 %, ya
que se estima un aumento promedio de

RD$617.33 en las pensiones por discapa-
cidad.
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Evolucién de las pensiones otorgadas por sobrevivencia, por mes y afio

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total

2014 2015
57 67
43 38
56 66
67 87
70 81
45 66
65 71
64 58
56 61
81 87
45 73
58 80

707 835

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
E-J
2022

Cuadro 3
Monto de pensiéon promedio anual por discapacidad
2014 - 2022.

Grado de discapacidad

Parcial
4,185.87
4,166.79
4,206.16
4,489.62
4,520.87
4,278.11
4,349.54
4,461.22

4,516.90

Total
9,833.91
9,700.84
9,725.19

10,301.92
10,542.04
15,104.91
15,152.80
15,279.29

15,294.56

Fuente: elaboracién propia.

Cuadro 4
2014 - 2022.

2016 2017 2018 2019
59 56 69 96
72 60 74 61
54 82 81 90
85 73 111 96
61 60 97 90
88 106 106 87
70 95 102 92
90 63 94 93
114 99 92 76
90 67 93 70
81 102 91 82
73 70 63 67

937 933 1,073 1,000

Fuente: elaboraciéon propia.

Promedio

7,528.54
7,444.16
7,477.14
7,935.19
8,113.26
12,476.56
12,483.85
12,478.96

12,467.19

2020 2021
95 102
81 81
64 115
23 121
4 103
31 117
45 122
83 146
103 136
110 110
129 122
129 102
897 1,377

E-J
2022
86
98
112
106
88
113

603

Total

687
608
720
769
654
759
662
691
737
708
725
642

8,362



Sin embargo, las pensiones por gra-
do total de discapacidad fueron las
que sufrieron un aumento importante,
al aumentar su valor de RD%$9,833.91 a
RD$15,294.56, es decir, un crecimiento
notable de RD$5,460.65 o 55.53 %, don-
de el afio de mayor incremento fue el
2019 (RD%$4,562.87 0 43.28 %) y el afio de
mayor contraccién en el monto otorgado
por este tipo de pensidn fue el 2015 al
verse reducido en RD$133.07 0 1.35 %.

Pensiones por sobrevivencia

Se entiende por pensién por sobreviven-
cia como una indemnizacién econdémica
dirigida a los familiares beneficiarios so-
brevivientes al producirse el fallecimiento

ANALISIS ESTADISTICO

del cotizante. Por lo que en el transcurso
del 2014 a la primera mitad del 2022 se
otorgaron 8,362 pensiones por sobrevi-
vencia. En los primeros ocho (8) anos en
el otorgamiento de estas pensiones, el
Sistema Dominicano de Pensiones incre-
mento su nimero de pensiones otorgadas
anuales en 607 beneficiarios (94.77 %).

No obstante, la tasa de crecimiento pro-
medio interanual es de 11.62 % o 96 pen-
siones otorgadas mas, respecto al afio an-
terior. En los casos de los anos 2017, 2019
y 2020, recibieron variaciones negativas
(-0.43 %, -6.80 % y -10.30 %, respecti-
vamente), mientras que el 2018 y 2021
tuvieron crecimientos de importancia
(18.10 % y 53.51 %, respectivamente).

Grafica 2
Montos de pensidon promedio por sobrevivencia
2014 - 2022, montos expresados en RD$.

12,500.00

12,000.00

11,500.00

11,000.00

10,500.00

10,000.00

9,500.00
2014 2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: elaboracion propia.
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En los ocho afos y medio analizados, el
monto promedio otorgado por concep-
to de pensiones por sobrevivencia se
incrementd de RD$10,839.31 en 2014
a RD$12,141.16 en junio de 2022, para
una gravitacién positiva de RD$1,301.85
o 12.01 %. Sin embargo, no todos los
anos sufrieron variaciones positivas en el

monto promedio otorgado, pues en 2015
ese monto fue reducido en RD$130.79
o 1.21 % para alcanzar el minimo abso-
luto en todo el periodo comprendido en
el anélisis (RD$10,708.52). En cambio, el
aho de mayor incremento fue el 2021 al
crecer RD$452.09 o 3.92 % con respecto
al afio anterior (2020).



FICHA ESTADISTICA
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AFILIADOS Y COTIZANTES

Cantidad de afiliados y cotizantes
Al término de cada mes

Julio Agosto Septiembre
Entidad
Afiliados Activos’ Cotizantes Afiliados Activos'  Cotizantes  Afiliados Activos'  Cotizantes
Atlantico 65,655 32,634 66,653 33,542 67,975 33,879
Crecer 1,321,506 519,609 1,327,133 525,773 1,333,394 520,524
JMMB-BDI 10,693 7,398 10,917 7,543 11,160 7,543
Popular 1,380,205 625,060 1,387,327 633,045 1,395,071 626,432
Reservas 588,768 281,764 591,371 284,182 594,079 270,286
Romana 30,792 16,633 30,883 16,406 30,954 15,401
Siembra 936,297 405,412 941,206 409,832 946,298 406,192
Subtotal AFP 4,333,916 1,888,510 4,355,490 1,910,323 4,378,931 1,880,257
Banco Central 1,297 326 1,297 326 1,297 321
Banco de Reservas 2,502 1,509 2,502 1,492 2,502 221
INABIMA 141,157 119,825 141,903 120,952 141,930 120,982
Subtotal Reparto Individualizado 144,956 121,660 145,702 122,770 145,729 121,524
Ministerio de Hacienda 144,956 28,343 145,702 28,328 145,729 27,912
Sin informacién 89,375.00 16,224 89,466.00 15,671 89,538.00 15,038
Total 4,623,828 2,054,737 4,646,894 2,077,092 4,670,389 2,044,731

"Afiliados al Sistema que no han sido reportados como fallecidos.

Fuente: Vistas-UNIPAGO

TRASPASOS

Cantidad de traspasos por mes, segun entidad
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Entidad Julio Agosto Septiembre
Recibidos Cedidos Recibidos Cedidos Recibidos Cedidos

Atléntico 438 397 292 228 249 165
Crecer 1,179 3,757 1,133 1,621 929 972
JMMB-BDI 212 118 204 95 142 39
Popular 829 4,823 855 1,240 625 864
Reservas 762 2,457 871 815 536 416
Romana 25 33 34 33 23 3
Siembra 502 2,788 924 972 636 702
Subtotal AFP 3,947 14,373 4,313 5,004 3,140 3,161
Banco Central - - - 2 - -
Banco de Reservas - 6 - 1 - 1
INABIMA 10,253 16 627 18 25 -
Subtotal Reparto Individualizado 10,253 22 627 21 25 1
Ministerio de Hacienda 216 21 91 6 - 8

Total 14,416 14,416 5,031 5,031 3,165 3,165

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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INDIVIDUALIZACION Y DISPERSION

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtin entidad

Trimestre Julio - Septiembre 2022

Rubros Julio

Aportes Obligatorios
Aportes Voluntarios

5,279,642,564.28
318,225,522.29

593,931,691.43
38,624,105.57
289.95
4,524,561.00
27,814,231.09
55,626,993.13
44,358,172.83
253,472,701.82
39,244,631.60
6,655,465,464.99

Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia’
Comisién AFP?

Intereses

Recargos

Operacion DIDA

Operacion TSS

Operacion SIPEN
Fondo de Solidaridad Social
Sin informacion

Total

Agosto
5,377,840,560.91
310,631,022.90
604,707,351.72
39,119,568.49
175.45
4,117,745.24
28,353,262.74
56,705,020.83

45,170,866.23
258,116,664.24
37,900,813.78
6,762,663,052.53

Septiembre

5,236,395,312.67
299,648,441.26

589,816,309.06
38,987,274.61
365.34
3,087,521.02
27,522,732.44
55,044,041.93
43,989,799.73
251,367,853.20
36,549,676.57
6,582,409,327.83

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacion correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines

del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes Obligatorios.

2Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01°

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Dispersion por mes, segtn rubro (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Rubro Julio
Cuentas personales* 5,101,055,900.40
Reparto** 106,026,700.11
Comisién AFP 38,772,476.55

Fondo Solidaridad Social
Operacién SIPEN
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia

255,158,494.62
44,653,156.47
587,554,666.13

Operacién TSS*** 54,926,611.21
Operacién DIDA*** 27,464,042.15
Total 6,215,612,047.64

* Incluye CCl, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.
**Incluye solo a Ministerio de Hacienda.

***Montos individualizados a partir de la promulagacién de la Ley 13-20 que modifica la Ley 87-01.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Agosto

5,221,442,016.15
106,685,307.62
39,221,038.96
260,940,843.69
45,665,057.54
601,490,596.83
56,288,440.08
28,144,961.79
6,359,878,262.66

Septiembre

4,999,103,319.97
101,830,316.97
38,946,036.77
250,337,535.63
43,809,456.68
578,209,330.12
53,671,661.37
26,836,513.02
6,092,744,170.53
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PATRIMONIO Y RENTABILIDAD

Patrimonio de los fondos de pensiones (RD$)
Al término de cada mes

Julio Agosto Septiembre

Fondo

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Subtotal AFP 795,605,280,094.82 79.12% 799,139,732,789.57 79.02% 806,390,763,579.72 79.13%
Atléntico 9.782,179,906.29 0.97% 9,976,500,614.24 0.99% 10,243,839,426.54 1.01%
Crecer 191,363,924,365.22 19.03% 192,474,199,838.86 19.03% 194,420,911,202.80 19.08%
JMMB-BDI 5,581,309,416.01 0.56% 5,681,816,650.37 0.56% 5,820,143,456.74 0.57%
Popular 274,971,748,688.18 27.35% 275,866,163,831.03 27.28% 278,060,579,839.44 27.28%
R, 136,805,982,465.03 13.61% 137,396,829,715.17 13.59% 138,532,205,858.44 13.59%
Romana 7,893,268,283.71 0.78% 7,919,073,680.05 0.78% 7,976,147,072.31 0.78%
Siembra 169,206,866,970.38 16.83% 169,825,148,459.85 16.79% 171,336,936,723.45 16.81%
Fondos Complementarios 87,927,264.00 0.01% 87,490,377.30 0.01% 87,837,498.15 0.01%
Romana 87,927,264.00 0.01% 87,490,377.30 0.01% 87,837,498.15 0.01%
Subtotal Reparto 44,780,774,365.99 4.45% 44,861,991,294.33 4.44% 44,941,131,777.82 4.41%
Banco Central 25,401,588,514.53 2.53% 25,451,790,926.40 2.52% 25,478,932,420.16 2.50%
Banco de Reservas 19,379,185,851.46 1.93% 19,410,200,367.93 1.92% 19,462,199,357.66 1.91%
Fondo de Solidaridad Social 58,563,196,533.55 5.82% 59,016,391,797.78 5.84% 59,579,228,120.01 5.85%
INABIMA* 106,483,787,159.49 10.59% 108,161,112,556.88 10.70%  108,107,734,890.88 10.61%

Total Fondos Administrados 1,005,520,965,417.85 100.00% 1,011,266,718,815.86 100.00% 1,019,106,695,866.58 100.00%

*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central.

Rentabilidad nominal de los fondos de pensiones en (%)
Ultimos doce (12) meses
Al término de cada mes

Fondo Julio Agosto Septiembre
Atlantico 8.87 6.84 6.45
Crecer 8.47 6.30 5.90
JMMB-BDI 8.40 7.45 7.09
Popular 6.40 4.80 4.86
Reservas 7.40 6.17 5.63
Romana 6.04 4.87 5.29
Siembra 5.61 4.35 4.60
Promedio CCI' 6.94 5.35 5.23
Banco Central 8.21 6.72 6.71
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 8.02 7.02 6.38
Fondo de Solidaridad Social 8.97 7.36 7.05
INABIMA 10.19 10.22 10.22
Promedio Sistema?® 7.46 6.05 5.92

"Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacion individual.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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BENEFICIOS

Pensiones otorgadas y solicitadas
Al 30 de septiembre de 2022

Pensiones por discapacidad Cantidad
Solicitadas 22,252
Otorgadas 14,901
Pensiones por sobrevivencia

Solicitadas 33,787
Otorgadas 12,621
Devolucién a herederos legales*

Solicitadas 20,059
Montos devueltos RD$ 4,814,627,265
Beneficios de afiliados de ingreso tardio

Solicitudes 208,410
Pensiones por retiro programado 45
Devolucién otorgada del saldo de la CCl 197,821
Montos devueltos RD$ 39,713,578,107

*Corresponden a los saldos disponibles en cuentas de capitalizacion invididual devueltos a herederos legales por concepto de
solicitudes de pensiones por sobrevivencia declinadas.



Estado de resultados financieros de las AFP (RD$)

Del 1 de enero de 2022 Al 30 de septiembre de 2022

AFP

Atlantico
Crecer

JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
Total

Total de ingresos

80,647,014
1,659,538,547
65,311,894
2,764,313,844
1,765,208,522
78,184,483
1,779,048,328
8,192,252,632

Total de gastos

67,905,871
806,085,522
63,151,615
1,313,606,166
722,010,562
39,786,327
872,666,900
3,885,212,963

Utilidad bruta

12,741,143
853,453,025
2,160,279
1,450,707,678
1,043,197,960
38,398,156
906,381,428
4,307,039,669

Rentabilidad financiera y econémica de las AFP
Al 30 de septiembre de 2022

AFP
Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
Promedio

ROE
15.0%
60.0%

3.0%
27.0%
17.0%
11.0%
31.0%
23.4%

ROA
10.0%
29.0%

3.0%
20.0%
15.0%
11.0%
22.0%
15.7%

Impuestos

sobre la renta

3,440,109
217,446,400

358,389,899
203,528,671
9,511,236
217,554,112
1,009,870,427

FICHA ESTADISTICA PREVISIONAL

DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Utilidad neta

9.301,034
636,006,625
2,160,279
1,092,317,779
839,669,289
28,886,920
688,827,316
3,297,169,242
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Afiliados activos por sexo segun entidad
Al 30 de septiembre de 2022

44.3%
53.3%
75.9%
55.7%
46.7%
24.1%
Total AFP Reparto Individualizado ~ Ministerio de Hacienda

O Hombres OMujeres

Salario promedio cotizable

(RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2022

30,500 -

30,200 4

29,900 -

® 29790

29,600 -

29,300 4

29,000

Julio Agosto Septiembre

Individualizacién acumulada
(Millones de pesos dominicanos)
Al 30 de septiembre de 2022

CClI - AFP ] 5017.8

Reparto

Individualizado :l Tk

Fondo Solidaridad
Social D 2514

Ministerio de

Hacienda D 105.6

Operacién SIPEN 44.0
Sin individualizacion 36.5
Autoseguro del 248

Operacién TSS ﬂ 55.0

Operacion DIDA 27.5

Composicion de cotizantes por sexo,
segun entidad
Septiembre 2022

Sin informacion 42.8% 57.2%
Ministerio de Hacienda 44.8% 55.2%
Reparto Individualizado |22.3% 77.7%

AFP 54.6% 45.4%
CJHombres OMujeres

Relacidn afiliados activos/cotizantes
Septiembre 2022

83.4%

42.9% 44.3%
31.2%

CCI-AFP Reparto Individualizado ~ Ministerio de Hacienda Total

Composicion de la cartera de inversiones
del Sistema Dominicano de Pensiones
Al 30 de septiembre de 2022

Organismos
Multilaterales

Empresas Privadas
2.83%

Fondos de
Inversion
7.45%

Bancos de Ahorroy.
Crédito
0.04%

Asociaciones de
Ahorros y Préstamos
2.08%

Bancos Miltiples
7.93%

Banco Central de la
Republica Dominicana




Evolucién histérica de la rentabilidad
real y nominal del Sistema
Septiembre 2010 - Septiembre 2022

—=e— Rentabilidad nominal —e— Rentabilidad real histérica

15.97%

5.63% 539% 5.60%

5:53%  520%

4.90% 4.76%

2.13%

Sep.10 Sep.11 Sep.12 Sep.13 Sep.14 Sep.15 Sept.16Sep. 17 Sep.18 Sep.19 Sep.20 Sep.21 Sep.22

Traspasos netos del Sistema por entidad
Trimestre Julio - Septiembre 2022

10,871

(11,138)

AFP-CCI Banco Central  Plan Banreservas INABIMA

Pensidon promedio del Sistema
por tipo de beneficio (RD$)
Al 30 de septiembre de 2022

32,000.0 29,405.2

27,000.0
22,000.0

17,000.0

12,175.8 12,451.9

12,000.0
7,000.0

2,000.0

Por sobrevivencia Por discapacidad Por vejez

FICHA ESTADISTICA PREVISIONAL

Patrimonio de los fondos de pensiones
(Millones de pesos)
Al 30 de septiembre de 2022

AFP- CCI ‘ 806,391

INABIMA 108,108

] 59,579
] 44,941

88

Fondo de Solidaridad Social

Reparto Individualizacién

Fondos Complementarios

Participacion de los fondos de pensiones

en el PIB’
Septiembre 2010 - Septiembre 2022*

®
%
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8
< >
fa w
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8 &
® 8 & -
= 5 &
3 2 3 o
R 3 ~
b3 <
Sep.10  Sep.11 Sep.12 Sep.13 Sep.14 Sep.15 Sept.16 Sep.17 Sep.18 Sep.19 Sep.20 Sep.21 Sep.22

'Producto Interno Bruto
*En el primer trimestre de cada afio se actualiza el valor del PIB nominal
del afio anterior.

Numero de beneficios otorgados
por el Sistema
Al 30 de septiembre de 2022

250,000
197,821

200,000

150,000

100,000

50,000

14,901 12,621 AV a5
Pensiones por  Pensiones por  Devoluciéna  Devolucion de  Pensiones por
discapacidad sobrevivencia herederos CCl por Ingreso retiro

legales Tardio programado
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CUADROS ESTADISTICOS

1. AFILIADOS

Cuadro 1.1a

Cantidad de afiliados por estatus, segtin entidad
Al 31 de Julio de 2022

Estatus
Entidad » . » L Beneficiarios del
Afiliados activos Afiliados fallecidos . 3 Total
Sistema

Atlantico 65,655 426 171 66,252
Crecer 1,321,506 33,487 9,169 1,364,162
JMMB-BDI 10,693 30 21 10,744
Popular 1,380,205 26,474 9,745 1,416,424
Reservas 588,768 19,439 6,820 615,027
Romana 30,792 1,878 655 33,325
Siembra 936,297 21,727 6,081 964,105
Subtotal AFP 4,333,916 103,461 32,662 4,470,039
Banco Central 1,297 60 23 1,380
Banco de Reservas 2,502 69 42 2,613
INABIMA 141,157 2,171 153 143,481
Subtotal Reparto Individualizado 144,956 2,300 218 147,474
Ministerio de Hacienda 89,375 17,361 - 106,736
Total 4,568,247 123,122 32,880 4,724,249
"Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios adin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

3Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.1b

Cantidad de afiliados por estatus, segun entidad

Al 31 de Agosto de 2022

Estatus
Entidad Beneficiarios del
Afiliados activos’ Afiliados fallecidos? . 3 Total
Sistema

Atlantico 66,653 426 174 67,253
Crecer 1,327,133 33,487 9,297 1,369,917
JMMB-BDI 10,917 30 22 10,969
Popular 1,387,327 26,474 9,847 1,423,648
Reservas 591,371 19,439 6,890 617,700
Romana 30,883 1,878 664 33,425
Siembra 941,206 21,727 6,137 969,070
Subtotal AFP 4,355,490 103,461 33,031 4,491,982
Banco Central 1,297 60 23 1,380
Banco de Reservas 2,502 69 43 2,614
INABIMA 141,903 2,171 153 144,227
Subtotal Reparto Individualizado 145,702 2,300 219 148,221
Ministerio de Hacienda 89.466 17,361 - 106,827
Total 4,590,658 123,122 33,250 4,747,030

Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.
Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios ain no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

3Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 1.1c

Cantidad de afiliados activos por estatus, segun entidad

Al 30 de septiembre de 2022

Entidad
Afiliados activos'

Atlantico 67,975
Crecer 1,333,394
JMMB-BDI 11,160
Popular 1,395,071
Reservas 594,079
Romana 30,954
Siembra 946,298
Subtotal AFP 4,378,931
Banco Central 1,297
Banco de Reservas 2,502
INABIMA 141,930
Subtotal Reparto Individualizado 145,729
Ministerio de Hacienda 89,538
Total 4,614,198

Estatus

Afiliados fallecidos?

426
33,487
30
26,474
19,439
1,878
21,727
103,461
60
69
2,171
2,300
17,361

123,122

Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

Sistema®

2Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios atin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

®Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Beneficiarios del

178
9,416
23
9,937
6,971
665
6,198
33,388
23

44
153

220

33,608

Total

68,579
1,376,297
11,213
1,431,482
620,489
33,497
974,223
4,515,780
1,380
2,615
144,254
148,249
106,899

4,770,928



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 1.2

Distribucion de afiliados activos por grupos de edad, segun entidad
Al 30 de septiembre de 2022

Grupos de edad
Entidad .
Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 y mas Total
Atlantico 1,936 17,611 9,206 8,040 7,580 7,205 5¥757 5,005 3,150 2,485 67,975
Crecer 11,553 105,986 159,573 186,128 188,609 178,124 141,074 117,525 89,547 155,275 1,333,394
JMMB-BDI 58 967 1,736 1,888 1,750 1,606 1,138 901 578 543 11,160
Popular 19,351 128,730 208,605 250,944 202,902 159,913 128,700 102,731 76,434 116,761 1,395,071
Reservas 3,385 45,534 68,502 77,072 60,067 63,432 58,617 58,473 55,621 103,376 594,079
Romana 177 1,110 1,992 2,955 3,270 6,208 2,909 2,831 2,585 6,917 30,954
Siembra 10,535 125,015 146,841 106,372 105,711 112,366 92,743 76,474 59,380 110,861 946,298
Subtotal AFP 46,990 424,953 596,455 633,399 569,889 528,854 430,938 363,940 287,295 496,218 4,378,931
Banco Central - - - - - 38 96 175 348 640 1,297
Banco de Reservas - - - - 18 206 425 577 582 694 2,502
INABIMA - 2,109 11,690 14,759 16,457 22,229 19,817 16,251 15,512 23,106 141,930
Subtotal Reparto Individualizado - 2,109 11,690 14,759 16,475 22,473 20,338 17,003 16,442 24,440 145,729
Ministerio de Hacienda - 3 9 27 363 2,421 4,149 6,001 9,408 67,157 89,538
Total 46,990 427,065 608,154 648,185 586,727 553,748 455,425 386,944 313,145 587,815 4,614,198

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.3

Cantidad de afiliados activos por mes y sexo, segun entidad
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Entidad Julio Agosto Septiembre
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Atlantico 44,190 21,465 65,655 44,819 21,834 66,653 45,657 22,318 67,975
Crecer 754,724 566,782 1,321,506 757,641 569,492 1,327,133 760,761 572,633 1,333,394
JMMB-BDI 6,811 3,882 10,693 6,980 3,937 10,917 7,172 3,988 11,160
Popular 751,412 628,793 1,380,205 754,920 632,407 1,387,327 758,563 636,508 1,395,071
Reservas 303,256 285,512 588,768 304,432 286,939 591,371 305,601 288,478 594,079
Romana 25,458 5,334 30,792 25,520 5,363 30,883 25,577 5,377 30,954
Siembra 529,201 407,096 936,297 5311 5158 409,653 941,206 534,009 412,289 946,298
Subtotal AFP 2,415,052 1,918,864 4,333,916 2,425,865 1,929,625 4,355,490 2,437,340 1,941,591 4,378,931
Banco Central 746 551 1,297 746 551 1,297 746 551 1,297
Banco de Reservas 1,346 1,156 2,502 1.346 1,156 2,502 1,346 1,156 2,502
INABIMA 32,837 108,320 141,157 32,961 108,942 141,903 32,966 108,964 141,930
Subtotal Reparto Individualizado 34,929 110,027 144,956 35,053 110,649 145,702 35,058 110,671 145,729
Ministerio de Hacienda 41,731 47,644 89,375 41,778 47,688 89,466 41,820 47,718 89,538
Total 2,491,712 2,076,535 4,568,247 2,502,696 2,087,962 4,590,658 2,514,218 2,099,980 4,614,198

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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CUADROS ESTADISTICOS

2. COTIZANTES

Cuadro 2.1
Cantidad y distribucion porcentual de cotizantes por mes, segtin entidad
Trimestre Julio - Septiembre 2022

B Julio Agosto Septiembre

ntica Cantidad  Porcentaje Cantidad  Porcentaje Cantidad Porcentaje
Atlantico 32,634 1.59% 33,542 1.61% 33,879 1.66%
Crecer 519,609 25.29% 525,773 25.31% 520,524 25.46%
JMMB-BDI 7,398 0.36% 7,543 0.36% 7,543 0.37%
Popular 625,060 30.42% 633,045 30.48% 626,432 30.64%
Reservas 281,764 13.71% 284,182 13.68% 270,286 13.22%
Romana 16,633 0.81% 16,406 0.79% 15,401 0.75%
Siembra 405,412 19.73% 409,832 19.73% 406,192 19.87%
Subtotal AFP 1,888,510 91.91% 1,910,323 91.97% 1,880,257 91.96%
Banco Central 326 0.02% 326 0.02% 321 0.02%
Banco de Reservas 1,509 0.07% 1,492 0.07% 221 0.01%
INABIMA 119,825 5.83% 120,952 5.82% 120,982 5.92%
Subtotal Reparto Individualizado 121,660 5.92% 122,770 5.91% 121,524 5.94%
Ministerio de Hacienda 28,343 1.38% 28,328 1.36% 27,912 1.37%
Sin informacién 16,224 0.79% 15,671 0.75% 15,038 0.74%
Total 2,054,737 100.00% 2,077,092 100.00% 2,044,731 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.2a
Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Julio de 2022
. Grupos de edad
Entidad
Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total
Atlantico 1,119 9,566 4,178 3,772 3,478 3,236 2,549 1,870 1,169 495 328 31,760
Crecer 7,750 56,913 77,663 78,463 72,172 62,567 46,906 37,065 27,506 16,376 23,134 506,515
JMMB-BDI 37 643 1,152 1,314 1,171 983 676 474 327 147 131 7,055
Popular 12,775 71,886 109,564 118,142 85,472 64,396 50,140 38,710 28,215 15,370 16,959 611,629
Reservas 2,758 26,312 36,290 35,857 28,126 28,673 26,102 26,036 24,303 16,840 18,385 269,682
Romana 109 746 1,470 2,000 1,973 3,761 1,694 1,513 1,352 859 1,124 16,601
Siembra 7,503 69,752 69,973 47,346 44,052 43,241 34,378 27,493 20,346 12,724 18,351 395,159
Subtotal AFP 32,051 235,818 300,290 286,894 236,444 206,857 162,445 133,161 103,218 62,811 78,412 1,838,401
Banco Central - - e e 1 40 99 105 58 21 17 341
Banco de Reservas - - e - - 14 41 66 75 14 5 215
INABIMA = 137 3,568 8,842 12,610 19,078 17,113 14,283 12,072 6,313 2,533 96,549
Subtotal Reparto Individualizado - 137 3,568 8,842 12,611 19,132 17,253 14,454 12,205 6,348 2,555 97,105
Ministerio de Hacienda - - - - 124 880 1,794 3,008 4,970 6,454 11,114 28,344
Sin informacién 792 871 336 780 1,339 2,269 2,034 1,706 1,587 1,096 967 13,777
Total 32,843 236,826 304,194 296,516 250,518 229,138 183,526 152,329 121,980 76,709 93,048 1,977,627
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro 2.2b
Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Agosto de 2022
Entidad Grupos de edad
Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total
Atléantico 1,113 9,768 4,141 3,775 3,474 3,182 2,544 1,886 1,184 491 341 31,899
Crecer 7,795 58,448 78,622 80,012 73,455 63,832 47,990 37,960 28,244 16,897 24,269 517,524
JMMB-BDI 42 647 1,157 1,302 1,201 1,039 694 488 335 155 140 7,200
Popular 13,103 73,656 110,393 119,906 87,273 65,488 51,215 39,789 29,115 15,927 17,871 623,736
Reservas 2,813 27,329 37,980 38,603 30,108 30,250 27,028 26,897 25,035 17,284 18,772 282,099
Romana 116 752 1,479 2,005 1,990 3,778 1,686 1,535 1,384 875 1,155 16,755
Siembra 7,558 71,066 71,649 48,502 44,759 44,277 35,202 28,343 21,123 13,324 19,393 405,196
Subtotal AFP 32,540 241,666 305,421 294,105 242,260 211,846 166,359 136,898 106,420 64,953 81,941 1,884,409
Banco Central 5 5 - - 1 39 97 107 60 19 15 338
Banco de Reservas = = 5 - 18 190 392 549 329 31 6 1,515
INABIMA - 1,611 7,696 11,374 14,045 20,048 17,648 14,511 12,173 6,412 2,585 108,103
Subtotal Reparto Individualizado - 1,611 7,696 11,374 14,064 20,277 18,137 15,167 12,562 6,462 2,606 109,956
Ministerio de Hacienda - - - - 116 877 1,790 3,025 5,033 6,475 11,309 28,625
Sin informacién 726 1,203 1,045 1,236 1,595 2,432 2,153 1,761 1,555 1,077 933 15,716
Total 33,266 244,480 314,162 306,715 258,035 235,432 188,439 156,851 125,570 78,967 96,789 2,038,706
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro 2.2c
Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Septiembre de 2022
Entidad Grupos de edad
ntica Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65ymas  Total
Atlantico 1,475 10,325 4,423 3,866 3,590 3,305 2,671 1,981 1,298 580 365 33,879
Crecer 7,678 59,366 77,226 80,539 73,312 64,292 48,489 38,464 29,054 17,454 24,650 520,524
JMMB-BDI 33 600 1,201 1,347 1,253 1,119 774 555 341 168 152 7,543
Popular 13,461 75,689 108,852 119,260 88,635 65,583 51,232 40,008 29,473 16,163 18,076 626,432
Reservas 2,373 27,359 34,788 36,964 27,749 28,589 25,966 26,022 24,591 17,266 18,620 270,287
Romana 111 737 1,406 1,914 1,946 2,901 1,624 1,529 1,370 812 1,051 15,401
Siembra 6,945 69,923 74,393 48,983 44,180 44,298 35,066 28,341 21,363 13,300 19,400 406,192
Subtotal AFP 32,076 243,999 302,289 292,873 240,665 210,087 165,822 136,900 107,490 65,743 82,314 1,880,258
Banco Central - - - e - 38 92 102 56 18 15 321
Banco de Reservas - - - - - 16 40 68 78 15 4 221
INABIMA . 2,103 11,609 14,450 15,922 21,196 18,661 14,973 12,509 6,737 2,822 120,982
Subtotal Reparto Individualizado - 2,103 11,609 14,450 15,922 21,250 18,793 15143 12,643 6,770 2,841 121,524
Ministerio de Hacienda - - - - 98 807 1,657 2,886 4,834 6,165 11,465 27,912
Sin informacién 836 978 733 1,066 1,513 2,349 2,129 1,771 1,612 1,065 986 15,038
Total 32912 247,080 314,631 308,389 258,198 234,493 188,401 156,700 126,579 79,743 97,606 2,044,732

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.3a
Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segun cantidad de salarios minimos cotizables*
Julio de 2022

Grupos de edad

Salarios minimos .19  20.24 2529  30.34 3539  40-44  45.49  50-54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 21,533 124,489 123,428 108,615 90,959 85,075 72,662 65,225 53,881 36,907 62,118 844,892
1-2 11,087 102,913 133,705 121,083 92,818 76,483 57,417 44,541 32,040 17,554 16,215 705,856
2-3 556 14,122 38,610 40,413 31,817 26,196 18,737 14,880 12,118 7,312 5,708 210,469
3-4 63 2,892 11,887 20,278 20,708 20,844 15,494 11,839 9,743 6,284 4,486 124,518
4-6 17 1,364 6,665 11,979 14,625 17,720 16,088 13,473 12,632 7,853 4,241 106,657
6-8 6 242 1,921 3,721 4,533 4,486 3,541 2,884 2,320 1,351 1,436 26,441
8-10 0 60 667 1,739 2,216 2,196 1,901 1,455 1,114 695 678 12,721
10-15 0 41 418 1,460 2,138 2,475 2,041 1,704 1,286 769 812 13,144
15y mas 1 14 139 573 1,301 1,773 1,844 1,576 1,240 698 880 10,039
Total 33,263 246,137 317,440 309,861 261,115 237,248 189,725 157,577 126,374 79,423 96,574 2,054,737

*El salario minimo cotizable fue de RD$16,262.50 en julio de 2022
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.3b
Distribucion de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, seguin cantidad de salarios minimos cotizables*
Agosto de 2022

Grupos de edad

Salarios minimos |\ 19  20.24 2529  30.34 3539  40-44  45.49  50-54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 21,554 125,367 123,797 109,570 91,520 85,661 73,264 65,928 54,795 37,609 63,293 852,358
1-2 11,087 104,823 134,685 122,077 93,201 76,517 57,714 44,849 32,238 17,738 16,540 711,469
2-3 654 14,853 39,864 41,481 32,574 26,796 19,131 15,133 12,364 7,473 5,868 216,191
3-4 110 3,232 11,910 20,213 20,659 20,887 15,497 11,880 9,793 6,342 4,567 125,090
4-6 22 1,424 6,729 12,180 14,835 17,898 16,370 13,699 12,806 7,908 4,339 108,210
6-8 2 240 1,988 3,851 4,668 4,555 3,563 2,879 2,378 1,384 1,423 26,931
8-10 1 58 673 1,724 2,222 2,215 1,923 1,439 1,093 689 699 12,736
10-15 2 46 454 1,561 2,267 2,572 2,166 1,774 1,336 789 833 13,800
15y mas 1 17 133 591 1,305 1,833 1,856 1,660 1,279 730 902 10,307
Total 33,433 250,060 320,233 313,248 263,251 238,934 191,484 159,241 128,082 80,662 98,464 2,077,092

*El salario minimo cotizable fue de RD$16,262.50 en agosto de 2022
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.3c
Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segtin cantidad de salarios minimos cotizables*
Septiembre de 2022

Grupos de edad

Salarios minimos .\ 19 2024 2529  30-34 3539  40-44  45.49  50-54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 21,369 124,856 122,835 109,039 90,561 84,759 72,699 65,400 54,569 37,233 62,976 846,296
1-2 10,805 102,252 129,885 118,665 90,747 74,676 56,314 43,948 31,738 17,341 16,120 692,491
2-3 648 15,116 39,486 40,867 31,833 26,304 18,801 14,853 12,217 7,445 5,810 213,380
3-4 68 3,033 12,418 20,503 20,408 20,618 15,429 11,733 9,708 6,339 4,578 124,835
4-6 19 1,444 6,674 11,657 14,400 17,450 16,096 13,513 12,696 7,919 4,386 106,254
6-8 1 264 1,984 3,844 4,495 4,291 3,392 2,616 2,193 1,330 1,365 25,775
8-10 0 63 745 1,671 2,189 2,176 1,798 1,403 1,060 709 680 12,494
10-15 2 46 464 1,549 2,263 2,447 2,034 1,611 1,155 719 810 13,100
15y mas 0 6 140 594 1,302 1,772 1,838 1,622 1,243 708 881 10,106
Total 32,912 247,080 314,631 308,389 258,198 234,493 188,401 156,699 126,579 79,743 97,606 2,044,731

*El salario minimo cotizable fue de RD$16,262.50 en septiembre de 2022
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.4

Cantidad de cotizantes por mes y sexo, segtin entidad
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Sin informacién

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Hombres
21,744
292,407
4,605
334,011
137,983
14,335
224,119
1,029,204
198
768
26,535
27,501
12,623
6,746
1,076,074

Julio

Mujeres
10,890
227,202
2,793
291,049
143,781
2,298
181,293
859,306
128
741
93,290
94,159
15,720
9,478
978,663

Total

32,634
519,609
7,398
625,060
281,764
16,633
405,412
1,888,510
326

1,509
119,825
121,660
28,343
16,224
2,054,737

Hombres
22,354
296,338
4,714
338,582
139,420
14,083
226,317
1,041,808
199
758
26,764
27,721
12,725
6,637
1,088,891

Agosto

Mujeres
11,188
229,435
2,829
294,463
144,762
2,323
183,515
868,515
127
734
94,188
95,049
15,603
9,034
988,201

Total

33,542
525,773
7,543
633,045
284,182
16,406
409,832
1,910,323
326

1,492
120,952
122,770
28,328
15,671
2,077,092

Septiembre

Hombres  Mujeres
22,556 11,323
293,488 227,036
4,738 2,805
335,442 290,990
132,807 137,479
13,116 2,285
224,374 181,818
1,026,521 853,736
195 126
157 64
26,766 94,216
27,118 94,406
12,500 15,412
6,429 8,609
1,072,568 972,163

Total

33,879
520,524
7,543
626,432
270,286
15,401
406,192
1,880,257
321

221
120,982
121,524
27,912
15,038
2,044,731



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 2.5
Cantidad de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por mes y sexo,

segun salarios minimos cotizables*
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Salari .. Julio Agosto Septiembre
alarios minimos
cotizables Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
0-1 403,701 441,191 844,892 406,945 445,413 852,358 404,647 441,649 846,296
1-2 446,223 259,633 705,856 450,763 260,706 711,469 440,383 252,108 692,491
2-3 93,221 117,248 210,469 96,669 119,522 216,191 95,202 118,178 213,380
3-4 51,165 73,353 124,518 51,881 73,209 125,090 SiE585) 73,296 124,835
4-6 44,468 62,189 106,657 44,665 63,545 108,210 43,906 62,348 106,254
6-8 15,055 11,386 26,441 15,269 11,662 26,931 14,714 11,061 25,775
8-10 7,357 5,364 12,721 7,375 5,361 12,736 7,319 5,175 12,494
10-15 8,042 5,102 13,144 8,269 5,531 13,800 7,946 5,154 13,100
15y méas 6,842 3,197 10,039 7,055 3,252 10,307 6,912 3,194 10,106
Total 1,076,074 978,663 2,054,737 1,088,891 988,201 2,077,092 1,072,568 972,163 2,044,731

*El salario minimo cotizable fue de RD$16,262.50 en septiembre de 2022
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.6

Cantidad de cotizantes por mes y sector del empleador, segtin entidad
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Julio Agosto Septiembre
Entidad Personas Sector Sector Personas Sector Sector Personas Sector Sector
oo 4 . . Total po € o . Total oo 4 L X Total

Fisicas Publico Privado Fisicas Publico Privado Fisicas Publico Privado
Atlantico - 5,628 27,006 32,634 - 5,743 27,799 33,542 - 5,887 27,992 33,879
Crecer 5 106,916 412,688 519,609 3 108,378 417,392 525,773 3 108,258 412,263 520,524
JMMB-BDI - 867 6,531 7,398 - 907 6,636 7,543 - 932 6,611 7,543
Popular 2 94,699 530,359 625,060 1 95,522 537,522 633,045 3 95,171 531,258 626,432
Reservas 1 131,979 149,784 281,764 1 132,299 151,882 284,182 2 120,169 150,115 270,286
Romana - 577 16,056 16,633 - 618 15,788 16,406 - 614 14,787 15,401
Siembra 2 66,088 339,322 405,412 - 66,910 342,922 409,832 3 67,064 339,125 406,192
Subtotal AFP 10 406,754 1,481,746 1,888,510 5 410,377 1,499,941 1,910,323 1 398,095 1,482,151 1,880,257
Banco Central - 284 42 326 - 283 43 326 - 278 43 321
Banco de Reservas - 1,301 208 1,509 - 1,281 211 1,492 - 9 212 221
INABIMA - 119,825 - 119,825 - 120,952 - 120,952 - 120,982 - 120,982
Subtotal Reparto Individualizado - 121,410 250 121,660 - 122,516 254 122,770 - 121,269 255 121,524
Ministerio de Hacienda - 23,176 5,167 28,343 - 23,083 5,245 28,328 - 22,789 5,123 27,912
Sin informacién - 8,429 7,795 16,224 - 8,065 7,606 15,671 - 7,818 7.220 15,038
Total 10 559,769 1,494,958 2,054,737 5 564,041 1,513,046 2,077,092 1 549,971 1,494,749 2,044,731

'Se incluyen las personas que realizaron aportes voluntarios extraordinarios (Resolucion 441-21) pero no poseen ningiin empleo activo.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.7

Cantidad de cotizantes por entidad, segun sector econémico’
Al 30 de septiembre de 2022

AFP Reparto Individualizado Ministerio .
Sector econémico Subtotal AFP Banco Banco de e de Sin Total
Atlantico  Crecer JMMB-BDI Popular Reservas Romana Siembra INABIMA Individualizado . Individualizar
Central Reservas Hacienda
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 479 11,180 34 12,081 3,777 157 8,956 36,664 - 1 - 1 179 74 36,918
Explotacion de minas y canteras 128 2,400 13 3,060 893 12 1,691 8,197 - - - - 12 27 8,236
Industrias manufactureras 6,753 81,395 626 106,555 24,342 8,685 65,653 294,009 1 4 - 5 361 377 294,752
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 171 2,480 53 3,702 2,341 30 2,366 11,143 - 1 - 1 80 39 11,263
Suministro de.e agua; evacuacién de aguas residuales, gestion de desechos 144 2747 9 2627 1376 83 1780 8,766 | | | i 6 35 8,867
y descontaminacién
Construccion 1,198 20,787 170 23,590 6,897 379 14,924 67,945 1 2 - 3 172 208 68,328
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos 6422 92,549 2,307 113,999 31,025 901 78,533 325,736 2 10 - 12 694 797 327,239
automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento 1,165 13,779 212 16,104 4,697 192 10,333 46,482 - 2 - 2 189 80 46,753
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 2,405 38,496 195 52,785 14,884 2,250 30,413 141,428 e 2 e 2 212 384 142,026
Informacién y comunicaciones 1,122 12,507 197 20,475 4,117 99 10,928 49,445 1 1 - 2 81 152 49,680
Actividades financieras y de seguros 1,175 19,468 1,816 31,455 9,438 258 22,919 86,529 25 91 - 116 318 344 87,307
Actividades inmobiliarias 483 8,725 76 10,185 2,718 258 6,425 28,870 - 3 - s 115 79 29,067
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,529 22,513 309 29,729 8,031 272 19,331 81,714 - 2 - 2 272 249 82,237
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,027 19,067 291 20,655 6,916 617 11,913 61,486 2 80 e 82 243 135 61,946
CC I T P e e S B IS SR e L e S 5557 106,754 881 95845 116,583 709 66,917 393,246 284 9 120,799 121,092 23,080 7,443 544,861
afiliacion obligatoria
Ensenanza 551 9,780 69 16,999 6,012 105 9,689 43,205 4 11 149 164 678 3,591 47,638
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social 708 13,895 96 20,653 8,358 88 10,667 54,465 - 2 - 2 471 157 55,095
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 789 18,558 64 19,529 6,550 78 13,913 59,481 e e - - 94 254 59,829
Otras actividades de servicios 1,017 22,295 120 25,210 10,874 210 17,639 77,365 1 - 34 35 571 577 78,548
Actividades de los hogares como empleadores 6 49 107 22 49 233 - - - - 233
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales 12 276 3 409 134 4 285 1,123 - - - - 5 10 1,138
Desconocido? 38 824 2 678 301 14 868 2,725 - - - - 19 26 2,770
Total 33,879 520,524 7,543 626,432 270,286 15,401 406,192 1,880,257 321 221 120,982 121,524 27,912 15,038 2,044,731

! Categorias de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revisién 4 adaptada a la Republica Dominicana (CIIU-RD).
25e incluyen las personas que realizaron aportes voluntarios extraordinarios (Resolucién SIPEN 441-21) pero no poseen ninglin empleo activo.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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3. SALARIO PROMEDIO COTIZABLE

Cuadro 3.1

Salario cotizable mensual por mes, segun sexo
Salario promedio en RD$
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Sexo Julio Agosto  Septiembre Promedio*
Hombres RD$29,651 RD$29,767 RD$29,626 29,682.0
Mujeres RD$30,151 RD$30,186 RD$29,971 30,103.2
Promedio* RD$29,889 RD$29,966 RD$29,790 29,882.0

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada sexo.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.2

Salario cotizable mensual por mes, grupos de edad
Salario promedio en RD$
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Grizzzde Julio Agosto Septiembre Promedio*
Hasta 19 16,050.96 16,308.40 16,156.0 16,172.4
20-24 19,252.70 19,529.09 19,403.2 19,396.5
25-29 24,809.87 24,959.84 24,955.0 24,909.3
30-34 29,395.56 29,504.61 29,397.7 29,433.0
35-39 33,131.67 33,168.05 33,071.3 33,123.6
40-44 35,487.07 35,421.51 35,220.3 35,375.5
45-49 36,068.81 35,959.42 35,711.1 35,911.7
50-54 35,254.17 35,162.30 34,766.1 35,0591
55-59 35,346.76 35,378.70 34,871.6 35,196.7
60-64 33,922.87 34,163.75 34,033.0 34,041.0
65y mas 26,373.61 26,723.04 26,482.0 26,5281
Total 29,888.73 29,965.65 29,790.12 29,881.3

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO



4. TRASPASQOS

Cuadro 4.1

Cantidad de traspasos por mes, segun entidad
Trimestre Julio - Septiembre 2022

TSI S UV ~ OSPUTSTTIVIT LUss

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Julio
Recibidos Cedidos
438 397
1,179 3,757
212 118
829 4,823
762 2,457
25 33
502 2,788
3,947 14,373
- 6
10,253 16
10,253 22
216 21
14,416 14,416

Agosto
Recibidos Cedidos
292 228
1,133 1,621
204 95
855 1,240
871 815
34 33
924 972
4,313 5,004
- 2
- 1
627 18
627 21
91 6
5,031 5,031

CUADROS ESTADISTICOS

Septiembre
Recibidos = Cedidos
249 165
929 972
142 39
625 864
536 416
23 3
636 702
3,140 3,161
- 1
25 -
25 1
- 3
3,165 3,165

Recibidos
979
3,241
558
2,309
2,169
82
2,062
11,400

10,905
10,905

307
22,612

Total

Cedidos

790

6,350

252

6,927

3,688

69

4,462

22,538

2

8

34

44

30

22,612

Netos
189
(3,109)
306
(4,618)
(1,519)
13
(2,400)
(11,138)
(2)
(8)
10,871
10,861
277
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5. RECAUDACION, DISPERSION E INDIVIDUALIZACION

Cuadro 5.1a

Recaudacién mensual del Sistema Dominicano de Pensiones
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Promedio Total
110,512

Septiembre
124,779

Agosto
108,192

Recaudacién mensual Julio

Cantidad de facturas 98,565 331,536

Montos recaudados (en RD$)
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.1b

6,676,681,475.7

Monto de recaudacién acumulada por mes

Trimestre Julio - Septiembre 2022

Recaudacién acumulada
Cantidad de facturas

Julio
12,021,969

6,909,455,707.2

Agosto
12,130,161

Montos recaudados (en RD$) 609,271,296,444.9 616,180,752,152.1

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.2

Individualizacién mensual (RD$), segun entidad

Trimestre Julio - Septiembre 2022

7,440,482,535.1

7,008,873,239.34

21,026,619,718.02

Septiembre

12,254,940
623,621,234,687.2

dad Julio Agosto Septiembre Total

Entida Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

Atlantico 70,688,532.66 1.06% 74,403,009.58 1.10% 74,848,420.00 1.14% 219,939,962.24 1.10%
Crecer 1,248,569,537.91 18.76% 1,291,635,073.54 19.10% 1,266,671,609.44 19.24%  3,806,876,220.89 19.03%
JMMB-BDI 33,074,149.91 0.50% 33,967,174.15 0.50% 34,435,241.41 0.52% 101,476,565.47 0.51%
Popular 1,748,595,397.01 26.27%  1,804,256,968.69 26.68%  1,772,123,155.46 26.92%  5,324,975,521.16 26.62%
Reservas 826,627,545.00 12.42% 801,077,215.34 11.85% 736,373,267.78 11.19%  2,364,078,028.12 11.82%
Romana 39,511,841.99 0.59% 39,721,964.05 0.59% 37,869,798.85 0.58% 117,103,604.89 0.59%
Siembra 1,075,889,160.99 16.17% 1,113,504,454.38 16.47% 1,095,503,781.55 16.64%  3,284,897,396.92 16.42%
Subtotal AFP 5,042,956,165.47 75.77% 5,158,565,859.73 76.28% 5,017,825,274.49 76.23% 15,219,347,299.69 76.09%
Banco Central 12,796,875.73 0.19% 12,636,506.18 0.19% 12,613,650.85 0.19% 38,047,032.76 0.19%
Banco de Reservas 52,345,704.75 0.79% 26,775,565.68 0.40% 1,411,348.89 0.02% 80,532,619.32 0.40%
INABIMA 994,725,059.84 14.95% 1,004,815,579.86 14.86% 1,005,707,681.03 15.28%  3,005,248,320.73 15.03%
Subtotal Reparto Individualizado 1,059,867,640.32 15.92% 1,044,227,651.72 15.44% 1,019,732,680.77 15.49%  3,123,827,972.81 15.62%
Ministerio de Hacienda 107,222,803.25 1.61% 108,493,238.48 1.60% 105,580,456.34 1.60% 321,296,498.07 1.61%
Autoseguro del IDSS 24,902,125.48 0.37% 25,129,674.78 0.37% 24,796,812.36 0.38% 74,828,612.62 0.37%
Operacién DIDA 27,814,231.09 0.84% 28,353,262.74 0.84% 27,522,732.44 0.42% 83,690,226.27 0.42%
Operaciéon TSS 55,626,993.13 0.67% 56,705,020.83 0.67% 55,044,041.93 0.84% 167,376,055.89 0.84%
Operacién SIPEN 44,358,172.83 0.42% 45,170,866.23 0.42% 43,989,799.73 0.67% 133,518,838.79 0.67%
Fondo de Solidaridad Social 253,472,701.82 3.81% 258,116,664.24 3.82% 251,367,853.20 3.82% 762,957,219.26 3.81%
Sin informacién 39,244,631.60 0.59% 37,900,813.78 0.56% 36,549,676.57 0.56% 113,695,121.95 0.57%
Total 6,655,465,464.99 100.00% 6,762,663,052.53 100.00% 6,582,409,327.83 100.00% 20,000,537,845.35 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 5.3.a

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtn

Julio de 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA®

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

63,472,573.42
1,121,749,067.27
29,520,257.38
1,569,020,950.73
743,269,222.78
35,695,416.01
966,583,728.58
4,529,311,216.17
4,915,596.60
26,666,729.04
612,142,168.46
643,724,494.10
106,606,854.01

5,279,642,564.28

Aportes Voluntarios'

87,389.36
4,349,344.85
276,478.42
7,304,984.54
3,763,510.15
82,266.01
3,993.992.65
19,857,965.98
7,358,051.11
22,665,875.82
267,805,969.17
297,829,896.10
537,660.21

318,225,522.29

'A partir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

Seguro de

Discapacidad y

Sobrevivencia?
7,066,542.47
121,116,849.08
3,266,809.82
170,678,898.11
78,944,662.56
3,712,104.31
104,189,494.31
488,975,360.66
523,228.02
3,012,996.63
76,517,980.64
80,054,205.29

24,902,125.48

593,931,691.43

do alacuentai

entidad

Comisién AFP?

6,268.84
93,362.53
417.22
119,879.32
52,104.75
2,975.38
81,730.72
356,738.76

38,258,941.57
38,258,941.57
8,425.24

38,624,105.57

?Para los afiliados mayores de 65 afios, el p
Obligatorios.

3Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.3.b

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtin

Agosto de 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA®
Operacién TSS®

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

je de la cotizacién c

diente al Seguro de Di

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios
66,756,293.33
1,160,374,921.45
30,314,474.91
1,618,985,719.43
720,005,162.65
35,898,496.47
1.000,589.375.18
4,632,924,443.42
4,885,598.57
13,692,271.86
618,347,929.98
636,925,800.41
107,990,317.08

5,377,840,560.91

Aportes Voluntarios'
128,303.26
4,479,555.22
284,142.63
7,783,503.40
4,098,627.42
76,466.01
4,020,248.99
20,870,846.93
7,233,440.65
11,537,241.07
270,527,144.31
289,297,826.03
462,349.94

310,631,022.90

'A partir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

dy Sobrevivencia va

Seguro de
Discapacidad y
Sobrevivencia?

7,428,296.73
125,253,726.53
3,357,634.54
176,121,041.77
76,394,478.04
3,725,060.51
107.940,706.74
500,220,944.86
517,138.94
1,545,887.88
77,293,705.26
79,356,732.08

25,129,674.78

604,707,351.72

alacuentai

entidad

Comisién AFP?

9,728.54
164,201.95
833.16
129,185.37
70,108.10
4,584.78
85,671.46
464,313.36

38,646,800.31
38,646,800.31
8,454.82

39,119,568.49

?Para los afiliados mayores de 65 afios, el p
Obligatorios.

*Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

je de la

al Seguro de D

y va

Intereses

14.42
66.29
5.04
87.93
64.83
51.44
289.95

289.95

Intereses

38.44

66.69

28.01

42.31
175.45

175.45

Recargos

55,744.15
1,260,847.89
10,182.03
1,470,596.38
597,979.93
19,080.28
1,040,163.29
4,454,593.95

103.26

103.26
69,863.79

4,524,561.00

Recargos

80,387.72
1,362,629.95
10,088.91
1,237,452.03
508,811.12
17,356.28
868,409.70
4,085,135.71
328.02

164.87

492.89
32,116.64

4,117,745.24

Total

70,688,532.66
1,248,569,537.91
33,074,149.91
1,748,595,397.01
826,627,545.00
39,511,841.99
1,075,889,160.99
5,042,956,165.47
12,796,875.73
52,345,704.75
994,725,059.84
1,059,867,640.32
107,222,803.25
24,902,125.48
27,814,231.09
55,626,993.13
44,358,172.83
253,472,701.82
39,244,631.60

6,655,465,464.99

dividual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes

Total

74,403,009.58
1,291,635,073.54
33,967,174.15
1,804,256,968.69
801,077,215.34
39,721,964.05
1,113,504,454.38
5,158,565,859.73
12,636,506.18
26,775,565.68
1,004,815,579.86
1,044,227,651.72
108,493,238.48
25,129,674.78
28,353,262.74
56,705,020.83
45,170,866.23
258,116,664.24
37,900,813.78
6,762,663,052.53

dividual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes



Cuadro 5.3.c

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtn entidad

Septiembre de 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA®
Operacién TSS®

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

67,190,685.27
1,138,016,850.75
30,720,781.99
1,590,578,664.74
661,929,708.20
34,065,812.49
984,200,158.37
4,506,702,661.81
4,864,622.93
813,293.91
618,896,917.51
624,574,834.35
105,117,816.51

5,236,395,312.67

Aportes Voluntarios'

112,872.13
4,628,575.99
307,355.75
7,186,818.96
4,016,822.06
236,214.30
4,211,836.19
20,700,495.38
7,232,482.37
508,415.27
270,767,326.05
278,508,223.69
439,722.19

299,648,441.26

'A partir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

“Para los afiliados mayores de 65 aios, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al Seguro de Di

Obligatorios.

“Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacion de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.4

Seguro de
Discapacidad y Comisién AFP?
Sobrevivencia?
7.,490,634.53 3,184.74
123,059,329.72 78,319.63
3,399,241.14 434.05
173,223,465.73 103,130.00
70,039,111.69 43,120.54
3,545,258.83 4,216.40
106,294,014.40 66,079.68
487,051,056.04 298,485.04
516,545.55 -
89,568.02 -
77.362,327.09 38,681,110.38

77,968,440.66

24,796,812.36

589,816,309.06

brevi i .

alacuentai

38,681,110.38
7,679.19

38,987,274.61

divid

Individualizacién acumulada (RD$) por
Al 30 de septiembre de 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA®
Operacién TSs®
Operacién SIPEN

Fondo Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

2,305,795,680.98
105,436,426,116.41
929,544,981.91
146,315,378,370.22
67,754,953,790.12
3,813,320,561.03
88,165,339,525.96
414,720,759,026.63
1,096,681,398.76
2,257,653,077.57
48,155,732,409.52
51,510,066,885.85
18,579,983,505.10

484,810,809,417.58

Aportes Voluntarios'

3,487,999.93
524,552,455.55
20,808,163.74
1,088,116,480.02
415,929,199.11
52,075,667.98
481,965,065.71
2,586,935,032.04
1,593,986,005.69
1,392,152,253.84
18,542,512,733.11
21,528,650,992.64
138,983,419.28

24,254,569,443.96

"A partir de la Resolucion SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

2Para los afiliados mayores de 65 aiios, el porcentaje de la cotizacion correspondiente al Seguro de D

Obligatorios.

3Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

y va

rubros, segun entidad

Seguro de
Discapacidad y

Rubros

AFP?

Sobrevivencia?
265,830,924.46
12,372,155,578.23
105,457,191.61
17,384,846,977.04
7,714,974,639.12
427,405,070.17
10,362,601,768.09
48,633,272,148.72
136,426,040.04
285,472,492.76
5,913,938,976.95
6,335,837,509.75
151,763,800.13
2,145,173,546.12

57,266,047,004.72

b d

y Sol

ia va d

53,150,956.06
4,888,842,001.44
14,709,673.05
6,783,820,507.19
3,084,613,727.88
182,876,547.52
4,050,168,444.22

19,058,181,857.36

61,947,493.15
119,138,329.78
3,022,113,433.42

3,203,199,256.35

994,846,937.74

23,256,228,051.45

CUADROS ESTADISTICOS

Intereses

5.04
118.01
125.55

26.61

85.09
360.30

5.04

365.34

Intereses

404,602.95
119,036,539.23
31,294.85
122,531,973.58
126,086,394.85
1,760,767.91
88,436,362.12
458,287,935.49
106,790.45
57,595.39
138,570,020.49
138,734,406.33
114,940,408.88
203,675.87

712,166,426.57

Recargos

51,038.29
888,415.34
7,428.48
1,030,950.48
344,478.68
18,296.83
731,607.82
3,072,215.92

71.69

71.69
15,233.41

3,087,521.02

Recargos

6,437,378.54
760,835,579.77
707,622.46
861,025,204.25
445,872,949.77
17,464,240.15
578,779.417.12
2,671,122,392.06
366,814.95
391,933.78
6,044,889.88
6,803,638.61
370,804,501.38

Total

74,848,420.00
1,266,671,609.44
34,435,241.41
1,772,123,155.46
736,373,267.78
37,869,798.85
1,095,503,781.55
5,017,825,274.49
12,613,650.85
1,411,348.89
1,005,707,681.03
1,019,732,680.77
105,580,456.34
24,796,812.36
27,522,732.44
55,044,041.93
43,989,799.73
251,367,853.20
36,549,676.57
6,582,409,327.83

|. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes

Total

2,635,107,542.92
124,101,848,270.63
1,071,258,927.62
172,555,719,512.30
79,542,430,700.85
4,494,902,854.76
103,727,290,583.22
488,128,558,392.30
2,889,514,543.04
4,054,865,683.12
75,778,912,463.37
82,723,292,689.53
20,351,322,572.51
2,145,377,221.99
715,056,951.89
1,430,046,067.33
4,496,156,297.04
24,690,366,088.02
2,292,740,627.20

3,048,730,532.05 626,972,916,907.81

ala cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes
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Cuadro 5.5

Individualizacién por mes y sector empleador (RD$), segun entidad

Trimestre Julio - Septiembre 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA

Operacién TSS

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Personas Fisicas’

279,000

7,400
1,000

14,930
302,330

302,330

Sector Publico

13,538,840
271,000,828
4,180,627
302,390,230
472,692,014
2,065,728
182,579,047
1,248,447,314
12,590,851
51,298,689
994,725,060
1,058,614,600
93,343,870
23,347,072
7,419,582
14,839,057
15,761,758
90,067,668
21,651,258
2,573,492,179

'A partir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Julio

Sector Privado

57,149,693
977,289,709
28,893,523
1,446,197,767
353,934,531
37,446,114
893,295,184
3,794,206,522
206,024
1,047,015

1,253,040
13,878,934
1,555,054
20,394,649
40,787,936
28,596,415
163,405,034
17,593,374
4,081,670,956

Total

70,688,533
1,248,569,538
33,074,150
1,748,595,397
826,627,545
39,511,842
1,075,889,161
5,042,956,165
12,796,876
52,345,705
994,725,060
1,059,867,640
107,222,803
24,902,125
27,814,231
55,626,993
44,358,173
253,472,702
39,244,632
6,655,465,465

Personas Fisicas’

177,600

5,900
51,000

2,400
236,900

Agosto

Sector Publico

14,024,309
273,451,541
4,138,163
302,987,579
431,520,806
2,135,255
183,821,963
1,212,079,616
12,461,129
25,617,381
1,004,815,580
1,042,894,089
93,604,757
23,463,425
7,154,708
14,309,310
15,434,303
88,196,576
19,971,257
2,517,108,040

Sector Privado

60,378,701
1,018,005,932
29,829,011
1,501,263,490
369,505,409
37,586,709
929,680,091
3,946,249,343
175,378
1,158,185

1,333,562
14,888,482
1,666,250
21,198,555
42,395,711
29,736,563
169,920,088
17,929,557
4,245,318,112

Total

74,403,009.58
1,291,635,073.54
33,967,174.15
1,804,256,968.69
801,077,215.34
39,721,964.05
1,113,504,454.38
5,158,565,859.73
12,636,506.18
26,775,565.68
1,004,815,579.86
1,044,227 ,652
108,493,238
25,129,675
28,353,263
56,705,021
45,170,866
258,116,664
37,900,814
6,762,663,053

Personas Fisicas’

257,900

4,500
411,200

4,000
677,600

Septiembre

Sector Publico

14,890,407
273,119,171
4,399,714
301,030,851
376,438,930
2,146,559
183,771,812
1,155,797 444
12,425,844
112,592
1,005,707,681
1,018,246,117
91,483,925
23,213,429
6,759,285
13,518,481
14,885,486
85,060,539
18,870,356
2,427,835,061

CUADROS ESTADISTICOS

Sector Privado

59,958,013
993,294,539
30,035,528
1,471,087,804
359,523,137
35,723,240
911,727,970
3,861,350,231
187,807
1,298,757

1,486,564
14,096,531
1,583,384
20,763,447
41,525,561
29,104,314
166,307,315
17,679,321
4,153,896,667

Total

74,848,420.00
1,266,671,609.44
34,435,241.41
1,772,123,155.46
736,373,267.78
37,869,798.85
1,095,503,781.55
5,017,825,274.49
12,613,650.85
1,411,348.89
1,005,707,681.03
1,019,732,681
105,580,456
24,796,812
27,522,732
55,044,042
43,989,800
251,367,853
36,549,677
6,582,409,328
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Cuadro 5.6.a

Aportes obligatorios individualizados por mes, segtin entidad (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.6.b

Julio
63,472,573.42
1,121,749,067.27
29,520,257.38
1,569,020,950.73
743,269,222.78
35,695,416.01
966,583,728.58
4,529,311,216.17
4,915,596.60
26,666,729.04
612,142,168.46
643,724,494.10
106,606,854.01
5,279,642,564.28

Aportes Obligatorios

Agosto

66,756,293.33
1,160,374,921.45
30,314,474.91
1,618,985,719.43
720,005,162.65
35,898,496.47
1,000,589,375.18
4,632,924,443.42
4,885,598.57
13,692,271.86
618,347,929.98
636,925,800.41
107,990,317.08
5,377,840,560.91

Septiembre

67,190,685.27
1,138,016,850.75
30,720,781.99
1,590,578,664.74
661,929,708.20
34,065,812.49
984,200,158.37
4,506,702,661.81
4,864,622.93
813,293.91
618,896,917.51
624,574,834.35
105,117,816.51
5,236,395,312.67

Total
197,419,552.02
3,420,140,839.47
90,555,514.28
4,778,585,334.90
2,125,204,093.63
105,659,724.97
2,951,373,262.13
13,668,938,321.40
14,665,818.10
41,172,294.81
1,849,387,015.95
1,905,225,128.86
319,714,987.60
15,893,878,437.86

Aportes voluntarios individualizados por mes, segun entidad (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Julio

87,389
4,349,345
276,478
7,304,985
3,763,510
82,266
3,993,993
19,857,966
7,358,051
22,665,876
267,805,969
297,829,896
537,660
318,225,522

Aportes Voluntarios'

Agosto

128,303
4,479,555
284,143
7,783,503
4,098,627
76,466
4,020,249
20,870,847
7,233,441
11,537,241
270,527,144
289,297,826
462,350
310,631,023

"A partir de la Resolucién SIPEN 441-21 se incluyen los aportes voluntarios extraordinarios.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Septiembre

112,872
4,628,576
307,356
7,186,819
4,016,822
236,214
4,211,836
20,700,495
7,232,482
508,415
270,767,326
278,508,224
439,722
299,648,441

Total

328,564.75
13,457,476.06
867,976.80
22,275,306.90
11,878,959.63
394,946.32
12,226,077.83
61,429,308.29
21,823,974.13
34,711,532.16
809,100,439.53
865,635,945.82
1,439,732.34
928,504,986.45

Promedio

65,806,517.34
1,140,046,946.49
30,185,171.43
1,592,861,778.30
708,401,364.54
35,219,908.32
983,791,087.38
4,556,312,773.80
4,888,606.03
13,724,098.27
616,462,338.65
635,075,042.95
106,571,662.53
5,297,959,479.29

Promedio

109,521.58
4,485,825.35
289,325.60
7,425,102.30
3,959,653.21
131,648.77
4,075,359.28
20,476,436.10
7,274,658.04
11,570,510.72
269,700,146.51
288,545,315.27
479,910.78
309,501,662.15



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 5.7

Dispersion por mes, segtin rubro (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Rubro Julio Agosto Septiembre
Cuentas personales* 5,101,055,900.40 5,221,442,016.15 4,999,103,320.0
Reparto** 106,026,700.11 106,685,307.62 101,830,317.0
Comisién AFP 38,772,476.55 39,221,038.96 38,946,036.8
Fondo Solidaridad Social 255,158,494.62 260,940,843.69 250,337,535.6
Operacién SIPEN 44,653,156.47 45,665,057.54 43,809,456.7
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia 587,554,666.13 601,490,596.83 578,209,330.1
Operacion TSS*** 54,926,611.21 56,288,440.08 53,671,661.4
Operacion DIDA*** 27,464,042.15 28,144,961.79 26,836,513.0

Total 6,215,612,047.6 6,359,878,262.7 6,092,744,170.5

* Incluye CCl, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.
**Incluye solo a Ministerio de Hacienda.

***Montos individualizados a partir de la promulagacién de la Ley 13-20 que modifica la Ley 87-01.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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6. FONDOS DE PENSIONES

76

Cuadro 6.1

Composicién de la cartera de inversiones de los fondos de pensiones por emisor (RD$)

Al 30 de septiembre de 2022

Sub-Sector Econémico / Emisor

Ministerio de Hacienda

Banco Central de la Repliblica Dominicana

Bancos Miiltiples

Banco de Reservas de la Republica Dominicana

Banco Mdltiple ADEMI

Banco Muiltiple BDI

Banco Mltiple BHD Leén

Banco Multiple Caribe Internacional

Banco Mltiple Lafise

Banco Mdltiple Promérica de la Republica Dominicana

Banco Muiltiple Santa Cruz

Banco Mdltiple Vimenca

Banco Popular Dominicano

Banesco Banco Mltiple

Asociaciones de Ahorros y Préstamos

Asociacién Cibao de Ahorros y Préstamos

Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos

Asociacién Popular de Ahorros y Préstamos

Bancos de Ahorro y Crédito

Banco de Ahorro y Crédito del Caribe S.A.

Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito

Empresas Privadas

Acero Estrella

Alpha Sociedad de Valores

Consorcio Energético Punta Cana-Macao

Consorcio Minero Dominicano S.A.

Dominican Power Partners

Empresa Generadora de Electricidad ITABO, S. A.

Gulfstream Petroleum Dominicana

Ingenieria Estrella

Parallax Valores Puesto de Bolsa

UC United Capital Puesto de Bolsa S A

Organismos Multilaterales

International Financial Corporation (IFC)

Corporacién Interamericana de Inversiones (BID Invest)

Fideicomisos de Oferta Publica

Fideicomiso de Oferta Piblica de Valores Larimar

RD VIAL

Valores Accionarios Rica 03-FU

Fondos de Inversién
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Advanced
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades con Impacto Social Pioneer
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM I
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Popular
Fondo Cerrado de Inversion Inmobiliaria Pioneer
Fondo de InversiA®n Cerrado Pioneer Inmobiliario Il
Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario Reservas |
Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo Advanced Oportunidades Il
Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo BHD Fondos |
Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer Il
Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo de Viviendas en la RD |
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel |
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel Il
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario GAM |
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Universal |
Fondo de Inversion Cerrado Libre para el Desarrollo de Infraestructuras Dominicanas | Universal
Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Capitalizable Popular
Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Pago Recurrente Popular
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Délares Popular
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Pesos Popular
Fondo Nacional Pioneer United Renta Fija
JMMB Fondo Cerrado Inmobiliario
JMMB Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo de Sociedades de Energia Sostenible
JMMB Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Il
JMMB Fondo Mutuo Plazo 90 Dias

TOTAL

Subtotal Fondos CCI

Cantidad
444,091,116,059.99
161,466,826,663.82

64,859,310,553.56
20,383,303,235.41
367,607,594.98
215,275,520.62
10,943,301,342.41
33,222,294.44
44,852,005.14
575,014,219.86
4,580,269,101.30
184,589,836.87
27,192,302,285.72
339,573,116.81
15,991,704,176.81
2,459,834,824.58
806,287,952.76
12,725,581,399.47
357,974,770.87
112,325,016.09
245,649,754.78
24,113,503,972.82
1,170,543,743.57
1,408,953,821.08
3,325,755,447.92
2,756,750,852.44
6,621,448,172.12
1,036,716,789.09
3,193,272,488.85
2,049,312,064.07
1,152,661,860.31
1,398,088,733.37
449,885,972.46
17,434,650.72
432,451,321.74
33,900,032,790.66
257,834,443.60
26,520,038,926.24
7,122,159,420.82
64,074,133,007.76
1,850,657,076.92
614,186,970.74
10,936,155,735.65
6,471,917,696.83
7,792,364,654.85
2,426,170,848.66
627,152,332.72
2,545,537,730.37
1,027,509,998.10
1,222,122,745.87

520,375,574.95
6,488,040,404.60

1,516,273,578.74
133,406,824.80
386,947,868.50
3,832,107,043.05
2,935,346,619.45
8,323,824,603.68
378,864,097.47
31,379,410.33
1,755,526,802.00
526,439,756.50
610,431,759.50
56,159,517.58
919,195,744.75
52,544,166.78
93,493,444.37
809,304,487,968.75

Porcentaje
54.87%
19.95%

8.01%
2.52%
0.05%
0.03%
1.35%
0.00%
0.01%
0.07%
0.57%
0.02%
3.36%
0.04%

1.98%
0.30%
0.10%
1.57%

0.04%
0.01%
0.03%

2.98%
0.14%
0.17%
0.41%
0.34%
0.82%
0.13%
0.39%
0.25%
0.14%
0.17%

0.06%
0.00%
0.05%

4.19%
0.03%
3.28%
0.88%

7.92%
0.23%
0.08%
1.35%
0.80%
0.96%
0.30%
0.08%
0.31%
0.13%
0.15%
0.06%
0.80%
0.19%
0.02%
0.05%
0.47%
0.36%
1.03%
0.05%
0.00%
0.22%
0.07%
0.08%
0.01%
0.11%
0.01%
0.01%

100.00%

Fondo Complementario-Romana

Cantidad

43,444,245.85

34,328,603.37
8,682,354.44
10,764,459.65

2,107,370.14

12,774,419.14

9.929,167.02

9,929,167.02

87,702,016.24

Porcentaje
0.00%
49.54%
39.14%
9.90%
12.27%
0.00%
2.40%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
14.57%
0.00%
11.32%
0.00%
0.00%
11.32%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
100.00%

Fondo de Reparto -
Banco de Reservas
Cantidad Porcentaje
11,233,335,432.11 57.68%
6,191,300,635.61 31.79%
907,363,140.29 4.66%
391,669,142.91 2.01%
4,700,000.00 0.02%
- 0.00%
16,193,178.25 0.08%
= 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
250,599,136.18 1.29%
3,378,840.65 0.02%
240,822,842.30 1.24%
- 0.00%
429,664,225.22 2.21%
3,179,198.66 0.02%
- 0.00%
426,485,026.56 2.19%
18,844,463.31 0.10%
- 0.00%
18,844,463.31 0.10%
271,937,661.69 1.40%
- 0.00%
- 0.00%
90,465,607.57 0.46%
- 0.00%
15,103,832.30 0.08%
16,032,024.82 0.08%
- 0.00%
- 0.00%
50,329,300.00 0.26%
100,006,897.00 0.51%
2,179,331.34 0.01%
2,179,331.34 0.01%
o 0.00%
112,802,412.18 0.58%
112,802,412.18 0.58%
- 0.00%
- 0.00%
308,252,999.43 1.58%
- 0.00%
- 0.00%
= 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
308,252,999.43 1.58%
- 0.00%
- 0.00%
= 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
= 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
o 0.00%
0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
19,475,680,301.18 100.00%

Fondo de Solidaridad Social

Cantidad
33,602,969,497.60
15,216,175,818.72

4,647,167,200.98
822,604,561.44
2,900,000.00
968,298,795.26
59,437,827.98

315,228,780.11
14,416,983.99
2,464,280,252.20

1,404,758,769.82

355,165,979.29

1,049,592,790.53
1,854,375.37

1,854,375.37
889,816,035.02

252,779,262.25
175,305,100.27
447,989,936.94

13,741,735.56

6,537,994.02
6,537,994.02

112,802,412.18
112,802,412.18

3,704,778,089.19
241,667,281.19
873,683,295.11
267,443,099.61
360,677,472.36

513,754,999.05

170,897,063.87

277,347,256.83

999,307,621.17

59,586,860,192.90

Porcentaje
56.39%
25.54%

7.80%
1.38%
0.00%
0.00%
1.63%
0.10%
0.00%
0.00%
0.53%
0.02%
4.14%
0.00%

2.36%
0.60%
0.00%
1.76%

0.00%
0.00%
0.00%

1.49%
0.00%
0.42%
0.29%
0.00%
0.75%
0.02%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.01%
0.01%
0.00%

0.19%
0.19%
0.00%
0.00%

6.22%
0.00%
0.41%
1.47%
0.45%
0.61%
0.00%
0.00%
0.00%
0.86%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.29%
0.00%
0.47%
0.00%
1.68%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

100.00%

Cantidad
9,761,768,712.88
11,861,791,234.58
2,041,711,211.35

747,272,432.92

130,092,104.66

1,164,346,673.77
1,181,048,475.24

1,181,048,475.24
606,453,903.73

12,709,058.71

107,541,540.05
115,115,748.35
371,087,556.62

25,452,773,537.78

Fondo Reparto Individualizado-BCRD

Porcentaje
38.35%
46.60%

8.02%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
2.94%
0.00%
0.00%
0.51%
0.00%
0.00%
4.57%

4.64%
0.00%
0.00%
4.64%

0.00%
0.00%
0.00%

2.38%
0.00%
0.00%
0.05%
0.00%
0.42%
0.45%
1.46%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

100.00%

Total
Cantidad

498,689,189,702.58
194,779,538,598.58
72,489,880,709.55
21,606,259,294.20
385,972,054.63
215,275,520.62
11,929,900,686.06
839,932,555.34
44,852,005.14
575,014,219.86
5,276,189,122.25
202,385,661.51
29,910,179,799.36
1,503,919,790.58

19,017,104,814.11
2,818,180,002.53
806,287,952.76
15,392,636,858.82
378,673,609.55
112,325,016.09
266,348,593.46
25,881,711,573.26
1,170,543,743.57
1,661,733,083.33
3,604,235,214.47
2,756,750,852.44
7,192,083,481.41
1,181,606,297.82
3,564,360,045.47
2,049,312,064.07
1,202,991,160.31
1,498,095,630.37
458,603,297.82
26,151,976.08
432,451,321.74
34,125,637,615.02
483,439,267.96
26,520,038,926.24
7,122,159,420.82
68,087,164,096.38
1,850,657,076.92
855,854,251.93
11,809,839,030.76
6,739,360,796.44
8,153,042,127.21
2,426,170,848.66
627,152,332.72
2,545,537,730.37
1,849,517,996.58
1,222,122,745.87

520,375,574.95
6,488,040,404.60

1,516,273,578.74
304,303,888.67
386,947,868.50
4,109,454,299.88
2,935,346,619.45
9,323,132,224.85
378,864,097.47
31,379,410.33
1,755,526,802.00
526,439,756.50
610,431,759.50
56,159,517.58
919,195,744.75
52,544,166.78
93,493,444.37
913,907,504,016.85

Porcentaje
54.57%
21.31%

7.93%
2.36%
0.04%
0.02%
1.31%
0.09%
0.00%
0.06%
0.58%
0.02%
3.27%
0.16%

2.08%
0.31%
0.09%
1.68%

0.04%
0.01%
0.03%

2.83%
0.13%
0.18%
0.39%
0.30%
0.79%
0.13%
0.39%
0.22%
0.13%
0.16%

0.05%
0.00%
0.05%

3.73%
0.05%
2.90%
0.78%

7.45%
0.20%
0.09%
1.29%
0.74%
0.89%
0.27%
0.07%
0.28%
0.20%
0.13%
0.06%
0.71%
0.17%
0.03%
0.04%
0.45%
0.32%
1.02%
0.04%
0.00%
0.19%
0.06%
0.07%
0.01%
0.10%
0.01%
0.01%

100.00%

CUADROS ESTADISTICOS
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Cuadro 6.2

Cantidad y distribucién porcentual del patrimonio de los fondos de pensiones (RD$)

por mes, segun fondo
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Fondo

Subtotal AFP
Atlantico

Crecer

JMMB-BDI
Popular

Reservas

Romana

Siembra

Fondos Complementarios
Romana

Subtotal Reparto
Banco Central
Banco de Reservas

Fondo de Solidaridad Social

INABIMA*

Total Fondos Administrados

Julio

Cantidad
795,605,280,094.82
9,782,179,906.29
191,363,924,365.22
5,581,309,416.01
274,971,748,688.18
136,805,982,465.03
7,893,268,283.71
169,206,866,970.38
87,927,264.00
87,927,264.00
44,780,774,365.99
25,401,588,514.53
19,379,185,851.46
58,563,196,533.55
106,483,787,159.49
1,005,520,965,417.85

Agosto
Porcentaje Cantidad Porcentaje
79.12% 799,139,732,789.57 79.02%
0.97% 9,976,500,614.24 0.99%
19.03% 192,474,199,838.86 19.03%
0.56% 5,681,816,650.37 0.56%
27.35% 275,866,163,831.03 27.28%
13.61% 137,396,829,715.17 13.59%
0.78% 7,919,073,680.05 0.78%
16.83% 169,825,148,459.85 16.79%
0.01% 87,490,377.30 0.01%
0.01% 87,490,377.30 0.01%
4.45% 44,861,991,294.33 4.44%
2.53% 25,451,790,926.40 2.52%
1.93% 19,410,200,367.93 1.92%
5.82% 59,016,391,797.78 5.84%
10.59% 108,161,112,556.88 10.70%
100.00% 1,011,266,718,815.86 100.00%

*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central y Ministerio de Hacienda.

Cuadro 6.3

Saldo de cuentas individuales por entidad, segun grupos de edad (RD$)
Al 30 de septiembre de 2022

Grupos de edad

Hasta 19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79

80y mas

Sin informacién
Total

Atlantico

14,482,795
449,902,475
499,665,457

1,112,840,733
1,786,463,375
2,270,171,064
2,063,439,087
1,632,615,667
1,150,116,742
415,493,394
83,865,371
22,331,906
31,025,584
3,491,276
19,359,261
11,555,264,186

Crecer JMMB-BDI
3,812,901,194 502,954
2,509,147,713 55,219,006
9,526,363,816 264,045,162
20,528,656,643 577,150,965
31,640,712,978 946,864,933
36,059,131,907 1,181,620,395
30,167,493,357 972,286,626
24,559,097,761 828,185,674
17,931,801,224 497,743,518
8,188,502,834 235,935,318
3,540,872,153 74,941,019
1,875,289,887 52,770,160
989,713,085 5,420,055
1,145,988,034 2,010,341
= 13,073,588

192,475,672,588

5,707,769,714

Septiembre
Cantidad Porcentaje
806,390,763,579.72 79.13%
10,243,839,426.54 1.01%
194,420,911,202.80 19.08%
5,820,143,456.74 0.57%
278,060,579,839.44 27.28%
138,532,205,858.44 13.59%
7,976,147,072.31 0.78%
171,336,936,723.45 16.81%
87,837,498.15 0.01%
87,837,498.15 0.01%
44,941,131,777.82 4.41%
25,478,932,420.16 2.50%
19,462,199,357.66 1.91%
59,579,228,120.01 5.85%
108,107,734,890.88 10.61%
1,019,106,695,866.58 100.00%
Popular Reservas
151,209,987 30,284,555
3,393,217,206 1,211,268,242

14,331,191,635
32,648,571,627
42,445,714,877
46,349,843,273
43,512,362,624
37,350,441,329
29,397,312,275
14,891,847,217
5,375,405,600
2,766,162,627
1,218,134,213
1,083,919,076
84,017
274,915,417,583

5,160,303,521
11,042,056,342
15,625,007,764
21,590,487,443
20,431,614,832
21,045,380,459
20,797,248,962
11,939,364,990
4,218,875,815
2,062,741,603
960,173,692
814,602,547
172,388,584

137,101,799,353

Romana

1,774,214
35,165,139
197,729,224
536,130,418
884,387,548
1,157,355,630
1,155,459,426
1,152,865,866
1,162,544,351
730,562,485
299,414,799
193,294,723
85,445,002
79,299,729
9,553
7,671,438,108

Siembra

120,558,463
3,308,840,492.97
9,045,009,079
13,801,501,475
22,529,683,585
30,953,260,459
29,324,527,323
24,772,126,182
18,708,031,877
9,599,339,826
3,500,844,550
1,975,476,663
997,401,871
943,080,159
28,620,846

169,608,302,851

Fondo de Reparto
Individualizado de
Central Romana

22,207
167,960
766,699

2,899,792
5,444,601
11,447,355
20,124,222
9,853,369
32,402,655
2,896,565
86,025,427

Fondo de Reparto
Individualizado Banco
de Reservas

51,938,836
584,496,082
1,535,347,150
2,372,185,694
1,441,210,829
153,249,976
32,252,231
17,364,109
1,579,638
5,269,817

6,194,894,362

CUADROS ESTADISTICOS

Total

4,131,714,163
10,962,760,275
39,024,307,894
80,246,908,203
115,910,773,898
140,146,388,461
129,162,698,384
113,713,665,331
91,088,909,568
46,159,740,642
17,137,918,894
8,985,555,900
4,298,746,511
4,110,063,634
236,432,414

805,316,584,172
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Cuadro 6.4

Valor cuota de los fondos de pensiones (RD$)* por mes, segun entidad

Trimestre Julio - Septiembre 2022

Fondo Julio

Atlantico 201.99682993
Crecer 901.36139587
JMMB-BDI 162.77079530
Popular 882.71084973
Reservas 938.72856416
Romana 882.94031715
Siembra 919.37374441
Banco Central 750.62397331
Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas 932.51488675

Fondo de Solidaridad Social
*El valor cuota al 1 de julio de 2003 es 100.

1,021.86337170

Cuadro 6.5

Agosto
202.68864932
903.14623229
163.44561271
883.21299461
940.21446300
887.96841021
919.99147037
754.00999671
935.47681414

1,025.20242298

Septiembre
203.75050476
907.13375276
164.33099831
887.01380904
944.14494084
892.68824254
924.23595026
758.56552394
939.48595484

1,030.36969021

Rentabilidad nominal de los fondos de pensiones (%) por mes, segun entidad

Ultimos doce (12) meses
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Fondo Julio
Atlantico 8.87
Crecer 8.47
JMMB-BDI 8.40
Popular 6.40
Reservas 7.40
Romana 6.04
Siembra 5.61
Promedio CCI' 6.94
Banco Central 8.21
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 8.02
Fondo de Solidaridad Social 8.97
INABIMA 10.19
Promedio Sistema?® 7.46

Agosto

6.84
6.30
7.45
4.80
6.17
4.87
4.35

5.35
6.72
7.02
7.36
10.22
6.05

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacién individual.

Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.

Septiembre

6.45
5.90
7.09
4.86
5.63
5.29
4.60

5.23
6.71
6.38
7.05
10.22
5.92
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Cuadro 6.6
Rentabilidad real histérica anualizada de los fondos de pensiones (%) por mes,

segun entidad
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Fondo Julio Agosto Septiembre
Atlantico 4.83% 4.57% 4.60%
Crecer 4.57% 4.57% 4.58%
JMMB-BDI 4.65% 4.69% 4.74%
Popular 4.46% 4.45% 4.46%
Reservas 4.78% 4.78% 4.79%
Romana 4.46% 4.48% 4.49%
Siembra 4.67% 4.67% 4.68%
Promedio CCI' 4.59% 4.59% 4.64%
Banco Central 7.29% 7.31% 7.33%
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 4.75% 4.75% 4.76%
Fondo de Solidaridad Social 5.23% 5.23% 5.25%
Promedio total® 4.71% 4.71% 4.76%

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de Capitalizacién Individual.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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Cuadro 6.7
Tasa de interés promedio ponderada por instrumento de los fondos de pensiones, segun entidad
Al 30 de septiembre de 2022

Fondo de Reparto

AFP F

Instrumentos STzl Ind iMGialiZaa etz Ce Com I:nmdeonta rio Total
Fondos CCI Banco de Banco Solidaridad Social Rl'oomana
Atléntico Crecer JMMB-BDI  Popular Reservas Romana Siembra Reservas Central

Bonos Ministerio de Hacienda 5.50% 7.20% 7.04% 6.70% 7.51% 6.95% 6.20% 6.85% 6.64% 9.50% 7.39% 0.00% 6.94%
Bonos EIF 10.71% 10.01% 9.34% 9.65% 9.62% 10.00% 9.66% 9.71% 9.05% 9.53% 9.49% 0.00% 9.69%
Bonos Empresas 9.97% 7.96% 10.39% 8.95% 8.31% 0.00% 5.87% 8.23% 7.60% 9.08% 6.33% 0.00% 8.17%
Bonos Organismos Mu|t||atera|es 0.00% 000% OOO% 8.80% 8.79% 000% 8.80% 8.80% 8.75% 000% 8.75% 000% 8. 80%
Certificados de Depésito EIF’ 9.36% 11.14% 10.59% 7.88% 9.39% 10.53% 7.16% 8.77% 9.94% 10.70% 8.51% 8.19% 8.98%
Certificados Inversién Especial BCRD? 6.61% 6.75% 6.18% 6.90% 6.54% 7.17% 5.49% 6.44% 6.14% 12.39% 6.36% 7.31% 7.43%
Cuotas de Part|c|pac|én de Fondos de |nver$ién3 2.26% 2.91% 4.79% 2.43% 2.87% 0.00% 3.15% 2.70% 3.47% 0.00% 3.44% 0.00% 2.75%
Cuotas de Participacién de Fondos Mutuos® 0.00% 0.00% 6.44% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 6.44% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 6.44%
Bonos de Hacienda para financiar desarrollo de proyectos de infraestructura 0.00% 8.73% 0.00% 8.73% 10.28% 0.00% 8.73% 9.03% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 9.03%
Notas BCRD 6.71% 9.15% 9.31% 8.86% 7.76% 7.94% 9.83% 8.95% 6.95% 9.21% 0.00% 9.17% 8.89%
Valores representativos de capita| emitidos por Fideicomisos de oferta pllbllcaS -0.21% 33.90% 58.81% 54.13% 35.00% 0.00% 27.10% 39.80% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 39.80%
Valores representativos de deuda emitidos por Fideicomisos de oferta publica 0.00% 9.39% 9.25% 0.00% 5.05% 0.00% 9.25% 9.35% 5.05% 0.00% 0.00% 0.00% 9.33%
TOTAL 6.58% 7.90% 8.58% 7.39% 7.72% 7.85% 7.37% 7.57% 6.83% 10.27% 7.21% 8.05% 7.61%

'Entidades de Intermediacion Financiera.
?Titulos valores emitidos por el Banco Central de la Republica Dominicana.

3Promedio ponderado del rendimiento de los fondos de inversién correspondiente a los Gltimos 360 dias. El promedio ponderado del rendimiento del Fondo Pioneer Impacto Social, GAM Inmobiliario Il, Advanced Desarrollo de Sociedades Il, JMMB
Inmobiliario Il y JMMB Energia Sostenible corresponde a los Gltimos 180 dias. El Promedio ponderado del rendimiento del fondo de inversién Universal Desarrollo de Viviendas corresponde a los dltimos 90 dias.

*Promedio ponderado del rendimiento del fondo mutuo JMMB Mercado de Dinero correspondiente a los Gltimos 30 dias.

5 . . L
Variacién porcentual del valor accioniario, respecto a su valor inicial.
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Cuadro 6.8

Inversiones de los fondos de pensiones en US$’
Al 30 de septiembre de 2022
Montos expresados en RD$?

Sub-Sector Econémico / Emisor

Clasificacién

Total 3

de Riesgo Valor de Mercado Participacion
Sector Gobierno Central 148,578,219,760.55 77.25%
Ministerio de Hacienda 148,578,219,760.55
Bonos de Hacienda AAA 148,578,219,760.55
Bancos Comerciales y de Servicios Muiltiples 1,712,882,779.14 0.89%
Banco de Reservas 1,703,714,485.39
Certificados de Depdsito C-1 1,103,114,485.39
Banco Popular 485,481,167.55
Certificados de Depdsito C-1 485,481,167.55
Banesco 107,217,420.83
Certificados de Depésito C-1 107,217,420.83
Banco Santa Cruz 17,069,705.38
Certificados de Depdsito C-1 17,069,705.38
Empresas Privadas 11,977,924,993.51 6.23%
Consorcio Energético Punta Cana-Macao 3,604,235,214.41
Bonos Empresas AA 3,604,235,214.41
Dominican Power Partners 7,192,083,481.31
Bonos Empresas AA 7,192,083,481.31
Empresa Generadora de Electricidad ITABO, S.A. 1,181,606,297.79
Bonos Empresas A 1,181,606,297.79
Fondos de Inversiéon 29,589,054,309.76 15.38%
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia 11,809,839,030.76
Cuotas de fondos cerrados de inversién BBB 11,809,839,030.76
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM I/ 6,739,360,796.44
Cuotas de fondos cerrados de inversién BBB 6,739,360,796.44
Fondo Cerrado Inmobiliario GAM | 4,109,454,299.88
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB 4,109,454,299.88
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel | 304,303,888.67
Cuotas de fondos cerrados de inversién BBB 304,303,888.67
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel I/ 386,947,868.49
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB 386,947,868.49
Fondlo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Dolares Popular 1,755,526,802.00
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB 1,755,526,802.00
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Universal | 2,935,346,619.46
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB 2,935,346,619.46
JMMB Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario 56,159.517.58
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB 56,159,517.58
JMMB Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario /I 52544,166.78
Cuotas de fondos cerrados de inversién BBB 52,544,166.78
JMMB Fondo de Inversion Cerrado Desarrollo de Sociedades Energia Sostenible 919,195,744.75
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB 919,195,744.75
Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo BHD Fondos | 520,375,574.96
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB 520,375,574.96
Fideicomisos de Oferta Publica 483,439,267.96 0.25%
Fideicomiso de Oferta Publica de Valores Larimar | 483,439,267.96
Valores representativos de deuda emitidos por Fideicomisos de oferta publica A 483,439,267.96

Total de inversiones 192,341,521,110.92

Total cartera de inversiones 913,819,802,001.64

" Tasa de cambio de referencia: RD$53.5520
2 Tasa de cambio publicada por el BC correspondiente al promedio ponderado del mercado spot, para ser utilizada como referencia para las operaciones del dia 30 de Septiembre de 2022.

3 No incluye inversiones de los fondos complementarios ni del fondo del INABIMA.
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Cuadro 7.2

Cantidad de beneficiarios de pensién de sobrevivencia por sexo, segtin entidad

Al 30 de septiembre de 2022

Entidad Mujeres

Atlantico 102
Crecer 4,525
JMMB-BDI 8
Popular 5,709
Reservas 3,039
Romana 471
Siembra 3,249
Plan sustitutivo - Banco Central 32
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 35
Autoseguro - DGJP 184
INABIMA' 2
Total 17,356

Hombres

69
2,872
10
3,596
1,897
204
2,017
24

22

85

2
10,798

Total

171
7,397
18
9,305
4,936
675
5,266
56

57
269

28,154

* | as solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustituitivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

! Datos a partir de Noviembre 2021.

Cuadro 7.3

Pensién promedio de sobrevivencia (RD$), segun entidad
Al 30 de septiembre de 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Plan sustitutivo - Banco Central
Plan sustitutivo - Banco de Reservas*
Autoseguro - DGJP

INABIMA'

Total
* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de
Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

" Datos a partir de Noviembre 2021.

Promedio total

11,282.74
10,258.26
13,646.90
12,949.40
13,224.34
10,533.68
12,516.20
40,483.37
23,251.00

9,215.28

12,175.83
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Cuadro 7.5

Cantidad de solicitudes y montos devueltos a herederos legales, segun entidad*

Al 30 de septiembre de 2022

Entidad Solicitudes Montos devueltos (RD$)
Atléantico 98 28,988,396
Crecer 5,846 1,125,450,685
JMMB-BDI 10 5,240,478
Popular 5,819 1,477,869,317
Reservas 4,395 1,143,988,688
Romana 424 119,145,018
Siembra 3,453 902,886,159

Plan sustitutivo - Banco de Reservas 14 11,058,523

Total 20,059 4,814,627,265

*Corresponden a los saldos disponibles en cuentas de capitalizacién invididual devueltos a
herederos legales por concepto de solicitudes de pensiones por sobrevivencia declinadas.

Cuadro 7.6

Cantidad de solicitudes de pensién de discapacidad por mes y estatus, segun entidad

Al término de cada mes

Julio

15
1,354

1,367
1,072
64
1,005
14

74
275
128

Entidad
Otorgadas Declinadas

Atléantico 19
Crecer 2,575
JMMB-BDI 3
Popular 2,476
Reservas 2,083
Romana 172
Siembra 1,693
Plan sustitutivo - Banco Central 56
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 144
Autoseguro - DGJP 595
INABIMA 4,839
Total 14,655

5,368

En tramite

10
337

305
708
11
210
1

7
132
207

1,928

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

Total

44
4,266
3
4,148
3,863
247
2,908
71
225
1,002
5,174

21,951

Otorgadas

19
2,595
3
2,505
2,123
174
1,707
56
145
599
4,851

14,777

Agosto
Declinadas En tramite
16 10
1,364 339
- 1
1,381 295
1,085 717
64 10
1,011 205
14 1
74 7
275 133
129 203
5,413 1,921

Total

45
4,298
4
4,181
3,925
248
2,923
71
226
1,007
5,183

22,111

Otorgadas

20
2,620
3
2,527
2,173
174
1,724
56
145
602
4,857
14,901

CUADROS ESTADISTICOS

Septiembre
Declinadas En tramite
16 13
1,371 332
- 2
1,389 301
1,098 696
64 11
1,014 197
14 1
74 7
275 134
131 211
5,446 1,905

Total

49
4,323
5
4,217
3,967
249
2,935
71
226
1,011
5,199

22,252
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Cuadro 7.7

Cantidad de beneficiarios de pensidn de discapacidad por sexo, segun entidad

Al 30 de septiembre de 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Plan sustitutivo - Banco Central
Plan sustitutivo - Banco de Reservas*
Autoseguro - DGJP

INABIMA

Total

Mujeres

7

971

1

697
999
19
473
12

47
217
3,665
7,108

Hombres

13
1,015
2
962
589
69
608
16
43
52
1,192
4,561

Total

20
1,986
3
1,659
1,588
88
1,081
28

90
269
4,857
11,669

*Las solicitudes de pensién correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

NOTA: No se contemplan los beneficiarios retirados por fallecimiento o cumplimiento de 60 afos de edad.

Cuadro 7.8

Pensién promedio de discapacidad por tipo de discapacidad (RD$), segun entidad

Al 30 de septiembre de 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Plan sustitutivo - Banco Central
Plan sustitutivo - Banco de Reservas
Autoseguro - DGJP
INABIMA**

Pensién promedio total

*Promedio porderado por tipo de discapacidad

**Para el caso de INABIMA no existe la discapacidad parcial, todas son totales.

Tipo de discapacidad

Parcial

4,976.0
3,223.0
4,988.1
4,424.1
3,883.6
4,221.9
12,565.8
15,957.3
6,109.6

4,531.8

Total

10,363.6

8,240.5
16,691.6
11,694.8
11,956.4

8,245.6

9,964.0
35,179.9
28,350.5
15,556.4
20,639.3

15,304.8

*Promedio
total

8,208.6
6,185.7
16,691.6
9,332.7
8,538.6
7,067.3
8,025.5
29,930.2
22,624.0
11,162.5
20,639.3

12,451.9
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Cuadro 7.10.a

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio
por tipo de solicitud, segun entidad

Al 31 de Julio de 2022

Solicitudes aprobadas

. Solicitudes Solicitudes
Entidad Devolucién de  Pensién de retiro dedfnerke pendientes Total
saldo de CCI programado
Atlantico 549 - 35 1 585
Crecer 54,819 2 3,532 2 58,355
JMMB-BDI 66 - 4 - 70
Popular 49,806 24 2,475 1 52,306
Reservas 44,881 3 2,065 4 46,953
Romana 4,988 4 289 - 5,281
Siembra 38,010 7 2,019 77 40,113
INABIMA 163 - 15 2 180
Total 193,282 40 10,434 87 203,843
Cuadro 7.10.b
Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio
por tipo de solicitud, segun entidad
Al 31 de Agosto de 2022
Solicitudes aprobadas
. Solicitudes Solicitudes
Entidad Devolucién de  Pensién de retiro declinadas pendientes Total
saldo de CCI programado
Atlantico 565 - 35 1 601
Crecer 55,556 2 3,538 2 59,098
JMMB-BDI 70 - 4 - 74
Popular 50,376 25 2,476 1 52,878
Reservas 45,510 3 2,065 4 47,582
Romana 5,033 4 289 1 5,327
Siembra 38,456 7 2,028 77 40,568
INABIMA 163 - 15 2 180
Total 195,729 41 10,450 88 206,308
Cuadro 7.10.c
Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio
por tipo de solicitud, segun entidad
Al 30 de septiembre de 2022
Solicitudes aprobadas . .
. Solicitudes Solicitudes
Entidad Devolucién de  Pensién de retiro decTnerks pendientes Total
saldo de CCI programado
Atlantico 577 - 35 1 613
Crecer 56,227 2 3,542 2 59,773
JMMB-BDI 71 1 4 - 76
Popular 50,844 28 2,477 1 53,350
Reservas 46,029 3 2,065 4 48,101
Romana 5,087 4 289 - 5,380
Siembra 38,823 7 2,030 77 40,937
INABIMA 163 - 15 2 180
Total 197,821 45 10,457 87 208,410
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Cuadro 7.11
Montos devueltos por concepto de solicitudes aprobadas

de afiliados de ingreso tardio (RD$), seguin entidad
Al 30 de septiembre de 2022

Entidad Montos devueltos

Atlantico 139,389,648.39
Crecer 8,230,213,908.31
JMMB-BDI 55,751,676.88
Popular 12,419,737,797.18
Reservas 9,722,928,872.27
Romana 870,049,066.65
Siembra 8,231,133,016.42
INABIMA 44,374,121.35
Total 39,713,578,107.45

Cuadro 7.12

Pensién promedio de retiro programado (RD$)*, segun entidad
Al 30 de septiembre de 2022

Entidad Promedio total
Atlantico -
Crecer 20,260.23
JMMB-BDI 18,115.94
Popular 32,089.06
Reservas 29,246.07
Romana -
Siembra 22,963.59
INABIMA -
Total 29,405.21

*Incluye solamente montos de pensiones correspondientes a beneficiarios actuales.




BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 77

8. DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Cuadro 8.1

Balance general de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacién Individual (RD$) por entidad

Al 30 de septiembre de 2022

Patrimonio

Activos
Activo disponible
Cuentas por cobrar
Inversiones
Garantia de rentabilidad
Activos fijos
Otros activos
Total de Activos
Pasivos
Pasivo corriente
Pasivo a largo plazo
Total de Pasivos
Patrimonio
Capital en circulacién
Aportes patrimoniales no capitalizados
Reservas patrimoniales
Resultados acumulados de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio
Total de Patrimonio
Pasivos + Patrimonio

Cuentas de orden (Debe)
Cuentas de orden (Haber)

Atlantico

723,705
16,573,701

102,005,181
1,173,802
5,112,413

125,588,802

42,242,748

42,242,748

154,999,000

1,234,260
(82,188,240)
9,301,034
83,346,054
125,588,802

10,243,839,427
(10,243,839,427)

Crecer

52,229,248
188,999,224
268,733,281

1,945,238,614
157,962,374
329,727,961
2,942,890,702

500,161,683
1,030,000,000
1,530,161,683

235,950,000

23,595,000
517,177,395
636,006,625

1,412,729,020
2,942,890,702

194,420,911,203
(194,420,911,203)

JMMB-BDI

2,122,897
9,943,463
25,431,605
60,024,483
3,583,266
1,556,738
102,662,452

13,739,271

13,739,271

198,000,000

98,492
(111,335,589)
2,160,279
88,923,182
102,662,453

5,826,101,643
(5,826,101,643)

Popular

36,715,175
284,894,763
2,707,886,903
3,145,162,258
385,466,821
676,046,342

7,236,172,262

1,894,883,224
1,629,141
1,896,512,365

280,000,500

28,000,050
3,939,341,568
1,092,317,779

5,339,659,897
7,236,172,262

278,060,579,841
(278,060,579,841)

Reservas

19,803,969
178,836,764
4,461,050,509
2,169,932,304
199,925,410
314,199,089
7,343,748,045

795,078,526

795,078,526
673,474,000

67,347,400
4,968,178,830
839,669,289
6,548,669,519
7,343,748,045

217,573,633,337
(217,573,633,337)

Romana

501,676
7,287,860
240,499,066
82,197,784
18,353,384
11,390,176
360,229,946

10,963,673

10,963,673

34,000,000

3,400,000
282,979,353
28,886,920
349,266,273
360,229,946

8,071,392,509
(8,071,392,509)

Siembra

7,641,007
162,676,422
1,931,657,452
1,719,400,471
51,628,137
308,729,781
4,181,733,270

1,186,373,028
3,762,615
1,190,135,643

368,209,200

36,820,920
1,897,740,191
688,827,316
2,991,597,627
4,181,733,270

171,336,936,723
(171,336,936,723)

CUADROS ESTADISTICOS

Total

119,737,677
849,212,197
9,635,258,816
9,223,961,095
818,093,194
1,646,762,500
22,293,025,479

4,443,442,153
1,035,391,756
5,478,833,909

1,944,632,700

160,496,122
11,411,893,508
3,297,169,242
16,814,191,572
22,293,025,479

885,533,394,683
(885,533,394,683)




BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 77

Cuadro 8.2

Estado de resultados de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacién Individual (RD$) por entidad

Al 30 de septiembre de 2022

Ingresos y gastos

Ingresos
Ingresos operacionales
Ingresos financieros
Ingresos extraordinarios
Total de ingresos
Gastos
Gastos operacionales
Gastos generales
Gastos financieros
Gastos extraordinarios

Total de gastos

Resultado antes de impuestos sobre la renta
Impuestos sobre la renta
Resultado del ejercicio

Atlantico

76,577,326
3,921,017
148,671
80,647,014

53,232,277
11,910,401
2,656,057
107,136
67,905,871

12,741,143
3,440,109
9,301,034

Crecer

1,550,247,296
107,552,447
1,738,804
1,659,538,547

465,711,506
268,491,392
69,089,077
2,793,547
806,085,522

853,453,025
217,446,400
636,006,625

JMMB-BDI

42,837,813
21,763,345
710,736
65,311,894

43,994,047
18,500,198
657,370

63,151,615

2,160,279

2,160,279

Popular

2,232,606,349
528,555,418
3,152,077
2,764,313,844

814,640,004
282,526,876
216,438,963

323

1,313,606,166

1,450,707,678
358,389,899
1,092,317,779

Reservas

1,278,864,961
402,536,359
83,807,202
1,765,208,522

485,195,903
132,128,788
104,685,871

722,010,562

1,043,197,960
203,528,671
839,669,289

Romana

64,623,344
13,366,570
194,569
78,184,483

17,381,007
21,677,271
728,049

39,786,327

38,398,156
9,511,236
28,886,920

Siembra

1,373,529,242
266,792,967
138,726,119
1,779,048,328

430,432,128
294,056,818
148,177,954

872,666,900

906,381,428
217,554,112
688,827,316

CUADROS ESTADISTICOS

Total

6,619,286,331
1,344,488,123

228,478,178
8,192,252,632

2,310,586,872
1,029,291,744
542,433,341
2,901,006
3,885,212,963

4,307,039,669
1,009,870,427
3,297,169,242
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Cuadro 8.3

Caélculo de capital minimo AFP (RD$) por entidad
Al 30 de septiembre de 2022

Patrimonio

Total patrimonio contable

Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de corto plazo
Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de largo plazo
Inversiones en empresas vinculadas a la AFP

Patrimonio neto

Capital minimo exigido

Superavit o (déficit) de capital minimo

Atlantico

83,346,055
(5,543,305)

77,802,750

60,018,510
17,784,240

Crecer

1,412,729,020
574,348

1,412,154,672
780,240,626
631,914,047

JMMB-BDI

88,923,182
9,539

88,913,643
31,438,267
57,475,376

Popular

5,339,659,897
31,289,260

10,006,583
5,298,364,054
817,394,941
4,480,969,113

Reservas

6,548,669,519
(23,196,483)
(32,651,046)
6,492,821,990
351,536,985
6,141,285,005

Romana
349,266,273

349,266,273
40,012,340
309,253,933

CUADROS ESTADISTICOS

Siembra

2,991,597,627
1,350,421

227,429,176
2,762,818,030
560,172,757
2,202,645,273
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9. INDICADORES

Cuadro 9.1.a

Individualizacién Mensual/Afiliados activos (RD$)

Trimestre Julio - Septiembre 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.1.b

Individualizacién Mensual/Cotizantes (RD$)

Trimestre Julio - Septiembre 2022

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Julio

1,076.67

944.81
3,093.07
1,266.91
1,404.00
1,283.19
1,149.09

Julio

2,166.10
2,402.90
4,470.69
2,797.48
2,933.76
2,375.51
2,653.82

Agosto

1,116.27

973.25
3,111.40
1,300.53
1,354.61
1,286.21
1,183.06

Agosto

2,218.20
2,456.64
4,503.14
2,850.12
2,818.89
2,421.19
2,716.98

Septiembre

1,101.12

949.96
3,085.60
1,270.27
1,239.52
1,223.42
1,157.67

Septiembre

2,209.29
2,433.45
4,565.19
2,828.92
2,724.42
2,458.92
2,697.01
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Cuadro 9.2.a

Gastos Operativos/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Entidad Julio Agosto  Septiembre
Atlantico 89.33 88.62 101.71
Crecer 41.00 35.87 39.63
JMMB-BDI 449 .49 500.82 576.76
Popular 65.58 65.81 77.09
Reservas 86.21 89.88 111.81
Romana 54.52 48.40 71.52
Siembra 49.05 52.36 53.40
Cuadro 9.2.b

Gastos Operativos/Cotizantes (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Entidad Julio Agosto Septiembre
Atlantico 179.71 176.11 204.08
Crecer 104.27 90.53 101.51
JMMB-BDI 649.69 724.83 853.32
Popular 144.81 144.21 171.67
Reservas 180.15 187.03 245.76
Romana 100.93 91.11 143.74

Siembra 113.27 120.24 124.40
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Cuadro 9.3.a

Ingresos por Comisién/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Entidad Julio Agosto  Septiembre
Atlantico 128.38 147.61 134.61
Crecer 126.22 143.92 131.39
JMMB-BDI 449.76 512.98 465.84
Popular 173.83 197.56 179.76
Reservas 232.79 264.74 241.33
Romana 225.89 257.44 234.86
Siembra 157.67 179.22 163.20
Cuadro 9.3.b

Ingresos por Comisién/Cotizantes (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Entidad Julio Agosto  Septiembre
Atléntico 258.27 293.32 270.08
Crecer 321.01 363.29 336.58
JMMB-BDI 650.08 742.44 689.22
Popular 383.83 432.95 400.33
Reservas 486.43 550.92 530.44
Romana 418.18 484.61 472.03
Siembra 364.13 411.59 380.20
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Cuadro 9.4
Relacién Cotizantes/Afiliados activos (%) por mes, segtin entidad
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Entidad Julio Agosto  Septiembre Promedio
Atlantico 49.71% 50.32% 49.84% 49.96%
Crecer 39.32% 39.62% 39.04% 39.32%
JMMB-BDI 69.19% 69.09% 67.59% 68.62%
Popular 45.29% 45.63% 44.90% 45.27%
Reservas 47.86% 48.05% 45.50% 47 14%
Romana 54.02% 53.12% 49.75% 52.30%
Siembra 43.30% 43.54% 42.92% 43.26%
Subtotal AFP 43.58% 43.86% 42.94% 43.46%
Banco Central 25.13% 25.13% 24.75% 25.01%
Banco de Reservas 60.31% 59.63% 8.83% 42.93%
INABIMA 84.89% 85.24% 85.24% 85.12%
Subtotal Reparto Individualizado 83.93% 84.26% 83.39% 83.86%
Ministerio de Hacienda 31.71% 31.66% 31.17% 31.52%
Total 44.98% 45.25% 44.31% 44.85%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.5
Participacion porcentual de los afiliados y cotizantes en el mercado potencial*
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Categoria Julio Agosto  Septiembre
Afiliados 100.00% 100.00% 100.00%
Cotizantes 79.59% 80.46% 79.20%

"El mercado potencial estimado fue de 3,396,432 afiliados y 2,581,660 cotizantes, segun las
estimaciones realizadas por la SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional Continua de Fuerza de
Trabajo 2021"” del Banco Central.
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10. DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DGJP*

Cuadro 10.1
Cantidad de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Al término de cada mes

Sexo Julio Agosto  Septiembre
Mujer 25,696 25,653 26,155
Hombre 53,253 53,027 53,265
Total 78,949 78,680 79,420

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.2
Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados por vejez, seglin sexo
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Sexo Julio Agosto  Septiembre
Mujer 517 - 536
Hombre 733 - 383
Total 1,250 - 919

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.3
Pensiéon promedio de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Sexo Julio Agosto  Septiembre
Mujer 12,426.3  12,429.0 12,444.5
Hombre 11,609.5 11,612.4 11,646.3

Promedio total 12,017.9 12,020.7 12,045.4
Fuente: Direcciéon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

*Pensiones otorgadas mediante el Sistema de Reparto Estatal
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Cuadro 10.4
Cantidad de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtn tipo de Ley*
Al término de cada mes

Tipo de pensién Julio Agosto  Septiembre
Ley No. 1896 ' 58,875 58,676 59,159
Ley No. 379 2 20,065 19,995 20,253
Total 78,940 78,671 79,412

*No inlcuye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
? Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.5
Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pension*
Al término de cada mes

Tipo de pensién Julio Agosto  Septiembre
Ley No. 1896 " 768 - 603
Ley No. 379 2 482 - 316
Total 1,250 - 919

*No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
? Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.6
Pensiéon promedio de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pensiéon*
Al término de cada mes

Tipo de pensidn Julio Agosto  Septiembre
Ley No. 1896 10,296.38  10,296.65  10,297.05
Ley No. 379 2 16,505.22  16,517.66  16,615.60
Total 11,874.55 11,877.78 11,908.51

**No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSSY
? Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.7

Cantidad de pensiones otorgadas por vejez por tipo de pensién, segun sexo y mes’
Trimestre Julio - Septiembre 2022

. L Julio Agosto Septiembre
Tipo de pensién . § 5
Mujer Hombre Total Mujer  Hombre Total Mujer Hombre Total

Pensién Civil 6,898 13,167 20,065 6,891 13,104 19,995 7,043 13,210 20,253
IDSS 18,794 40,081 58,875 18,758 39,918 58,676 19,108 40,051 59,159
Poder Ejecutivo 3 5 8 3 5 8 3 4 7
Pension por sobrevivencia 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Total 25,696 53,253 78,949 25,653 53,027 78,680 26,155 53,265 79,420

'Un pensionado o jubilado puede tener acceso a més de un tipo de beneficio.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.8
Pension promedio de jubilados y pensionados por vejez, segun tipo de pensién y mes (RD$)
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Tipo de pensién Julio Agosto  Septiembre
Pensién Civil 16,505.22 16,517.66  16,615.60
IDSS 10,296.38 10,296.65  10,297.05
Poder Ejecutivo 20,201.52 20,201.52  19,430.45
Pension por sobrevivencia 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Total 11,87537 11,878.60 11,909.15

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.9

Suspensiones y exclusiones de pensiones y jubilaciones, segun motivo
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Motivo de declinacién Julio Agosto  Septiembre
Exclusién por cruce con la junta - - 80
Exclusiéon por incompatibilidad 7 2 1
Exclusién por notificacién fallecido 168 186 121
Exclusién por optar otra pensién 34 8 10
Exclusién por presuncién fallecido 242 240 77
Exclusién por vigencia expirada 4 2 4
Exclusiones masivas 11 - -
Suspension para contacto personal 444 309 61
Suspensién por falta cédula o documento vital - - -
Suspension por laborar nuevamente en el Estado 5 8 11
Suspension por rechazo banco-SIGEF 22 18 5
Total 937 773 370

' Corresponden al termino del tiempo de vigencia de una sobrevivencia temporal.

2 Se suspenden las transferencias bancarias y se emite un cheque que el beneficiario debe retirar personalmente.

3Suspension aplicada por rechazo del banco de Reservas al momento de realizar |a transferencia del pago de la pensién, el rechazo puede tener diferentes motivos.
*Es cuando se realiza un cruce entre la base de datos de las pensiones y el padrén de fallecidos y cedulas canceladas por la JCE.

®Por la notificacién de posibles fallecimientos realizadas por instituciones gubernamentales afines o vinculadas a la DGJP.

®Esto es cuando excluyen pensiones que no es compatible con otra, por ejemplo una pensién civil y una pensién especial (Poder Ejecutivo).

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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11. POLICIA NACIONAL*

Cuadro 11.1

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por motivo de pensién’
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Motivo de pensién Julio Agosto Septiembre
Antigliedad P.N. 15,062 15,018 15,065
Discapacidad P.N. 1,953 1,950 1,950
Pensiéon por discapacidad P.N. 75 75 75
Pension por edad P.N. 426 426 426
Pensién forzosa P.N. 57 57 57
No definido 54 54 54
Otro P.N. 3 3 3
Pensién por sobrevivencia P.N. 5,025 5,015 5,011
Sobrevivencia estudiante P.N. 236 236 235
Sobrevivencia menor P.N. 226 223 223
Sobrevivencia padre/madre P.N. 41 41 41
Retiro por tiempo de servicio P.N. 531 531 531
Pensién voluntaria P.N. 2 2 2
Total 23,691 23,631 23,673

"Un pensionado o jubilado puede tener acceso a mas de un tipo de beneficio.

2El retiro forzoso se aplica al personal policial con veinte (20) afios 0 més de servicio en la institucion o que haya cumplido
las edades establecidas en esta ley para el retiro por antigiiedad, por las causas siguientes: por la comisién de faltas muy
graves en el desempefo de las funciones policiales, por acumular cinco (5) o mas sanciones disciplinarias durante los
Ultimos cuatro (4) afios en servicio o en caso de faltas muy graves (art. 105, de Ley 590-16).

3Hijos mayores de 21 afos que estudian pero no trabajan.

*Pensiones otorgadas bajo la Ley 590-16 sobre las pensiones a los miembros de la Policia Nacional.

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda.
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Cuadro 11.2

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por sexo y mes
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Sexo Julio Agosto  Septiembre
Mujer 6,825 6,810 6,819
Hombre 16,866 16,821 16,854
Total 23,691 23,631 23,673

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda.

Cuadro 11.3
Monto de pensiéon promedio de jubilados y pensionados de la Policia Nacional,

por motivo de pensién
Trimestre Julio - Septiembre 2022

Motivo de Pensién Julio Agosto Septiembre

Antigliedad 30,069.88 30,040.48 30,151.14
Discapacidad 14,873.30 14,880.80 14,866.44
Pensién por discapacidad 21,615.09 21,615.09 21,615.09
Pensién por edad 35,812.52 35,812.52 35,879.42
Pensién forzosa 21,928.03 21,928.03 21,928.03
No definido 13,507.37 13,507.37 13,507.37
Otro 22,184.70 22,184.70 22,184.70
Pensién por sobrevivencia 13,831.21 13,832.27 13,840.35
Sobrevivencia estudiante 13,171.02 13,171.02 13,203.88
Sobrevivencia menor 12,213.09 12,217.48 12,217.48
Sobrevivencia padre/madre 11,413.14 11,413.14 11,413.14
Retiro por tiempo de servicio 35,571.38 35,571.38 35,571.38
Pensién voluntaria 30,100.21 30,100.21 30,100.21
Promedio Total 21,253.15 21,251.88 21,267.59

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

! Hijos mayores de 21 afos que estuian pero no trabajan.
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ESTRUCTURA DE COMISIONES DE LAS AFP

Estructura de comisiones de las AFP (en porcentajes)
Al 30 de septiembre de 2022

Comisién Anual

AFP sobre Saldo
Administrado*
Atlantico 1.10
JMMB-BDI 1.10
Popular 1.10
Reservas 1.10
Romana 1.10
Crecer 1.10
Siembra 1.10
Fondo de Solidaridad Social 0.10
Fondo reparto BCRD 0.70

*En febrero 2020 se realizé un cambio de esquema de comisién, segun lo estipulado en la Ley 13-20.

COMPANIAS DE SEGUROS QUE OPERAN
EL SEGURO DE DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA

Compaiiias de seguro que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de septiembre de 2022

AFP Compaiia aseguradora
Atlantico General de Seguros
Crecer Seguros Crecer
JMMB-BDI Humano Seguros
Popular Seguros Universal
Reservas Seguros Reservas
Romana Seguros Universal
Siembra MAPFRE BHD Seguros
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas Seguros Reservas
Plan Sustitutivo - Banco Central Seguros Reservas
INABIMA General de Seguros

Ministerio de Hacienda y Policia Nacional Autoseguro-DGJP
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NOMINA DE ACCIONISTAS Y CAPITAL PAGADO A LAS AFP

Nomina de accionistas y capital pagado de las AFP
Al 30 de septiembre de 2022

Capital Pagado

AFP (RDS)

% Accionistas

99.9999  Castillo Holding Company, S.A.
0.0001 Maria Luisa Moncada

99.9737  Centro Financiero Crecer, S.A.
0.0053 Roberto Bonetti

Crecer 235 950 000.00 0.0053 Pedro E. Castillo L.
Y 0.0053  José M. Diez

0.0053  Trident Investment & Trading Company, S. A.
0.0053 Rafael de Jesus Perell6
48.3800 JMMB Holding Company
17.0800 Inversiones BDI, S.A.S
17.0800 Inversiones Brescia, S.R.L.
JMMB BDI  191,601,000.00 5.2200  Inversiones Lépez de Haro, S.A.S
4.7400  América Corp. S.R.L.
2.5000 Roberto Jiménez Collie
5.0000 Ceretto, S.R.L.
99.9995  Grupo Popular, S.A
0.0005 Otros
98.4992  Tenedora Banreservas, S.A.
1.5000  Comision Aeroportuaria
0.0004  Banco Agricola de la Repiblica Dominicana
0.0004  Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (PROINDUSTRIA)
93.6824  Central Romana Corporation, Ltd
3.1600 Costasur Dominicana, S.A.
0.7900 Marina Chavdn, S.A.
0.7900 Airport Management Services, Ltd
0.7900  Operadora Zona Franca Romana, S.A.
0.7900 Zona Franca Romana, S.A.

Atlantico 154,998,900.00

Popular 280,000,500.00

Reservas 673,474,000.00

Romana 34,000,000.00

99.9999  Centro Financiero BHD LEON, S.A.

; 209,200.
Siembra 368,209,200.00 0.0001 Otros
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COMISIONES MEDICAS NACIONAL Y REGIONALES (CMNR)

Comisiones médicas nacional y regionales (CMNR)

Designadas al 30 de septiembre de 2022

Jurisdiccién
Apelaciones a las
decisiones de las

comisiones médicas
regionales

Comision

Comisién Médica
Nacional

Santo Domingo

Sl @ Distrito Nacional

Monte Plata

Azua
Peravia
San Cristobal
San José de Ocoa

Barahona

.. Bahoruco
Regién |
Pedernales

Independencia

San Juan de la Maguana
Elias Pifa

Santiago
La Vega
Espaillat
Puerto Plata
Valverde
Santiago Rodriguez
Dajabdn
Montecristi
Duarte
Hermanas Mirabal
Samana
Maria Trinidad Sanchez
Sanchez Ramirez
Monsenor Nouel

Region Il

Hato Mayor
El Seibo

Regién V La Altagracia

La Romana
San Pedro de Macoris

Direcién General
Enc. Administrativa

Médicos Integrantes

Adalgisa Olivier
Bruno Calderén
Maxima Méndez

Fabio Reyes Garcia
Dulce Margarita Soto
José Pall Rodriguez

Violeta Luna

Franklin Milian Capellan
Rafaelina Concepcion

Raquel Margarita Barranco
Rita E. Ogando Santos
Angel Mateo

Yris Estela Almanzar Betances

Raquel Margarita Barranco
(asistencia)

Luz Celeste Pérez Labourt

José de Jesus Fernandez
Carmen Rosa Peralta
Marcel Baco
Alejandra Anido

Raquel Barranco (asistencia)
Yocasta Fernandez
José de Jesus Fernandez
(asistencia)

Dra. Vanessa Ventura
Giselle Cabrera Alméanzar
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NORMATIVA PREVISIONAL

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
Al 30 de septiembre de 2022

Nam. Detalles Fecha de Publicacién
Que establece los requisitos y documentos a ser requeridos por las AFP para la

454-22  devolucién de saldo CCl por enfermedad terminal. Sustituye la resolucion ndm. 380- 07/07/2022
16.
Que establece los requisitos y documentos a ser requeridos por las AFP para el pago

455-22  de beneficios a los afiliados con ingreso tardio al sistema de pensiones. Sustituye las 07/07/2022

resoluciones 435-20, 406-19 y 362-14.

Sobre Beneficios de Pension del Sistema de Capitalizacion Individual: por vejez, por
456-22  discapacidad, de sobrevivencia y por cesantia por edad avanzada. Sustituye las 14/07/2022
resoluciones nim. 306-10, 342-12, 346-12 y 440-21.

Sobre las pensiones por antigiedad en el servicio de los miembros de la Policia

L Nacional.

20/07/2022

Que modifica la resolucién 450-22 sobre acreditacion de la cotizacion al Seguro de
Discapacidad y Sobrevivencia de los afiliados mayores de sesenta y cinco (65) afios y
458-22  procedimiento de traspaso y transferencia de aportes acumulados en el Régimen de 8/11/2022
Capitalizacién Individual de servidores publicos del sector salud beneficiados con
jubilaciones del Poder Ejecutivo a cargo del Fondo del Sistema de Reparto Estatal.

Sobre Registro de la Firma de Auditores Externos Mieses & Ruiz Consultores

G Asociados, S.R.L. Sz
Que modifica la resolucién 437-20 sobre Procesos Operativos para las

D2 Administradoras de Fondos de Pensiones, Fondos y Planes Sustitutivos. pepoce

46122 Que modifica las resoluciones 282-08, 283-08, 284-08, 285-08 y 286-08 sobre el 9/23/2022

Manual de Cuentas para los Fondos de Pensiones.

Que modifica la Resolucion nim. 449-22 sobre Control de las Inversiones Locales de
462-22 los Fondos de Pensiones. Sustituye la Resolucion 452-22. 9/28/2022
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GLOSARIO

Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP). Sociedades financieras publicas y pri-
vadas constituidas de acuerdo con las leyes
del pais, con el objeto exclusivo de adminis-
trar las cuentas personales de los afiliados e
invertir adecuadamente los fondos de pen-
siones; y otorgar y administrar las presta-
ciones del sistema previsional, observando
estrictamente los principios de la Seguridad
Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y
sus normas complementarias.

Afiliacién al Régimen Contributivo. Proceso
mediante el cual la empresa procesadora de
la base de datos, luego del proceso de ins-
cripcién y asignacién del Nimero de Seguri-
dad Social (NSS) por parte de la Tesoreria de
la Seguridad Social, reconoce el vinculo juri-
dico entre una AFP, ARS o la ARL y la persona
que se afilia, a través del registro de la recep-
cién del primer aporte correspondiente, con
los efectos establecidos en la Ley.

Afiliado al SDSS. persona que ha sido objeto
del proceso de afiliacién al SDSS en cualquie-
ra de los regimenes de financiamiento exis-
tentes /o que haya pertenecido a algunos de
los planes de pensiones o salud anteriores a
la Ley 87-01 y que se encuentre debidamente
registrado en TSS (SUIR).

Afiliacién al SVDS. Proceso mediante el cual
la empresa procesadora de la base de datos,
UNIPAGO, luego del proceso de inscripcion
y asignacion del Ndmero de Seguridad Social
(NSS) por parte de la Tesoreria de la Seguridad
Social, reconoce el vinculo juridico entre una
AFP y la persona que se afilia, con los efectos
establecidos en la Ley. Para fines de interpre-
tacion de las estadisticas, el registro de una
afiliacion se realiza una vez que la solicitud de
afiliaciéon es validada con una némina que con-
tiene al trabajador. Para los trabajadores que

han sido afiliados automaticamente por la
EPBD, la fecha de referencia es la fecha en
que ocurre la afiliacion automatica. Para los
trabajadores que se han traspasado hacia una
AFP se considera la fecha del traspaso.

Aportes obligatorios. Es la porcién de la
recaudacion individualizada que tiene como
destino el rubro cuentas personales, toman-
do como referencia al proceso de individuali-
zacion de la recaudacién previsional. Consis-
te en el porcentaje del salario cotizable que la
Ley 87-01 exige para el aporte capitalizable.

Aportes voluntarios. Consiste en el monto
que los trabajadores optan por aportar a su
cuenta de capitalizacion individual. Los apor-
tes voluntarios se clasifican en: (i) ordinarios,
cuando se efectlan periédicamente median-
te descuentos de ndémina; (ii) extraordinarios,
cuando se efectlan esporadicamente a través
de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato
de afiliacién con alguna AFP o que, permane-
ciendo en el sistema de reparto, ha sido re-
portada a la EPBD para su registro y ademas
se encuentra registrada en alguna némina de
las enviadas por los empleadores a la Tesore-
ria de la Seguridad Social.

Afiliado activo. afiliados al Sistema Domini-
cano de Pensiones que no han sido reporta-
dos como fallecido.

Afiliado de ingreso tardio. Se considera
como afiliado de ingreso tardio aquel que
cuenta con cuarenta y cuatro (44) anos o mas
al momento en que el empleador realiza el
primer pago a la Tesoreria de la Seguridad
Social por concepto de aportes previsionales
del trabajador.
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Beneficiario. Son aquellas personas que tie-
nen derecho a los beneficios de una pensién
por sobrevivencia en caso de fallecimiento

del afiliado.

Banco concentrador. Es la entidad que sirve
para concentrar los depdsitos recaudados a
través de los bancos recaudadores.

Bancos recaudadores. Entidades financieras
autorizadas por la Tesoreria para participar
en el proceso de recaudacién de los recursos
del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Bono de reconocimiento. Es el instrumento
utilizado para reconocer los anos cotizados
en sistemas previsionales anteriores a la Ley
nim. 87-01 y debera ser otorgado a los tra-
bajadores que optaron por trasladarse al ac-
tual Sistema Dominicano de Pensiones.

Clasificacion de riesgo. Es una opinién sobre
el nivel de riesgo que tiene un emisor de deu-
da (empresa, banco o gobierno) o su emisiéon
de deuda en particular. Los Fondos de Pen-
siones podran invertir en instrumentos finan-
cieros de deuda que tengan una calificacion
de riesgo de categoria BBB o superior, para
instrumentos financieros de deuda de media-
no y largo plazo y C-3 o superior para instru-
mentos financieros de deuda a corto plazo.

Cantidad de aportes. Es la sumatoria de la
cantidad de veces que se reciben cotizacio-
nes correspondientes a cada cotizante en el
periodo bajo evaluacién. Periodos de paga-
dos en atrasos constituyen registros de can-
tidad de aportes distintos. Igualmente, los
aportes de empleos adicionales del cotizante
se registran de manera independiente. La fe-
cha de referencia para la presentacién de la
cantidad de aportes es la fecha de individua-
lizacion.

Cartera de inversion. Portafolio de instru-
mentos financieros de renta fija y/o variable
en los que se encuentran invertidos los fon-
dos de pensiones administrados por las AFP,
de conformidad con lo establecido en la Ley

87-01 y sus modificaciones, las resoluciones
emitidas por la SIPEN y por la Comisién Clasi-
ficadora de Riesgo y Limites de Inversion, res-
pectivamente, asi como también de acuerdo
con lo determinado en la politica de inversién
de la AFP.

Categoria AAA. Corresponde a aquellos ins-
trumentos financieros de deuda de mediano
y largo plazo que cuentan con la mas alta
capacidad de pago de capital e intereses en
los términos y plazos pactados, la cual no se
veria afectada ante posibles cambios en el
emisor, en la industria a que pertenece o en
la economia.

Categoria AA. Se refiere aquellos instrumen-
tos financieros de deuda de mediano y largo
plazo que cuentan con una muy alta capaci-
dad de pago de capital e intereses en los tér-
minos y plazos pactados, la cual no se veria
afectada en forma significativa ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a que
pertenece o en la economia.

Categoria A. Corresponde a aquellos instru-
mentos financieros de deuda de mediano y
largo plazo que cuentan con una buena ca-
pacidad de pago del capital e intereses en
los términos y plazos pactados, pero ésta es
susceptible de deteriorarse levemente ante
posibles cambios en el emisor, en la industria
a que pertenece o en la economia.

Categoria BBB. Son aquellos instrumentos fi-
nancieros de deuda de mediano y largo plazo
que cuentan con una suficiente capacidad de
pago del capital e intereses en los términos y
plazos pactados, pero ésta es susceptible de
debilitarse ante posibles cambios en el emi-
sor, en la industria a que pertenece o en la
economia.

Categoria 1 (C-1). Se refiere a aquellos ins-
trumentos financieros de deuda a corto pla-
zo que cuentan con la mas alta capacidad de
pago del capital e intereses en los términos y
plazos pactados, la cual no se veria afectada
en forma significativa ante posibles cambios



en el emisor, en la industria a que pertenece
o en la economia.

Categoria 2 (C-2). Corresponde a aquellos
instrumentos financieros de deuda a corto
plazo que cuentan con una buena capacidad
de pago del capital e intereses en los térmi-
nos y plazos pactados, pero ésta es suscepti-
ble de deteriorarse levemente ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a que
pertenece o en la economia.

Categoria 3 (C-3). Son aquellos instrumentos
financieros de deuda a corto plazo que cuen-
tan con suficiente capacidad de pago del ca-
pital e intereses en los términos y plazos pac-
tados, pero ésta es susceptible de debilitarse
ante posibles cambios en el emisor, en la in-
dustria a que pertenece o en la economia.

Comisién anual sobre saldo. Comisién apli-
cada al saldo administrado con porcentajes
méaximos por ano determinados en el articulo
no. 8 de la Ley 13-20.

Comisién Clasificadora de Riesgos y Limites
de Inversion. Esta comision tiene por objeto
determinar los instrumentos financieros, que,
de acuerdo con su grado de riesgo, califi-
quen para hacer adquiridos por los Fondos
de Pensiones, en cuanto la diversificacién de
las inversiones entre los tipos genéricos y los
limites maximos de inversion por tipo de ins-
trumento.

Contrato de afiliacién. Contrato de adminis-
tracién que rige las obligaciones y derechos
reciprocos de la AFP o planes de pensiones
existentes y los trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al
Sistema Dominicano de Pensiones han sido
realizadas en el periodo bajo evaluacién. Para
el registro de los cotizantes se toma como
referencia la fecha de individualizacién de la
recaudacion.

Cuenta de capitalizacidon individual (CCI).
Registro individual unificado de los aportes

GLOSARIO

que de conformidad con el Articulo 59 de la
Ley nim. 87-01, son propiedad exclusiva de
cada afiliado. Este registro se efectda en el
fondo de pensiones de eleccidon del trabaja-
dor y comprende todos los aportes volunta-
rios y obligatorios, pago de prestaciones y la
rentabilidad que le corresponda del fondo
administrado.

Cuota. Unidad de medida en la cual se ex-
presa el patrimonio de todos los trabajadores
afiliados al fondo de pensiones.

Dia calendario. Periodo que comienza y ter-
mina a las 12:00 de la medianoche.

Dia habil. Cualquier dia de lunes a viernes en
el cual se permite a las instituciones financie-
ras hacer negocios al publico.

Dispersion. Corresponde a la proporciéon de
la recaudacién que ya ha sido individualiza-
da por la EPBD y depositada por la TSS en
las cuentas destino certificadas por la SIPEN
correspondientes a los Fondos de Pensio-
nes, seguro de discapacidad y sobrevivencia,
comision AFP, Fondo de Solidaridad Social,
operacion SIPEN en el dia denominado T+2.

Emisidon. Acto de poner en circulacion titu-
los o valores en el mercado, con objeto de
adquirir recursos financieros para solventar la
actividad de una institucion.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora
de la Base de Datos, creada con el objeto de
realizar el procesamiento de la informacién
de la base de datos del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las apor-
taciones obligatorias y voluntarias de los
afiliados, el monto correspondiente al Bono
de Reconocimiento al momento de hacerse
efectivo, asi como las utilidades, deducida la
comisién complementaria a que se refiere el
literal b) del Art. 86 de la Ley 87-01 y el pago
de prestaciones. Este Fondo se constituye
conforme al Art. 95 de la referida Ley, en un
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patrimonio independiente, con personalidad
juridica propia y contabilidad distinta del de
las AFP. A cada Fondo de Pensiones le co-
rresponde una cartera de inversion.

Herencia previsional. Es el saldo de la cuen-
ta de capitalizacién individual del afiliado a
una AFP que muere sin dejar beneficiarios de
pension de sobrevivencia, conforme lo esta-
blecido en el articulo 51 de la Ley.

Individualizacién. Corresponde a la pro-
porcidén de la recaudacién acreditada en la
cuenta concentradora de la TSS, en el banco
concentrador, que ya ha sido verificada, con-
ciliada y validada por las AFP a la EPBD, en
los diferentes rubros de recaudaciéon (Aportes
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y
extraordinarios, seguro de discapacidad y so-
brevivencia, comisién AFP, fondo de solida-
ridad social, otras recaudaciones, intereses,
recargos, operacion DIDA, operacion TSS y
operacion SIPEN), para cada cotizante, en el
dia denominado T+1.

Jubilacién. Retiro de la actividad laboral por
haber cumplido la edad exigida por la ley o
por discapacidad permanente.

Numero de Seguridad Social (NSS). Es el
nimero de identificacion para el afiliado,
compuesto por ocho (8) digitos consecutivos
mas un digito verificador, y es deber del Con-
sejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS)
otorgar el mismo a todos los ciudadanos ins-

critos en el SDSS, a través de la Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS).

Patrimonio. Corresponde al valor del activo
neto del fondo de pensiones, lo que corres-
ponde al total de activos menos el total de
pasivos.

Planes de pensiones existentes. Corres-
ponde a los fondos, cajas y planes de pen-
siones de empresas privadas o creados me-
diante leyes especiales que existian antes de
la promulgacién de la Ley nium. 87-01 en el
ano 2001.

Pensidn. Es la prestacion pecuniaria que otor-
ga el Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)
a sus afiliados y a sus beneficiarios cuando
corresponda. Las pensiones seran otorgadas
por vejez, discapacidad total o parcial, sobre-
vivencia y cesantia por edad avanzada.

Pensién Minima del Régimen Contributi-
vo. Equivale al cien por ciento (100 %) del
salario minimo nacional mas bajo. La pension
minima sélo es aplicable para los pensiona-
dos por vejez y no es extensiva a los casos de
discapacidad y sobrevivencia. En el caso del
sistema de reparto estatal la pension minima
equivale al cien por ciento (100 %) del salario
minimo publico.

Periodo de factura. Combinacién del afo y
mes al que corresponde la factura del em-
pleador.

Promotores. Personas debidamente autori-
zadas por la Superintendencia de Pensiones,
que han suscrito un contrato de prestacién
de servicios con una AFP, para ejercer las acti-
vidades de afiliacion y traspaso a las AFP. Esta
persona tiene caracter de exclusividad con la
AFP que lo ha contratado.

Recaudacién. Corresponde a lascotizaciones
y contribuciones de los trabajadores y em-
pleadores pagadas por las empresas a la Teso-
reria de la Seguridad Social a través de bancos
recaudadores, en el dia denominado T.

Régimen Contributivo. Régimen de finan-
ciamiento del Sistema Dominicano de Se-
guridad Social que comprende a los trabaja-
dores asalariados publicos y privados y a los
empleadores, financiado por los trabajadores
y empleadores, incluyendo al Estado como
empleador.

Renta vitalicia. Modalidad de pensién que
contrata un afiliado al momento de pensio-
narse con una compafia de seguros, en la
que ésta se obliga al pago de una renta men-
sual, desde el momento en que se suscribe el
contrato hasta su fallecimiento.



Rentabilidad nominal. Es el cambio porcen-
tual experimentado por el valor cuota de un
fondo de pensiones en un periodo deter-
minado, lo que representa la ganancia que
obtienen las inversiones de los fondos de
pensiones. Para los fines de las estadisticas
publicadas en este boletin, se refiere a la ren-
tabilidad nominal que obtienen los fondos de
pensiones en los Gltimos 12 meses.

Resoluciones. Normativas e instructivos que
sean dictados por la Superintendencia en el
marco de sus atribuciones.

Retiro programado. Modalidad de pensién
que el afiliado contrata con una AFP al mo-
mento de pensionarse, con cargo al saldo
que mantiene en su cuenta de capitalizacion
individual, recibiendo una pensién mensual
en funcién de la evoluciéon del saldo.

Salario cotizable. Salario que sirve de base
para el calculo de las cotizaciones, a partir
del monto del salario minimo legal corres-
pondiente al sector donde trabaje el afiliado
y cuyo tope es el equivalente a veinte salarios
minimos nacionales. Para fines de cotizacién,
exencidn impositiva y sanciones, el salario mi-
nimo nacional sera igual al promedio simple
de los salarios minimos legales del sector pri-
vado, establecidos por el Comité Nacional de
Salarios del Ministerio de Trabajo.

Salario Minimo Cotizable. Es el que resulta
del promedio simple de los tres salarios mi-
nimos legales del sector privado no sectori-
zado, establecidos por el Comité Nacional
de Salarios del Ministerio de Trabajo y auto-
rizado por el Consejo Nacional de Seguridad
Social, CNSS.

Salario Minimo Nacional. Es el salario que se
utiliza para el célculo del monto de pension en
el Sistema de Capitalizacion Individual del Ré-
gimen Contributivo; el salario minimo nacional

GLOSARIO

serd igual al promedio simple de los salarios
minimos legales del sector privado, estable-
cidos por el Comité Nacional de Salarios del
Ministerio de Trabajo. En el caso del Sistema
de Reparto Estatal, el salario minimo nacional
sera igual al salario minimo establecido en el
Gobierno.

Salario cotizable promedio. Es aquel que
resulta de promediar las estimaciones de
salario cotizable realizadas en base a la con-
tribucién obligatoria de los cotizantes. Para
fines de la estimacidon del salario cotizable, se
toma el monto de la comisiéon de la AFP y se
multiplica por 200. En caso de que el afiliado
aparezca registrado en dos o mas néminas,
se considerara el mayor salario.

SUIR. Sistema Unico de informacién y proce-
so de recaudo, distribucién y pago.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN).
Institucion creada en la Ley num. 87-01 como
entidad estatal auténoma, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que a nombre
del Estado Dominicano ejerce la funcién de
velar por el cumplimiento de la Ley en el am-
bito previsional y sus normas complementa-
rias.

Tesoreria de la Seguridad Social. Entidad
responsable del recaudo, distribucién y pago
de los recursos financieros del Sistema Domi-
nicano de Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado
de una AFP o plan sustitutivo a otra AFP, asi
como de la administracion de su cuenta in-
dividual desde una AFP o Plan Sustitutivo a
otra entidad. Para referencia se toma la fecha
de efectividad del traspaso.

Valor cuota. Es el indice que representa el
valor en moneda local de cada cuota del fon-
do de pensiones.
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