SVYPEN

SUPERINTENDENCIA DE PENS

k. BOLETIN
— B ESTRAL

No. 72

REPUBLICA DOMINICANA
ABRIL - JUNIO 2021






(EI Boletin Trimestral es una publicacio'n\
que aglutina las principales informaciones
de afiliacién y cotizaciones, beneficios,
situacién financiera de las AFP, inversiones
de los fondos, y demas variables que
muestran la evolucién del Sistema
Dominicano de Pensiones, asi como las
actividades mas relevantes desarrolladas
por nuestra entidad y articulos de interés
que contribuyen al desarrollo de la cultura

\previsional en la Republica Dominicana. j

SYPEN

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

BOLETIN
TRIMESTRAL

No. 72

Republica Dominicana
Abril - Junio 2021

SISTEMA DOMINICANO DE PENSIONES
BOLETIN TRIMESTRAL No. 72
30 de junio de 2021

Elaboracion del boletin:

Direccién de Estudios: Juan Manuel Pérez
Departamento de Andlisis y Estadisticas:
Cinthia Tavarez

Diagramacion:
Producciones Somos, S.R.L.

® Superintendencia de Pensiones

Av. México No. 30 Gazcue

Santo Domingo, Republica Dominicana
Correo electrénico: info@sipen.gob.do
Tel.: 809-688-0018 / 829-688-0018

Fax: 809-688-1500

www.sipen.gob.do
www.educacionprevisional.gob.do

ISSN: 2520-0658






SUPERINTENDENCIA

DE PENSIONES

Mision
Resguardar los derechos previsionales de los afiliados y sus beneficiarios,

aplicando las mejores practicas de regulacion, supervision y fiscalizacién al
Sistema Dominicano de Pensiones.

Vision
Ser modelo de excelencia en materia de regulacién, supervisién y fiscalizacion
entre las entidades homdlogas, con reconocimiento nacional e internacional.

Objeto social

Velar por la sostenibilidad del Sistema Previsional, garantizando el oportuno
y correcto otorgamiento de pensiones y beneficios a los afiliados y sus
beneficiarios, promoviendo el conocimiento sobre el Sistema Previsional e
impulsando su desarrollo.

PRINCIPALES DIRECTIVOS

Ramoén E. Contreras Genao Arianny Pérez
Superintendente de Pensiones Directora de Finanzas e Inversiones

Priscilla Montas

Directora Secretaria Técnica de la
Comisién Clasificadora de Riesgos
y Limites de Inversién

Victor de la Rosa
Coordinador Administrativo
y Financiero

Juan Carlos Jiménez Rhoden de Ledn

Coordinador Técnico Director de Control de Beneficios
Diana Pérez Sanchez Zoila Martinez

Directora Juridica Directora de Planificacion y Desarrollo

Ana Tejada

Juan Manuel Pérez Directora Administrativa y Financiera

Director de Estudios

Lenin Herrera
Franklin Diaz Director de Tecnologia de la
Director de Control Operativo Informacion y Comunicacion







CONTENIDO

Presentacion ........coi it 9
Noticias del SISTEMA ...coouuiiiiiiiii e 11
2.1 Misa en accién de gracias por XX Aniversario de la Ley 87-01.....cc.ccocevvienneennne. 13
2.2 SIPEN participa en las reuniones técnicas AIOS-BID 2021 ........ccocveeiiiiienniveennnen. 15
2.3 Gobierno Dominicano se apresta a una reforma integral de la Ley 87-01 y del
Codigo de Trabajo ...cocuiiiiiiiiiiiiiii e 18
2.4 Céapsulas informativas del Sistema de Reparto ........cccccveeeviieeniieeiiieeiieeeeeen 20
Articulos de INTEIES ....oc.uiiiiiiie et 21

3.1 Retiro de fondos: desnaturalizando los sistemas de pensiones, una mirada a

los efectos de esta politica PUBIICa .....cvvveiveiiiiieee e 23
ANALiSIS ESTAAISTICO ...vveiuiiiiiiiieiiiee et 31
4.1 Anélisis de las variables del SDP y sus resultados: primer semestre 2021............ 33
4.2 La inserciéon de mano de obra extranjera en el SDP .......c.cccocceiviiiiiiniiiinicncennn. 43
Ficha Estadistica Previsional ............ooeiiiiieeiiieeecee ettt e 49
CUadros EStadiSTiCOS «....uviiruiiiiiiiiiiiieeiee et 59
O1ras INTOrMACIONES .....vviiiiiiiiie ettt e et e e et e e e e tra e e e e s abaeeeesnssaaens 119
NOrmativa PreviSional .......c..eeiiiiii et e e e e e e aaae e 125

GlOSAMO ettt ettt a e 129







PRESENTACION

La Superintendencia de Pensiones presen-
ta su edicion No. 72 del Boletin Estadistico
Trimestral, la cual recopila las principales
informaciones del Sistema Dominicano de
Pensiones (SDP) al 30 de junio de 2021, asi
como interesantes articulos y noticias de las
principales actividades desarrolladas por
nuestra institucion al cabo de la primera
mitad del presente afo.

En primer lugar, nos satisface informar el
lanzamiento del Pacto Social de la Repu-
blica Dominicana, que contdé con la pre-
sencia del presidente de la Republica, Luis
Abinader Corona, el pasado 18 de mayo
de 2021, con el cual se deja iniciado el
proceso para la reforma de la Ley 87-01.
Proceso que pretende aplicar mejoras en
todos los aspectos de la seguridad social,
especialmente en el fortalecimiento de la
administracion y aplicacién de beneficios,
propiciando lo que seria la primera reforma
integral del Sistema Dominicano de Seguri-
dad Social (SDSS) desde su creacion.

Otros acontecimientos resefados en esta
edicién fueron las actividades desarrolla-
das con motivo de la conmemoracion del
vigésimo aniversario de la promulgacion de
la Ley 87-01; actividades que se enmarcan
en la "Semana de la Seguridad Social” es-
tablecida por mandato del decreto nim.
247-11. Dichas actividades tienen como
protagonistas a los funcionarios del siste-
ma, asi como los entes publicos y privados
relacionados al mismo, por lo que, es tam-
bién un marco de confraternidad y discu-
sion de mejoras y avances experimentados

por el SDSS.

Durante este trimestre, la Superintendencia
se dio cita en distintas actividades virtuales
relacionadas a los sistemas de pensiones a

nivel internacional, siendo la méas importan-
te la participacion en las reuniones técnicas
AIOS-BID 2021, evento cuyo contenido es-
tuvo enfocado en temas de actualidad y de
relevancia regional en relacién a los desa-
fios que estan enfrentando actualmente los
sistemas de pensiones de América Latina 'y
el Caribe a raiz del COVID-19 y las poten-
ciales soluciones para enfrentarlos.

Finalmente, en las secciones Articulos de
Interés y Analisis Estadisticos se incluyen
varios escritos de importantes especialistas
y organizaciones nacionales e internacio-
nales sobre aspectos de alta relevancia, en
el caso de la primera secciéon tenemos un
articulo sobre las devoluciones anticipadas
de los ahorros para el retiro analizadas esta
vez desde la perspectiva de las politicas pu-
blicas, con especial foco en aquellos paises
que ya han aprobado esta medida; mien-
tras que en la segunda seccién se comparte
una evaluacién de las variables del sistema
previsional en el primer semestre del 2021
asi como un analisis de la inserciéon de mano
de obra extranjera en el sector formal a tra-
vés de datos del SDP.

Es nuestro mayor interés que el contenido
de esta edicién siga contribuyendo con el
fortalecimiento del nivel de cultura previ-
sional de la poblaciéon dominicana.

Ramon E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones







NOTICIAS
DEL SISTEMA






NOTICIAS

MISA EN ACCION DE GRACIAS POR
XX ANIVERSARIO DE LA LEY 87-01

[

Principales autoridades del Sistema Dominicano de Seguridad Social durante la celebracién de la misa de accién de gracias.

Como parte de las actividades de cele-
bracién de la “Semana de la Seguridad
Social”, el pasado 9 de mayo se realizd
como de costumbre la misa en accién de
gracias por el vigésimo aniversario de la
promulgacion de la Ley 87-01 que cred el
Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS).

La celebracién eucaristica fue realizada
en la Catedral Primada de América y ofi-
ciada por el Arzobispo Metropolitano de
Santo Domingo, Mons. Francisco Ozoria
Acosta. La misma constituyd el cierre de
una serie de actividades coordinadas por
el Consejo Nacional de la Seguridad So-
cial (CNSS) que iniciaron el 3 de mayo con
el izamiento de la Bandera Nacional en la

Torre de la Seguridad Social y que conto
con los principales funcionarios de las en-

tidades del SDSS.

La Semana de la Seguridad Social es cele-
brada cada afo durante los primeros dias
del mes de mayo, segun lo estipulado por
el decreto del Poder Ejecutivo nim. 247-
11, y es parte del compromiso del Estado
Dominicano con cada uno de los afiliados
para el fortalecimiento, difusién y trans-
parencia de los beneficios que ocupan los
diferentes sistemas de salud, pensiones y
riesgos laborales.

Asimismo, estas actividades fomentan un
didlogo constante entre los actores de
la seguridad social que da a lugar a una
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apertura importante en la identificacién y
aplicacién de las oportunidades de me-
jora que requiere el sistema, sobre todo
ante coyunturas como la actual, donde
la seguridad social ha sido un pilar tras-

cendental en las medidas de proteccién
social aplicadas en el combate contra la
pandemia del COVID-19, y en la que con-
tindan los pasos para la materializacion de
una modificacion integral de la Ley 87-01.

Principales autoridades del Sistema de la Seguridad Social durante el izamiento de bandera en la Torre de la Seguridad Social.
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SIPEN PARTICIPA EN LAS

REUNIONES TECNICAS AIOS-BID 2021

Como cada ano, la Superintendencia de
Pensiones (SIPEN) participé en las Reu-
niones Técnicas AIOS-BID 2021, asi como
en la reunién anual virtual 2021 de la
Asociacion Internacional de Organismos
de Supervision de Fondos de Pensiones
(AIOS). El evento fue celebrado en mo-
dalidad virtual, desde el dia 27 al 29 del
pasado mes de abril, el mismo estuvo en-
focado en la discusiéon de temas de ac-
tualidad y de relevancia regional en rela-
cién con el mejoramiento de los sistemas
previsionales de la regién, con foco en
los desafios que estan enfrentando ac-
tualmente los sistemas de pensiones de
América Latina y el Caribe a raiz del CO-
VID-19 y las potenciales soluciones para
enfrentarlos.

La actividad conté con la presencia de
prestigiosos expositores internacionales,
asi como importantes autoridades del
sector previsional y la seguridad social de
varios paises de la region.

La moderacion y coordinacién general es-
tuvo a cargo de Luis Manuel Espinoza, el
primer dia del evento la presentacion ini-
cial fue realizada por Mariano Bosch, jefe

A0S RedPLAC \3BID

. RED DE PENSIONES EN
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Banco Interamericano
de Desarrollo

interino de la Division de Mercados Labo-
rales del Banco Interamericano de Desa-
rrollo, con el titulo “Sistemas de pensio-
nes en un mundo post COVID-19". Luego
sigui6 la presentacién “Diseno de pensio-
nes en contexto de precariedad laboral y
masificacion de longevidad” a cargo de
Rodolfo Saldain, presidente de la Comi-
sidon de Expertos en Seguridad Social de
Uruguay.

Asimismo, el segundo dia del evento ini-
ci6é con la presentacion de Waldo Tapia,
especialista lider de la Divisién de Mer-
cados Laborales del BID, titulada “Trans-
formacion tecnologia de las instituciones
pensionales”; seguida por la presenta-
cién “Sistemas de pensiones para el mun-
do pos-COVID-19: La visién de la AISS”
realizada por Marcelo Caetano, secreta-
rio general de la Asociacién Internacional
de Seguridad Social (AISS).

Finalmente, el evento culmind con la re-
union anual virtual de la AIOS en la cual
se puso al conocimiento de todos los
miembros de la Asociacion las tematicas
institucionales mas importantes del pe-
riodo. Un aspecto que tomo relevancia
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en relacidon con los eventos anteriores
es la realizacion de sesiones donde los
paises compartieron los ultimos aconte-
cimientos relacionados a sus sistemas de
pensiones, tal como las reformas recien-
temente aprobadas y/o en discusion, de-
jando claro que, si bien existen grandes
desafios en materia de pensiones a nivel
de los paises de la region, desde las en-
tidades supervisores se trabaja en pro de
conseguir mejoras sustanciales en la cali-
dad de vida de los pensionados de cada
sistema.

La presentacion de los acontecimientos
recientes en el Sistema Dominicano de
Pensiones estuvo a cargo de Juan Manuel
Pérez, Director de Estudios de la SIPEN,
y en la misma se mostré un compendio
de las principales estadisticas e indicado-
res del sistema, cuales efectos ha tenido
la pandemia sobre el sistema previsional,
asi como los resultados preliminares de la

o o M @ 9og ¥ B o B i

aplicacion de la Ley 13-20 que modificd la
Ley 87-01 de Seguridad Social. De igual
forma se informd a los participantes so-
bre la evolucién del otorgamiento de las
pensiones solidarias por parte de las nue-
vas autoridades gubernamentales, del
lanzamiento de los cuentos infantiles de
la SIPEN, que forman parte de la colec-
cién “Aprendiendo a ahorrar” de la AIOS,
en el marco de la VIl Semana Econémica
y Financiera 2021, organizada por el Ban-
co Central de la Republica Dominicana, y
de las préximas acciones que estara lle-
vando a cabo la Superintendencia, sobre
todo en la participacion del proceso de
revision y discusion del anteproyecto de
reforma a la Ley 87-01.

El evento fue una iniciativa de la Asocia-
cién Internacional de Organismos de Su-
pervisién de Fondos de Pensiones (AIOS),
entidad sin fines de lucro compuesta por
los organismos de supervision de los sis-

Funcionarios, expositores y participantes en la reunién anual virtual 2021 de la AIOS.




temas de pensiones de capitalizacion in-
dividual de Chile, Colombia, Costa Rica,
México, Panama, Perl, Republica Domi-
nicana, El Salvador y Uruguay.

AIOS tiene como misién contribuir al for-
talecimiento y perfeccionamiento de la
regulacidn y supervision de los sistemas
previsionales de capitalizacion individual
en los paises miembros, en concordancia
con los estandares internacionales aplica-

bles.

Y ademas la actividad conté con el aus-
picio de la Red de Pensiones en América
Latina y el Caribe (Red PLAC), iniciativa
creada por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) con el objetivo de acom-
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pafar los esfuerzos de los paises de la
region para mejorar la capacidad insti-
tucional y técnica de sus instituciones de
pensiones.

Para la SIPEN es de alta importancia la
participacion en este tipo de actividades
internacionales que aportan conocimien-
to y herramientas que a su vez permiten
constantemente mejorar su rol de regula-
dor y fiscalizador del Sistema Dominicano
de Pensiones, por lo que, las ponencias,
propuestas y resultados de este semina-
rio se constituye en una pieza clave en la
evaluacion de las variables que impactan
la evolucidén y desarrollo del Sistema Do-
minicano de Pensiones.
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GOBIERNO DOMINICANO SE APRESTA A UNA REFORMA
INTEGRAL DE LA LEY 87-01 Y DEL CODIGO DE TRABAJO

El Presidente Constitucional de la Republica, Luis Abinader Corona, durante el
discurso central del lanzamiento del Pacto Social de la Republica Dominicana.

Con el lanzamiento del Pacto Social de la
Republica Dominicana, encabezado por
el presidente de la Republica, Luis Abi-
nader Corona, el pasado 18 de mayo de
2021, el Gobierno Dominicano dejé for-
malmente iniciado un didlogo multisecto-
rial que tiene como finalidad la revisién y
reforma del marco regulatorio que rige el
empleo, el trabajo y la seguridad social
en la Republica Dominicana, entre ellos el
Codigo de Trabajo y la Ley 87-01 sobre la
Seguridad Social.

El evento se celebro en el Aula Magna de
la Universidad Auténoma de Santo Do-

mingo (UASD), contando con la asistencia
del ministro de trabajo y presidente del
Consejo Nacional de Seguridad Social,
Luis Miguel De Camps Garcia; el super-
intendente de Pensiones, Ramdén E. Con-
treras Genao; el viceministro de Relacio-
nes Gubernamentales de la Presidencia,
José Ramén Holguin; el superintendente
de Salud y Riesgos Laborales, Jesus Feris
Iglesias; el tesorero de la Seguridad So-
cial, Henry Sadhala; la directora general
de Informacién y defensa de los afiliados
(DIDA), Carolina Serrata; el gerente del
Consejo Nacional de la Seguridad Social
(CNSS), Felix Aracena, entre otros lideres



y personalidades de la vida nacional, asi
como servidores publicos y autoridades
del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS).

Es precisamente en el marco de este pro-
ceso que una delegacion de las institucio-
nes que conforman el SDSS, encabezada
por el ministro De Camps Garcia, sostuvo
una reunién de trabajo con la comision
bicameral del Congreso Nacional que fue
conformada para la revision y modifica-
cion de la Ley 87-01.

Esta visita, asi como otros encuentros que
se han realizado, forman parte de una
agenda de trabajo con diferentes secto-
res cuyo objetivo es desarrollar un dialo-
go transparente e inclusivo que garantice
una reforma y actualizacion del sistema
de seguridad social que responda a las
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necesidades de los trabajadores domini-
canos, promoviendo una mayor inclusién
de aquellos que se encuentran en la in-
formalidad.

A la par del referido proceso de diélo-
go, los representantes de las diferentes
instituciones que conforman el Sistema
Dominicano de Seguridad Social han es-
tablecido que se encuentran trabajando
para formular propuestas unificadas res-
pecto a los temas de la seguridad social y
su vinculacion con la reforma laboral. Esto
debido a que la seguridad social esta
condicionada a la formalizacion del em-
pleo, por lo que, es importante que las
posibles modificaciones que se realicen a
la ley actual se hagan de forma armoni-
zada con las posibles reformas al Cédigo
de Trabajo.

Funcionarios, lideres del sector empresarial y gremial en compafia del Presidente
de la Republica durante el lanzamiento del Pacto Social.




CAPSULAS INFORMATIVAS DG|P
DEL SISTEMA DE REPARTO —

Ley nim. 414-98 y acuerdo entre el

Colegio Médico y el Estado Dominicano

En el ano 1988, luego de anos de reclamos del Colegio Médico Do-
minicano, en aquel momento Asociacién Médica Dominicana (AMD),
se aprueba y promulga la Ley 414-98, que modifica el articulo 7 de la
Ley 60-97, el cual establece la opcidn de solicitar su retiro a la edad de
60 afios y obligatoria a los 65 afos de los médicos del sector publico.

El objetivo principal de esta ley era mejorar las condiciones de vida de
los médicos del sector publico, estableciendo que sean pensionados

con el 100% de dltimo salario percibido. Debiendo ser pagadas por la
institucion donde el médico laborara.

En fecha 3 del mes de diciembre del afio 2020, el Estado Dominica-

' N‘ no y el CMD firmaron un acuerdo complementario para adherir otros
I"’

beneficios y para suplir algunas falencias y ambigiedades de la Ley
414-98, asi como garantizar su implementacion.

ﬁo-n anterioridad la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), en su Resolucién nlﬁh
437-20, de fecha 18 de noviembre del afio 2020, habia establecido el procedimiento
de traspaso a reparto de los médicos del sector publico, que estuviesen cotizando al
Sistema de Capitalizacién Individual (CCl). En ese sentido, el Acuerdo Complemen-
tario, descrito precedentemente, reza de la manera siguiente: “El medico beneficia-
rio que hubiese cotizado en el Sistema de Capitalizacién Individual previsto en la
Ley nim. 87-01 de fecha 9 de mayo del 2001, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, deberé agotar el proceso de traspaso, al Sistema de Reparto de
conformidad con lo dispuesto a los efectos por el Consejo Nacional de Seguridad

Qcial y la Superintendencia de Pensiones”. /

® 1,257

G otorgamiento reciente b

1,257 pensiones mediante el
Decreto 127-21, de fecha 25 de
febrero de 2021, del Presidente
Luis Abinader, en virtud de la Ley
414-98, ha tenido un gran impac-
to social en el sector salud, ya
que pensionan estos profesiona-
les con el 100% de su salario mas

Qs incentivos. /
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ARTICULOS

RETIRO DE FONDOS: DESNATURALIZANDO
LOS SISTEMAS DE PENSIONES, UNA MIRADA
A LOS EFECTOS DE ESTA POLITICA PUBLICA

Nota de Pensiones nim. 51’

Federacién Internacional de Asociacion de Fondos de Pensiones (FIAP)

Esta nota enfatiza la importancia del aho-
rro obligatorio para alcanzar mayores co-
berturas de los programas contributivos
y lograr niveles mas altos de pensidn, asi
como los riesgos que existen cuando se
vulnera dicha obligatoriedad autorizando
retiros anticipados de fondos; se analizan
ademas las consecuencias negativas que
tendran los retiros, no solo sobre los sis-
temas de capitalizacion individual, sino
también sobre los sistemas de pensio-
nes en general y los mercados relaciona-
dos, como el de seguros y de capitales;
y plantea la necesidad de avanzar gra-
dualmente para integrar a mas trabajado-
res a los programas de seguridad social
que cubren las distintas contingencias.
Se comenta ademas el disefo y compor-
tamiento de los retiros, las experiencias
internacionales y se destacan al final las
conclusiones mas relevantes.

I. Importancia del ahorro obligatorio
con destino Unico a pensiones

La experiencia internacional muestra que
la manera mas efectiva de lograr una am-
plia cobertura del ahorro previsional es
estableciendo la obligacion de cotizar
para los trabajadores y los empleadores.

Si bien esta obligatoriedad altera las de-
cisiones que libremente tomarian algunos
trabajadores, desde el punto de vista de
las politicas pulblicas se justifica plena-
mente, porque, de lo contrario, muchos
de estos no ahorrarian, o bien retirarian
sus fondos si pudieran hacerlo, como ha
ocurrido en Chile y Pert, aun cuando la
mayoria de ellos no ha sufrido caidas sig-
nificativas de sus ingresos.

Como se ve en la llustracion 1, las razones
que estan detras de este comportamien-
to son diversas. Una de estas razones es
la miopia y preferencia por consumo pre-
sente que tienen la gran mayoria de los
trabajadores y la percepcion de impues-
to de las cotizaciones que tienen algunos
de ellos. Probablemente esta percepcion
ha cambiado después que los retiros han
mostrado que los fondos son realmente
propiedad de los afiliados y que éstos
valoran mas las cuentas individuales. Hay
otros factores que influyen en la evasion y
elusion de la obligacion de cotizar, como
la existencia de incentivos a sub declarar
ingresos para aumentar las prestaciones
no contributivas de pension y los bene-
ficios que otorgan otros programas de
seguridad social. De ahi la importancia

1. Esta Nota de Pensiones se basa integramente en el estudio realizado por FIAP “Retiro de fondos: Desnaturalizando los Siste-
mas de Pensiones. Una mirada a los efectos de esta politica publica”, y en las charlas que se efectuaron en un webinar para la

presentacion de dicho estudio.
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llustraciéon 1

Miopia
Aumento de Preferencia
pensiones de consumo
contributiv . . presente
Obligatoriedad
de cotizacién
Desincentivo Percepcién

a la cotizacién

de perfeccionar el disefio de estos bene-
ficios para asegurar que se complemen-
tan adecuadamente con las prestaciones
contributivas de pension.

También es importante la obligatoriedad
de cotizacion para no afectar los objetivos
de politica publica en pensiones y evitar
que aumenten sustancialmente los costos
de lograr estos objetivos para las actuales
y futuras generaciones (ver llustracion 2).
En materia de pensiones existe el interés
publico de evitar que las personas y sus

de impuesto

familias experimenten fuertes caidas en
sus niveles de vida o caigan en la pobre-
za cuando lleguen a la etapa pasiva. Asi,
cuando los afiliados no ahorran lo sufi-
ciente para financiar sus pensiones o re-
tiran sus ahorros acumulados, las futuras
generaciones de trabajadores pagaran la
cuenta, pues veran aumentada su carga
tributaria y/o disminuida la provision de
otros bienes y servicios publicos, por la
necesidad de aumentar los recursos fisca-
les destinados a pagar los beneficios de
pensién de quienes efectuaron los retiros.

llustracién 2

Obligatoriedad de la
cotizacion

Interés publico de
evitar caida de
ingresos

Costos fiscales del
sistema de pensiones

Limites a

transferencias entre
generaciones




Il. Consecuencias de los retiros sobre
los afiliados, el sistema de pensiones y
la macroeconomia

1. Caida en pensiones

El principal efecto de los retiros serad una
disminuciéon de los montos de pensidn
que podran otorgar los sistemas de ca-
pitalizacién individual. En el caso chileno,
se estima que las pensiones disminuiran
hasta en un 18% para un afiliado de sala-
rio promedio a consecuencia del primer

ARTICULOS DE INTERES

y segundo retiro (ver Gréfica 1). El efec-
to sobre las pensiones sera mayor en el
caso de las mujeres y de los afiliados de
menores ingresos, con una caida de has-
ta 26% para aquellas mujeres que estan
a 20 anos del retiro y perciben el salario
minimo. En Peru las estimaciones mues-
tran que el saldo final en las cuentas indi-
viduales podria disminuir en hasta 24.5%
solo por el dltimo retiro autorizado por la
Ley 31.017 (Ley de retiro del 25% por el
COVID-19).

Graéfica 1
Chile: Efecto del primer y segundo retiro en las pensiones futuras de los afiliados
activos y disminucién porcentual de la pension para un afiliado con salario promedio*

Mujeres con 46.06% de densidad
de cotizacion

5 anos
después de 20 afos antes 5 afos antes
de retiro

afiliacién del retiro
0.0%
-2.0%
-4.0%
-6.0%
-8.0%
-10.0%
-12.0%
-14.0%
-16.0%
-18.0%
-20.0%

-7.5%

-15.0%

-17.6%

MRetiro 1y 2

Hombres con 56.53% de densidad
de cotizacion

5 anos
después de 20 afos antes 5 afios antes
afiliacién del retiro de retiro

-5.0%

-6.4% -6.7%

-10.0%

-12.3% 3.2%

Retiro 1

*Se asume rentabilidad de los fondos de 4%, jubilacion a la edad minima legal y que se comienza a cotizar a los 25 afios, y un
salario promedio para las mujeres de US$1,063 y de US$1,193 para los hombres.

Fuente: Superintendencia de Pensiones de Chile, octubre de 2020.

Se estima que los dos retiros autorizados
en Chile equivalen a casi cuatro puntos
porcentuales de cotizacidn. Si se quiere
compensar su impacto negativo y recu-
perar el saldo de la cuenta individual, se
requieren entre dos y seis afos extra de

cotizacion, siendo mayor el esfuerzo ne-
cesario para los trabajadores de menores
ingresos, mujeres y jovenes.

Asimismo, los retiros de ahorros previsio-
nales también han significado una pérdi-
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da de rentabilidad para quienes los efec-
tuaron. Por ejemplo, en el caso chileno
los afiliados que solicitaron el primer re-
tiro en cuanto fueron autorizado, dejaron
de ganar hasta un 12% considerando solo
la rentabilidad entre agosto de 2020 y el
21 de enero de 2021.

2. Mayor desigualdad

Se generard una mayor desigualdad en
el sistema contributivo, empeorando la
situacion de los grupos de afiliados mas
vulnerables, lo que acentuard la necesi-
dad de adoptar politicas que los protejan
de caer en la pobreza o de experimentar
fuertes reducciones en sus niveles de vida
cuando lleguen a la etapa de retiro.

3. Desincentivos para cotizar y mayor in-
formalidad

El alto porcentaje de afiliados que ter-
minaran sin saldo o que registrara caidas
sustanciales en sus fondos después de los
retiros de los ahorros previsionales, junto
al incremento de los beneficios de los pro-
gramas no contributivos y a las mayores
dificultades econdémicas enfrentadas por
las personas y las empresas, desincenti-
varan las cotizaciones al sistema de AFP e
incentivaran una mayor informalidad.

4. Mas dependencia de pensiones no
contributivas y subsidios estatales

Lo anterior aumentara las presiones para
que continden aumentando los beneficios
no contributivos y se amplie su cobertura,
lo que reconfigurara el sistema multipilar
de pensiones. Aumentara la importancia
relativa del pilar solidario administrado y
financiado por el Estado, y se reducira el
monto de las pensiones autofinanciadas

otorgadas por los sistemas de capitaliza-
cién individual, a menos que se adopten
las medidas necesarias para compensar
parcial o totalmente los efectos de los re-
tiros.

5. Cambios en los portafolios de los fon-
dos de pensiones e impacto en mercados
financieros

Los retiros de ahorro previsional en Chile
y Perl generaron incertidumbre y mayor
volatilidad en los precios de mercado de
los instrumentos financieros mas relevan-
tes y han obligado a las AFP a liquidar
una gran cantidad de activos en un breve
periodo de tiempo. Las medidas adopta-
das por los bancos centrales, sumadas a
las acciones implementadas por las enti-
dades fiscalizadoras y a la estrategia de
gestion de cartera de las AFP, fueron fac-
tores fundamentales para contener esta
reaccion del mercado y la volatilidad de
los precios de los activos financieros.

En la medida en que los retiros se ha-
gan repetitivos, como esta ocurriendo en
Perd, el impacto sobre los portafolios de
los fondos de pensiones y sobre los mer-
cados financieros sera aun mayor, entre
otras razones porque los margenes de ac-
cién de los reguladores se reducen y por-
que la incertidumbre y menor confianza
que generan los retiros reiterativos puede
reducir la base de inversionistas naciona-
les e internacionales, presionando al alza
los premios por riesgo y los costos de fi-
nanciamiento de las personas, empresas,
entidades financieras y del Estado. Segin
el Banco Central de Perd, autorizaciones
de retiro repetitivas haran que en el futu-
ro exista un mercado financiero con tasas
de interés de largo plazo y tipo de cam-
bio mas volatiles, por el debilitamiento



del rol estabilizador que tienen los fon-
dos de pensiones en estos mercados.

En el caso chileno, los cambios frecuentes
de fondos que obligan a comprar y ven-
der instrumentos financieros en periodos
muy cortos de tiempo alteran las estruc-
turas de inversidon de los recursos previ-
sionales, alejandolas de las que son mas
idéneas para ahorros de largo plazo.

6. Impactos negativos sobre la industria
de seguros

La disminucién de los saldos acumula-
dos en las cuentas individuales reducira
los ahorros que se podran destinar a las
distintas modalidades de pensidn, inclu-
yendo las rentas vitalicias, e impactaran
sobre los costos del seguro de invalidez
(discapacidad) y sobrevivencia.

7. Deterioro de la situacidn financiera fis-
cal

Los retiros aumentaran también el gasto
fiscal en el sistema de pensiones y pue-
den incrementar el costo de financia-
miento de la deuda publica, dificultando
la consolidacién fiscal necesaria para la
sostenibilidad del gasto publico requeri-
do para solventar las pensiones del siste-
ma no contributivo en el futuro.

Cabe mencionar que los retiros de fondos
han mejorado el conocimiento del siste-
ma y han dejado claro a los afiliados que
los ahorros en las cuentas individuales
son de su propiedad, redundando en una
mejora en laimagen de las AFP. Esto pue-
de disminuir la vision de impuesto que los
afiliados tienen de las cotizaciones, pero
no compensan todos los efectos negati-
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vos de los retiros que se comentaron pre-
viamente.

lll. Riesgos de los retiros de ahorros pre-
visionales obligatorios no destinados a
pension para los afiliados y el sistema

Los retiros de ahorros previsionales obli-
gatorios no destinados a pension impli-
can los siguientes riesgos para afiliados y
el sistema:

1. Mayor dependencia de los trabajado-
res de pensiones no contributivas y sub-
sidios estatales

El rebalanceo del sistema multipilar au-
mentara la dependencia de las pensio-
nes obtenidas por los afiliados de la si-
tuacién financiera fiscal, especialmente
para aquellos trabajadores de menores
ingresos. Ello en un contexto de dete-
rioro de las cuentas fiscales producto de
la pandemia, de la menor actividad eco-
némica y del aumento de la deuda pu-
blica, sumado a los desafios financieros
que enfrentarad el sistema de pensiones
por el envejecimiento de la poblacién y el
incremento del nUmero de pensionados,
aumentara los riesgos de incumplimiento
de las promesas de pension tanto en los
programas no contributivos como en los
contributivos que se basan en esquemas
de reparto con transferencias intergene-
racionales. La experiencia mundial con
este tipo de sistema es elocuente.

2. Vulnerabilidad del sistema a propues-
tas de nuevos retiros

Al transgredir el destino Unico y exclusivo
de los ahorros previsionales, el sistema
de AFP queda expuesto a la posibilidad
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de que se propongan nuevos retiros de
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En la mayoria de los paises latinoameri-
canos los sistemas se estructuran para
cubrir preferentemente a los trabajado-
res dependientes formales. Esto es de
manera clara insuficiente, especialmen-
te con las tendencias que actualmente
se registran en los mercados laborales,
en que los trabajadores transitan mucho
mas entre diversos tipos de trabajo. De-
jar de estar empleado formalmente como
dependiente no debiera hacer perder la
proteccién de la seguridad social. Es ne-
cesario adoptar nuevas politicas tendien-
tes a la universalizacion de la proteccion,
incorporando a nuevos trabajadores in-
dependientes, informales y que trabajan
en empleos esporadicos. Para ello se re-
quiere entender bien el funcionamiento
de los mercados laborales de estos di-
versos tipos de trabajadores, identificar
los factores que impiden o dificultan su
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participacion en el sistema y disefar pro-
gramas que reconozcan sus realidades y
contengan incentivos para que ellos par-
ticipen. En este disefio debieran adquirir
un rol primordial las experiencias y leccio-
nes que ofrece el estudio de la economia
del comportamiento y las posibilidades
que otorga la tecnologia actualmente
existente.

Por dltimo, la experiencia de nuestros
paises recalca la importancia de educar a
los trabajadores sobre las caracteristicas
de los programas existentes y contribuir
a generar expectativas realistas de los
beneficios que se pueden recibir, ademas
de asesorar respecto a las decisiones que
se pueden adoptar para mejorar dichos
beneficios y reducir las brechas con las
aspiraciones que tengan los trabajadores.
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ANALISIS DE LAS VARIABLES DEL SDP Y SUS RESULTADOS:

PRIMER SEMESTRE 2021

Como parte del analisis del desempeno
y evolucién del Sistema Dominicano de
Pensiones en este apartado se presentan
los resultados del primer semestre del
ano 2021, un periodo que en contexto
evaltan el comportamiento del Sistema
luego de haber experimentando un ano
2020 con grandes altibajos debido a lo
acontecido social y econdmicamente en
el pais a raiz de los efectos del COVID-19.

La variable afiliados representa la acumu-
lacion de toda la afiliacion registrada en
el Sistema Dominicano de Pensiones se-
gun el esquema o subsistema de pensio-
nes, en ese orden, se espera que en tér-
minos absolutos esta tenga un crecimien-
to constante. Esto se verifica en la gréfica
1, donde se observa un incremento para

todos los meses del primer semestre del
2021 de alrededor de 20 mil afiliados
mensuales, para un total acumulado de
4.4 millones a junio 2021.

Como contraparte a la medicién de los re-
sultados operativos del sistema estan los
cotizantes, los cuales reflejan el nimero
de trabajadores a los que se les reporta-
ron pagos de factura al menos tres meses
antes del corte del periodo de estudio.
Esta es una variable volatil dado que se
ve marcada por el tiempo en que se refle-
jan los pagos de los empleadores, y sus
posibles atrasos en los pagos, la suspen-
sion de trabajadores asi como la entrada
y salida de las contrataciones en los dife-
rentes sectores de la economia.

Grafica 1
Afiliados y cotizantes al SDP. Enero - Junio 2021
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En el caso de los cotizantes su variacion
tiene una relacién directa con el contexto
econdémico y se puede verificar en los da-
tos presentados para el primer semestre
de 2020 donde hubo una reduccion de
casi 500 mil cotizantes con relacién a pe-
riodos anteriores. Se recuerda que una de

las caracteristicas de los programas FASE
l'y Il era la condonacién del pago de la se-
guridad social al empleador, por lo que,
si bien se mantuvieron los empleos, bajo
esta modalidad el efecto de reduccién de
cotizantes en el sistema simula una espe-
cie de "desempleo”.

Gréfica 2
Cotizantes al SDP. Enero 2020 - Junio 2021
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La desagregacion de los cotizantes por
rangos de edad mantiene una concen-
tracion significativa en los grupos mas
jovenes, especialmente el rango de 25
a 34 anos que representa el 30% de los
cotizantes del SDP, lo que concuerda con
la estructura de los trabajadores formales
reportados por el Banco Central de la Re-
publica Dominicana.

Otro dato importante es el de las pro-
porciones de trabajadores formales que
ostentan edades mayores o igual a los
60 anos, confirmando la relevancia de
un tema de constante debate en torno
a los sistemas de pensiones al momento
de establecer o revisar la edad de retiro
“eficiente” dadas las caracteristicas de la
poblacion y sus expectativas de vida.
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Grafica 3
Cotizantes por rangos de edad. Enero - Junio 2021
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De igual interés, es la descomposicidn
de los cotizantes segun el rango de can-
tidad de salarios minimos cotizables, en
lo adelante SMC', con el que aportan al
SDP, este dato evidencia el nivel salarial
que ostentan los trabajadores formales
del Mercado Laboral Dominicano. Para el
periodo de los seis meses en analisis se
mantienen constantes las proporciones
de cada rango, siendo muy significativo el
peso que ostenta el rango de 0 a 2 SMC
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(73% en promedio), es decir mas del 70%
de los trabajadores formales cotizan con
un salario menor o igual a 21,460 pesos
dominicanos. Con esta variable llama-
mos una vez mas la atencion a uno de
los grandes desafios del mercado laboral
domeéstico: el bajo nivel salarial y la baja
calidad del empleo en general; factores
que impactan y debilitan directamente el

sistema de pensiones.

Cuadro 1
Distribuciéon porcentual de cotizantes por mes segun rangos
de Salario Minimo Cotizable (SMC). Enero - Junio 2021

Ene-21 73.28% 16.78%
Feb-21 73.96% 16.32%
Mar-21 74.09% 16.27%
Abr-21 73.30% 16.80%
May-21 73.24% 16.91%
Jun-21 74.12% 16.42%

Rango de SMC

7.77% 0.73% 1.44%
7.55% 0.74% 1.42%
7.48% 0.74% 1.42%
7.68% 0.75% 1.47%
7.58% 0.76% 1.51%
7.30% 0.73% 1.43%

1. Al corte de este andlisis el Salario Minimo Cotizable era de 13,482 pesos dominicanos.
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En cuanto al salario promedio cotiza-
ble, para enero 2021 fue de RD$26,704,
mientras que el de junio 2021 fue de
RD$26,313; en términos promedio para el
semestre 2021 el salario es de RD$26,543.
La grafica 4 muestra la evolucion del pe-
riodo julio 2020 - junio 2021, del salario
promedio cotizable. Destacan dos mo-
mentos, el segundo semestre 2020 don-
de se observa una tendencia a la baja,
congruente con el contexto de rezago
y vulnerabilidad de la economia por los
efectos de la pandemia del COVID-19; y
segundo, ya en el 2021, un proceso un
poco mas volatil semejante al ritmo que
historicamente lleva esta variable y que

contiene algunos picos, siendo el mas re-
levante el mes de marzo 2021, Unico mes
en que el monto sobrepasa el valor de los
26 mil pesos dominicanos, con un prome-
dio de RD$27,364.

Esto podria estar incidido por el efecto
rezagado de inicio de afio ademas de las
disposiciones del Estado de reducir algu-
nos de los programas de subsidios que se
habian creado como forma de contrarres-
tar los efectos de las medidas sanitarias
de la pandemia, lo que causd un aumento
de los pagos a la seguridad social. Luego
de este pico los salarios se mantienen por
encima de lo registrado en 2020.

Graéfica 4
Evolucién mensual del salario promedio cotizable. Julio 2020 - Junio 2021
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Los datos de recaudo presentan los mon-
tos y cantidad de facturas que pagaron
los empleadores a la TSS por concepto
de aporte al SDP. Es importante desta-
car que el recaudo es el primer paso del
proceso de tesoreria del sistema, seguido

.RD$27,364
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por el proceso de individualizacién que
implica asignar el monto correspondien-
te segun el rubro y/o entidad a la que va
destinado y finalmente la dispersiéon que
es la transferencia del monto a las cuen-
tas destinadas para su recepcién?.

2. Para més informacién respecto del proceso de recaudacién, individualizacién y dispersién ver el glosario de términos en la

Ultima seccidén de este boletin.



El cuadro 2 muestra el monto total re-
caudado para los Ultimos tres semestres,
abarcando el periodo 2020-2021, y se
observa que lo recaudado en el primer
semestre del 2021 experimentd un au-
mento con relacidon a los dos periodos del
2020. Considerando la suspensioén y posi-
ble cese del empleo, que fue muy marca-
do en los primeros 6 meses del 2020, se
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puede asumir que estas cifras represen-
tan la recuperacién del SDP a partir de
las politicas de expansion y sostenibilidad
econdémica que ha establecido el Estado,
acompanado de la flexibilizacién de las
medidas sanitarias que permiten retomar
las actividades productivas y con esto el
empleo.

Cuadro 2
Cantidad de facturas y montos recaudados (RD$) por periodo

Valor (RD$)

Primer semestre 2020 459,775 29,169,370,746.43
Segundo semestre 2020 493,034 28,787,694,366.97
Primer semestre 2021 535,875 31,108,728,653.36

En consonancia con lo anterior, la indi-
vidualizacién es el segundo paso en el
proceso de tesoreria del SDP que, como
mencionamos anteriormente, implica
la asignacion segun el rubro de destino
del aporte total de cada afiliado, por lo
que la misma responde a la distribucidn
establecida por normativa del aporte de
9.97% del salario. La gréfica 5 ilustra lo
anterior, donde mas del 80% de la indi-
vidualizacién corresponde a los aportes
obligatorios y voluntarios, seguido del
pago de prima para la cobertura del se-
guro de discapacidad y sobrevivencia con
alrededor del 9% de los montos totales, y
en tercer lugar estan los montos del apor-

te destinados al Fondo de Seguridad So-
cial, que representa el en promedio el 4%
para el periodo.

En cuarto lugar, y con una observacion
especial, estan las operaciones de enti-
dades del SDP (SIPEN, DIDA y TSS) a las
que corresponde una individualizacién
de un 0.22% del salario cotizado y que
en el caso de las comisiones asignadas a
la DIDA y TSS solo los afiliados al SCly a
Reparto estatal (no incluye Policia Nacio-
nal ni INABIMA) aportan, segun lo esta-
blecido en la Ley 13-20, que modifica la
Ley 87-01.
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Grafica 5
Composicion del total individualizado del SDP. Enero-junio 2021
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*Segun lo establecido en la Ley 13-20 la comisién administrativa de 0.5% se elimina para los afiliados al SCl y reparto estatal pero
se mantiene para los demaés planes de pensiones como Policia Nacional e INABIMA. Adicionalmente todo empleador que realice
el pago de los aportes de sus empleados con facturas antes de febrero 2020, fecha en que fue puesta en vigencia dicha ley, les

corresponde realizar el pago de esta comision.

En cuanto a los traspasos a inicios de la
pandemia esta variable se vio altamente
contraida debido a que se requiere rea-
lizar de manera presencial en las oficinas
de las AFP u entidades correspondientes,
lo que se vio limitado por las medidas sa-
nitarias puestas en marcha. Sin embargo,
siendo este actualmente el criterio mas
significativo de competencia del mercado

de las AFP era de esperarse que a medi-
da que se flexibilizaran las disposiciones
sanitarias se retornaria a los niveles de
traspasos anteriores. Esto se confirma en
la gréfica 6 donde la evolucién se muestra
con una clara tendencia creciente, inclu-
yendo algunos picos que son caracteristi-
cos de la volatilidad de la variable.
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Gréfica 6
Evolucién mensual de los traspasos en el SDP. Junio 2020 - Junio 2021
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En el caso del patrimonio de los fondos
de pensiones tenemos una composicién
constante, donde las cuentas de capitali-
zacion individual ocupan el 78% del total
de los fondos de pensiones supervisados
por la SIPEN, el segundo con mayor peso
es el fondo manejado por INABIMA, crea-
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do bajo la Ley General de Educacién 66-
97 y destinado a los docentes del sector
publico, con un 10%; en el caso de INABI-
MA los fondos reportados corresponden

a las inversiones que tienen en bonos del
BCRD.

Grafica 7
Composicion del patrimonio total de los fondos de pensiones del SDP. Junio 2021

10.83%

4.81%

5.60%

= Cuentas de Capitalizacién Individual

Fondos de Reparto
INABIMA

78.75%

= Fondo de Solidaridad Social
= Fondos Complementarios




BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 72

En términos de peso le sigue el Fondo de
Solidaridad Social (6%), creado mediante
el articulo nim. 60 de la Ley 87-01, “en fa-
vor de los dfiliados de ingresos bajos, mayores
de 65 afos, que hayan cotizado durante por
lo menos 300 meses en cualquiera de los sis-
temas de pension vigentes y cuya cuenta per-
sonal no acumule lo suficiente para cubrirla.
En tales casos, dicho fondo aportard la suma
necesaria para completar la pension minima”.
Luego estan los fondos de reparto indi-
vidualizado con un 5% vy, por dltimo, los
planes complementarios que maneja AFP
Romana como parte de los beneficios de
los antiguos empleados del Grupo Cen-
tral Romana, con un 0.01%.

Con relacién a la variable que refleja el
rendimiento obtenido por el portafolio
de inversiones de los fondos de cada sub-

sistema o plan de pensiones, se observa
un comportamiento sincrénico, aunque
se reflejan margenes de diferencia entre
ellas. Es importante destacar que, debido
a que existe una mayor disponibilidad de
instrumentos emitidos por el sector gu-
bernamental en el Mercado de Valores
Dominicano, estas rentabilidades tienden
a facturar en funcién de las declaraciones
de politicas monetarias del Estado, que a
su vez obedecen a las coyunturas econ6-
micas del periodo.

Durante el periodo 2020 la rentabilidad
nominal de los fondos se muestra a la
baja hasta inicio del ano 2021 donde se
reflejan un aumento significativo de la
rentabilidad en todos los fondos, llegan-

do algunos a obtener un rendimiento de
+/- 12%.

Graéfica 8
Evolucién mensual de la rentabilidad nominal segin fondo de pensiones.
Enero 2020 - Junio 2021
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Se verifica una disminucién de los be-
neficios otorgados durante inicios de la
pandemia entendido como consecuencia
de las medidas sanitarias establecidas y
el requerimiento de presencialidad para
la solicitud, presentacién de la documen-
tacion y procesamiento de un beneficio
establecido en la Ley 87-01 y su normas
complementarias (durante los primeros
meses de emergencia sanitaria las ofi-
cinas del Registro Civil no estaban ope-
rando con normalidad para el registro de

ANALISIS ESTADISTICO

nacimientos y fallecimientos, de igual for-
ma, las Comisiones Médicas para la eva-
luacion del grado de discapacidad pau-
saron sus operaciones). Para el segundo
semestre 2020 se observa un aumento,
significativo en las pensiones por sobre-
vivencia y ligero en las de discapacidad;
durante este semestre 2021 se evidencia
una especie de normalizacion en el flujo,
alcanzando unas 62 pensiones por disca-
pacidad otorgadas promedio y 85 por so-
brevivencia.

Gréfica 9
Beneficios otorgados por mes segun tipo de beneficio. Enero - Junio 2021
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AI\[ALISIS MERCADO LABORAL
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LA INSERCION DE MANO DE

OBRA EXTRANJERA EN EL SDP

La insercion de mano de obra extranjera
al mercado laboral no sélo es un reflejo
del motivo de la migracién sino que pu-
diera medir el nivel de equidad que este
posee, asumiendo que las condiciones
laborales o mas bien la eleccién y obten-
cién de un trabajo decente que incluya
todos los beneficios y coberturas que es-
tan estipulados por leyes y normativas no
son discriminatorias; dicho de otra forma,
una persona debe tener acceso a cober-
tura de seguridad social y prestaciones la-
borales en el mercado formal de trabajo
sin importar su nacionalidad u otras ca-
racteristicas.

Es importante destacar que la posibilidad
de que se incluyeran los trabajadores de
nacionalidad extranjera en la seguridad
social inicia con la resolucion nim. 377-
02 emitida por el Consejo Nacional de la
Seguridad Social (CNSS) en el afo 2015
que aprueba “el derecho de afiliacién al
Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS) de todas las personas de nacio-
nalidad extranjera que se encuentren en
situacion migratoria regular en el pais,

conforme a lo establecido en el Art. 5 de
la Ley; modificando de esta forma los Ar-
ticulos 20 Numeral 20.3 literal b); 28 Nu-
meral 28.1; y el 34 Numeral 34.1 del Re-
glamento de la Tesoreria de la Seguridad
Social, a fin de incluir como documentos
vélidos para afiliacién el carnet expedido
por la Direccion General de Migracion; el
documento definitivo emitido por el Mi-
nisterio de Interior y Policia en el marco
del Plan Nacional de Regularizacién de
Extranjeros para los migrantes que cali-
figuen como afiliados al SDSS; y el pasa-
porte con visado de trabajo vigente”.

En esta ocasion usando datos del Sistema
Dominicano de Pensiones (SDP) se anali-
za la insercién de esta mano de obra for-
mal, especialmente con los datos de co-
tizaciones al 30 de junio 2021 es decir de
trabajadores activos al corte. En el SDP
como afiliados se cuentan con un total de
2,454 personas de nacionalidad extranje-
ra, de estos el 77.83% (1,910 trabajado-
res) aporto al sistema en junio 2021 con
uno o mas de un empleador.
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Griéfica 1
Cantidad de cotizantes con nacionalidad extranjera segin nacionalidad. Junio 2021
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Cuando se descompone este 77.83% por
nacionalidades tenemos que las tres na-
cionalidades de mayor insercién han sido
los haitianos seguidos de los venezola-
nos y colombianos. En el caso del prime-
ro, ya ha sido motivo de investigacion el
impacto que tiene esta migracién en el
mercado laboral especialmente en sec-
tores como construccion y con énfasis en
la magnitud que representan en el sector
informal, por lo que, no es de sorprender
que en el anélisis del sector formal tam-
bién tengan mayor proporcién relativa;
se destaca la insercidén, aunque minima,
de paises de Suramérica (Venezuela 289;
Colombia 126, Pert 18 y Chile 11) espe-
cialmente Venezuela y Colombia sobre
los cuales se ha estado verificando una
creciente migracion dado algunas situa-

ciones politicas y sociales que viven esos
paises. Siguiendo la linea de analisis por
regiones también se encuentra Europa
que igualmente posee un importante gru-
po de trabajadores formales que viene de
paises como Espana, Francia y otros.

Con relacion a las caracteristicas sociales,
en la gréafica 2 se muestra la descompo-
sicion por rangos de edad y sexo de los
1,910 cotizantes extranjeros, se verifi-
ca que en todos los rangos de edad el
mayor porcentaje de trabajadores es de
sexo masculino con un promedio de 80%
del total, y que es en el rango de edad de
18-47 donde se encuentra casi el 95% de
estos trabajadores, es decir mayormente
esta insercion laboral formal se compone
de hombres en edades relativamente jo-
venes.
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Griéfica 2
Composicidn de trabajadores cotizantes con nacionalidad extranjera
segun sexo y rango de edad. Junio 2021
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Para ampliar el dato por nacionalidades,
el cuadro 1 muestra las tres principales
nacionalidades segun el sector econémi-
co que cotizan, en el caso de la mano de
obra haitiana la mayor proporcion esta en
el sector construccion (25.98%), asi como

12.4%) 2.9% 1.5%

4.2% 1.1% e

48-62 63-77 78-92
® Masculino

otros sectores primarios como agricul-
tura, industrias etc. la mano de obra co-
lombiana y venezolana comparten ambos
tener mayor proporcién en actividades
comerciales y de manufacturas.

Cuadro 1
Cantidad de trabajadores cotizantes colombianos, haitianos y venezolanos,
segun sector econdmico. Junio 2021

Sector economico

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos auto

Industrias manufactureras

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Construccion

Ensenanza

Otras actividades de servicios

Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social

Actividades financieras y de seguros

Desconocido

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Explotacién de minas y canteras

Transporte y almacenamiento

Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas
Informacién y comunicaciones

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de dese

Actividades inmobiliarias

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afili

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

Colombiana Haitiana Venezolana
25.40% 12.53% 25.95%
24.60% 14.48% 9.34%

8.73% 5.75% 9.00%
5.56% 25.98% 6.23%
4.76% 2.07% 7.61%
4.76% 4.02% 4.50%
3.97% 1.26% 7.96%
3.17% 1.26% 7.96%
3.17% 0.57% 1.38%
2.38% 17.47% 2.77%
2.38% 0.23% 0.35%
2.38% 0.92% 2.08%
2.38% 1.84% 3.81%
1.59% 2.53% 2.42%
1.59% 2.07% 3.11%
0.79% 0.11% 0.35%
0.79% 0.34% 0.35%
0.79% 4.94% 1.73%
0.79% 0.80% 2.42%
0.00% 0.80% 0.69%
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Por ultimo, se verifican los rangos salaria-
les de este grupo de trabajadores cotizan-
tes para obtener la informacién mostrada
en el cuadro 2, si bien estd estipulado
legalmente la igualdad de derechos de
los extranjeros que residen en el pais, se
suele teorizar sobre la incidencia de esta
poblaciéon en el grupo laboral que meno-
res escalas salariales ostentan ya sea por
el impacto del sector econémico, grupo
educativo u otras caracteristicas.

Se puede verificar que mas de la mitad
de los trabajadores cotizantes analizados
poseen salarios menores o iguales a 15

mil pesos dominicanos seguido de un
20.9% que esta en el rango de 15 mil a
30 mil pesos dominicanos, como un dato
que destaca se muestra que un 13.7% del
grupo devenga salarios por encima de los
90 mil pesos dominicanos, siendo esta la
tercera mayor proporciéon por rangos sa-
lariales, es decir, en el grupo analizado
existen dos polos; uno lo compone gru-
pos con salarios medios y bajos y otro con
salarios altos y muy altos, el hecho sobre-
sale dado que difiere de la estructura por
rangos salariales de todo el sistema, don-
de la mayoria (alrededor del +70%) po-
see salarios bajos’.

Cuadro 2
Cantidad de trabajadores cotizantes con nacionalidad extranjera
segun rangos salariales. Junio 2021

Rangos de salarios Cantidad

Hasta 15,000
15,000-30,000
30,000-45,000
45,000-60,000
60,000-75,000
75,000-90,000

>90,000

52.1%
20.9%
6.8%
3.0%
1.9%
1.6%
13.7%

Los datos aqui presentados son solo un
pequena parte de la incidencia de lamano
de obra extranjera en el mercado laboral
domeéstico, dado que solo reflejan los tra-
bajadores afiliados a la SDP, sin embargo,
es un avance en términos de derechos
que no solo puedan cotizar aquellos ciu-
dadanos que hayan ejecutado el proceso
de ciudadania y que poseen documenta-
cién nacionalizada sino que se permita la

cobertura y posterior disfrute de los be-
neficios correspondiente a esta personas
que buscan en nuestro pais un refugio o
nuevas oportunidades, esto ademas re-
presenta un avance en mantener un es-
quema de seguridad social justo y equita-
tivo que debe de continuar amplidandose
y promocionandose como parte de los
pilares de la seguridad social dominicana.

1. La designacién de salarios bajos o medianos se hace en referencia al monto de salario minimo cotizable que establece por
resolucién la Tesoreria de la Seguridad Social. A la fecha es de RD$13,482.00.
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Cuadro 3
Resoluciones de la SIPEN que establecen documentacién y procedimiento
a ejecutar en los casos de trabajadores extranjeros que coticen
en el Sistema Dominicano de Pensiones

Num. Descripcion Fecha

Sobre Procesos Operativos para las Administradoras de
437-20 Fondos de Pensiones, Fondos y Planes Sustitutivos. Sustituye| 18/11/2020
las Resoluciones 388-17 Y 434-20.

Sobre Procesos Operativos para Administradoras. Sustituye las
Resoluciones 05-02, 13-02, 29-03, 81-03, 92-03, 98-03, 192-04,
434-20 194-04, 270-06, 271-07, 273-07, 274-07, 277-07, 291-08, 296-09, 29/9/2020
321-11, 328-11, 344-12, 367-15, 368-15, 399-18, 409-19, 410-19,
411-19, 423-20 Y 429-20.

Que Regula la Situacion de Aquellas Personas de Nacionalidad
Extranjera que han Cotizado al Sistema Dominicano de

401-18 18/6/2018
Pensiones y Emigran de Republica Dominicana antes de la Edad 16/
de Retiro.

391-17 Sobre Promociéon y Publicidad de las Administradoras de 17/8/2017

Fondos De Pensiones (AFP). Sustituye la Resolucion No. 10-02.
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AFILIADOS Y COTIZANTES

Cantidad de Afiliados y Cotizantes
Al término de cada mes

Abril Mayo Junio
Entidad
Afiliados Activos’ Cotizantes Afiliados Activos'  Cotizantes  Afiliados Activos'  Cotizantes
Atlantico 55,428 23,886 55,946 25,061 56,403 25,620
Crecer 1,246,609 439,701 1,251,190 458,472 1,255,938 469,113
JMMB-BDI 7,692 5,584 7,792 5,752 7,919 5,879
Popular 1,282,772 525,365 1,288,233 546,842 1,294,078 558,989
Reservas 554,656 251,136 557,379 253,452 559,395 251,752
Romana 29,656 15,786 29,760 16,005 29,837 16,178
Siembra 872,264 340,245 876,438 354,147 880,645 362,820
Subtotal AFP 4,049,077 1,601,703 4,066,738 1,659,731 4,084,215 1,690,351
Banco Central 1,358 370 1,358 370 1,358 57
Banco de Reservas 2,501 1,632 2,501 1,627 2,499 202
INABIMA 118,326 97,117 118,306 97,088 118,237 97,040
Subtotal Reparto Individualizado 122,185 99,119 122,165 99,085 122,094 97,299
Ministerio de Hacienda 94,626 29,316 94,418 29,522 94,625 29,573
Sin informacién - 10,646 - 15,074 - 13,933
Total 4,265,888 1,740,784 4,283,321 1,803,412 4,300,934 1,831,156

"Afiliados al Sistema que no han sido reportados como fallecidos.

Fuente: Vistas-UNIPAGO

TRASPASOS

Cantidad de traspasos por mes, segun entidad
Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad Abril Mayo Junio
ntida Recibidos Cedidos Recibidos Cedidos Recibidos Cedidos

Atlantico 440 261 327 196 187 177
Crecer 836 981 672 844 748 743
JMMB-BDI 155 40 96 19 112 28
Popular 558 922 452 730 375 620
Reservas 717 524 668 432 644 664
Romana 82 11 90 8 59 13
Siembra 420 634 425 511 235 443
Subtotal AFP 3,208 3,373 2,730 2,740 2,360 2,688
Banco Central - - - - - -
Banco de Reservas - - - - - 1
INABIMA 203 29 22 5 - 52
Subtotal Reparto Individualizado 203 29 22 5 - 53
Ministerio de Hacienda - 9 - 7 383 2
Total 3,411 3,411 2,752 2,752 2,743 2,743

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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INDIVIDUALIZACION Y DISPERSION

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtin entidad

Trimestre Abril - Junio 2021

Rubros

Aportes Obligatorios
Aportes Voluntarios

Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia'
Comisién AFP

Intereses

Recargos

Operacion DIDA

Operacion TSS

Operacion SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Abril Mayo Junio

4,004,515,669.55 4,161,122,398.11
236,956,342.44  235,457,793.63
446,257,423.81  463,190,558.53
28,579,869.01  28,674,621.74
1,036.45 1,759.78
5,917,242.76 3,949,540.46
1,596,988.52  22,081,374.20
3,193,577.68  44,159,577.49
33,626,284.50  34,927,546.20
192,148,788.17  199,584,545.68
30,511,464.92  30,856,836.86

4,155,638,931.91
200,719,402.44
462,262,689.98
28,712,333.53
1,258.38
3,862,659.93
22,037,684.74
44,072,103.15
34,871,732.99
199,265,707.37
29,833,267.16

4,983,304,687.8 5,224,006,552.7 5,181,277,771.6

'Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para
fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes Obligatorios.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Dispersién por mes, segtn rubro (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2021

Rubro
Cuentas personales*
Reparto**
Comision AFP

Fondo Solidaridad Social
Operacién SIPEN
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia
Operaciéon TSS***
Operacion DIDA***
Total

Abril Mayo Junio
3,939,326,246.54 4,060,120,848.85 4,112,726,563.22
3,717,039.00 99.683,161.70 100,699,495.08

28,883,223.49
197,187,095.98
34,508,016.04
450,959,276.41

28,654,845.31
203,089,577.71
35,540,952.53
464,004,734.07
1,931,406.42 44,316,923.29 44,822,986.79
965,884.86 22,160,040.97 22,413,134.34
4,657,478,188.74 4,957,571,084.43 5,020,733,143.04

29,176,756.59
205,115,137.89
35,895,413.44
469,883,655.69

* Incluye CCl, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.

**Incluye solo a Ministerio de Hacienda.

***Montos individualizados a partir de la promulagacion de la Ley 13-20 que modifica la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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PATRIMONIO Y RENTABILIDAD

Patrimonio de los Fondos de Pensiones (RD$)

Al término de cada mes

Abril Mayo Junio
Fondo
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Subtotal AFP 679,865,074,680.05  78.68%  688,934,015,531.52 78.75% 698,551,866,866.94  78.75%
Atlantico 7,088,439,343.62 0.82% 7,224,131,483.98 0.83% 7,280,906,658.34 0.82%
Crecer 160,155,462,998.83 18.54%  162,166,948,098.08 18.54%  164,592,095,129.30 18.56%
JMMB-BDI 3,343,830,499.83 0.39% 3,462,771,030.33 0.40% 3,592,575,079.19 0.41%
Popular 238,162,329,409.73  27.56%  241,316,916,891.39 27.59%  244,743,490,343.91 27.59%
Reservas 117,748,920,475.20  13.63%  119,273,250,800.74 13.63%  120,326,075,840.64 13.57%
ReiEnE 6,730,503,960.86 0.78% 6,827,776,952.52 0.78% 6,933,729,949.42 0.78%
Siembra 146,635,587,991.98 16.97%  148,662,220,274.48 16.99%  151,082,993,866.14 17.03%
Fondos Complementarios 117,814,627.66 0.01% 117,894,648.46 0.01% 117,765,510.31 0.01%
Romana 117,814,627 .66 0.01% 117,894,648.46 0.01% 117,765,510.31 0.01%
Subtotal Reparto 41,964,999,099.84 4.86% 42,250,524,811.71 4.83%  42,629,449,825.55 4.81%
Banco Central 24,428,304,024.70 2.83% 24,535,533,298.60 2.80%  24,706,604,108.55 2.79%
Banco de Reservas 17,536,695,075.14 2.03% 17,714,991,513.11 2.03%  17,922,845,717.00 2.02%
Fondo de Solidaridad Social 48,308,108,812.54 5.59% 48,891,186,047.21 5.59%  49,702,110,521.03 5.60%
INABIMA* 93,793,506,250.28  10.86% 94,612,221,070.88 10.82%  96,020,124,842.57 10.83%
Total Fondos Administrados 864,049,503,470.37 100.00%  874,805,842,109.78  100.00% 887,021,317,566.40  100.00%
*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central.
Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones en (%)
Ultimos doce (12) meses
Al término de cada mes
Fondo Abril Mayo Junio
Atlantico 11.04 11.45 11.82
Crecer 11.14 10.88 10.79
JMMB-BDI 11.63 11.86 12.12
Popular 11.59 11.29 11.21
Reservas 10.91 11.02 10.77
Romana 13.07 13.63 14.05
Siembra 11.73 11.32 11.19
Promedio CCI' 11.41 11.18 11.07
Banco Central 12.08 12.21 12.55
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 9.89 10.39 10.99
Fondo de Solidaridad Social 11.52 11.40 11.34
INABIMA 9.42 9.40 9.39
Promedio Sistema® 11.19 11.01 10.94

"Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacién individual.

%Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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BENEFICIOS

Pensiones Otorgadas y Solicitadas
Al 30 de junio de 2021

Pensiones por discapacidad Cantidad
Solicitadas 20,000
Otorgadas 13,476
Pensiones por sobrevivencia

Solicitadas 28,073
Otorgadas 10,961
Devolucién a herederos legales*

Otorgadas 15,371
Montos devueltos RD$ 3,189,697,596
Beneficios de afiliados de ingreso tardio

Solicitudes 180,702
Pensiones por retiro programado 30
Devoluciéon otorgada del saldo de la CCl 170,286
Montos devueltos RD$ 30,840,052,469

*Corresponden a los saldos disponibles en cuentas de capitalizacién invididual devueltos a herederos legales
por concepto de solicitudes de pensiones por sobrevivencia declinadas.



Estado de Resultados Financieros de las AFP (RD$)
Al 30 de junio de 2021

AFP

Atlantico
Crecer

JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra

Total de

ingresos
45,247,832
1,040,421,578
24,085,736
1,807,536,775
1,098,077,113
52,767,869
1,109,037,396

Totalde ;lidad bruta
gastos
30,521,333 14,726,499
403,433,234 636,988,344
26,329,052 (2,243,316)
686,828,082 1,120,708,693
351,140,444 746,936,669
21,528,226 31,239,643
412,811,201 696,226,195

Rentabilidad Financiera y Econémica de las AFP
Al 30 de junio de 2021

AFP
Atlantico
Crecer

JMMB-BDI

Popular
Reservas
Romana
Siembra

ROE
32.0%
92.0%
-5.0%
36.0%
22.0%
15.0%
42.0%

ROA
23.0%
37.0%
-5.0%
23.0%
18.0%
15.0%
32.0%

Impuestos sobre

la renta

3,976,155
169,654,196

276,684,232

176,001,921
8,434,702

163,200,657

FICHA ESTADISTICA PREVISIONAL

DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Utilidad neta

10,750,344
467,334,148
(2,243,316)
844,024,461

570,934,748
22,804,941

533,025,538
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Afiliados activos por sexo segun entidad
Al 30 de junio de 2021

43.7% 44.7%
) 51.8% *
75.3%
56.3% 55.3%
: 48.2% °
24.7%
Total AFP Reparto Ministerio de Total
Individualizado Hacienda
O Hombres OMujeres

Salario promedio cotizable
(RD$)

Trimestre Abril - Junio 2021
27,800
27,500
27,200
26,900

26,600 .

26,300

26,668

©..26,778

® 26313
26,000
25,700

25,400

Abril Mayo Junio

Individualizacién acumulada

(Millones de pesos dominicanos)
Al 30 de junio de 2021

Sin individualizar | 1,981.9

Fondo Solidaridad
il [] 21,4897

Operacién Sipen ﬂ 3,938.4
Operacion TSS I 645.0
Operacién DIDA | 322.5

Autoseguro del IDSS I 1,797.3

Ministerio de
Hacienda D (27022

Reparto

individualizado :| Cihir2i6)

cal | 416,528.4

Composicion de cotizantes por sexo,
segun entidad

Junio 2021
Sin informacién 43.4% 56.6%
Ministerio de Hacienda 44.5% 55.5%
Reparto Individualizado |22.4% 77.6%
AFP 55.2% 44.8%

Relacidn afiliados activos/cotizantes

Junio 2021
80.6%
40.6% 41.8%
31.2%
CCI-AFP Reparto Individualizado ~ Ministerio de Hacienda Total

Composicion de la cartera de inversiones
del Sistema Dominicano de Pensiones
Al 30 de junio de 2021

Fideicomisos de
Oferta Pablica

Empresas Privadas 0.67%
.40%

Organismos Valores Titularizados
aa Multilaterales de Renta Fija-Créditos
0.07% [ Hipotecarios
Bancos de Ahorroy @S
Crédito
0.04% Fondos de

Asociaciones de |ngt:r§£n
Ahorros y Préstamos ————
10%

Bancos
Miltiples
652%

Ministerio de
Hacienda
48.20%

Banco Central de la
Repblica Dominicana
32.50%



FICHA ESTADISTICA PREVISIONAL

Evolucién histdrica de la rentabilidad

real y nominal del Sistema
Junio 2010 - Junio 2021

Patrimonio de los Fondos de Pensiones
(Millones de pesos)
Al 30 de junio de 2021

~—&— Rentabilidad nominal —e— Rentabilidad real histérica

AFP- CClI ‘ 698,552
15.76%
"A‘
13.43%-"
" .38% INABIMA 96,021
11.83% 1153%.. 11.76% 1238/" 1090 B
L _TEEE—. ‘o ° \‘. )9 LS
© ° “9.92% 10.00% 1045% oo 1020% g
2.92% 100 . o 955% Ol
LS o -l e
Fondo de Solidaridad Social ] 49,702
e
s P PO RS ®----- o
5.92%. et < o %
e S T TS36% sqz SS1% sopw S48% 575
e 3.51% 3.92% 4 249 Reparto Individualizacién 42,629
2.33%
Jun.10 Jun.11 Jun.12 Jun.13 Jun.14 Jun.15 Jun.16 Jun.17 Jun.18 Jun.19 Jun.20 Jun.21
Fondos Complementarios 118

Traspasos netos del Sistema por entidad

Participacién de los Fondos de Pensiones
Trimestre Abril - Junio 2021

en el PIB’
Junio 2007 - Junio 2021*

139 365

)3
3
F &
=
2 65
R* ?f 2
2 = & 3
2 = 2 | & =
= | EI2][8]]
s 18]12]°]]
2|3
(503) (1) = 3 g ~
X R = < <
& G 2 =
o P
Jun.07 Jun.08 Jun.09 Jun.10 Jun.11 Jun.12 Jun.13 Jun.14 Jun.15 Jun.16 Jun.17 Jun.18 Jun.19 Jun.20 Jun.21
AFP-CCI Plan Banreservas INABIMA Ministerio de 'Producto Interno Bruto

Hacienda *En el primer trimestre de cada afio se actualiza el valor del PIB nominal

del afio anterior.

Pensién promedio del Sistema Numero de beneficios otorgados

30,000.0

25,000.0

20,000.0

15,000.0

10,000.0

5,000.0

por tipo de beneficio (RD$)
Al 30 de junio de 2021

23,857.2

11,733.3 124539

Por sobrevivencia Por discapacidad Por vejez

180,000
160,000
140,000
120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000

por el Sistema
Al 30 de junio de 2021

170,286

13,476 10,961 15,371
| — — 30

Pensiones por
discapacidad

Devolucion de
CCl por Ingreso
Tardio

Devolucién a
herederos
legales

Pensiones por
sobrevivencia

Pensiones por
retiro
programado
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Cuadro 1.1a

CUADROS ESTADISTICOS

1. AFILIADOS

Cantidad de afiliados por estatus, segtin entidad

Al 30 de abril de 2021

Entidad
Afiliados activos’

Atlantico 55,428
Crecer 1,246,609
JMMB-BDI 7,692
Popular 1,282,772
Reservas 554,656
Romana 29,656
Siembra 872,264
Subtotal AFP 4,049,077
Banco Central 1,358
Banco de Reservas 2,501
INABIMA 118,326
Subtotal Reparto Individualizado 122,185
Ministerio de Hacienda 94,626
Total 4,265,888

Estatus

Beneficiarios del
Afiliados fallecidos?

Sistema®

186 107
21,866 7,502
8 12
15,362 7,968
11,436 5,568
1,138 584
14,048 5,298
64,044 27,039
39 22

23 40

1,798 -

1,860 62
16,766 153
82,670 27,254

"Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

2ncluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios aiin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

®Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.1b

Cantidad de afiliados por estatus, segun entidad

Al 31 de mayo de 2021

Entidad
Afiliados activos’

Atlantico 55,946
Crecer 1,251,190
JMMB-BDI 7,792
Popular 1,288,233
Reservas 557,379
Romana 29,760
Siembra 876,438
Subtotal AFP 4,066,738
Banco Central 1,358
Banco de Reservas 2,501
INABIMA 118,306
Subtotal Reparto Individualizado 122,165
Ministerio de Hacienda 94,418
Total 4,283,321

Estatus

Beneficiarios del
Afiliados fallecidos?

Sistema®

190 112
22,351 7,597
10 13
15,733 8,093
11,663 5,639
1,157 588
14,385 5,372
65,489 27,414
39 22
23 40

1,856 -
1,918 62
16,966 153
84,373 27,629

1Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

Zncluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios atin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

3Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Total

55,721
1,275,977
7,712
1,306,102
571,660
31,378
891,610
4,140,160
1,419
2,564
120,124
124,107
111,545
4,375,812

Total

56,248
1,281,138
7,815
1,312,059
574,681
31,505
896,195
4,159,641
1,419
2,564
120,162
124,145
111,537
4,395,323
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Cuadro 1.1c

Cantidad de afiliados activos por estatus, segun entidad

Al 30 de junio de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda

Total

Afiliados activos'

56,403
1,255,938
7,919
1,294,078
559,395
29,837
880,645
4,084,215
1,358
2,499
118,237
122,094
94,625

4,300,934

Estatus

Afiliados fallecidos?

203
22,831
9
16,065
11,915
1,168
14,736
66,927
39

24
1,746
1,809
17,140

85,876

"Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

Beneficiarios del

Sistema®

2Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios ain no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

% Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

119
7,708
14
8,260
5,741
593
5,423
27,858
22

40

215
153
28,073

Total

56,725
1,286,477
7,942
1,318,403
577,051
31,598
900,804
4,179,000
1,419
2,563
120,136
124,118
111,918

4,415,036



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 1.2

Distribucion de afiliados por grupos de edad, segun entidad
Al 30 de junio de 2021

Grupos de edad
Entidad .
Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 y mas Total
Atléantico 851 13,695 7,619 7,580 6,893 6,201 5,039 4,084 2,513 1,928 56,403
Crecer 10,005 97,696 162,197 178,317 185,055 165,714 133,232 108,097 78,228 137,397 1,255,938
JMMB-BDI 47 1,030 1,544 1,520 1,278 862 596 460 273 309 7,919
Popular 12,864 115,200 210,741 239,278 182,087 149,228 120,479 94,978 67,043 102,180 1,294,078
Reservas 4,143 39,214 73,169 65,305 58,568 60,705 57,221 57,303 51,526 92,241 559,395
Romana 133 959 2,089 3,001 3,177 6,092 2916 2,690 2,364 6,416 29,837
Siembra 9,975 123,316 120,716 99,067 108,104 106,416 87,635 72,483 53,118 99,815 880,645
Subtotal AFP 38,018 391,110 578,075 594,068 545,162 495,218 407,118 340,095 255,065 440,286 4,084,215
Banco Central 3 58 109 218 855 620 1,358
Banco de Reservas 37 276 475 607 509 595 2,499
INABIMA 428 4,660 9,876 14,221 20,734 17,680 15,551 14,841 20,246 118,237
Subtotal Reparto Individualizado - 428 4,660 9.876 14,261 21,063 18,264 16,376 15,705 21,461 122,094
Ministerio de Hacienda 1 990 3,464 5,308 7,220 10,627 67,015 94,625
Total 38,018 391,538 582,735 603,945 560,413 519,745 430,690 363,691 281,397 528,762 4,300,934

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.3

Cantidad de afiliados activos por mes y sexo, segun entidad
Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad Abril Mayo Junio
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Atlantico 38,489 16,939 55,428 38,824 17,122 55,946 39,090 17,313 56,403
Crecer 719,072 527,537 1,246,609 721,170 530,020 1,251,190 723,336 532,602 1,255,938
JMMB-BDI 4,495 3,197 7,692 4,560 3,232 7,792 4,637 3,282 7,919
Popular 707,631 575,141 1,282,772 710,055 578,178 1,288,233 712,797 581,281 1,294,078
Reservas 289,009 265,647 554,656 290,256 267,123 557,379 291,079 268,316 559,395
Romana 24,608 5,048 29,656 24,695 5,065 29,760 24,760 5,077 29,837
Siembra 501,205 371,059 872,264 503,084 373,354 876,438 505,040 375,605 880,645
Subtotal AFP 2,284,509 1,764,568 4,049,077 2,292,644 1,774,094 4,066,738 2,300,739 1,783,476 4,084,215
Banco Central 775 583 1,358 775 583 1,358 775 583 1,358
Banco de Reservas 1.347 1.154 2,501 1,347 1,154 2,501 1,347 1,152 2,499
INABIMA 28,019 90,307 118,326 28,016 90,290 118,306 27,985 90,252 118,237
Subtotal Reparto Individualizado 30,141 92,044 122,185 30,138 92,027 122,165 30,107 91,987 122,094
Ministerio de Hacienda 45,606 49,020 94,626 45,462 48,956 94,418 45,571 49,054 94,625
Total 2,360,256 1,905,632 4,265,888 2,368,244 1,915,077 4,283,321 2,376,417 1,924,517 4,300,934

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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CUADROS ESTADISTICOS

2. COTIZANTES

Cuadro 2.1
Cantidad y distribucion porcentual de cotizantes por mes, segtin entidad
Trimestre Abril - Junio 2021

. Abril Mayo Junio
Entidad
Cantidad Porcentaje Cantidad  Porcentaje Cantidad Porcentaje

Atlantico 23,886 1.37% 25,061 1.39% 25,620 1.40%
Crecer 439,701 25.26% 458,472 25.42% 469,113 25.62%
JMMB-BDI 5,584 0.32% 5,752 0.32% 5,879 0.32%
Popular 525,365 30.18% 546,842 30.32% 558,989 30.53%
Reservas 251,136 14.43% 253,452 14.05% 251,752 13.75%
Romana 15,786 0.91% 16,005 0.89% 16,178 0.88%
Siembra 340,245 19.55% 354,147 19.64% 362,820 19.81%
Subtotal AFP 1,601,703 92.01% 1,659,731 92.03% 1,690,351 92.31%
Banco Central 370 0.02% 370 0.02% 57 0.00%
Banco de Reservas 1,632 0.09% 1,627 0.09% 202 0.01%
INABIMA 97,117 5.58% 97,088 5.38% 97,040 5.30%
Subtotal Reparto Individualizado 99,119 5.69% 99,085 5.49% 97,299 5.31%
Ministerio de Hacienda 29,316 1.68% 29,522 1.64% 29,573 1.61%
Sin informacién 10,646 0.61% 15,074 0.84% 13,933 0.76%
Total 1,740,784  100.00% 1,803,412 100.00% 1,831,156 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO




BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 72 CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 2.2a
Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Abril de 2021

Entidad Grupos de edad

s Hasta19  20-24  25.29  30-34  35.39  40-44 4549  50-54  55.59  60-64 65ymds  Total

Atlantico 600 6,686 3,086 3,090 2,845 2,606 2,012 1,437 866 408 250 23,886
Crecer 6,341 47,133 70,690 68,870 64,348 53,357 40,868 32,150 22,685 13,640 19,619 439,701
JMMB-BDI 32 705 1,163 1,116 946 654 382 261 158 79 88 5,584
Popular 8,057 58,659 99,417 102,682 71,248 56,108 43,858 34,106 23,736 13,022 14,472 525,365
Reservas 2,777 20,459 35,908 30,894 27,627 27,438 25,448 25,547 22,598 15,284 17,156 251,136
Romana 86 586 1,434 1,852 1,847 3,797 1,586 1,437 1,230 829 1,102 15,786
Siembra 6,358 60,707 54,129 41,192 41,242 37,709 30,340 24,380 17,395 10,960 15,833 340,245
Subtotal AFP 24,251 194,935 265,827 249,696 210,103 181,669 144,494 119,318 88,668 54,222 68,520 1,601,703
Banco Central 3 s o . 3 57 103 120 54 19 14 370
Banco de Reservas 3 s o - 38 239 447 590 286 25 7 1,632
INABIMA - 477 4,727 9,650 13,780 19,619 16,420 14,104 11,049 5,292 1,999 97,117
Subtotal Reparto Individualizado - 477 4,727 9,650 13,821 19,915 16,970 14,814 11,389 5,336 2,020 99,119
Ministerio de Hacienda - - - 1 218 971 1,986 3,229 5,378 6951 10,582 29,316
Sin informacién 3 19 214 719 1,352 2,230 1,833 1,503 1,365 830 578 10,646
Total 24,254 195431 270,768 260,066 225494 204,785 165,283 138,864 106,800 67,339 81,700 1,740,784

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.2b
Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Mayo de 2021

Entidad Grupos de edad

Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total

Atléantico 570 7,110 3,254 3,220 2,962 2,708 2,116 1,506 915 425 275 25,061
Crecer 6,361 49,005 73,232 71,742 66,853 55,829 42,774 33,857 23,866 14,322 20,631 458,472
JMMB-BDI 27 715 1,175 1,138 964 670 416 284 173 96 94 5,752
Popular 8,139 61,097 102,626 106,724 74,431 58,666 45,901 35,645 24,774 13,649 15,190 546,842
Reservas 2,858 20,990 36,234 31,253 27,464 27,663 25,497 25,720 22,776 15,525 17,472 253,452
Romana 80 610 1,468 1,884 1,889 3,780 1,598 1,460 1,265 841 1,130 16,005
Siembra 6,624 63,090 56,698 42,782 42,551 39,300 31,645 25,344 18,089 11,480 16,544 354,147
Subtotal AFP 24,659 202,617 274,687 258,743 217,114 188,616 149,947 123,816 91,858 56,338 71,336 1,659,731
Banco Central - - e e 3 54 101 122 55 21 14 370
Banco de Reservas - - e - 30 241 445 587 291 26 7 1,627
INABIMA - 447 4,659 9,608 13,652 19,565 16,508 14,105 11,119 5,375 2,050 97,088
Subtotal Reparto Individualizado - 447 4,659 9,608 13,685 19,860 17,054 14,814 11,465 5,422 2,071 99,085
Ministerio de Hacienda - - - - 214 944 1,993 3,208 5,371 6,997 10,795 29,522
Sin informacién 1,288 1,221 521 913 1,484 2,386 1,987 1,735 1,578 1,041 920 15,074
Total 25,947 204,285 279,867 269,264 232,497 211,806 170,981 143,573 110,272 69,798 85,122 1,803,412

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.2c

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Junio de 2021

X Grupos de edad
Entidad

Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total
Atlantico 574 7,356 3,317 3,254 3,030 2,760 2,162 1,512 945 427 283 25,620
Crecer 6,933 50,546 74,667 73,000 68,099 57,057 43,584 34,543 24,478 14,756 21,450 469,113
JMMB-BDI 35 717 1,176 1,148 990 684 446 303 186 98 96 5,879
Popular 8,941 62,967 104,262 108,898 76,036 59,639 46,711 36,518 25,410 13,977 15,630 558,989
Reservas 2,997 21,481 35,487 30,572 26,722 27,079 25,334 25,629 23,070 15,756 17,625 251,752
Romana 80 623 1,479 1,900 1,905 3,779 1,621 1,498 1,283 854 1,156 16,178
Siembra 6,829 64,724 58,151 43,709 43,231 40,226 32,217 25,961 18,622 11,907 17,243 362,820
Subtotal AFP 26,389 208,414 278,539 262,481 220,013 191,224 152,075 125,964 93,994 57,775 73,483 1,690,351
Banco Central - - o 5 - 4 4 10 25 11 3 57
Banco de Reservas - - e - 1 14 41 78 55 9 4 202
INABIMA - 422 4,584 9,498 13,582 19,560 16,523 14,107 11,201 5,460 2,103 97,040
Subtotal Reparto Individualizado - 422 4,584 9,498 13,583 19,578 16,568 14,195 11,281 5,480 2,110 97,299
Ministerio de Hacienda - - - - 202 946 1,965 3,194 5,302 7,023 10,941 29,573
Sin informacién 731 852 474 853 1,475 2,374 1,965 1,694 1,564 1,040 9211 13,933
Total 27,120 209,688 283,597 272,832 235273 214,122 172,573 145047 112,141 71,318 87,445 1,831,156

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.3a

Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segun cantidad de salarios minimos cotizables*
Abril de 2021

Grupos de edad

Salarios minimos 19  20.24 2529  30-34 3539  40-44  45.49  50-54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 16,433 97,490 102,460 87,685 74,848 70,808 61,065 54,205 43,192 29,868 51,648 689,702
1-2 7,217 81,114 113,787 98,934 76,796 62,803 48,985 39,368 27,512 15,758 14,001 586,275
2-3 529 11,986 29,047 31,031 25,887 21,031 15,824 12,676 9,824 5,859 5,049 168,743
3-4 57 2,953 14,556 21,428 21,825 20,008 13,817 10,661 8,805 5,821 3,830 123,761
4-6 11 1,474 7,525 13,024 15,490 18,789 15,606 13,644 11,333 6,367 3,640 106,903
6-8 2 281 1,954 3,834 4,393 4,340 3,769 3,130 2,449 1,423 1,159 26,734
8-10 1 67 676 1,744 2,270 2,395 1,933 1,520 1,173 650 691 13,120
10-15 2 48 596 1,645 2,503 2,695 2,274 1,972 1,376 875 850 14,836
15y mas 2 18 167 741 1,482 1,916 2,010 1,688 1,136 718 832 10,710
Total 24,254 195,431 270,768 260,066 225,494 204,785 165,283 138,864 106,800 67,339 81,700 1,740,784

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en abril de 2021
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.3b

Distribucion de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, seguin cantidad de salarios minimos cotizables*
Mayo de 2021

Grupos de edad

Salarios minimos 19  20.24 2529  30.34 3539  40-44  45.49  50-54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 17,246 100,860 105,528 91,557 77,596 73,905 63,227 56,350 44,637 31,006 53,724 715,636
1-2 7,789 84,490 116,558 101,133 78,963 64,869 50,888 40,772 28,745 16,374 14,610 605,191
2-3 762 13,117 30,382 32,166 26,637 21,689 16,344 13,233 10,045 6,050 5,273 175,698
3-4 122 3,557 15,511 22,350 22,480 20,724 14,499 10,958 9,075 5,998 3,985 129,259
4-6 20 1,715 7,980 13,337 15,446 18,716 15,639 13,690 11,464 6,545 3,817 108,369
6-8 4 368 2,280 4,109 4,609 4,593 3,858 3,246 2,548 1,469 1,252 28,336
8-10 93 804 1,945 2,417 2,344 2,008 1,544 1,158 672 706 13,691
10-15 2 65 632 1,898 2,755 2,905 2,397 1,992 1,374 918 881 15,819
15y mas 2 20 192 769 1,594 2,061 2,121 1,788 1,226 766 874 11,413
Total 25,947 204,285 279,867 269,264 232,497 211,806 170,981 143,573 110,272 69,798 85,122 1,803,412

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en mayo de 2021
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.3c

Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segtin cantidad de salarios minimos cotizables*
Junio de 2021

Grupos de edad

Salarios minimos .19  20.24 2529  30.34 3539  40-44  45.49  50-54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 18,125 104,713 109,481 94,320 80,151 75,174 64,896 57,602 45,644 31,727 55,201 737,034
1-2 8,363 87,763 118,710 103,626 80,386 66,842 51,506 41,692 29,474 16,859 15,013 620,234
2-3 553 12,262 29,404 31,730 26,743 21,717 16,455 13,144 10,117 6,179 5,386 173,690
3-4 57 2,946 14,835 21,890 22,138 20,593 14,428 10,947 9,091 6,007 4,116 127,048
4-6 14 1,544 7,579 13,053 15,080 18,450 15,492 13,565 11,537 6,663 3,927 106,904
6-8 3 317 2,087 3,833 4,326 4,262 3,565 3,051 2,516 1,475 1,276 26,711
8-10 3 77 718 1,841 2,331 2,378 1,919 1,540 1,161 712 731 13,411
10-15 2 53 605 1,840 2,653 2,754 2,286 1,872 1,433 943 923 15,364
15y mas - 13 178 699 1,465 1,952 2,026 1,634 1,168 753 872 10,760
Total 27,120 209,688 283,597 272,832 235,273 214,122 172,573 145,047 112,141 71,318 87,445 1,831,156

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en junio de 2021
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.4

Cantidad de cotizantes por mes y sexo, segtin entidad

Trimestre Abril - Junio 2021

X Abril
Entidad Hombres Mujeres
Atlantico 16,537 7,349
Crecer 251,559 188,142
JMMB-BDI 3,240 2,344
Popular 286,763 238,602
Reservas 122,849 128,287
Romana 13,769 2,017
Siembra 192,562 147,683
Subtotal AFP 887,279 714,424
Banco Central 231 139
Banco de Reservas 838 794
INABIMA 21,596 75,521
Subtotal Reparto Individualizado 22,665 76,454
Ministerio de Hacienda 12,930 16,386
Sin informacién 4,286 6,360
Total 927,160 813,624

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Total

23,886
439,701
5,584
525,365
251,136
15,786
340,245
1,601,703
370

1,632
97,117
99,119
29,316
10,646
1,740,784

Hombres
17,239
261,656
3,345
296,560
124,515
13,929
199,879
917,123
229
835
21,601
22,665
13,149
6,812
959,749

Mayo
Mujeres

7,822
196,816
2,407
250,282
128,937
2,076
154,268
742,608
141
792
75,487
76,420
16,373
8,262
843,663

Total

25,061
458,472
5,752
546,842
253,452
16,005
354,147
1,659,731
370

1,627
97,088
99,085
29,522
15,074
1,803,412

Junio
Hombres  Mujeres Total
17,578 8,042 25,620
266,991 202,122 469,113
3,415 2,464 5,879

302,603 256,386 558,989
124,075 127,677 251,752
14,077 2,101 16,178
203,977 158,843 362,820
932,716 757,635 1,690,351

40 17 57
144 58 202
21,588 75452 97,040
21,772 75,527 97,299
13152 16,421 29,573
6,044 7,889 13,933

973,684 857,472 1,831,156



Cuadro 2.5

CUADROS ESTADISTICOS

Cantidad de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por mes y sexo,

segun salarios minimos cotizables*
Trimestre Abril - Junio 2021

Salarios minimos
cotizables

0-1
1-2
2-3
3-4
4-6
6-8
8-10
10-15

15y mas

Total

Abril
Hombres Mujeres
340,971 348,731
365,731 220,544
89,433 79,310
47,981 75,780
44,749 62,154
14,624 12,110
7,574 5,546
8,902 5,934
7.195 3,515

927,160 813,624

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en el trimestre.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Total

689,702
586,275
168,743
123,761
106,903
26,734
13,120
14,836
10,710
1,740,784

Hombres

353,036
376,328
93,478
50,085
45,902
15,705
8,019
9,556
7,640
959,749

Mayo
Mujeres

362,600
228,863
82,220
79,174
62,467
12,631
5,672
6,263
3,773
843,663

Total

715,636
605,191
175,698
129,259
108,369
28,336
13,691
15,819
11,413
1,803,412

Hombres

360,455
387,842
92,066
49,145
44,990
14,772
7,713
9,383
7,318
973,684

Junio
Mujeres

376,579
232,392
81,624
77,903
61,914
11,939
5,698
5,981
3,442
857,472

Total

737,034
620,234
173,690
127,048
106,904
26,711
13,411
15,364
10,760
1,831,156
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Cuadro 2.6

Cantidad de cotizantes por mes y sector del empleador, segtin entidad
Trimestre Abril - Junio 2021

Abril Mayo Junio

Entidad Sector Sector | Sector Sector | Sector Sector |

Publico Privado Tota Publico Privado Tota Publico Privado Tota
Atlantico 4,131 19,755 23,886 4,299 20,762 25,061 4,349 21,271 25,620
Crecer 79,343 360,358 439,701 81,168 377,304 458,472 81,754 387,359 469,113
JMMB-BDI 388 5,196 5,584 444 5,308 5,752 457 5,422 5,879
Popular 71,295 454,070 525,365 71,828 475,014 546,842 72,980 486,009 558,989
Reservas 124,904 126,232 251,136 120,682 132,770 253,452 116,023 135,729 251,752
Romana 439 15,347 15,786 451 15,554 16,005 464 15,714 16,178
Siembra 45,620 294,625 340,245 46,318 307,829 354,147 46,992 315,828 362,820
Subtotal AFP 326,120 1,275,583 1,601,703 325,190 1,334,541 1,659,731 323,019 1,367,332 1,690,351
Banco Central 324 46 370 323 47 370 12 45 57
Banco de Reservas 1,429 203 1,632 1,424 203 1,627 5 197 202
INABIMA 97.117 - 97,117 97,088 - 97,088 97,040 - 97,040
Subtotal Reparto Individualizado 98,870 249 99,119 98,835 250 99,085 97,057 242 97,299
Ministerio de Hacienda 24,141 5,175 29,316 24,190 5,332 29,522 24,079 5,494 29,573
Sin informacién 6,931 3,715 10,646 7,505 7,569 15,074 7,477 6,456 13,933
Total 456,062 1,284,722 1,740,784 455,720 1,347,692 1,803,412 451,632 1,379,524 1,831,156

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.7

Cantidad de cotizantes por entidad, segun sector econémico’
Al 30 de junio de 2021

AFP Reparto Individualizado Ministerio

L. Subtotal Reparto Sin
Sector econdmico Atlantico  Crecer JMMB-BDI Popular Reservas Romana Siembra Subtotal AFP el [E2colcs INABIMA  Individualizado <.:|e Individualizar Total
Central Reservas Hacienda
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 405 11,710 23 12,370 3,887 168 9,749 38,312 - 1 - 1 212 76 38,601
Explotacién de minas y canteras 90 2,272 9 2,791 762 8 1,486 7,418 - - - - 14 11 7,443
Industrias manufactureras 5,372 78,109 311 101,601 22,732 10,432 61,590 280,147 1 4 - 5 393 336 280,881
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 134 2,476 13 3,901 2,514 23 2,362 11,423 - = o - 114 29 11,566
Suministro d.e agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos 131 2,670 7 2516 1374 % 1673 8,461 i i § | 6 28 8,555
y descontaminacion
Construcciéon 910 17,288 114 19,472 5,225 310 12,740 56,059 - - - - 155 174 56,388
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos 5054 87,701 2,248 107,292 28,808 832 74,076 306,011 2 8 - 10 731 757 307,509
automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento 942 12,369 90 13,942 3,938 135 9,183 40,599 - 2 - 2 171 92 40,864
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 1,417 35,890 90 41,878 11,917 1,836 26,926 119,954 - 1 - 1 303 536 120,794
Informacién y comunicaciones 802 12,772 105 19,736 4,192 107 11,537 49,251 1 1 - 2 97 123 49,473
Actividades financieras y de seguros 820 15,211 1,204 20,494 8,079 210 15,297 61,315 28 76 - 104 460 319 62,198
Actividades inmobiliarias 383 7,744 43 8,965 2,395 214 5,760 25,504 - - = - 114 54 25,672
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,074 19,891 191 25,485 6,751 245 17,194 70,831 - 1 - 1 271 165 71,268
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,680 16,969 122 17,700 5,874 564 10,197 53,106 2 88 o 90 221 52 53,469
GElMELE S IR C UL =B SIS EE BRSO 3,940 79,551 471 73,403 112,197 497 46,486 316,545 12 6 96,852 96,870 24,412 7,142 444,969
afiliacién obligatoria
Ensenanza 299 8,785 52 15,951 5,282 111 8,973 39,453 9 8 153 170 648 3,086 43,357
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 517 12,858 58 19,051 7,851 87 9,580 50,002 - 1 - 1 436 153 50,592
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 647 17,197 24 16,813 5,926 63 12,059 52,729 - - - - 90 212 53,031
Otras actividades de servicios 773 20,849 83 22,407 10,166 184 15,926 70,388 2 1 35 38 594 476 71,496
Actividades de los hogares como empleadores 1 37 40 1 1 27 117 - - - - - - 117
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales 4 232 3 356 82 2 224 903 - - - - 3 1 907
Desconocido 225 6,532 618 12,825 1,789 59 9,775 31,823 - 4 - 4 68 111 32,006
Total 25,620 469,113 5,879 558,989 251,752 16,178 362,820 1,690,351 57/ 202 97,040 97,299 29,573 13,933 1,831,156

! Categorias de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 adaptada a la Republica Dominicana (CIIU-RD).
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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3. SALARIO PROMEDIO COTIZABLE

Cuadro 3.1

Salario cotizable mensual por mes, segun sexo
Salario promedio en RD$
Trimestre Abril - Junio 2021

Sexo Abril Mayo Junio Promedio*
Hombres 26,420.9 26,666.8 26,211.3 26,432.0
Mujeres 26,949.9 26,904.5 26,427.9 26,756.6
Promedio* 26,667.6 26,777.8 26,312.5 26,583.6

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada sexo.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.2

Salario cotizable mensual por mes, grupos de edad
Salario promedio en RD$
Trimestre Abril - Junio 2021

Grupos de

Abril Mayo Junio Promedio*

edad

Hasta 19 13,463.8 13,614.2 13,317.3 13,462.9
20-24 16,555.4 16,780.9 16,427.9 16,5871
25-29 21,471.2 21,703.9 21,308.2 21,493.9
30-34 26,032.2 26,220.3 25,7871 26,012.0
35-39 29,672.2 29,815.1 29,217.4 29,565.8
40-44 31,705.3 31,732.2 31,216.8 31,548.5
45-49 31,988.6 32,087.6 31,478.6 31,848.9
50-54 31,7384 31,686.2 31,032.3 31,481.3
55-59 31,6324 31,651.8 31,454.5 31,578.3
60-64 30,763.7 30,850.8 30,813.8 30,810.0

65y mas 23,978.8 24,160.2 24,065.6 24,069.4
Total 26,667.6 26,777.8 26,312.5 26,583.6

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO



CUADROS ESTADISTICOS

4. TRASPASQOS

Cuadro 4.1

Cantidad de traspasos por mes, segun entidad

Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Abril

Recibidos

440
836
155
558
717
82
420
3,208

203
203

3,411

Cedidos
261

981

40

922

524

11

634
3,373

29

29

9
3,411

Mayo
Recibidos Cedidos
327 196
672 844
96 19
452 730
668 432
90 8
425 511
2,730 2,740
22 5
22 5
- 7
2,752 2,752

Junio
Recibidos = Cedidos
187 177
748 743
112 28
375 620
644 664
59 13
235 443
2,360 2,688
- 1
- 52
- 53
383 2
2,743 2,743

Recibidos

954
2,256
363
1,385
2,029
231
1,080
8,298

225
225
383
8,906

Total

Cedidos
634
2,568
87
2,272
1,620
32
1,588
8,801
1

86

87

18
8,906

Netos
320
(312)
276
(887)
409
199
(508)
(503)
(1)
139
138
365
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Cuadro 5.1a

5. RECAUDACION, DISPERSION E INDIVIDUALIZACION

Recaudacién mensual del Sistema Dominicano de Pensiones

Trimestre Abril - Junio 2021

Recaudaciéon mensual
Cantidad de facturas

Montos recaudados (en RD$)
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.1b

Monto de recaudacién acumulada por mes

Trimestre Abril - Junio 2021

Recaudacién acumulada

Cantidad de facturas

Montos recaudados (en RD$)
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.2

529,271,246,616

Individualizacién mensual (RD$), segun entidad

Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operaciéon DIDA
Operacion TSS
Operacion SIPEN
Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Abril
Cantidad
44,956,062.51
946,037,489.43
21,875,001.45
1,342,838,187.94
620,142,331.26
33,177,975.09
825,470,848.31
3,834,497,895.99
12,362,758.08
27,666,483.87
729,258,356.48
769,287,598.43

99,082,741.84
19,359,347.76
21,159,999.75
42,316,946.66
33,626,284.50
192,148,788.17
30,511,464.92
5,041,991,068.02

Abril Mayo
86,712 91,607
5,061,707,672.74  5,336,045,613.32
Abril Mayo
10,733,729 10,825,336

534,607,292,229

Porcentaje
0.89%
18.76%
0.43%
26.63%
12.30%
0.66%
16.37%
76.05%
0.25%
0.55%
14.46%
15.26%
1.97%
0.38%
0.84%
0.67%
0.42%
3.81%
0.61%
100.00%

Junio
91,817
5,342,073,625.06

Junio

10,917,153
539,949,365,854

Mayo

Cantidad

47,999,913.47
994,363,630.27
22,886,921.83
1,410,796,696.96
631,734,903.90
33,676,521.45
864,672,369.41
4,006,130,957.29
12,332,199.02
27,789,362.33
726,991,893.01
767,113,454.36
99.611,411.91
19,540,848.69
22,081,374.20
44,159,577.49
34,927,546.20
199,584,545.68
30,856,836.86
5,224,006,552.68

Promedio

Total

90,045

5,246,608,970.37

Porcentaje
0.92%
19.03%
0.44%
27.01%
12.09%
0.64%
16.55%
76.69%
0.24%
0.53%
13.92%
14.68%
1.91%
0.37%
0.85%
0.67%
0.42%
3.82%
0.59%
100.00%

Junio
Cantidad

48,727,101.06
1,001,087,818.46
23,164,470.80
1,412,964,976.47
609,443,771.60
36,411,729.20
872,003,897.71
4,003,803,765.30
298,455.25
966,050.43
725,701,154.21
726,965,659.89
100,709,726.82
19,718,124.16
22,037,684.74
44,072,103.15
34,871,732.99
199,265,707.37
29,833,267.16
5,181,277,771.58

270,136

15,739,826,911.12

Porcentaje
0.94%
19.32%
0.45%
27.27%
11.76%
0.70%
16.83%
77.27%
0.01%
0.02%
14.01%
14.03%
1.94%
0.38%
0.43%
0.85%
0.67%
3.85%
0.58%
100.00%

Total
Cantidad

141,683,077.04
2,941,488,938.16
67,926,394.08
4,166,599,861.37
1,861,321,006.76
103,266,225.74
2,562,147,115.43
11,844,432,618.58
24,993,412.35
56,421,896.63
2,181,951,403.70
2,263,366,712.68
299,403,880.57

58,618,320.61
65,279,058.69
130,548,627.30
103,425,563.69
590,999,041.22
91,201,568.94
15,447,275,392.28

Porcentaje

0.92%
19.04%
0.44%
26.97%
12.05%
0.67%
16.59%
76.68%
0.16%
0.37%
14.13%
14.65%
1.94%
0.38%
0.42%
0.85%
0.67%
3.83%
0.59%
100.00%

CUADROS ESTADISTICOS
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Cuadro 5.3.a

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtn entidad

Abril de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA

Operacién TSS

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacion corr

columna Aportes Obligatorios.

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

40,366,568.28
848,469,632.61
19,502,453.80
1,201,610,447.89
557,272,548.60
29,748,185.60
740,206,613.68
3,437,176,450.46
4,729,215.63
14,007,704.04
450,088,064.39
468,824,984.06
98,514,235.03

4,004,515,669.55

Aportes Voluntarios

37,499.52
4,398,917.83
200,878.76
8,601,896.59
3,243,464.74
312,080.48
4,178,219.53
20,972,957.45
7,128,958.83
12,077,238.80
196,255,534.98
215,461,732.61
521,652.38

236,956,342.44

-

Seguro de

Discapacidad y

Sobrevivencia'
4,473,826.84
91,332,116.63
2,161,884.76
130,478,981.36
58,872,748.94
3,095,055.16
79.536,627.46
369,951,241.15
504,084.74
1,580,748.06
54,862,002.10
56,946,834.90

19,359,347.76

446,257,423.81

al Seguro de Di

idad y Sot

Comisién AFP?

7,583.66
153,956.85
72.06
180,632.71
65,192.80
1,977.02
113,911.19
523,326.29

28,052,755.01
28,052,755.01
3,787.71

28,579,869.01

Intereses

9.92
248.11

387.08
125.88
9.24
246.64
1,026.87

9.58

1,036.45

?En el caso de las AFP los montos corresponden a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.3.b

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtin entidad

Mayo de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA

Operacién TSS

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios
43,101,880.49
892,550,339.34
20,418,856.40
1,264,583,677.46
567,548,985.99
30,417,184.47
776,199.655.15
3,594,820,579.30
4,714,552.19
14,020,004.53
448,500,502.14
467,235,058.86
99,066,759.95

4,161,122,398.11

Aportes Voluntarios
59,591.54
4,380,903.96
200,655.15
7,326,913.94
3,709,746.61
75,474.67
4,001,594.79
19,754,880.66
7,114,413.52
12,186,320.24
195,896,874.59
215,197,608.35
505,304.62

235,457,793.63

Seguro de
Discapacidad y
Sobrevivencia'

4,788,105.13
96,086,606.14
2,256,490.62
137,324,133.53
59,884,201.73
3,146,349.51
83,436,280.77
386,922,167.43
503,233.31
1,582,138.22
54,642,170.88
56,727,542.41

19,540,848.69

463,190,558.53

Comisién AFP?

6,807.59
191,201.82
372.23
236,017.05
114,050.53
6,820.39
152,765.12
708,034.73

27,952,345.40
27,952,345.40
14,241.61

28,674,621.74

Intereses

18.33
470.25
21.10
623.65
168.85
15.76
418.41
1,736.35

1,759.78

Recargos

70,574.29
1,682,617.40
9,712.07
1,965,842.31
688,250.30
20,667.59
1,435,229.81
5,872,893.77
498.88
792.97

1,291.85
43,057.14

5,917,242.76

Recargos

43,510.39
1,154,108.76
10,526.33
1,325,331.33
477,750.19
30,676.65
881,655.17
3,923,558.82

899.34

899.34
25,082.30

3,949,540.46

Total

44,956,062.51
946,037,489.43
21,875,001.45
1,342,838,187.94
620,142,331.26
33,177,975.09
825,470,848.31
3,834,497,895.99
12,362,758.08
27,666,483.87
729,258,356.48
769,287,598.43
99,082,741.84
19,359,347.76
21,159,999.75
42,316,946.66
33,626,284.50
192,148,788.17
30,511,464.92
5,041,991,068.02

1cia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la

Total

47,999,913.47
994,363,630.27
22,886,921.83
1,410,796,696.96
631,734,903.90
33,676,521.45
864,672,369.41
4,006,130,957.29
12,332,199.02
27,789,362.33
726,991,893.01
767,113,454.36
99,611,411.91
19,540,848.69
22,081,374.20
44,159,577.49
34,927,546.20
199,584,545.68
30,856,836.86
5,224,006,552.68

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la

columna Aportes Obligatorios.

2En el caso de las AFP los montos corresponden a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



Cuadro 5.3.c

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtn entidad

Junio de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA
Operacién TSS
Operacién SIPEN
Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal Seguro de
Discapacidad y Comisién AFP?
Aportes Obligatorios ~ Aportes Voluntarios Sl

43,797,684.82 6,335.24 4,854,952.63 12,968.04
901,341,281.35 1,450,534.98 96,926,615.74 225,304.22
20,766,393.25 91,064.28 2,299,192.67 638.38
1,271,145,531.71 2,246,287.51 138,076,774.40 223,362.81
550,264,207.52 798,173.10 57,893,492.29 99,437.17
32,923,298.82 43,844.92 3,427,383.48 3,056.43
785,345,572.50 1,156,243.41 84,361,118.49 182,357.74
3,605,583,969.97 5,792,483.44 387,839,529.70 747,124.79

270,774.86 - 27,680.39 -

631,002.11 265,548.50 68,826.14 -
448,497,705.20 194,644,597.95 54,608,529.59 27,950,321.47

449,399,482.17
100,655,479.77

4,155,638,931.91

194,910,146.45

54,705,036.12

16,772.55 -

200,719,402.44

19,718,124.16

462,262,689.98

27,950,321.47
14,887.27

28,712,333.53

CUADROS ESTADISTICOS

Intereses

10.08
488.00
450.14

81.67

8.90
219.59
1,258.38

1,258.38

Recargos

55,150.25
1,143,594.17
7,182.22
1,272,569.90
388,379.85
14,136.65
958,385.98
3,839,399.02

673.68

673.68
22,587.23

3,862,659.93

Total

48,727,101.06
1,001,087,818.46
23,164,470.80
1,412,964,976.47
609,443,771.60
36,411,729.20
872,003,897.71
4,003,803,765.30
298,455.25
966,050.43
725,701,154.21
726,965,659.89
100,709,726.82
19,718,124.16
22,037,684.74
44,072,103.15
34,871,732.99
199.,265,707.37
29,833,267.16
5,181,277,771.58

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacion correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la

columna Aportes Obligatorios.

?En el caso de las AFP los montos corresponden a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.4

Individualizacién acumulada (RD$) por rubros, segtin entidad

Al 30 de junio de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA

Operacién TSS

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

1,436,851,725.09
89,368,842,439.16
533,753,717.73
123,825,999,169.84
57,407,654,426.79
3,303,083,220.47
74,428,448,031.45
350,304,632,730.53
1,018,999,144.44
2,049,503,657.46
40,657,831,007.38
43,726,333,809.28
16,958,805,234.55

410,989,771,774.36

Aportes Voluntarios

2,613,155.88
457,966,770.09
14,102,988.10
972,550,147.69
357,971,337.20
49,829,684.87
453,974,177.58
2,309,008,261.41
1,479,898,016.14
1,215,861,732.25
15,262,790,003.72
17,958,549,752.11
130,264,978.33

20,397,822,991.85

Seguro de

Di idad

Comisién AFP?

y

Sobrevivencia'
169,751,759.92
10,693,845,571.60
61,818,907.60
14,953,293,713.15
6,644,269,396.16
374,811,041.84
8,918,957,572.31
41,816,747,962.58
128,146,939.02
261,978,043.59
4,991,445,565.12
5,381,570,547.73
151,732,207.70
1,797,334,572.31

49,147,385,290.32

52,831,618.15
4,895,506,724.12
14,648,223.08
6,774,042,350.74
3,073,324,566.89
182,621,002.38
4,063,627,460.40
19,056,601,945.76
61,947,493.15
119,138,329.78
2,554,314,304.04
2,735,400,126.97
992,826,435.22

22,784,828,507.95

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el p
Obligatorios.

je de la coti P

ala cuenta individi

al Seguro de Di

y va

Intereses

396,323.59
119,269,299.54
30,068.24
122,311,227.75
126,009,386.90
1,757,910.80
87,866,561.22
457,640,778.04
637,200.74
57,547.72
138,570,230.84
139,264,979.30
114,933,592.89

711,839,350.23

?En el caso de las AFP los montos corresponden a facturas pagadas antes de la promulgacion de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Recargos

5,051,885.09
738,160,519.49
403,233.03
829,617,694.74
426,983,274.47
16,894,537.00
566,607,956.07
2,583,719,099.89
365,021.05
387,346.61
6,049,485.37
6,801,853.03
368,618,211.88

2,959,139,164.80

Total

1,667,496,467.72
106,273,591,324.00
624,757,137.78
147,477,814,303.91
68,036,212,388.41
3,928,997,397.36
88,519,481,759.03
416,528,350,778.21
2,689,993,814.54
3,646,926,657.41
63,611,000,596.47
69,947,921,068.42
18,717,180,660.57
1,797,334,572.31
322,543,692.46
645,038,607.35
3,938,421,732.40
21,489,693,128.49
1,981,894,583.54
535,368,378,823.75

I. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes
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Cuadro 5.5

Individualizacién por mes y sector empleador (RD$), segun entidad

Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacion DIDA
Operacién TSS
Operacion SIPEN
Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Sector Publico

9,192,870.91
204,276,162.69
1,917,086.10
228,173,121.13
360,272,080.16
1,645,429.50
134,158,069.00
939,634,819.49
12,220,992.55
26,746,304.18
729,258,356.48
768,225,653.21

86,387,529.49
17,946,085.64
736,713.36
1,473,422.16
11,851,124.86
67,720,027.50
17,862,661.06
1,911,838,036.77

Abril

Sector Privado

35,763,191.60
741,761,326.74
19,957,915.35
1,114,665,066.81
259,870,251.10
31,532,545.59
691,312,779.31
2,894,863,076.50
141,765.53
920,179.69
1,061,945.22
12,695,212.35
1,413,262.12
860,275.16
1,720,155.52
21,775,159.64
124,428,760.67
12,648,803.86
3,071,466,651.04

Total

44,956,062.51
946,037,489.43
21,875,001.45
1,342,838,187.94
620,142,331.26
33,177,975.09
825,470,848.31
3,834,497,895.99
12,362,758.08
27,666,483.87
729,258,356.48
769,287,598.43
99,082,741.84
19,359,347.76
21,159,999.75
42,316,946.66
33,626,284.50
192,148,788.17
30,511,464.92
5,041,991,068.02

Sector Publico

9,632,401.92
211,112,949.80
2,061,908.81
231,022,359.97
353,459,658.60
1,675,986.38
137,534,906.27
946,500,171.75
12,170,515.92
26,798,987.17
726,991,893.01
765,961,396.10
86,287,995.93
18,050,980.12
5,669,408.52
11,338,761.44
11,874,695.39
67,854,717.12
16,220,770.03
1,929,758,896.40

Mayo

Sector Privado

38,367,511.55
783,250,680.47
20,825,013.02
1,179,774,336.99
278,275,245.30
32,000,535.07
727,137,463.14
3,059,630,785.54
161,683.10
990,375.16
1,152,058.26
13,323,415.98
1,489,868.57
16,411,965.68
32,820,816.05
23,052,850.81
131,729,828.56
14,636,066.83
3,294,247,656.28

Total

47,999,913.47
994,363,630.27
22,886,921.83
1,410,796,696.96
631,734,903.90
33,676,521.45
864,672,369.41
4,006,130,957.29
12,332,199.02
27,789,362.33
726,991,893.01
767,113,454.36
99,611,411.91
19,540,848.69
22,081,374.20
44,159,577.49
34,927,546.20
199,584,545.68
30,856,836.86
5,224,006,552.68

Sector Publico

9,971,875.66
214,474,219.19
2,016,035.51
235,261,154.06
331,185,342.85
1,680,745.76
139,571,546.63
934,160,919.66
139,281.34
36,671.54
725,701,154.21
725,877,107.09
87,360,016.02
18,225,627.78
5,578,828.13
11,157,602.28
11,746,945.93
67,124,708.91
17,272,402.74
1,878,504,158.54

CUADROS ESTADISTICOS

Junio

Sector Privado Total

48,727,101.06
1,001,087,818.46
23,164,470.80
1,412,964,976.47
609,443,771.60
36,411,729.20
872,003,897.71
4,003,803,765.30

38,755,225.40
786,613,599.27
21,148,435.29
1,177,703,822.41
278,258,428.75
34,730,983.44
732,432,351.08
3,069,642,845.64

159,173.91 298,455.25
929,378.89 966,050.43

- 725,701,154.21

1,088,552.80 726,965,659.89
13,349,710.80 100,709,726.82
1,492,496.38 19,718,124.16

16,458,856.61
32,914,500.87
23,124,787.06
132,140,998.46
12,560,864.42
3,302,773,613.04

22,037,684.74
44,072,103.15
34,871,732.99
199,265,707.37
29,833,267.16
5,181,277,771.58
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Cuadro 5.6.a

Aportes obligatorios individualizados por mes, segtin entidad (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.6.b

Abril
40,366,568.28
848,469,632.61
19,502,453.80
1,201,610,447.89
557,272,548.60
29,748,185.60
740,206,613.68
3,437,176,450.46
4,729,215.63
14,007,704.04
450,088,064.39
468,824,984.06
98,514,235.03
4,004,515,669.55

Aportes Obligatorios

Mayo

43,101,880.49
892,550,339.34
20,418,856.40
1,264,583,677.46
567,548,985.99
30,417,184.47
776,199,655.15

3,594,820,579.30

4,714,552.19
14,020,004.53
448,500,502.14
467,235,058.86
99,066,759.95

4,161,122,398.11

Junio

43,797,684.82
901,341,281.35
20,766,393.25
1,271,145,531.71
550,264,207.52
32,923,298.82
785,345,572.50

3,605,583,969.97

270,774.86
631,002.11
448,497,705.20
449,399,482.17
100,655,479.77

4,155,638,931.91

Total
127,266,133.59
2,642,361,253.30
60,687,703.45
3,737,339,657.06
1,675,085,742.11
93,088,668.89
2,301,751,841.33

10,637,580,999.73

9,714,542.68
28,658,710.68
1,347,086,271.73
1,385,459,525.09
298,236,474.75

12,321,276,999.57

Aportes voluntarios individualizados por mes, segun entidad (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Abril

37,499.52
4,398,917.83
200,878.76
8,601,896.59
3,243,464.74
312,080.48
4,178,219.53
20,972,957.45
7,128,958.83
12,077,238.80
196,255,534.98
215,461,732.61
521,652.38
236,956,342.44

Aportes Voluntarios

Mayo
59,591.54
4,380,903.96
200,655.15
7.326,913.94
3,709,746.61
75,474.67
4,001,594.79
19,754,880.66
7,114,413.52
12,186,320.24
195,896,874.59
215,197,608.35
505,304.62
235,457,793.63

Junio

6,335.24
1,450,534.98
91,064.28
2,246,287.51
798,173.10
43,844.92
1,156,243.41
5,792,483.44
265,548.50
194,644,597.95
194,910,146.45
16,772.55
200,719,402.44

Total

103,426.30
10,230,356.77
492,598.19
18,175,098.04
7,751,384.45
431,400.07
9.336,057.73
46,520,321.55
14,243,372.35
24,529,107.54
586,797,007.52
625,569,487.41
1,043,729.55
673,133,538.51

Promedio

42,422,044.53
880,787,084.43
20,229,234.48
1,245,779,885.69
558,361,914.04
31,029,556.30
767,250,613.78
3,545,860,333.24
3,238,180.89
9,552,903.56
449,028,757.24
461,819,841.70
99,412,158.25
4,107,092,333.19

Promedio

34,475.43
3,410,118.92
164,199.40
6,058,366.01
2,583,794.82
143,800.02
3,112,019.24
15,506,773.85
4,747,790.78
8,176,369.18
195,599,002.51
208,523,162.47
347,909.85
224,377,846.17



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 5.7

Dispersion por mes, segtin rubro (RD$)
Trimestre Abril - Junio 2021

Rubro Abril Mayo Junio
Cuentas personales* 3,939,326,246.5 4,060,120,848.9 4,112,726,563.2
Reparto** 3,717,039.0 99,683,161.7 100,699,495.1
Comisiéon AFP 28,883,223.5 28,654,845.3 29,176,756.6
Fondo Solidaridad Social 197,187,096.0 203,089,577.7 205,115,137.9
Operaciéon SIPEN 34,508,016.0 35,540,952.5 35,895,413.4
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia 450,959,276.4 464,004,734.1 469,883,655.7
Operacién TSS*** 1,931,406.4 44,316,923.3 44,822,986.8
Operacién DIDA*** 965,884.9 22,160,041.0 22,413,134.3
Total 4,657,478,188.7 4,957,571,084.4 5,020,733,143.0

* Incluye CCI, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.

**|Incluye solo a Ministerio de Hacienda.

***Montos individualizados a partir de la promulagacién de la Ley 13-20 que modifica la Ley 87-01.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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6. FONDOS DE PENSIONES

Cuadro 6.1

Composicién de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones por Emisor (RD$)

Al 30 de junio de 2021

Sub-Sector Econémico / Emisor

Ministerio de Hacienda

Banco Central de la Reptiblica Dominicana

Bancos Muiltiples

Banco de Reservas de la Republica Dominicana

Banco Mdltiple ADEMI

Banco Miiltiple BDI

Banco Muiltiple BHD Ledn

Banco Muiltiple Caribe Internacional

Banco Mudiltiple Lafise

Banco Muiltiple Promerica de la Republica Dominicana

Banco Muiltiple Santa Cruz

Banco Multiple Vimenca

Banco Popular Dominicano

Banesco Banco Mdltiple

Citibank, N. A.

ScotiaBank

Asociaciones de Ahorros y Préstamos

Asociacién Cibao de Ahorros y Préstamos

Asociacién La Nacional de Ahorros y Préstamos

Asociacion La Vega Real de Ahorros y Préstamos

Asociacién Popular de Ahorros y Préstamos

Bancos de Ahorro y Crédito

Banco de Ahorro y Crédito Confisa

Banco de Ahorro y Crédito del Caribe S.A.

Banco de Ahorro y Crédito Fondesa

Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito

Banco Nacional de las Exportaciones

Empresas Privadas

Acero Estrella

Alpha Sociedad de Valores

Consorcio Energético Punta Cana-Macao

Consorcio Minero Dominicano S.A.

Dominican Power Partners

Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A. (EGEHAINA)

Gulfstream Petroleum Dominicana

Parallax Valores Puesto de Bolsa

UC United Capital Puesto de Bolsa S.A.

Organismos Multilaterales

International Financial Corporation (IFC)

Corporacién Interamericana de Inversiones (BID Invest)

Fideicomisos de Oferta Publica

RD VIAL

Valores Accionarios Rica 03-FU

Fondos de Inversién

Advanced Asset Management S.A., Sociedad Administradora de Fondos de Inversion
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades con Impacto Social Pioneer

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM |l

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Popular

Fondo Cerrado de Inversién Inmobiliaria Pioneer

Fondo de Inversién Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer Il

Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario Excel |

Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario Excel Il

Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario GAM |

Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario Universal |

Fondo de Inversién Cerrado Libre para el Desarrollo de Infraestructuras Dominicanas | Universal

Fondo de Inversion Cerrado Pioneer Inmobiliario |1
Fondo de Inversién Cerrado Renta Fija Capitalizable Popular
Fondo de Inversién Cerrado Renta Fija Pago Recurrente Popular
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Délares Popular
Fondo Nacional Pioneer United Renta Fija

JMMB Fondo Cerrado Inmobiliario

JMMB Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Il
Valores Titularizados de Renta Fija-Créditos Hipotecarios
Valores Titularizados de Renta Fija-Créditos Hipotecarios TIDOM
Total

Subtotal Fondos CCI

Cantidad Porcentaje
339,658,380,187.80  48.55%

221,555,331,969.39 31.67%

45,930,538,369.43 6.57%
19,271,531,248.95 2.75%
207,255,985.60 0.03%
186,214,462.68 0.03%

6,034,567,750.54 0.86%
20,017,188.24 0.00%

68,555,123.65 0.01%
236,981,403.94 0.03%
3,492,045,041.67 0.50%
100,357,548.06 0.01%
15,939,414,481.07 2.28%
141,982,957.09 0.02%
228,464,400.58 0.03%
3,150,777.36 0.00%
7,581,536,078.77 1.08%
2,074,115,829.76 0.30%
827,931,396.30 0.12%

- 0.00%
4,679,488,852.71 0.67%
289,490,645.57 0.04%
10,025,548.80 0.00%
94,806,861.42 0.01%

- 0.00%
184,658,235.35 0.03%

- 0.00%
30,240,017,041.79 4.32%
972,208,791.42 0.14%
1,135,355,210.35 0.16%
3,533,097,922.81 0.51%
2,740,596,520.20 0.39%
7,926,776,576.10 1.13%
7,876,075,504.00 1.13%
3,066,000,032.87 0.44%
1,433,457,977.29 0.20%
1,556,448,506.75 0.22%
494,261,726.35 0.07%
71,231,297.53 0.01%
423,030,428.82 0.06%
4,699,929,146.55 0.67%
673,900,632.65 0.10%
4,026,028,513.90 0.58%
48,680,936,375.02 6.96%
1,827,262,767.13 0.26%
34,133,865.90 0.00%
9,425,671,582.54 1.35%
5,907,104,905.06 0.84%
7,023,880,356.21 1.00%
1,542,901,679.20 0.22%
655,918,089.96 0.09%
6,152,758,015.18 0.88%
138,513,047.16 0.02%
435,133,043.38 0.06%
971,941,440.98 0.14%
2,955,359,342.60 0.42%
6,093,176,215.16 0.87%
2,482,894,818.05 0.35%
380,123,922.06 0.05%
32,942,597.46 0.00%
1,840,448,024.95 0.26%
623,967,590.50 0.09%
96,803,472.56 0.01%
60,001,598.98 0.01%
445,011,122.01 0.06%
445,011,122.01 0.06%

699,575,432,662.68  100.00%

Fondo Complementario-
Romana
Cantidad Porcentaje
o 0.00%
49,314,643.80  41.88%
51,389,805.07 43.64%

14,040,910.25 11.92%
13,927,838.86 11.83%
= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

o 0.00%

o 0.00%

o 0.00%
17,023,453.85 14.46%
= 0.00%

= 0.00%
6,397,602.11 5.43%
17,054,712.63 14.48%
= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%
17,054,712.63 14.48%
- 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

o 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

o 0.00%

o 0.00%

o 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%
117,759,161.50 100.00%

Fondo de Reparto -

Banco de Reservas
Cantidad Porcentaje
7,652,012,988.57  42.65%

8,334,333,892.51 46.46%
810,249,635.72 4.52%
442,399,974.01 2.47%
- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%
6,041,633.47 0.03%
20,181,409.59 0.11%
101,568,934.65 0.57%
= 0.00%
240,057,684.00 1.34%
= 0.00%

= 0.00%

- 0.00%
203,015,520.00 1.13%
= 0.00%

= 0.00%

- 0.00%
203,015,520.00 1.13%
27,300,385.03 0.15%
0.00%

0.00%

0.00%

27,300,385.03 0.15%
- 0.00%
903,662,524.80 5.04%
= 0.00%

a 0.00%
96,076,669.93 0.54%

- 0.00%
16,160,059.88 0.09%
606,313,910.99 3.38%
- 0.00%
50,329,279.00 0.28%
134,782,605.00 0.75%
8,903,912.19 0.05%
8,903,912.19 0.05%

- 0.00%

- 0.00%

= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

= 0.00%

- 0.00%

= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

a 0.00%

a 0.00%

a 0.00%

= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%
17,939,478,858.82  100.00%

Fondo de Solidaridad Social
Cantidad Porcentaje
25,489,251,456.69 51.28%
16,403,987,791.33 33.00%
3,340,914,711.64 6.72%
1,258,540,739.94 2.53%
= 0.00%
= 0.00%
972,394,594.50 1.96%
- 0.00%
- 0.00%
= 0.00%
= 0.00%
= 0.00%
1,109,979,377.20 2.23%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
507,073,654.00 1.02%
202,550,374.00 0.41%
- 0.00%
- 0.00%
304,523,280.00 0.61%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
1,466,957,317.21 2.95%
- 0.00%
102,119,016.00 0.21%
186,101,990.05 0.37%
= 0.00%
477,253,546.64 0.96%
701,482,764.52 1.41%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
26,711,736.57 0.05%
26,711,736.57 0.05%
- 0.00%
608,030,646.00 1.22%
608,030,646.00 1.22%
- 0.00%
1,864,507,236.10 3.75%
- 0.00%
- 0.00%
317,074,113.75 0.64%
- 0.00%
366,244,213.35 0.74%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
177,438,246.56 0.36%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
1,003,750,662.44 2.02%
= 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
= 0.00%
= 0.00%
= 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
49,707,434,549.54  100.00%

Fondo Reparto Individualizado-

BCRD
Cantidad
8,491,468,226.42

12,280,697,833.21
1,487,703,407.94

478,052,637.26

112,237,693.30

897,413,077.38
219,967,315.92

219,967,315.92

2,189,065,491.55

13,508,995.89

115,434,020.19
1,686,612,112.67
373,510,362.80

24,668,902,275.04

Porcentaje
34.42%
49.78%

6.03%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
1.94%
0.00%
0.00%
0.45%
0.00%
0.00%
3.64%
0.00%
0.00%

0.89%
0.00%
0.00%
0.00%
0.89%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

8.87%
0.00%
0.00%
0.05%
0.00%
0.47%
6.84%
1.51%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

100.00%

Total
Cantidad
381,291,112,859.48
258,623,666,130.24
51,620,795,929.80

20,986,512,873.15
221,183,824.46
186,214,462.68
7,006,962,345.04
498,069,825.50
74,596,757.12
257,162,813.53
3,705,851,669.62
100,357,548.06
17,306,474,996.12
1,039,396,034.47
228,464,400.58
9,548,379.47
8,528,647,281.32
2,276,666,203.76
827,931,396.30

5,424,049,681.26
316,791,030.60
10,025,548.80
94,806,861.42

211,958,620.38

34,799,702,375.35

972,208,791.42
1,237,474,226.35
3,828,785,578.68
2,740,596,520.20
8,535,624,202.81
10,870,484,292.18
3,439,510,395.67
1,483,787,256.29
1,691,231,111.75
529,877,375.11
106,846,946.29
423,030,428.82
5,307,959,792.55
1,281,931,278.65
4,026,028,513.90
50,485,442,012.14
1,827,262,767.13
34,133,865.90
9,742,745,696.29
5,907,104,905.06
7,390,124,569.56
1,542,901,679.20
655,918,089.96
6,152,758,015.18
315,951,293.72
435,133,043.38
971,941,440.98
2,955,359,342.60

7,096,926,877.60
2,482,894,818.05

380,123,922.06
32,942,597.46
1,840,448,024.95
623,967,590.50
96,803,472.56
60,001,598.98
445,011,122.01
445,011,122.01
791,949,005,908.60

Porcentaje
48.15%
32.66%

6.52%
2.65%
0.03%
0.02%
0.88%
0.06%
0.01%
0.03%
0.47%
0.01%
2.19%
0.13%
0.03%
0.00%

1.08%
0.29%
0.10%
0.00%
0.68%

0.04%
0.00%
0.01%
0.00%
0.03%

0.00%

4.39%
0.12%
0.16%
0.48%
0.35%
1.08%
1.37%
0.43%
0.19%
0.21%

0.07%
0.01%
0.05%

0.67%
0.16%
0.51%

6.37%
0.23%
0.00%
1.23%
0.75%
0.93%
0.19%
0.08%
0.78%
0.04%
0.05%
0.12%
0.37%
0.90%
0.31%
0.05%
0.00%
0.23%
0.08%
0.01%
0.01%

0.06%
0.06%

100.00%

CUADROS ESTADISTICOS




Cuadro 6.2
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Cantidad y distribucién porcentual del Patrimonio de los Fondos de Pensiones (RD$)

por mes, segun fondo
Trimestre Abril - Junio 2021

Fondo

Subtotal AFP
Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra

Fondos Complementarios

Romana

Subtotal Reparto
Banco Central
Banco de Reservas

Fondo de Solidaridad Social

INABIMA*

Total Fondos Administrados

Abril
Cantidad

679,865,074,680.05

7,088,439,343.62
160,155,462,998.83
3,343,830,499.83
238,162,329,409.73
117,748,920,475.20
6,730,503,960.86
146,635,587,991.98
117,814,627.66
117,814,627.66

41,964,999,099.84

24,428,304,024.70
17,536,695,075.14

48,308,108,812.54
93,793,506,250.28
864,049,503,470.37

Mayo
Porcentaje Cantidad

78.68% 688,934,015,531.52
0.82% 7,224,131,483.98
18.54% 162,166,948,098.08
0.39% 3,462,771,030.33
27.56% 241,316,916,891.39
13.63% 119,273,250,800.74
0.78% 6,827,776,952.52
16.97% 148,662,220,274.48
0.01% 117,894,648.46
0.01% 117,894,648.46
4.86% 42,250,524,811.71
2.83% 24,535,533,298.60
2.03% 17,714,991,513.11
5.59% 48,891,186,047.21
10.86% 94,612,221,070.88
100.00% 874,805,842,109.78

*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central y Ministerio de Hacienda.

Cuadro 6.3

Porcentaje
78.75%
0.83%
18.54%
0.40%
27.59%
13.63%
0.78%
16.99%
0.01%
0.01%
4.83%
2.80%
2.03%
5.59%
10.82%
100.00%

Junio
Cantidad

698,551,866,866.94
7,280,906,658.34
164,592,095,129.30
3,592,575,079.19
244,743,490,343.91
120,326,075,840.64
6,933,729,949.42
151,082,993,866.14
117,765,510.31
117,765,510.31
42,629,449,825.55
24,706,604,108.55
17,922,845,717.00
49,702,110,521.03
96,020,124,842.57
887,021,317,566.40

Porcentaje
78.75%
0.82%
18.56%
0.41%
27.59%
13.57%
0.78%
17.03%
0.01%
0.01%
4.81%
2.79%
2.02%
5.60%
10.83%
100.00%

Saldo de cuentas individuales por entidad, segun grupos de edad (RD$)

Al 30 de junio de 2021

Grupos de edad

Hasta 19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79

80y mas

Sin informacién
Total

Atlantico

7,248,464
277,328,849
408,614,470
903,091,753

1,352,242,470
1,583,882,092
1,378,553,373
1,041,208,345
659,354,082
241,940,938
72,568,780
20,649,983
23,289,559

2,871,790

7,151,733

7,979,996,682

Crecer

2,973,562,264
2,078,740,001
9,139,776,199
18,619,939,518
28,514,897,189
29,689,284,844
24,738,764,848
20,091,568,450
14,023,374,982
6,589,558,876
3,056,333,698
1,617,763,462
819,339,615
991,264,207

162,944,168,152

JMMB-BDI

380,471
61,638,560
222,877,643
476,500,282
697,893,655
653,630,377
547,159,647
429,752,295
258,726,001
117,130,214
44,712,485
39,814,886
1,493,989
1,268,119
3,448,582

3,556,427,205

Popular

79,071,547
3,039,986,796
13,771,329,833
30,967,814,290
37,275,468,386
41,283,189,119
37,715,422,174
32,219,406,061
24,419,310,389
12,147,471,361
4,652,566,979
2,400,820,457
1,032,505,905
941,097,242

241,945,460,539

Reservas

26,221,643
941,689,875
5,359,840,255
9,173,394,305
14,556,968,890
18,445,443,168
17,418,737,364
18,368,673,275
17,591,740,167
9,388,692,294
4,034,602,947
1,990,647,093
883,001,183
734,095,628
162,841,327

119,076,589,412

Romana

1,011,946
31,485,177
197,956,055
537,692,451
810,448,419
1,024,101,140
1,045,323,596
1,012,152,780
975,974,724
627,532,906
283,180,354
169,261,213
65,895,831
69,817,061
70,338

6,851,903,990

Siembra

92,164,518
3,029,575,511.28
7,258,613,636
12,636,275,597
22,151,274,523
27,428,510,244
25,577,781,978
21,462,952,952
15,550,906,315
7,784,818,785
3,240,575,700
1,734,066,423
791,669,814
796,792,118
23,893,479

149,559,871,592

Fondo de Reparto
Individualizado Banco
de Reservas

80,489,751
685,862,204
1,591,687,580
2,193,335,850
1,091,332,997
107,174,098
37,407,433
10,038,276
195,728
4,363,429

5,801,887,345

CUADROS ESTADISTICOS

Total

3,179,660,853
9,460,444,769
36,359,008,091
73,314,708,196
105,439,683,281
120,793,903,188
110,013,430,560
96,819,050,007
74,570,719,657
37,004,319,472
15,421,948,376
7,983,061,793
3,617,391,622
3,541,569,593
197,405,460

697,716,304,918
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Cuadro 6.4

Valor cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)* por mes, segun entidad

Trimestre Abril - Junio 2021

Fondo
Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
Banco Central

Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas
Fondo de Solidaridad Social
*El valor cuota al 1 de julio de 2003 es 100.

Cuadro 6.5

Abril

179.47233708
806.05307481
145.66681212
807.12090014
850.37229042
809.52980049
844.39511527
672.59376363

829.74907806
907.39005510

Mayo
181.29887767
813.08478110
147.02460909
815.01259084
859.80974049
818.10107331
852.68256951
678.97549720

840.22339283
914.45993722

Junio
183.28232031
822.74051572
148.51575541
824.30811621
866.74322205
826.60735286
864.08856742
687.25160606

852.09854166
925.68951701

Rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones (%) por mes, segun entidad

Ultimos doce (12) meses
Trimestre Abril - Junio 2021

Fondo

Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra

Promedio CCI'

Banco Central

Fondo sustitutivo del Banco de Reservas
Fondo de Solidaridad Social

INABIMA

Promedio Sistema?

Abril

11.04
11.14
11.63
11.59
10.91
13.07
11.73

11.41
12.08
9.89
11.52
9.42
11.19

Mayo
11.45
10.88
11.86
11.29
11.02
13.63
11.32

11.18
12.21
10.39
11.40
9.40
11.01

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacién individual.

Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.

Junio

11.82
10.79
12.12
11.21
10.77
14.05
11.19

11.07
12.55
10.99
11.34
9.39
10.94
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Cuadro 6.6
Rentabilidad real histérica anualizada de los Fondos de Pensiones (%) por mes,

segun entidad
Trimestre Abril - Junio 2021

Fondo Abril Mayo Junio
Atlantico 5.78 5.58 5.67
Crecer 5.49 5.50 5.54
JMMB-BDI 6.48 6.33 6.43
Popular 5.50 5.52 5.55
Reservas 5.83 5.86 5.87
Romana 5.51 5.54 5.57
Siembra 5.78 5.80 5.85
Promedio CCI' 5.62 5.64 5.01
Banco Central 5.67 7.30 7.34
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 7.28 5.71 5.76
Fondo de Solidaridad Social 6.24 6.25 6.29
Promedio total? 5.71 5.61 5.75

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de Capitalizacién Individual.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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Cuadro 6.7

Tasa de interés promedio ponderada por instrumento de los Fondos de Pensiones, segun entidad
En RDSMM

Al 30 de junio de 2021

Fondo de Reparto

[, AFP Sub-Total Individualizado . For.1do de . Com;:nmdeontario Total
Fondos CCI Banco de Banco  Solidaridad Social Romana
Atlantico Crecer JMMB-BDI  Popular Reservas Romana Siembra Reservas Central
Bonos Ministerio de Hacienda 7.28% 6.30% 7.26% 6.30% 7.15% 7.88% 5.80% 6.39% 6.82% 6.29% 6.59% 0.00% 6.41%
Bonos EIF ' 10.42% 9.92% 10.22% 8.36% 8.64% 10.00% 8.45% 8.65% 7.29% 10.00% 8.79% 0.00% 8.64%
Bonos Empresas 11.13% 8.22% 11.12% 9.02% 8.67% 0.00% 7.70% 8.67% 7.99% 10.52% 7.45% 0.00% 8.72%
Bonos Organismos Multilaterales 0.00% 0.00% 0.00% 8.80% 8.78% 0.00% 8.80% 8.79% 8.75% 0.00% 8.75% 0.00% 8.79%
Certificados de Depésito EIF' 3.49% 0.18% 5.42% 0.43% 0.58% 6.87% 2.87% 1.42% 1.93% 4.92% 0.31% 5.23% 1.67%
Certificados Inversién Especial BCRD? 7.68% 7.15% 7.39% 6.98% 6.73% 7.16% 6.55% 6.88% 6.92% 11.55% 6.95% 7.31% 7.24%
Cuotas de Participacién de Fondos de Inversién® 4.77% 3.37% 7.74% 2.94% 3.56% 0.00% 3.53% 3.21% 0.00% 0.00% 3.69% 0.00% 3.65%
Bonos de Hacienda para financiar desarrollo de proyectos de infraestructura’ 0.00% 8.73% 0.00% 8.73% 10.87% 0.00% 8.73% 9.05% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.20%
Letras BCRD 0.00% 5.30% 4.36% 4.57% 3.88% 0.00% 5.18% 5.04% 4.44% 5.18% 3.66% 0.00% 7.80%
Notas BCRD 6.73% 6.76% 6.99% 7.25% 6.81% 7.15% 6.55% 6.92% 7.01% 7.28% 7.40% 8.31% 6.96%
Valores representativos de capital emitidos por Fideicomisos de oferta ptblica® 0.00% 22.71% 23.78% 20.13% 16.44% 0.00% 23.78% 20.10% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.10%
Valores representativos de deuda emitidos por Fideicomisos de oferta ptblica 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 10.50%
Valores Titularizados de Renta Fija-Créditos Hipotecarios 0.00% 8.40% 0.00% 0.00% 8.40% 0.00% 8.40% 8.40% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 8.40%
Total 7.68% 6.41% 7.89% 6.40% 7.13% 7.39% 6.16% 6.51% 6.92% 8.12% 6.77% 6.26% 6.70%

'Entidades de Intermediacién Financiera.

Titulos valores emitidos por el Banco Central de la Republica Dominicana.

3Promedio ponderado del rendimiento de los fondos de inversién GAM, Pioneer Inmoniliario, Fondo Inmobiliario Excel, Fondo United Renta Fija de Pioneer, Fondo Popular de Renta Fija Capitalizable, Fondo Inmobiliario Universal y Pioneer Desarrollo
de Sociedades correspondiente a los Gltimos 360 dias. El promedio ponderado del rendimiento del Fondo Universal para el Desarrollo de Infraestructuras Dominicanas |, Fondo Renta Inmoboliaria Popular, Fondo Desarrollo de Sociedades de
Advanced, Fondo de Inversién GAM Il y Fondo Popular Renta Fija Recurrente corresponde a los Gltimos 180 dias. El Promedio ponderado del rendimiento de los fondos de inversén Pioneer Inmoniliario Il y Excel Inmobiliario Il corresponde a los

ultimos 30 dias.

“Variacién porcentual del valor accioniario, respecto a su valor inicial.
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Cuadro 6.8

Inversiones de los Fondos de Pensiones en US$’

Al 30 de junio de 2021
Montos expresados en RD$?

Sub-Sector Econémico / Emisor

Sector Gobierno Central
Ministerio de Hacienda
Bonos de Hacienda
Bancos Comerciales y de Servicios Multiples
Banco BD/
Certificados de Depdsito
Banco de Reservas
Certificados de Deposito
Banesco
Certificados de Depdsito
Banco LAFISE
Certificados de Deposito
Banco Santa Cruz
Certificados de Depdsito
Empresas Privadas
Consorcio Energético Punta Cana-Macao
Bonos Empresas
Dominican Power Partners
Bonos Empresas
Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A.
Bonos Empresas
Fondos de Inversién
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM I/
Cuotas de fondos cerrados de inversién
Fondo Cerrado Inmobiliario GAM |
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel |
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel Il
Cuotas de fondos cerrados de inversion
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Délares Popular
Cuotas de fondos cerrados de inversién
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Universal |
Cuotas de fondos cerrados de inversion
JMMB Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario |
Cuotas de fondos cerrados de inversion
JIMMB Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario I/
Cuotas de fondos cerrados de inversion

Total de inversiones
Total cartera de inversiones

! Tasa de Cambio de referencia: RD$56.8275.

Clasificaciéon
de Riesgo

AAA

C-1
C-1
C-2

C-1

AA

AA

BBB
BBB

BBB

BBB

BBB

BBB

BBB

BBB

BBB

Total 3
Valor de Mercado

161,026,921,169.23
161,026,921,169.23
161,026,921,169.23
9,024,582,374.70
2,184,729.33
2,184,729.33
8,640,601,331.66
8,640,601,331.66
10,741,445.40
10,741,445.40
1,260,630.42
1,260,630.42
369,794,237.89
369,794,237.89

15,810,618,405.11
3,828,785,578.74
3,828,785,578.74
8,535,624,202.75
8,535,624,202.75
3446,208,623.63
3,446,208,623.63
22,265,487,219.52
9,742,745,696.30
9,742,745,696.30
5,907,104, 905.06
5,907,104,905.06
971,941,440.98
971,941,440.98
315,951,293.71
315,951,293.71
435,133,043.38
435,133,043.38
1,840,448,024.94
1,840,448,024.94
2,955,359 342.59
2,955,359,342.59
96,803,472.56
96,803,472.56
60,001,598.97
60,001,598.97
208,127,609,168.57
791,891,248,346.08

Participacion
77.37%

4.34%

7.60%

10.70%

26.28%

?Tasa de cambio publicada por el BC correspondiente al promedio ponderado del mercado spot, para ser utilizada como referencia para las operaciones del dia 30

de Junio de 2021.

®No incluye inversiones de los fondos complementarios ni del fondo del INABIMA.
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7. BENEFICIOS
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Cuadro 7.2

Cantidad de beneficiarios de pensién de sobrevivencia por sexo, segtin entidad

Al 30 de junio de 2021

Entidad Mujeres Hombres

Atlantico 70 42
Crecer 4,016 2,507
JMMB-BDI 7 6
Popular 4,991 3,130
Reservas 2,655 1,659
Romana 435 179
Siembra 2,948 1,840
Plan sustitutivo - Banco Central 30 23
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 34 21
Autoseguro - DGJP 184 85
Total 15,370 9,492

Total

112
6,523
13
8,121
4,314
614
4,788
53

55
269
24,862

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustituitivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

Cuadro 7.3

Pensién promedio de sobrevivencia (RD$), segun entidad
Al 30 de junio de 2021

Entidad Promedio total
Atlantico 11,904.63
Crecer 9,879.64
JMMB-BDI 11,705.71
Popular 12,550.39
Reservas 12,922.30
Romana 10,204.57
Siembra 11,723.06
Plan sustitutivo - Banco Central 39,036.74
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 23,174.76
Autoseguro - DGJP 9,215.28
Total 11,733.34

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de
Reservas son tramitadas por AFP Reservas.
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Cuadro 7.5

Cantidad de solicitudes y montos devueltos a herederos legales, segun entidad*
Al 30 de junio de 2021

Entidad Solicitudes Montos devueltos (RD$)
Atléntico 61 14,713,079

Crecer 4,064 660,542,205
JMMB-BDI 3 556,339

Popular 4,667 1,022,186,101
Reservas 3,358 770,606,280
Romana 359 77,460,496
Siembra 2,846 635,553,735

Plan sustitutivo - Banco de Reservas 13 8,079,361

Total 15,371 3,189,697,596

*Corresponden a los saldos disponibles en cuentas de capitalizacion invididual devueltos a
herederos legales por concepto de solicitudes de pensiones por sobrevivencia declinadas.

Cuadro 7.6

Cantidad de solicitudes de pensién de discapacidad por mes y estatus, segun entidad
Al término de cada mes

Entidad Abril Mayo Junio
e Otorgadas Declinadas En tramite Total Otorgadas Declinadas En tramite Total Otorgadas Declinadas En tramite Total

Atlantico 6 8 16 30 7 9 14 30 11 9 11 31
Crecer 2,237 1,228 306 3,771 2,261 1,234 319 3,814 2,297 1,236 313 3,846
JMMB-BDI 3 - - 3 3 - - 3 3 - - 3
Popular 2,187 1,198 252 3,637 2,200 1,205 275 3,680 2,219 1,212 289 3,720
Reservas 1,657 886 542 3,085 1,682 910 552 3,144 1,712 918 557 3,187
Romana 161 60 13 234 161 60 15 236 162 60 14 236
Siembra 1,513 901 233 2,647 1,525 904 248 2,677 1,539 918 228 2,685
Plan sustitutivo - Banco Central 53 14 1 68 53 14 1 68 54 14 - 68
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 130 72 11 213 130 72 15 217 131 73 13 217
Autoseguro - DGJP 575 273 85 933 575 273 87 935 575 273 95 943
INABIMA 4,756 115 187 5,058 4,761 117 182 5,060 4,773 118 173 5,064
Total 13,278 4,755 1,646 19,679 13,358 4,798 1,708 19,864 13,476 4,831 1,693 20,000

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.




BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 72

Cuadro 7.7

Cantidad de beneficiarios de pensidn de discapacidad por sexo, segun entidad

Al 30 de junio de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Plan sustitutivo - Banco Central
Plan sustitutivo - Banco de Reservas*
Autoseguro - DGJP

INABIMA

Total

Mujeres

5

818

1

589
768
16
421
10

46
195
3,588
6,457

Hombres

6

856

2

839
459
60
536
20

85

47
1,185
4,045

Total

1
1,674

1,428
1,227
76

957

30

81

242
4,773
10,502

*Las solicitudes de pensién correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

NOTA: No se contemplan los beneficiarios retirados por fallecimiento o cumplimiento de 60 afos de edad.

Cuadro 7.8

Pensién promedio de discapacidad por tipo de discapacidad (RD$), segun entidad

Al 30 de junio de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Plan sustitutivo - Banco Central
Plan sustitutivo - Banco de Reservas
Autoseguro - DGJP

INABIMA

Pensién promedio total

*Promedio porderado por tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad

Parcial

6,175.1
3,006.4
4,866.5
4,262.9
3,706.2
4,177.9
12,565.8
14,871.2
6,149.7

4,414.6

Total

7,280.6
7,903.0
16,691.6
11,203.2
11,322.6
8,218.1
9,476.2
32,444.9
22,469.9
15,312.7
20,348.3

15,188.1

*Promedio

total

6,778.1
5,886.4
16,691.6
9,001.5
8,093.8
7,020.5
7,661.9
27,659.2
18,699.5
11,057.9
20,348.3

12,453.9
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Cuadro 7.10.a

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio
por tipo de solicitud, segun entidad

Al 30 de abril de 2021

Solicitudes aprobadas

X Solicitudes Solicitudes
Entidad Devolucién de  Pensién de retiro dedfnerke pendientes Total
saldo de CCI programado
Atlantico 408 - 35 1 444
Crecer 47,112 2 3,460 2 50,576
JMMB-BDI 45 s 4 = 49
Popular 43,837 12 2,459 1 46,309
Reservas 36,530 3 2,058 4 38,595
Romana 4,546 4 289 > 4,839
Siembra 32,837 7 1,953 76 34,873
INABIMA 158 - 14 3 175
Total 165,473 28 10,272 87 175,860
Cuadro 7.10.b
Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio
por tipo de solicitud, segun entidad
Al 31 de mayo de 2021
Solicitudes aprobadas
X Solicitudes Solicitudes
Entidad Devolucién de  Pensién de retiro declinadas pendientes Total
saldo de CCI programado
Atlantico 422 - 35 1 458
Crecer 47,766 2 3,468 2 51,238
JMMB-BDI 46 ; 4 ; 50
Popular 44,376 14 2,460 1 46,851
Reservas 37,501 3 2,060 4 39,568
Romana 4,565 4 289 > 4,858
Siembra 33,218 7 1,961 76 35,262
INABIMA 159 - 15 2 176
Total 168,053 30 10,292 86 178,461
Cuadro 7.10.c
Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio
por tipo de solicitud, segun entidad
Al 30 de junio de 2021
Solicitudes aprobadas . .
X Solicitudes Solicitudes
Entidad Devoluciéon de  Pensién de retiro dedfnecks pendientes Total
saldo de CCI programado
Atlantico 426 - 35 1 462
Crecer 48,306 2 3,469 2 51,779
JMMB-BDI 47 - 4 - 51
Popular 44,817 14 2,460 2 47,293
Reservas 38,333 3 2,062 4 40,402
Romana 4,585 4 289 - 4,878
Siembra 33,613 7 1,965 76 35,661
INABIMA 159 - 15 2 176
Total 170,286 30 10,299 87 180,702
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Cuadro 7.11
Montos devueltos por concepto de solicitudes aprobadas

de afiliados de ingreso tardio (RD$), seguin entidad
Al 30 de junio de 2021

Entidad Montos devueltos

Atlantico 92,336,790.60
Crecer 6,415,687,119.06
JMMB-BDI 45,115,980.26
Popular 9,882,911,204.40
Reservas 7,185,273,741.23
Romana 722,187,800.51
Siembra 6,453,677,998.20
INABIMA 42,861,834.32
Total 30,840,052,468.58

Cuadro 7.12

Pensién promedio de retiro programado (RD$)*, segun entidad
Al 30 de junio de 2021

Entidad Promedio total
Atlantico -
Crecer 20,260.23
JMMB-BDI -
Popular 22,433.49
Reservas 29,246.07
Romana -
Siembra 22,963.59
INABIMA -
Total 23,857.16

*Incluye solamente montos de pensiones correspondientes a beneficiarios actuales.
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8. DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Cuadro 8.1

Balance general de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacién Individual (RD$) por entidad

Al 30 de junio de 2021

Patrimonio

Activos
Activo disponible
Cuentas por cobrar
Inversiones
Garantia de rentabilidad
Activos fijos
Otros activos
Total de Activos
Pasivos
Pasivo corriente
Pasivo a largo plazo
Total de Pasivos
Patrimonio
Capital en circulacion
Aportes patrimoniales no capitalizados
Reservas patrimoniales
Resultados acumulados de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio
Total de Patrimonio
Pasivos + Patrimonio

Cuentas de orden (Debe)
Cuentas de orden (Haber)

Atlantico

5,349,010
7,785,136

73,296,058
702,469
8,081,377
95,214,050

27,269,850
1,283,759
28,553,609

154,999,000

6,550,281
(105,639,187)
10,750,345
66,660,439
95,214,050

7,280,906,658
(7,280,906,658)

Crecer

61,015,066
169,064,501
143,055,899

1,647,926,980
198,536,999
285,907,662
2,505,507,107

463,211,353
1,030,000,000
1,493,211,353

235,950,000

23,595,000
285,416,606
467,334,148

1,012,295,754
2,505,507,107

164,592,095,129
(164,592,095,129)

JMMB-BDI

1,615,451
3,489,877
45,566,370
37,054,630
3,120,599
1,105,958
91,952,885

9,403,129

9,403,129

198,000,000

(113,206,930)
(2,243,315)
82,549,755
91,952,884

3,599,899,554
(3,599,899,554)

Popular

102,207,584
462,279,991
3,173,441,286
2,798,029,804
375,685,368
565,610,087
7,477,254,120

2,812,220,790
1,728,866
2,813,949,656

280,000,500

28,000,050
3,511,279,453
844,024,461
4,663,304,464
7,477,254,120

244,743,120
(244,743,120)

Reservas

9,875,148
163,832,247
3,912,034,331
1,875,765,082
81,491,398
227,534,569
6,270,532,775

1,169,741,738

1,169,741,738

673,474,000

67,347,400
3,789,034,890
570,934,747
5,100,791,037
6,270,532,775

187,951,032,080
(187,951,032,080)

Romana

580,383
6,629,585
195,991,000
77,372,725
18,868,261
8,364,819
307,806,773

11,138,521

11,138,521

34,000,000

3,400,000
236,463,313
22,804,939
296,668,252
307,806,773

7,058,459,865
(7,058,459,865)

Siembra

13,268,844
148,708,071
1,416,647,901
1,514,489,768
26,363,930
257,002,058
3,376,480,572

845,594,938

845,594,938

368,209,920

36,820,920
1,592,829,975
533,025,538
2,530,886,353
3,376,480,572

151,082,993,866
(151,082,993,866)

CUADROS ESTADISTICOS

Total

193,911,486
961,789,408
8,886,736,787
8,023,935,047
704,769,024
1,353,606,530
20,124,748,282

5,338,580,319
1,033,012,625
6,371,592,944

1,944,633,420

165,713,651
9,196,178,120
2,446,630,863

13,753,156,054
20,124,748,282

521,810,130,272
(521,810,130,272)
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Cuadro 8.2

Estado de resultados de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacién Individual (RD$) por entidad

Al 30 de junio de 2021

Ingresos y gastos

Ingresos
Ingresos operacionales
Ingresos financieros
Ingresos extraordinarios

Total de ingresos
Gastos
Gastos operacionales
Gastos generales
Gastos financieros
Gastos extraordinarios

Total de gastos

Resultado antes de impuestos sobre la renta
Impuestos sobre la renta
Resultado del ejercicio

Atlantico

39,476,025
4,561,300
1,210,507

45,247,832

19,348,965
9,257,611
1,910,834

3,923
30,521,333

14,726,499
3,976,155
10,750,344

Crecer

904,741,295
134,362,411
1,317,872
1,040,421,578

261,951,984
89,480,376
51,424,582

576,292
403,433,234

636,988,344
169,654,196
467,334,148

JMMB-BDI

18,482,155
5,603,581

24,085,736

19,143,692
7,015,576
169,784

26,329,052

(2,243,316)

(2,243,316)

Popular

1,345,462,511
458,187,380
3,886,884
1,807,536,775

464,078,800
125,339,734
97,387,986
21,562
686,828,082

1,120,708,693
276,684,232
844,024,461

Reservas

789,892,206
288,348,826
19,836,081
1,098,077,113

262,414,638
70,521,846
18,203,960

351,140,444

746,936,669
176,001,921
570,934,748

Romana

38,476,992
11,975,597
2,315,280
52,767,869

10,308,914
10,847,766
371,546

21,528,226

31,239,643
8,434,702
22,804,941

Siembra

828,230,450
208,624,630
72,182,316
1,109,037,396

263,762,035
132,226,798
16,822,368

412,811,201

696,226,195
163,200,657
533,025,538

CUADROS ESTADISTICOS

Total

3,964,761,634
1,111,663,725

100,748,940
5,177,174,299

1,301,009,028
444,689,707
186,291,060
601,777

1,932,591,572

3,244,582,727
797,951,863
2,446,630,864
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Cuadro 8.3

Caélculo de capital minimo AFP (RD$) por entidad
Al 30 de junio de 2021

Patrimonio

Total patrimonio contable

Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de corto plazo
Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de largo plazo
Inversiones en empresas vinculadas a la AFP

Patrimonio neto

Capital minimo exigido

Superavit o (déficit) de capital minimo

Atlantico

66,660,440
(54,215)

66,606,225
(50,048,351)
16,557,874

Crecer

1,012,295,754
9,940,370

1,002,355,384
684,872,175
317,483,209

JMMB-BDI
82,549,756

24,676
82,525,080
26,341,238
56,183,842

Popular
4,663,304,464
98,872,688

243,022
4,564,188,774
705,945,165
3,858,243,609

Reservas
5,100,791,037
(18,515,244)
(62,935,708)
5,019,340,085
313,160,727
4,705,879,358

Romana
296,668,252

296,668,252
36,877,733
259,790,520

CUADROS ESTADISTICOS

Siembra
2,530,885,633

627,730,111
1,903,155,523
459,193,530
1,443,961,993
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9. INDICADORES

Cuadro 9.1.a

Individualizacién Mensual/Afiliados activos (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.1.b

Individualizacién Mensual/Cotizantes (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Abril

811.07
758.89
2,843.86
1,046.83
1,118.07
1,118.76
946.35

Abril

1,882.11
2,151.55
3,917.44
2,556.01
2,469.35
2,101.73
2,426.11

Mayo
857.97
794.73
2,937.23
1,095.14
1,133.40
1,131.60

986.58

Mayo
1,915.32
2,168.86
3,978.95
2,579.90
2,492.52
2,104.13
2,441.56

Junio

863.91
797.08
2,925.18
1,091.87
1,089.47
1,220.35
990.19

Junio

1,901.92
2,134.00
3,940.21
2,527.72
2,420.81
2,250.69
2,403.41
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Cuadro 9.2.a

Gastos Operativos/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad Abril Mayo Junio
Atlantico 62.85 66.84 47 .41
Crecer 35.81 34.94 33.77
JMMB-BDI 416.03 433.11 451.49
Popular 57.15 58.80 54.39
Reservas 78.90 85.05 81.49
Romana 61.93 53.02 51.06
Siembra 47.04 49.01 46.55
Cuadro 9.2.b

Gastos Operativos/Cotizantes (RD$)
Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad Abril Mayo Junio

Atlantico 145.85 149.21 104.37
Crecer 101.53 95.34 90.41
JMMB-BDI 573.08 586.72 608.16
Popular 139.55 138.53 125.91
Reservas 174.26 187.03 181.08
Romana 116.34 98.60 94.17

Siembra 120.60 121.28 112.98
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Cuadro 9.3.a

Ingresos por Comisién/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad Abril
Atlantico 119.47
Crecer 121.16
JMMB-BDI 399.49
Popular 174.98
Reservas 237.20
Romana 217.40
Siembra 158.56
Cuadro 9.3.b

Ingresos por Comisién/Cotizantes (RD$)
Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad Abril

Atlantico 277.22
Crecer 343.49
JMMB-BDI 550.30
Popular 427.23
Reservas 523.89
Romana 408.42
Siembra 406.48

Mayo
124.95
125.89
425.36
181.89
245.99
226.34
164.67

Mayo

278.93
343.55
576.21
428.49
540.96
420.86
407.53

Junio

122.09
123.16
422.43
177.71
240.27
221.92
161.23

Junio

268.78
329.73
569.01
411.40
533.88
409.28
391.33
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Cuadro 9.4

Relacién Cotizantes/Afiliados activos (%) por mes, segtin entidad
Trimestre Abril - Junio 2021

Entidad Abril Mayo Junio Promedio
Atlantico 43.09% 44.79% 45.42% 44.44%
JMMB-BDI 72.59% 73.82% 74.24% 73.55%
Popular 40.96% 42.45% 43.20% 42.20%
Reservas 45.28% 45.47% 45.00% 45.25%
Romana 53.23% 53.78% 54.22% 53.74%
Crecer 35.27% 36.64% 37.35% 36.42%
Siembra 39.01% 40.41% 41.20% 40.20%
Subtotal AFP 39.56% 40.81% 41.39% 40.59%
Banco Central 27.25% 27.25% 4.20% 19.56%
Banco de Reservas 65.25% 65.05% 8.08% 46.13%
INABIMA 82.08% 82.07% 82.07% 82.07%
Subtotal Reparto Individualizado 81.12% 81.11% 79.69% 80.64%
Ministerio de Hacienda 30.98% 31.27% 31.25% 31.17%
Total 40.81% 42.10% 42.58% 41.83%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.5
Participacion porcentual de los afiliados y cotizantes en el mercado potencial*
Trimestre Abril - Junio 2021

Categoria Abril Mayo Junio
Afiliados 100.00% 100.00% 100.00%
Cotizantes 63.59% 65.87% 66.89%

“El mercado potencial estimado fue de 3,410,624 afiliados y 2,737,709 cotizantes, segun las
estimaciones realizadas por la SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional Continua de Fuerza de
Trabajo 2019"” del Banco Central.
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10. DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DGJP*

Cuadro 10.1
Cantidad de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Al término de cada mes

Sexo Abril Mayo Junio
Mujer 22,366 22,513 22,706
Hombre 50,397 50,250 50,409
Total 72,763 72,763 73,115

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.2
Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados por vejez, seguin sexo
Trimestre Abril - Junio 2021

Sexo Abril Mayo Junio
Mujer 219 212 240
Hombre 332 422 405
Total 551 634 645

Fuente: Direcciéon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.3
Pensiéon promedio de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Trimestre Abril - Junio 2021

Sexo Abril Mayo Junio
Mujer 10,580 10,601 10,657
Hombre 9,632 9,662 9,709

Promedio total 10,106 10,132 10,184

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
*Pensiones otorgadas mediante el Sistema de Reparto Estatal
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Cuadro 10.4
Cantidad de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtn tipo de Ley*
Al término de cada mes

Tipo de pensidn Abril Mayo Junio
Ley No.1896 " 54,510 54,391 54,535
Ley No.379 2 18,243 18,362 18,569
Total 72,753 72,753 73,104

*No inlcuye pensiones otorgadas por el poder ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social IDSS
% Corresponde a pensiones civiles entregadas por Ministerio de Hacienda

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.5
Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pension*
Al término de cada mes

Tipo de pensidn Abril Mayo Junio
Ley No.1896 " 508 414 354
Ley No.379 2 43 220 290
Total 551 634 644

*No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
% Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.6
Pensidon promedio de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pensiéon*
Al término de cada mes

Tipo de pensidén Abril Mayo Junio
Ley No.1896 " 8,634 8,648 8,657
Ley No.379 ? 13,772 13,812 13,956
Total 22,406 22,460 22,613

**No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
? Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.7

Cantidad de pensiones otorgadas por vejez por tipo de pensién, segun sexo y mes’

Trimestre Abril - Junio 2021

Tipo de pensién
IDSS

Pensién Civil
Poder Ejecutivo

Pension Por Sobrevivencia

Total

Mujer

5,871
16,491
3

1

22,366

"Un pensionado o jubilado puede tener acceso a més de un tipo de beneficio.

Abril

Hombre

12,372
38,019

6

50,397

72,763

Total
18,243
54,510

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.8

Pensién promedio de jubilados y pensionados por vejez, segun tipo de pensién y mes (RD$)
Trimestre Abril - Junio 2021

Tipo de pensién
IDSS

Pensién Civil
Poder Ejecutivo

Pensidn Por Sobrevivencia

Total

Abril

13,772
8,634
18,967
8,000

49,373

Mayo

13,812
8,648
18,967
8,000

49,427

Junio

13,956
8,657
18,967
8,000

49,580

Mayo
Mujer  Hombre
5,913 12,449
16,596 37,795
3 6
1 .

22,513 50,250

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Junio

Hombre Total
12,574 18,569
37,828 54,535

6 9
- 1
50,408 73,114
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Cuadro 10.9

Suspensidn y exclusiones de pensiones y jubilaciones, segtin motivo
Trimestre Abril - Junio 2021

Motivo de declinacién Abril Mayo Junio
Exclusién por notificacién de fallecimiento 256 259 220
Exclusion por optar a otro tipo de pension 3 4 3
Exclusion por presuncién de fallecimiento 258 252 201
Exclusién por vigencia expirada’ 8 6 6
Suspensién de pagos para inducir a contacto personal?® 51 516 141
Suspensién por laborar nuevamente en el estado 40 45 40
Suspensién por rechazo del Banco® 59 48 47
Suspension por falta de documento legal 4 115 5
Exclusién por cruce con JCE* 1 119 89
Exclusiones masivas ° 5 1,305 418
Exclusion por no corresponder 1 - 1
Total 685 2,669 1,170

" Corresponden al termino del tiempo de vigencia de una sobrevivencia temporal.

2 Se suspenden las transferencias bancarias y se emite un cheque que el beneficiario debe retirar personalmente.

3Suspension aplicada por rechazo del banco de Reservas al momento de realizar |a transferencia del pago de la pensién, el rechazo puede tener diferentes motivos.
*Es cuando se realiza un cruce entre la base de datos de las pensiones y el padrén de fallecidos y cedulas canceladas por la JCE.

®Por la notificacién de posibles fallecimientos realizadas por instituciones gubernamentales afines o vinculadas a la DGJP.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.10

Cantidad de pensiones por sobrevivencia otorgadas, segtin categoria y mes
Trimestre Abril - Junio 2021

Categoria Abril Mayo Junio

Pension por sobrevivencia conyuge 155 132 160
Pensién por sobrevivencia concubino/a 44 43 23
Pension por sobrevivencia instrumento legal 2 1 2
Pensién por sobrevivencia menor 1 - -
Pensidn por sobrevivencia padre/ madre - 8 2
Total 202 184 189

Fuente: Direccidén General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.11

Monto total otorgado en pensiones por sobrevivencia por mes, segun categoria
Trimestre Abril - Junio 2021

Categoria Abril Mayo Junio

Pensién por sobrevivencia conyuge 1,818,843 1,581,498 1,997,385
Pension por sobrevivencia concubino/a 445,663 444,796 275,225
Pension por sobrevivencia instrumento |ega|1 117,090 23,332
Pensién por sobrevivencia menor 29,285 16,500 16,000
Pensién por sobrevivencia padre/ madre 31,500 - -
Total 2,293,791 2,159,884 2,311,942

"Pension por Sobrevivencia otorgada a un familiar o beneficiario de un pensionado, cuyo instrumento legal es una Ley, un Decreto, o un Oficio de la DGJP

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.12

Pensiéon promedio por sobrevivencia por mes, segun categoria
Trimestre Abril - Junio 2021

Categoria Abril Mayo Junio

Pensién por sobrevivencia conyuge 11,734 11,981 12,484
Pension por sobrevivencia concubino/a 10,129 10,344 11,009
Pension por sobrevivencia instrumento |ega|1 - 14,636 11,666
Pensién por sobrevivencia menor 14,643 16,500 8,000
Pensidn por sobrevivencia padre/ madre 31,500 - -
Promedio Total 13,601 10,692 8,632

"Pension por Sobrevivencia otorgada a un familiar o beneficiario de un pensionado, cuyo instrumento legal es una Ley, un Decreto, o un Oficio de la DGJP

Fuente: Direccidén General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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11. POLICIA NACIONAL*

Cuadro 11.1
Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por motivo de pensién’
Trimestre Abril - Junio 2021

Motivo de Pensién Abril Mayo Junio
Por antigliedad 13,270 13,262 13,233
Por discapacidad 2,092 2,089 2,091
Por cumplimiento de edad de retiro 431 429 428
Pensién forzosa ' 58 58 58
Por sobrevivencia 4,841 4,842 4,843
Sobrevivencia a hijos mayores de 21 afios 2 187 188 193
Sobrevivencia a hijos menores de edad 193 202 202
Sobrevivencia para Padre/Madre del afiliado 36 37 36
Pensién voluntaria 2 2 2
Otro 60 60 58
Total 21,170 21,169 21,144

"Un pensionado o jubilado puede tener acceso a més de un tipo de beneficio.

2El retiro forzoso se aplica al personal policial con veinte (20) afios o més de servicio en la institucion o que haya cumplido
las edades establecidas en esta ley para el retiro por antigliedad, por las causas siguientes: por la comisién de faltas muy
graves en el desempefio de las funciones policiales, por acumular cinco (5) o mas sanciones disciplinarias durante los
Gltimos cuatro (4) afios en servicio o en caso de faltas muy graves. (art. 105, de Ley 590-16)

3Hijos mayores de 21 afos que estudian pero no trabajan.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

*Pensiones otorgadas bajo la Ley 590-16 sobre las pensiones a los miembros de la Policia Nacional.
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Cuadro 11.2

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por sexo y mes

Trimestre Abril - Junio 2021

Sexo Abril Mayo Junio
Mujer 6,223 6,237 6,234
Hombre 14,947 14,932 14,910
Total 21,170 21,169 21,144

Fuente: Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 11.3

Monto de pensiéon promedio de jubilados y pensionados de la Policia Nacional,

por motivo de pensién
Trimestre Abril - Junio 2021

Motico de Pensidn

Por Antigliedad

Por Discapacidad

Por cumplimiento de edad de retiro
Pension Forzosa

Por Sobrevivencia

Sobrevivencia a hijos mayores de 21 afios '
Sobrevivencia a hijos menor es de edad
Sobrevivencia para Padre/Madre del afiliado
Pension Voluntaria

Otro

Promedio Total

"Hijos mayores de 21 afios que estudian pero no trabajan.

Abril

30,439
17,839
35,776
21,788
12,735
13,279
12,266
9,797
30,100
14,478
19,850

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Mayo
30,713
17,864
35,819
25,277
13,564
12,555
12,307
10,072
30,100
41,828
23,010

Junio

30,559
17,995
35,853
21,788
13,087
12,971
13,915
10,172
30,100
15,569
20,201
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OTRAS INFORMACIONES

ESTRUCTURA DE COMISIONES DE LAS AFP

Estructura de comisiones de las AFP (en porcentajes)
Al 30 de junio de 2021

Comisién Anual

AFP sobre Saldo
Administrado*
Atlantico 1.15
JMMB-BDI 1.15
Popular 1.15
Reservas 1.15
Romana 1.15
Crecer 1.15
Siembra 1.15
Fondos de Solidaridad Social 0.10
Fondo reparto BCRD 0.70

*En febrero 2020 se realizé un cambio de esquema de comisién, segun lo estipulado en la Ley 13-20.

COMPANIAS DE SEGUROS QUE OPERAN
EL SEGURO DE DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA

Compaiiias de seguro que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de junio de 2021

AFP Compaiia aseguradora
Atlantico General de Seguros
Crecer Seguros Crecer
JMMB-BDI Humano Seguros
Popular Seguros Universal
Reservas Seguros Reservas
Romana Seguros Universal
Siembra MAPFRE BHD Seguros
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas Seguros Reservas
Plan Sustitutivo - Banco Central Seguros Reservas
INABIMA General de Seguros

Ministerio de Hacienda y Policia Nacional Autoseguro-DGJP
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NOMINA DE ACCIONISTAS Y CAPITAL PAGADO A LAS AFP

Nomina de accionistas y capital pagado de las AFP

Al 30 de junio de 2021

Capital Pagado
(RD$)

Atlantico 149,973,900.00

AFP

Crecer 235,950,000.00

JMMB BDI  153,000,000.00

Popular 280,000,500.00

673,474,000.00
Reservas

Romana 34,000,000.00

Siembra 368,209,200.00

%

99.9999
0.0001
99.9737
0.0053
0.0053
0.0053
0.0053
0.0053
48.3800
17.0800
17.0800
5.2200
4.7400
2.5000
5.0000
99.9995
0.0005
98.4978
1.5000

0.0004

0.0004
0.0004

0.0004

0.0004

93.6824
3.1600
0.7900
0.7900
0.7900
0.7900

99.9999
0.0001

Accionistas

Castillo Holding Company, S.A.

Maria Luisa Moncada

Centro Financiero Crecer, S.A.

Roberto Bonetti

Pedro E. Castillo L.

José M. Diez

Trident Investment & Trading Company, S. A.
Rafael de Jesus Perelld

JMMB Holding Company

Inversiones BDI, S.A.S

Inversiones Brescia, S.R.L.

Inversiones Lépez de Haro, S.A.S

América Corp. S.R.L.

Roberto Jiménez Collie

Ceretto, S.R.L.

Grupo Popular, S.A

Otros

Tenedora Banreservas, S.A.

Comisién Aeroportuaria

Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales

(CDEEE)
Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo

(CAASD)
Banco Agricola de la Repuiblica Dominicana

Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial
(PROINDUSTRIA)
Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI)

Central Romana Corporation, Ltd
Costasur Dominicana, S.A.

Marina Chavon, S.A.

Airport Management Services, Ltd
Operadora Zona Franca Romana, S.A.
Operadora Zona Franca Romana I, S.A.

Centro Financiero BHD LEON, S.A.
Otros



OTRAS INFORMACIONES

COMISIONES MEDICAS NACIONAL Y REGIONALES (CMNR)

Comisiones médicas nacional y regionales (CMNR)

Designadas al 30 de junio de 2021

Jurisdiccién
Apelaciones a las
decisiones de las

comisiones médicas
regionales

Comision

Comisién Médica
Nacional

Santo Domingo

Region 0 Distrito Nacional

Monte Plata

Azua
Peravia
San Cristébal
San José de Ocoa

Barahona

.. Bahoruco
Regiodn |
Pedernales

Independencia

San Juan de la Maguana
Elias Pifa

Santiago
La Vega
Espaillat
Puerto Plata
Valverde
Santiago Rodriguez
Dajabon
Montecristi
Duarte
Hermanas Mirabal
Samana
Maria Trinidad Sanchez
Sanchez Ramirez
Monsenor Nouel

Region Il

Hato Mayor
El Seibo

Regién V La Altagracia

La Romana
San Pedro de Macoris

Direcién General
Enc. Administrativa

Médicos Integrantes

Adalgisa Olivier
Bruno Calderdn
Maxima Méndez

Fabio Reyes Garcia
Dulce Margarita Soto
José Padl Rodriguez

Violeta Luna

Franklin Milian Capellan
Rafaelina Concepcion

Raquel Margarita Barranco
Rita E. Ogando Santos
Angel Mateo

Yris Estela Almanzar Betances

Raquel Margarita Barranco
(asistencia)

Luz Celeste Pérez Labourt

José de Jesus Fernandez
Carmen Rosa Peralta
Marcel Baco
Alejandra Anido

Raquel Barranco (asistencia)
Yocasta Fernandez
José de Jesus Fernandez
(asistencia)

Dra. Vanessa Ventura
Giselle Cabrera Alméanzar
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NORMATIVA PREVISIONAL

NORMATIVA PREVISIONAL

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
Al 30 de junio de 2021

Ndam. Detalles Fecha de Publicacién

Sobre Instruccion a la Tesoreria de la Seguridad Social y a la Empresa Procesadora
441-21  de la Base de Datos para la creacién de un mecanismo que permita la realizacién de 23/04/2021
los aportes voluntarios extraordinarios.

Que Modifica la Resolucion Ndm. 27-03 Que Establece el Manual de Cuentas para

gl las Administradoras de Fondos de Pensiones

06/05/2021

Sobre Registro de la Firma de Auditores Externos Montero de los Santos &

L Asociados, S.R.L.

14/06/2021

Resoluciones de la Comisién Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion (CCRyLI)
Al 30 de junio de 2021

Nam. Detalles Fecha de Publicacién
202 Sobre In.strumentos Financieros de Oferta Publica para las Inversiones de los Fondos 2/5/2021
de Pensiones.
203 Sobre In.strumentos Financieros de Oferta Plblica para las Inversiones de los Fondos 7/5/2021
de Pensiones.
204 Sobre In.strumentos Financieros de Oferta Publica para las Inversiones de los Fondos 7/5/2021
de Pensiones.
205 Sobre In.strumentos Financieros de Oferta Publica para las Inversiones de los Fondos 7/5/2021
de Pensiones.
206 Sobre Régimen Transitorio De Los Limites De Inversion De Los Fondos De Pensiones. 2/5/2021

Sustituye La Resolucion Num. 195.
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GLOSARIO

Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP). Sociedades financieras publicas y pri-
vadas constituidas de acuerdo con las leyes
del pais, con el objeto exclusivo de adminis-
trar las cuentas personales de los afiliados e
invertir adecuadamente los fondos de pen-
siones; y otorgar y administrar las presta-
ciones del sistema previsional, observando
estrictamente los principios de la Seguridad
Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y
sus normas complementarias.

Afiliacién al Régimen Contributivo. Proceso
mediante el cual la empresa procesadora de
la base de datos, luego del proceso de ins-
cripcién y asignacién del Nimero de Seguri-
dad Social (NSS) por parte de la Tesoreria de
la Seguridad Social, reconoce el vinculo juri-
dico entre una AFP, ARS o la ARL y la persona
que se afilia, a través del registro de la recep-
cién del primer aporte correspondiente, con
los efectos establecidos en la Ley.

Afiliado al SDSS. persona que ha sido objeto
del proceso de afiliacion al SDSS en cualquie-
ra de los regimenes de financiamiento exis-
tentes /o que haya pertenecido a algunos de
los planes de pensiones o salud anteriores a
la Ley 87-01 y que se encuentre debidamente
registrado en TSS (SUIR).

Afiliacién al SVDS. Proceso mediante el cual
la empresa procesadora de la base de datos,
UNIPAGO, luego del proceso de inscripcién
y asignacién del Niumero de Seguridad Social
(NSS) por parte de la Tesoreria de la Seguri-
dad Social, reconoce el vinculo juridico entre
una AFP y la persona que se afilia, con los
efectos establecidos en la Ley. Para fines de
interpretacion de las estadisticas, el regis-
tro de una afiliacién se realiza una vez que
la solicitud de afiliacion es validada con una
némina que contiene al trabajador. Para los
trabajadores que han sido afiliados automati-

camente por la EPBD, la fecha de referencia
es la fecha en que ocurre la afiliacién automa-
tica. Para los trabajadores que se han traspa-
sado hacia una AFP se considera la fecha del
traspaso.

Aportes obligatorios. Es la porcidon de la
recaudacion individualizada que tiene como
destino el rubro cuentas personales, toman-
do como referencia al proceso de individuali-
zacién de la recaudacién previsional. Consis-
te en el porcentaje del salario cotizable que la
Ley 87-01 exige para el aporte capitalizable.

Aportes voluntarios. Consiste en el monto
que los trabajadores optan por aportar a su
cuenta de capitalizacién individual. Los apor-
tes voluntarios se clasifican en: (i) ordinarios,
cuando se efectlan peridédicamente median-
te descuentos de ndmina; (ii) extraordinarios,
cuando se efectlan esporadicamente a tra-
vés de las entidades recaudadoras del siste-
ma.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato
de afiliacién con alguna AFP o que, permane-
ciendo en el sistema de reparto, ha sido re-
portada a la EPBD para su registro y ademas
se encuentra registrada en alguna némina de
las enviadas por los empleadores a la Tesore-
ria de la Seguridad Social.

Afiliado activo. afiliados al Sistema Domini-
cano de Pensiones que no han sido reporta-
dos como fallecido.

Afiliado de ingreso tardio. Se considera
como afiliado de ingreso tardio aquel que
cuenta con cuarenta y cinco (45) anos o mas
al momento en que el empleador realiza el
primer pago a la Tesoreria de la Seguridad
Social por concepto de aportes previsionales
del trabajador.
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Beneficiario. Son aquellas personas que tie-
nen derecho a los beneficios de una pensién
por sobrevivencia en caso de fallecimiento

del afiliado.

Banco concentrador. Es la entidad que sirve
para concentrar los depdsitos recaudados a
través de los bancos recaudadores.

Bancos recaudadores. Entidades financieras
autorizadas por la Tesoreria para participar
en el proceso de recaudacién de los recursos
del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Bono de reconocimiento. Es el instrumento
utilizado para reconocer los anos cotizados
en sistemas previsionales anteriores a la Ley
nim. 87-01 y debera ser otorgado a los tra-
bajadores que optaron por trasladarse al ac-
tual Sistema Dominicano de Pensiones.

Clasificacion de riesgo. Es una opinién sobre
el nivel de riesgo que tiene un emisor de deu-
da (empresa, banco o gobierno) o su emisiéon
de deuda en particular. Los Fondos de Pen-
siones podran invertir en instrumentos finan-
cieros de deuda que tengan una calificacion
de riesgo de categoria BBB o superior, para
instrumentos financieros de deuda de media-
no y largo plazo y C-3 o superior para instru-
mentos financieros de deuda a corto plazo.

Cantidad de aportes. Es la sumatoria de la
cantidad de veces que se reciben cotizacio-
nes correspondientes a cada cotizante en el
periodo bajo evaluacién. Periodos de paga-
dos en atrasos constituyen registros de can-
tidad de aportes distintos. Igualmente, los
aportes de empleos adicionales del cotizante
se registran de manera independiente. La fe-
cha de referencia para la presentacién de la
cantidad de aportes es la fecha de individua-
lizacion.

Cartera de inversion. Portafolio de instru-
mentos financieros de renta fija y/o variable
en los que se encuentran invertidos los fon-
dos de pensiones administrados por las AFP,
de conformidad con lo establecido en la Ley

87-01 y sus modificaciones, las resoluciones
emitidas por la SIPEN y por la Comisién Clasi-
ficadora de Riesgo y Limites de Inversion, res-
pectivamente, asi como también de acuerdo
con lo determinado en la politica de inversién
de la AFP.

Categoria AAA. Corresponde a aquellos ins-
trumentos financieros de deuda de mediano
y largo plazo que cuentan con la mas alta
capacidad de pago de capital e intereses en
los términos y plazos pactados, la cual no se
veria afectada ante posibles cambios en el
emisor, en la industria a que pertenece o en
la economia.

Categoria AA. Se refiere aquellos instrumen-
tos financieros de deuda de mediano y largo
plazo que cuentan con una muy alta capaci-
dad de pago de capital e intereses en los tér-
minos y plazos pactados, la cual no se veria
afectada en forma significativa ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a que
pertenece o en la economia.

Categoria A. Corresponde a aquellos instru-
mentos financieros de deuda de mediano y
largo plazo que cuentan con una buena ca-
pacidad de pago del capital e intereses en
los términos y plazos pactados, pero ésta es
susceptible de deteriorarse levemente ante
posibles cambios en el emisor, en la industria
a que pertenece o en la economia.

Categoria BBB. Son aquellos instrumentos fi-
nancieros de deuda de mediano y largo plazo
que cuentan con una suficiente capacidad de
pago del capital e intereses en los términos y
plazos pactados, pero ésta es susceptible de
debilitarse ante posibles cambios en el emi-
sor, en la industria a que pertenece o en la
economia.

Categoria 1 (C-1). Se refiere a aquellos ins-
trumentos financieros de deuda a corto pla-
zo que cuentan con la mas alta capacidad de
pago del capital e intereses en los términos y
plazos pactados, la cual no se veria afectada
en forma significativa ante posibles cambios



en el emisor, en la industria a que pertenece
o en la economia.

Categoria 2 (C-2). Corresponde a aquellos
instrumentos financieros de deuda a corto
plazo que cuentan con una buena capacidad
de pago del capital e intereses en los térmi-
nos y plazos pactados, pero ésta es suscepti-
ble de deteriorarse levemente ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a que
pertenece o en la economia.

Categoria 3 (C-3). Son aquellos instrumentos
financieros de deuda a corto plazo que cuen-
tan con suficiente capacidad de pago del ca-
pital e intereses en los términos y plazos pac-
tados, pero ésta es susceptible de debilitarse
ante posibles cambios en el emisor, en la in-
dustria a que pertenece o en la economia.

Comisién anual sobre saldo. Comisién apli-
cada al saldo administrado con porcentajes
méaximos por ano determinados en el articulo
no. 8 de la Ley 13-20.

Comisién Clasificadora de Riesgos y Limites
de Inversion. Esta comision tiene por objeto
determinar los instrumentos financieros, que,
de acuerdo con su grado de riesgo, califi-
quen para hacer adquiridos por los Fondos
de Pensiones, en cuanto la diversificacién de
las inversiones entre los tipos genéricos y los
limites maximos de inversion por tipo de ins-
trumento.

Contrato de afiliacién. Contrato de adminis-
tracién que rige las obligaciones y derechos
reciprocos de la AFP o planes de pensiones
existentes y los trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al
Sistema Dominicano de Pensiones han sido
realizadas en el periodo bajo evaluacién. Para
el registro de los cotizantes se toma como
referencia la fecha de individualizacién de la
recaudacion.

Cuenta de capitalizacidon individual (CCI).
Registro individual unificado de los aportes

GLOSARIO

que de conformidad con el Articulo 59 de la
Ley nim. 87-01, son propiedad exclusiva de
cada afiliado. Este registro se efectda en el
fondo de pensiones de eleccidon del trabaja-
dor y comprende todos los aportes volunta-
rios y obligatorios, pago de prestaciones y la
rentabilidad que le corresponda del fondo
administrado.

Cuota. Unidad de medida en la cual se ex-
presa el patrimonio de todos los trabajadores
afiliados al fondo de pensiones.

Dia calendario. Periodo que comienza y ter-
mina a las 12:00 de la medianoche.

Dia habil. Cualquier dia de lunes a viernes en
el cual se permite a las instituciones financie-
ras hacer negocios al publico.

Dispersion. Corresponde a la proporciéon de
la recaudacién que ya ha sido individualiza-
da por la EPBD y depositada por la TSS en
las cuentas destino certificadas por la SIPEN
correspondientes a los Fondos de Pensio-
nes, seguro de discapacidad y sobrevivencia,
comision AFP, Fondo de Solidaridad Social,
operacion SIPEN en el dia denominado T+2.

Emisidon. Acto de poner en circulacion titu-
los o valores en el mercado, con objeto de
adquirir recursos financieros para solventar la
actividad de una institucion.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora
de la Base de Datos, creada con el objeto de
realizar el procesamiento de la informacién
de la base de datos del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las apor-
taciones obligatorias y voluntarias de los
afiliados, el monto correspondiente al Bono
de Reconocimiento al momento de hacerse
efectivo, asi como las utilidades, deducida la
comisién complementaria a que se refiere el
literal b) del Art. 86 de la Ley 87-01 y el pago
de prestaciones. Este Fondo se constituye
conforme al Art. 95 de la referida Ley, en un
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patrimonio independiente, con personalidad
juridica propia y contabilidad distinta del de
las AFP. A cada Fondo de Pensiones le co-
rresponde una cartera de inversion.

Herencia previsional. Es el saldo de la cuen-
ta de capitalizacion individual del afiliado a
una AFP que muere sin dejar beneficiarios de
pensién de sobrevivencia, conforme lo esta-
blecido en el articulo 51 de la Ley.

Individualizaciéon. Corresponde a la pro-
porcidén de la recaudacién acreditada en la
cuenta concentradora de la TSS, en el banco
concentrador, que ya ha sido verificada, con-
ciliada y validada por las AFP a la EPBD, en
los diferentes rubros de recaudacion (Aportes
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y
extraordinarios, seguro de discapacidad y so-
brevivencia, comisiéon AFP, fondo de solida-
ridad social, otras recaudaciones, intereses,
recargos, operacion DIDA, operacion TSS y
operacion SIPEN), para cada cotizante, en el
dia denominado T+1.

Jubilacién. Retiro de la actividad laboral por
haber cumplido la edad exigida por la ley o
por discapacidad permanente.

Numero de Seguridad Social (NSS). Es el
ndmero de identificacién para el afiliado,
compuesto por ocho (8) digitos consecutivos
maés un digito verificador, y es deber del Con-
sejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS)
otorgar el mismo a todos los ciudadanos ins-

critos en el SDSS, a través de la Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS).

Patrimonio. Corresponde al valor del activo
neto del fondo de pensiones, lo que corres-
ponde al total de activos menos el total de
pasivos.

Planes de pensiones existentes. Correspon-
de a los fondos y cajas de pensiones creados
mediante leyes especificas 772 de 1978 y
520 de 1920, corporativos, complementarios
y planes especiales creados por leyes espe-
ciales.

Pensidn. Es la prestacion pecuniaria que otor-
ga el Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)
a sus afiliados y a sus beneficiarios cuando
corresponda. Las pensiones seran otorgadas
por vejez, discapacidad total o parcial, sobre-
vivencia y cesantia por edad avanzada.

Pensiéon Minima del Régimen Contributivo.
Equivale al cien por ciento (100%) del salario
minimo nacional mas bajo. La pensiéon mini-
ma sélo es aplicable para los pensionados
por vejez y no es extensiva a los casos de
discapacidad y sobrevivencia. En el caso del
sistema de reparto estatal la pensidon minima
equivale al cien por ciento (100%) del salario
minimo publico.

Periodo de factura. Combinacién del ano y
mes al que corresponde la factura del em-
pleador.

Promotores. Personas debidamente autori-
zadas por la Superintendencia de Pensiones,
que han suscrito un contrato de prestacién
de servicios con una AFP, para ejercer las acti-
vidades de afiliacion y traspaso a las AFP. Esta
persona tiene caracter de exclusividad con la
AFP que lo ha contratado.

Recaudacién. Corresponde a lascotizacio-
nes y contribuciones de los trabajadores y
empleadores pagadas por las empresas a la
Tesoreria de la Seguridad Social a través de
bancos recaudadores, en el dia denominado
T.

Régimen Contributivo. Régimen de finan-
ciamiento del Sistema Dominicano de Se-
guridad Social que comprende a los trabaja-
dores asalariados publicos y privados y a los
empleadores, financiado por los trabajadores
y empleadores, incluyendo al Estado como
empleador.

Renta vitalicia. Modalidad de pensién que
contrata un afiliado al momento de pensio-
narse con una compania de seguros, en la
que ésta se obliga al pago de una renta men-
sual, desde el momento en que se suscribe el
contrato hasta su fallecimiento.



Rentabilidad nominal. Es el cambio porcen-
tual experimentado por el valor cuota de un
fondo de pensiones en un periodo deter-
minado, lo que representa la ganancia que
obtienen las inversiones de los fondos de
pensiones. Para los fines de las estadisticas
publicadas en este boletin, se refiere a la ren-
tabilidad nominal que obtienen los fondos de
pensiones en los Ultimos 12 meses.

Resoluciones. Normativas e instructivos que
sean dictados por la Superintendencia en el
marco de sus atribuciones.

Retiro programado. Modalidad de pensién
que el afiliado contrata con una AFP al mo-
mento de pensionarse, con cargo al saldo
que mantiene en su cuenta de capitalizacién
individual, recibiendo una pensién mensual
en funciéon de la evoluciéon del saldo.

Salario cotizable. Salario que sirve de base
para el calculo de las cotizaciones, a partir
del monto del salario minimo legal corres-
pondiente al sector donde trabaje el afiliado
y cuyo tope es el equivalente a veinte salarios
minimos nacionales. Para fines de cotizacidn,
exencién impositiva y sanciones, el salario mi-
nimo nacional seréa igual al promedio simple
de los salarios minimos legales del sector pri-
vado, establecidos por el Comité Nacional de
Salarios del Ministerio de Trabajo.

Salario Minimo Cotizable. Es el que resulta
del promedio simple de los tres salarios mi-
nimos legales del sector privado no sectori-
zado, establecidos por el Comité Nacional
de Salarios del Ministerio de Trabajo y auto-
rizado por el Consejo Nacional de Seguridad
Social, CNSS.

Salario Minimo Nacional. Es el salario que se
utiliza para el calculo del monto de pensién
en el Sistema de Capitalizacién Individual del
Régimen Contributivo; el salario minimo na-

GLOSARIO

cional sera igual al promedio simple de los
salarios minimos legales del sector privado,
establecidos por el Comité Nacional de Sala-
rios del Ministerio de Trabajo. En el caso del
Sistema de Reparto Estatal, el salario minimo
nacional serd igual al salario minimo estable-
cido en el Gobierno

Salario cotizable promedio. Es aquel que
resulta de promediar las estimaciones de
salario cotizable realizadas en base a la con-
tribucion obligatoria de los cotizantes. Para
fines de la estimacidn del salario cotizable, se
toma el monto de la comision de la AFP y se
multiplica por 200. En caso de que el afiliado
aparezca registrado en dos o mas néminas,
se considerara el mayor salario.

SUIR. Sistema Unico de informacién y proce-
so de recaudo, distribucién y pago.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN).
Institucion creada en la Ley nim. 87-01 como
entidad estatal auténoma, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que a nombre
del Estado Dominicano ejerce la funcion de
velar por el cumplimiento de la Ley en el am-
bito previsional y sus normas complementa-
rias.

Tesoreria de la Seguridad Social. Entidad
responsable del recaudo, distribucién y pago
de los recursos financieros del Sistema Domi-
nicano de Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado
de una AFP o plan sustitutivo a otra AFP, asi
como de la administracién de su cuenta in-
dividual desde una AFP o Plan Sustitutivo a
otra entidad. Para referencia se toma la fecha
de efectividad del traspaso.

Valor cuota. Es el indice que representa el
valor en moneda local de cada cuota del fon-
do de pensiones.
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