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PRESENTACION

La Superintendencia de Pensiones, en su
mision de proteger los derechos previsio-
nales de los afiliados, empleando las me-
jores practicas de regulacidn, supervision
y fiscalizacion al Sistema Dominicano de
Pensiones, se complace en presentar la
septuagésima edicién de su Boletin Esta-
distico Trimestral, en la cual se compen-
dian las informaciones estadisticas mas
relevantes del Sistema Previsional al cie-
rre del ano 2020, ademas de interesantes
articulos y noticias que pretenden infor-
mar a la ciudadania sobre las actividades
realizadas por la institucion.

En primer lugar, nos satisface comunicar
la firma de dos importantes acuerdos de
colaboracion interinstitucional en el mes
de noviembre; el primero con la Univer-
sidad APEC (UNAPEC), cuyo fin se en-
marca dentro del objetivo estratégico
de promover la educacién previsional en
las instituciones de educacién superior a
nivel nacional. Mientras que el segundo,
fue firmado con las superintendencias
de Bancos (SB), del Mercado de Valo-
res (SIMV) y de Seguros (SIS), como una
adenda al “Protocolo de Entendimiento
para la Supervision Consolidada”, entre
las instituciones firmantes del mismo.

Otros acontecimientos de gran relevancia
resenados en esta edicidn, fueron el reci-
bimiento del premio “NORTIC de Oro”
otorgado a nuestra entidad por la Oficina
Presidencial de Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicacion (OPTIC), en reco-
nocimiento por ser la Unica institucion es-
tatal que ha obtenido siete certificaciones
NORTIC, a través de la implementacién y
cumplimiento del marco normativo de las

TIC y Gobierno Electrénico en Republica
Dominicana. Y por otro lado, la recepcidn
de un Certificado al Mérito en el Premio
de Buenas Practicas para las Américas
2020 de la Asociacion Internacional de
la Seguridad Social (AISS), en reconoci-
miento a los proyectos e iniciativas para
el fomento a la educacidn previsional.

Finalmente, en las secciones Articulos
de Interés y Andlisis Estadisticos se in-
cluyen varios escritos de importantes es-
pecialistas y organizaciones nacionales e
internacionales sobre la contribucion de
la Seguridad Social al crecimiento inclu-
sivo la cohesién social; los referentes ju-
ridicos nacionales sobre indexaciones de
las pensiones en el Sistema de Reparto
Estatal; los desafios de mantener la conti-
nuidad de las operaciones en los sistemas
de Seguridad Social, especialmente en el
area de tecnologia; la experiencia inter-
nacional en la afiliacién de trabajadores
independientes a los esquemas de pro-
teccion social y un analisis sobre los prin-
cipales indicadores del Mercado Laboral
Dominicano al 2020.

Es nuestro mayor interés que el conteni-
do de esta edicion contribuya significati-
vamente al fortalecimiento del nivel de
cultura previsional de la poblacion domi-
nicana.

Ramon E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones
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NOTICIAS

SIPEN Y UNAPEC FIRMAN CONVENIO
DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
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Al centro, el Lic. Ramén Emilio Contreras Genao, Superintendente de Pensiones y el Dr. Franklyn Holguin Haché, Rector de la
Universidad APEC, en compafia de directivos de ambas entidades.

La Superintendencia de Pensiones (SI-
PEN) y la Universidad APEC (UNAPEC)
firmaron un convenio de colaboracién
interinstitucional, con el objetivo de pro-
mover y desarrollar mecanismos de coo-
peracién, aunar esfuerzos y recursos dis-
ponibles para el desarrollo de programas
académicos de grado, posgrado, talleres,
seminarios, diplomados, proyectos de
responsabilidad social y de investigacidn
especializada, asi como cualquier otra ac-
tividad propia del quehacer de institucio-
nes educativas y empresariales.

Las partes fueron representadas por el Lic.
Ramén Emilio Contreras Genao, Superin-
tendente de Pensiones y el Dr. Franklyn
Holguin Haché, Rector de la Universidad
APEC, en una ceremonia que tuvo lugar

en el Salon Gastronédmico Dr. Miguel Ar-
nau Mont de esta casa de altos estudios,
en donde ademas estuvieron presentes
por parte de UNAPEC, la Dra. Marisela
Almanzar, Decana de Posgrado y el Lic.
Andy M. Crespo, Director de Vincula-
cion Universidad-Empresa-Sociedad; y
por parte de la SIPEN, Victor de la Rosa,
Coordinador Administrativo; Juan Ma-
nuel Pérez, Director de Estudios y Marlen
Merejo, Encargada de la Escuela Previsio-
nal.

Durante el evento, las partes acordaron
trabajar conjuntamente en el dmbito de
sus respectivas competencias tomando
en cuenta la legislacién vigente en la ma-
teria, y de esta manera establecer las ba-
ses para la realizacién de actividades de



BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 70

indoles académicas, (desarrollo académi-
co, investigacion, capacitacién, difusidn
de cultura y extension de servicios en
areas de interés).

De igual modo, determinaron realizar
programas de practicas profesionales
(pasantias) al amparo de la legislacidn
educativa vigente, los cuales seran reali-
zados por estudiantes de UNAPEC como
parte integral de sus estudios académi-

cos. Asimismo, acordaron la participacién
del personal de la SIPEN en programas
de grado, posgrado, seminarios, cursos,
talleres, y otras actividades académicas
o empresariales, pautadas por la Univer-
sidad APEC, y para lo cual se compro-
meten a otorgar a los empleados de la
SIPEN descuentos en las acciones forma-
tivas que se desarrollen entre las partes
mediante convenios especificos.

IVERSIDAD APEC

UNAP=C

UNIV=ERSIDAD AP=C

Autoridades de las instituciones participantes durante la firma del convenio.
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SB, SIPEN, SIMV'Y LA SIS FIRMAN ACUERDO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

De izquierda a derecha el Superintendente de Pensiones, Ramén E. Contreras Genao; la Superintendente de Seguros,
Josefa Castillo Rodriguez; el Superintendente de Bancos, Alejandro Fernandez Whipple; y Gabriel Castro Gonzélez,
Superintendente del Mercado de Valores.

El pasado 18 de noviembre del ano de
2020 la Superintendencia de Bancos (SB)
firmo, junto a las superintendencias de
Seguros (SIS), de Mercado de Valores
(SIMV) y Pensiones (SIPEN), una adenda
al “Protocolo de Entendimiento para la
Supervision Consolidada”, con el fin de
relanzar la Comisidon de Enlace como ca-
nal efectivo de intercambio de informa-
cién entre las cuatro entidades superviso-
ras.

El acuerdo fue suscrito en la sede de la
Superintendencia de Bancos, por el titu-
lar de esa entidad, Alejandro Fernandez

Whipple; la Superintendente de Seguros,
Josefa Castillo Rodriguez; el Superinten-
dente del Mercado de Valores, Gabriel
Castro Gonzalez y el Superintendente de
Pensiones, Ramdn E. Contreras Genao.

Entre las funciones de la Comisién de En-
lace estan la de facilitar y supervisar el es-
tricto cumplimiento de los compromisos
asumidos por cada una de las partes fir-
mantes respecto al intercambio de infor-
macion, asi como informar sobre la ocu-
rrencia de cualquier actividad sospechosa
o ilicita relacionada con el lavado de ac-
tivos o el financiamiento del terrorismo.
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Asimismo, las cuatro entidades firmaron
un “Acuerdo de cooperacion interinstitu-
cional para la simplificacién de tramites
y la coordinacién de competencias en el
ambito de la verificacién de documenta-
cién para la autorizacion de ofertas publi-
cas de valores”. Esto incluye la creacién
de una Ventanilla Exprés, que hara posi-
ble que las entidades de intermediacién
financiera y demas entidades supervisa-

das puedan hacer una solicitud Unica de
autorizacién de ofertas publicas de valo-
res, a través de la SIB.

Con esta iniciativa se pretende reducir los
trdmites burocraticos y la duracion de los
procesos, y a su vez incrementar la trans-
parencia en la autorizacion de las ofertas
publicas de valores.

Superintendentes de las instituciones participantes durante la firma del convenio.
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SIPEN RECIBE NORTIC DE ORO 2020

La Oficina Presidencial de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién OPTIC
reconocié a la Superintendencia de
Pensiones con el maximo galardén que
otorga esa institucion por ser la Unica
entidad estatal que ha obtenido siete
(7) certificaciones NORTIC, a través de
la implementacién y cumplimiento del
marco normativo de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién y Gobierno
Electronico en Republica Dominicana.

Este logro de la SIPEN demuestra
que el trabajo en equipo y la decida
busqueda hacia la excelencia rinde frutos
y nos motiva a continuar con nuestro
compromiso de fortalecer el Sistema

Previsional Dominicano, bajo una filosofia
organizacional integral que busca y
promueve la mejora continua de las areas.

Entre las diferentes certificaciones de
cumplimiento de las normas emitidas
por la OPTIC obtenidas por SIPEN,
figuran: Desarrollo y Gestion de los
Medios Web del Estado Dominicano (A2);
Datos Abiertos (A3); Implementacién
de Interoperabilidad (A4); Prestacién y
Automatizaciones de Servicios Publicos
(A5); Desarrollo y Gestion del Software
(A6) y Seguridad de las TIC en el Estado
Dominicano (A7); y por ultimo, la norma
para la Gestion de las Redes Sociales en
los Organismos Gubernamentales (E1).

Al centro, el Director de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la SIPEN, Lenin
Herrera recibiendo el galardén de manos de Pedro Antonio Quezada, Director General de
la OPTIC.
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Adicionalmente, la Superintendencia de  respectivamente, lo que la distingue
Pensionesya cuenta con las certificaciones como una organizacion modelo de
en las normas ISO 270001:2014 e ISO referencia para las entidades publicas con
9001:2015, sobre gestion de seguridad  reconocimiento nacional e internacional.
de la informacién y gestién de la calidad,

NORTIC
ORO
2020

GOBIERNO GOBIERNO GOBIERNO GOBIERNO GOBIERNO GOBIERNO GOBIERNO
ELECTRGNICO ELECTRONICO ELECTRONICO ELECTRONICO ELECTRONICO ELECTRONICO ELECTRONICO
NORTIC NORTIC NORTIC NORTIC NORTIC NORTIC
2018 2016 2016 2018 2014 2016
14036-02-E114105 || 14036-01-A716004 | 14036-01-A616004 14036-01-A414032 || 14036-01-A314058 || 14036-01-A216027
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SIPEN RECIBE RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL
POR FOMENTO A LA EDUCACION PREVISIONAL

®
I S S a ‘ EXCELENCIA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Premio de la AISS de Buenas Practicas

La Superintendencia de Pensiones (SI-
PEN) recibié un Certificado al Mérito en
el Premio de Buenas Practicas para las
Américas 2020 de la Asociacién Interna-
cional de la Seguridad Social (AISS), en
reconocimiento a sus proyectos e inicia-
tivas para el fomento a la educacién pre-
visional.

Los Premios de la AISS de Buenas Prac-
ticas son otorgados por regién cada tres
anos en cada uno de los cuatro Foros Re-
gionales de la Seguridad Social que ce-
lebra dicho organismo internacional. En
esta ocasion, debido al aplazamiento del
Foro Regional de Seguridad Social para
las Américas hasta diciembre de 2021 a
raiz de la crisis sanitaria del COVID-19, los
resultados del concurso fueron presenta-
dos el pasado 3 de diciembre de 2020
durante la Cumbre Virtual de la Seguri-
dad Social para las Américas; evento que
logré reunir a mas de 500 administrado-
res, gestores y expertos internacionales
en la materia.

Tal como destaca la entidad en un comu-
nicado oficial, este premio “reconoce las
buenas practicas en la administracién de
la Seguridad Social puestas en funciona-
miento por las organizaciones miembros
de la AISS y brinda a las instituciones la
oportunidad Unica de presentar a un pu-
blico internacional sus iniciativas y solu-
ciones innovadoras mas significativas en
materia de administracion”.

En esta edicién se alcanzé una presenta-
cion récord de 138 buenas practicas pro-
venientes de 30 instituciones de 18 paises.
El Jurado del Premio estuvo compuesto
por destacados expertos en Seguridad
Social con conocimientos y experiencia
mundial y regional, siendo seleccionado
como el ganador el Ministerio de Empleo
y Desarrollo Social de Canada por la bue-
na practica titulada: “Transformacion de
los servicios: El design thinking y el Cen-
tro de Aceleracion”.
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llustracién 1
Temas de interés del Premio de la AISS de Buenas Practicas para 2020-2022

¢ Accidentes y enfermedades profesionales
e Actuarial

e Asistencia social

e Calidad de los servicios

e Cambio demografico

e Choques y eventos extremos

e Comunicacién

¢ Discapacidad

® Inversién

® Maternidad

® Migracion

¢ Mutualidad

e Politicas y programas sociales

* Prestaciones familiares

e Prevencion de los riesgos profesionales

® Promocion de la salud en el lugar de trabajo
e Recaudacion y cobranza de cotizaciones

e Economia digital

® Empleo

® Errores, evasion y fraude
e Extension de la cobertura
® Gobierno y administracion

\_

® Regreso al trabajo
e Salud

¢ Tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon
® \ejez - Pensiones

J

Fuente: Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS).

En su primera participacion en el referido
certamen, bajo el nombre de “Hoja de
ruta para el fomento de la educacién pre-
visional: Proyectos e iniciativas”, la SIPEN
destacé en su postulacidn los resultados
de las principales acciones estratégicas
de la institucion orientadas a proveer in-
formacién oportuna y veraz a los distintos
sectores de la sociedad acerca del fun-
cionamiento del Sistema Dominicano de
Pensiones (SDP); educar y crear concien-
cia sobre los derechos y deberes de los
afiliados y beneficiarios; promover la in-
clusién de las tematicas previsionales en
el Sistema Educativo Nacional, y crear un
portal web y una Escuela de Educacién
Previsional, desde la cual se han coordi-

nado y ejecutado las diferentes estrate-
gias y acciones que han colaborado a mi-
tigar la percepciéon no favorable del SDP
a sus casi 20 anos de vigencia, producto
en gran medida del desconocimiento de
la ciudadania.

Ademas del reconocimiento con el Cer-
tificado al Mérito, la buena practica pre-
sentada por la SIPEN ha sido traducida y
publicada por la AISS en su portal web en
cuatro idiomas (inglés, francés, aleman y
castellano), para que pueda servir de re-
ferencia a otros sistemas de pensiones
que tengan como uno de sus principales
desafios la falta de educacién previsional
de la poblacion.
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llustracidon 2
Principales hitos sobre el fomento a la Educacién Previsional, 2016-2020

Participantes: 3,706 personas

4 )
® / Educacion
Previsional
\_ _J
4 N\ )

Creacion de la Escuela Previsional SIPEN

Acciones formativas: 89 (cursos, seminarios, talleres, charlas, etc.)
Ejecucion actividades segun programacién: 100%
indice de Satisfaccién de los servicios brindados: 99% (2020)

Publicacién libro “El Sistema
de Pensiones” y Colecciéon de
Cuentos Infantiles AIOS

. J

Portal Web Educacién
Previsional Julio-Diciembre
2020: 9,333 visitas

\.

Inclusién de contenidos
previsionales en Sistema
Educativo Nacional

N\ )

Firma de 8 convenios
con instituciones de
educacion superior

Sobre la AISS

La Asociacion Internacional de la Seguri-
dad Social (AISS) es una entidad creada en
1927 bajo el auspicio de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), y hoy por
hoy es la organizacion internacional lider
que reune a gremios, ministerios, super-
intendencias, e instituciones rectoras de
la seguridad social a nivel mundial, que
promueve la excelencia en la administra-
ciéon de la seguridad social a través de
eventos internacionales, conocimientos
de expertos y apoyo técnico para permi-
tir que sus miembros desarrollen politicas
y sistemas de seguridad social dindmicos
en todo el mundo.

En agosto del ano 2018, la Superinten-
dencia de Pensiones fue admitida en ca-
lidad de miembro asociado de la AISS,
siendo hasta el momento la Unica institu-
cién en Republica Dominicana, que osten-
ta dicha membrecia. Lo cual ha permitido
a la SIPEN acceder a una amplia variedad
de beneficios que ofrece esta institucidn
para sus miembros, entre ellos la parti-
cipacion en sus conferencias y eventos,
como el V Foro Mundial de la Seguridad
Social celebrado en la ciudad Bruselas
(Bélgica) en 2019, asi como recibir asis-
tencia técnica, capacitaciones, documen-
tos y buenas practicas de su Centro para
la Excelencia en la Seguridad Social.
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SIPEN INICIA FORMULACION DE SU
PLAN ESTRATEFGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2025

Tomando en consideracion la conclusion
del periodo de alcance de la Planificacién
Estratégica Institucional 2016-2020, du-
rante el Ultimo trimestre del ano 2020 se
iniciaron los trabajos para el proceso de
disefo y elaboracién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2025 y Plan Ope-
rativo Anual (POA) Enfocado en Resulta-
dos, para lo que se precisé dar los pasos
necesarios para la contratacion de una
asesoria y moderacion del proceso. En
ese tenor, se definié el slogan que reza:
“Avanzando juntos hacia un mejor siste-
ma”, mismo que resultdé ganador dentro
de varias propuestas presentadas por los
colaboradores de la SIPEN.

El nuevo Plan Estratégico de la Super-
intendencia estara fundamentado en la
gestion por resultados, acorde a los re-
querimientos del Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica de la Re-
publica Dominicana. La planificaciéon con
enfoque en resultados supone un modelo
de gestién de los recursos publicos cen-
trado en el cumplimiento de las acciones
estratégicas definidas en el programa de
gobierno para un determinado periodo
de tiempo y con determinados recursos.

El Plan de Accién de Alineamiento Estra-
tégico 2021-2025 se ha ido ejecutando
conforme las siguientes etapas:

Etapa |. Generacién de sensibilizacion y
compromiso:

* Presentacion de la propuesta técnica
y el plan de trabajo;

e Socializacién y discusién del disefno y
abordaje metodolégico;

® Presentacion y discusion de los as-
pectos logisticos y organizativos;

e Definicion y establecimiento de los
responsables e involucrados en el
proceso.

Etapa Il. Levantamiento y analisis docu-
mental:

e Revisidon y analisis del marco legal y
reglamentario vigente de la SIPEN;

® Revisiéon de la Estrategia Nacional
de Desarrollo (END) y el Plan Na-
cional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP), para facilitar la articulacién
con el marco estratégico de la SIPEN;

e Revision y analisis de la documenta-
cién con relacién al marco estratégi-
coy planes de desarrollo de la SIPEN;

® Revision y andlisis de la metodologia
e instrumentacién establecida por el
MEPyD en relacion con el Sistema de
Nacional de Planificacion.



Etapa lll. Formulacion del Plan Estraté-
gico Institucional de la SIPEN:

Conformacion de los equipos de tra-
bajo de la SIPEN como soporte a la
elaboracion del PEl y POA,;

Entrenamiento al personal en el pro-
ceso de planeacioén estratégica;

Analisis situacional externo e interno
de la SIPEN;

Elaboracién y/o adecuacion del mar-
co estratégico Institucional;

Definicion y articulacion de los ejes,
objetivos estratégicos y estrategias
de la SIPEN con la mision y vision ins-
titucional;

|dentificacion y definicion de los
componentes de la planificacion
operativa.

Etapa IV. Disefio e implementacion del
Sistema de Monitoreo y Evaluaciéon
(SME):

Diagnostico e inventario de las capa-
cidades técnicas y tecnoldgicas que
favorecen o dificultan la implementa-
cidon del SME-PEI-POA de la SIPEN;

Propuesta de lineamientos estratégi-
cos y diseno del SME-PEI-POA;

Definicién de procedimientos e ins-
trumentaciéon para la implementa-
cién del SME, acorde a los requeri-
mientos del PEl y POA,;

Capacitacion al personal de la SIPEN
para el manejo y mantenimiento del
SME.

NOTICIAS DEL SISTEMA

Etapa V. Socializacién y lanzamiento del
Plan Estratégico 2021-2025.

e Elaborar informe final del PEI.

e Realizar lanzamiento y socia-
lizacion interno y externo del
PEI.

Desde el mes de noviembre de 2020, la
SIPEN ha estado llevando a cabo las acti-
vidades contempladas en las tres prime-
ras etapas del proceso. Para el desarrollo
de las mismas, se realizaron diversas reu-
niones, ademas de los siguientes talleres:

Taller para la Induccién a la Metodo-
logia de la Planificacion Estratégica,
el cual se llevé a cabo el dia 30 de
noviembre de 2020.

Taller de Formulacion de la Planifica-
cién Estratégica 2021-2025, el cual
se llevd a cabo durante dos sesiones,
una desarrollada los dias 8 y 9 y una
segunda realizada los dias 16y 17 de

diciembre de 2020.

Para el mes de enero de 2021 se tiene
previsto que el personal involucrado afine
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los Ultimos detalles en la Matriz de Ali-
neamiento del Plan Estratégico Institucio-
nal 2021-2025 e inicie la elaboraciéon del
Plan Operativo Anual (POA) 2021.

Este proceso de concertacion y definicion
de las estrategias que marcaran el accio-
nar institucional de los préximos cinco

anos, continde hasta febrero de 2021; y
se enmarca en las disposiciones realiza-
das por la SIPEN para permanecer en
el propdsito de seguir consolidando la
eficacia y eficiencia de su rol regulador,
supervisor y fiscalizador, articulando sus
maximas iniciativas con el objetivo de en-
causar y lograr su mision institucional.

El Consultor Pedro Guerrero, Director de GRH Consultores, mientras impartia uno de los talleres al personal de la SIPEN.
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ARTICULOS

LA CONTRIBUCION FUNDAMENTAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
AL CRECIMIENTO INCLUSIVO Y A LA COHESION SOCIAL

En estos tiempos extraordinarios, Inter-
national Social Security Review ha publi-
cado un nuevo nimero especial que ofre-
ce la oportunidad de examinar el estre-
cho vinculo entre la Seguridad Social, el
crecimiento inclusivo y la cohesién social.

Se reconoce cada vez mas que 2020 ha-
bra sido un ano calamitoso a nivel mun-
dial para avanzar hacia la consecucién de
los objetivos de desarrollo econémico
y social. En todo el mundo, los efectos
sin precedentes de la pandemia del CO-
VID-19 siguen extendiéndose y afectando
a cada vez mas aspectos de la vida social
y econdomica. En particular, los avances
en materia de crecimiento inclusivo y de
cohesién social han flagueado en muchos
paises. No obstante, se reconoce amplia-
mente que esta situacion habria sido mu-

Crecimiento inclusivo

Asociacién Internacional de la Seguridad Social (AISS)

cho peor si no fuera por la intervencién
mediante politicas publicas y, en particu-
lar, por los sistemas de Seguridad Social.

Crecimiento inclusivo y cohesién social

En general, el crecimiento inclusivo y la
cohesidn social suelen considerarse ob-
jetivos politicos oportunos y necesarios
para las economias nacionales. Habitual-
mente, la expresion “crecimiento inclusi-
vo"” indica que la sociedad comparte de
manera mas equitativa los beneficios del
desarrollo econémico. La cohesion social
abarca muchos elementos de la socie-
dad, pero se puede decir que comprende
un grado significativo de confianza, una
identidad inclusiva y la voluntad de coo-
perar.

Cohesién social
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A nivel politico, el crecimiento inclusivo y
la cohesidn social forman parte del “con-
trato social” que une a la sociedad. A es-
cala mundial, estos importantes objetivos
son elementos de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas.

Por supuesto, la consecucion de los ob-
jetivos de crecimiento inclusivo y de co-
hesion social y la garantia de su progre-
so continuo son igualmente importantes
para la sostenibilidad social, politica y
financiera de los sistemas de seguridad
social.

Sistemas de seguridad social: estabili-
zadores econémicos y amortiguadores
sociales

Habida cuenta de la experiencia de cri-
sis mundiales anteriores, era de esperar
que, como parte de la respuesta politica
a la crisis de la COVID-19, los gobiernos
incrementaran el uso de los sistemas na-
cionales de seguridad social.

Efectivamente, como se informa en deta-
lle en el monitor en linea de la Asociacidn
Internacional de Seguridad Social (AISS)
con el titulo Coronavirus - Respuestas de
la seguridad social, en muchos paises, los
programas de seguridad social han te-
nido que encargarse de proporcionar la
proteccion necesaria a las personas ex-
puestas a los riesgos sanitarios, sociales,
econdmicos y laborales planteados por la
pandemia. Esto se ha logrado gracias a
la adaptacién del funcionamiento de los
programas existentes y a la introduccion
de medidas de emergencia ad hoc.

En general, los sistemas de seguridad
social han desempefado un papel cru-
cial como estabilizadores econémicos y
amortiguadores sociales para atenuar los
riesgos a los que se enfrentan las econo-
mias nacionales, los mercados de trabajo
y, ante todo, las poblaciones vulnerables.
El creciente recurso a los sistemas de se-
guridad social pone de manifiesto que las
politicas sociales no representan un obs-
taculo para el desarrollo econémico. La
sostenibilidad del desarrollo social y del
desarrollo econémico van de la mano.

COVID-19, desigualdades estructurales
y cobertura de seguridad social integral

A pesar de que recientemente muchos
sistemas de seguridad social han incre-
mentado los gastos, la magnitud de la
crisis de la COVID-19 ha sido tal que los
avances hacia los objetivos de crecimien-
to inclusivo y de cohesién social se han
detenido y es posible que en ciertos ca-
sos se hayan revertido.

En el contexto mas amplio de la Agen-
da 2030 para el Desarrollo Sostenible,
la pandemia de COVID-19 también ha
puesto de manifiesto las desigualdades
estructurales persistentes en muchas so-
ciedades. Para la AISS, dichas desigualda-
des suelen reflejarse en un acceso limita-
do a la proteccién de la seguridad social,
lo cual es particularmente evidente en el
caso, por ejemplo, de los trabajadores
por cuenta propia, los trabajadores rura-
les, los trabajadores de plataformas digi-
tales y, a escala mundial, los trabajadores
de la economia informal, que constituyen
el grupo mas numeroso sin acceso a una



cobertura adecuada. También existe una
importante dimensién de género en las
desigualdades de acceso a la cobertura
de seguridad social.

La experiencia de los Ultimos meses ha
recalcado la importancia de una cober-
tura de seguridad social integral para
proteger a la sociedad contra las conmo-
ciones sociales y econdémicas. Sin duda,
hemos sido testigos de la incomparable
capacidad de los sistemas integrales de
seguridad social, de salud universal y de
cuidados de larga duracién, combinados
con las estrategias de salud publica para
la prevencién, los sistemas de seguridad
y salud en el trabajo y las politicas del
mercado de trabajo, de atenuar las con-
secuencias sociales y econdémicas mas
graves de la crisis y de respaldar la de-
manda agregada de los consumidores.

Como recuerda el Secretario General de
la AISS, Marcelo Caetano: “Sin una segu-
ridad social integral, el conjunto de he-
rramientas para respaldar el crecimiento
inclusivo y la cohesién social seria mucho
mas limitado”.

El desafio radica aqui. La falta de sistemas
integrales en muchos paises compromete
gravemente la capacidad de las adminis-
traciones de la seguridad social de sumi-
nistrar prestaciones y servicios para aten-
der las necesidades de todos, en especial
de las personas vulnerables en un con-
texto de crisis en constante evolucién. La
falta de programas nacionales integrales
limita las opciones de los responsables de
politicas para disehar y adoptar nuevas
medidas de emergencia a escala nacio-
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nal, que habitualmente se benefician del
respaldo de estructuras administrativas
nacionales probadas.

Un futuro sostenible para la seguridad
social

La economia mundial se enfrenta ac-
tualmente al riesgo de una profunda re-
cesion. En los dltimos meses, los gastos
de los sistemas de seguridad social han
aumentado, mientras que los ingresos en
concepto de cotizaciones han disminui-
do. A medida que los niveles de desem-
pleo han aumentado, las horas de trabajo
de muchos trabajadores han disminuido
del mismo modo que los ingresos. La de-
manda de gastos sociales financiados con
cargo a los ingresos publicos generales
ha aumentado.

A pesar de la importante funcién de es-
tabilizacion y proteccion que ejercen los
sistemas de seguridad social, es pro-
bable que en muchos paises la salud fi-
nanciera y la estabilidad de los sistemas
de seguridad social se hayan debilitado.
Las finanzas publicas se veran igualmen-
te afectadas. Como parte de las politicas
para abordar la financiacion sostenible
de los sistemas de seguridad social, en el
periodo posterior a la crisis serd necesa-
rio aumentar las cotizaciones, reducir las
prestaciones o ambas cosas. Tal vez sea
preciso considerar opciones de financia-
cién innovadoras. Es probable que cuan-
to mas duren los efectos de la crisis, ma-
yor serd la demanda de gastos sociales
financiados con cargo a los impuestos, en
particular de prestaciones de asistencia
social. En este sentido, si bien existe el
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riesgo real de que se adopten medidas
de austeridad, los objetivos de crecimien-
to inclusivo y de cohesion social exigen
que los cambios en el sistema tributario
sean progresivos.

El mundo sigue cambiando y los sistemas
de seguridad social deben adaptarse. Sin
embargo, persisten los desafios relacio-
nados con la seguridad de los ingresos
y la salud a los que se enfrentan las per-

sonas durante toda la vida. Si tuviéramos
que definir la llamada “nueva normali-
dad”, probablemente hablariamos de
la sensacidon compartida de una mayor
incertidumbre social, econdmica, poli-
tica y ambiental. Los sistemas de segu-
ridad social tienen un importante papel
que desempenfar para contrarrestar esta
incertidumbre y ayudar a restablecer la
confianza en la sociedad.
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EL DIFICIL “ARTE” DE MANTENER
LA CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES

Este afio 2020 nos ha demostrado que
podemos asumir desafios nunca vistos y
lograr con éxito: servir, cumplir una meta,
innovar, sobrevivir y entre otras cosas,
apoyar a los mas necesitados. Muchas
empresas han encarado la dificultad de
operar con las limitaciones que requiere
la situacion mundial de salubridad por el
COVID-19. Otras han podido adaptarse y
operar de manera combinada, usando la
tecnologia y limitando las actividades re-
gulares. Mientras que, muy pocas, han te-
nido la fortuna de transferir su operacién
total a un mundo digital o simplemente,
les fue transparente seguir operando.

El Sistema Dominicano de Seguridad So-
cial (SDSS) es uno de esos servicios publi-
co-privado que tuvieron la oportunidad
de operar de manera hibrida, ya que al-
gunos de sus actores contaban con pro-
cesos automatizados o digitales que le
permitian continuar sus operaciones, sin
impactar el servicio al afiliado. Sin embar-
go, muchas transacciones que requerian
de la participacién presencial de los inte-
resados se vieron limitadas a no realizarse
o a cumplir con las estrictas 6rdenes esta-
blecidas para operar de manera presen-
cial. Esto sin considerar, el enorme costo
operativo que adicionaba a una organi-
zacion, el mantenimiento de la higieniza-
cion de las oficinas, areas de servicio al
cliente y el ambiente laboral en general.

Lucas Gaitan Leal
Presidente Ejecutivo
UNIPAGO, S.A.

Las instituciones estan enfrentando la ne-
cesidad de tener que adecuar sus opera-
ciones de manera que puedan continuar
brindando su servicio, proteger a su per-
sonal y gestionar el impacto econémico
que esto conlleva.

Sin duda, la tecnologia es el mejor aliado
para esta transformacién y con ella, una
estrategia adecuada de implementacidn
que asegure incorporar los tres principa-
les criterios de la seguridad de la infor-
macién: confidencialidad, integridad vy
disponibilidad.

En mi caso, el éxito de la satisfaccion del
cliente se refleja en la confianza que ellos
perciben mientras realizan cada transac-
cion. Esto se logra desde la efectividad de
las operaciones recurrentes, hasta poder
cubrir el mas minimo detalle. Desde un
saludo “Bienvenido, soy Gabriela (chat-
bot)”; hasta la demostraciéon que, aunque
no nos veas, estamos vigilantes de tus da-
tos, “su contrasena es fuerte” o “se reali-
26 un login desde una estacién diferente,
si es usted, favor ignorar el mensaje”; o
simplemente que puedes operar el servi-
cio 24/7 desde cualquier lugar en que te
encuentres.

;Qué nos preocupa cuando pensamos en
transformar nuestras operaciones en ser-
vicios digitales? La fuga de informacion,
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virus o ataques maliciosos, denegacion
de servicios, secuestro de los servidores,
entre otros.

Es correcto, debemos lidiar con estos
monstruos que nos quieren quitar la paz;
sin embargo, son bien simples de contro-
lar. Son tan simples, que por eso cuesta
tanto trabajo lograrlo. Repasemos esas
tareas:

La primera de ellas y la principal, es reco-
nocer que son riesgos reales, la segunda
es enfrentarlos y la tercera es empoderar
a tu equipo de profesionales. Por ejem-
plo, una de las principales técnicas de
ataque’ son las producidas en forma de
DDoS o denegacion de servicio distribui-
dos -que tienen como objetivo paralizar

un servicio critico, un servidor o una in-
fraestructura, ataques a activos intangi-
bles, fraudes econémicos, fuga de infor-
macién confidencial y ofensivas dirigidas
a clientes como el phishing, el malware o
el robo de credenciales.

Los ataques generalmente se basan en la
deteccion de vulnerabilidades en la con-
figuracion de seguridad de los sistemas,
obsolescencia o falta de actualizacidn
de las infraestructuras tecnoldgicas, asi
como en fallos de programacién o disefio
en las arquitecturas de seguridad y comu-
nicaciones. A esto se suma la insuficiente
concientizacién y cultura de seguridad
dentro de las organizaciones, ademas de
la escasez de personal sélidamente for-
mado y especializado.

Grafico 1
Riesgos y controles aplicables a procesos tecnoldgicos
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1. ;Cémo mitigar el riesgo humano en el riesgo de ciberseguridad? Antonio Ramos, Instituto Auditores Internos.



El grafico 1 muestra una estimacién de
la cantidad de riesgos y controles que le
aplican a una empresa que use la tecno-
logia como parte de sus herramientas de
trabajo. Mantener esos 214 riesgos con-
trolados no deja de ser un desafio, pero
llena de mucho orgullo y satisfaccion
saber que los clientes perciben dichos
controles y logran sentirse confiados de
la relacion de negocio que tienen. Todo
no es color rosa, pero contamos con las
herramientas para controlar los riesgos y
mitigar su impacto. Lo mas importante es
mantener la flexibilidad, sin descuidar la
seguridad. Puede ser complejo, pero se
puede lograr.

iComo logras administrar todo esto?
Pues debes crear las condiciones para
desarrollar un liderazgo colaborativo y a
su vez implementar los controles que se
requieran; capacitar y empoderar al per-
sonal para que entiendan la importancia
de aplicar ese control, ya que estan di-
sehados tanto para proteger el servicio
que presta como a su persona y mantener
actualizado los procedimientos cada ano,
por cuanto estamos en un negocio en
marcha, que evoluciona. Esto sin duda,
mitiga el riesgo de exposicion y genera
mucha confianza entre todos los colabo-
radores.

¢Por qué muchas empresas grandes han
sido victimas de ataques a sus platafor-
mas? Por lo general, se identifica un des-
equilibrio de las actividades mencionadas
anteriormente. Siempre he sido un fiel
creyente del equilibrio entre las partes
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para que el éxito fluya. En este caso, los
elementos del equilibrio son: las perso-
nas, el empoderamiento y el manteni-
miento.

Actualmente, la tecnologia evoluciona
con mucha rapidez y lejos de preocupar-
nos por esas cadenas de incidentes, que
pueden ocurrir, el objetivo debe ser como
logro la continuidad en la operacién de
mi negocio, cdmo mantengo a mi cliente
informado, servido y con alto nivel de sa-
tisfaccion.

Sin temor a equivocarnos, el modelo de
operacion del SDSS, ademas de ser inno-
vador, se ha convertido en un referente
internacional en el manejo de operacio-
nes centralizadas, de bajo costo y con
altos niveles de eficiencia. Podemos afir-
mar que estamos en el mejor momento
para llevar el Sistema de Pensiones Do-
minicano al préximo nivel y convertirnos
en verdaderos pioneros de los servicios
digitales en beneficio de sus afiliados.

Como amante de la tecnologia que soy,
no puedo evitar manifestar la gran opor-
tunidad que tiene este Sistema para apro-
vechar la tecnologia en su favor y ponerla
a disposiciéon de sus afiliados y familiares;
asi como de los colaboradores y empre-
sas relacionadas con el Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia mediante
un ecosistema digital que integre todos
los servicios. Todo con el objeto de resol-
ver el dificil “arte” de mantener la con-
tinuidad de las operaciones adn en mo-
mentos de crisis.

1. Eficiencia operativa

2. Seguridad de los datos

3. Sin costo para el usuario

4. Economia de escala

5. Reduccidn de riesgos operativos

Beneficios
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REFERENTES JURIDICOS NACIONALES SOBRE LA INDEXACION
DE LAS PENSIONES EN EL SISTEMA DE REPARTO ESTATAL

La indexacién es un mecanismo para rea-
justar las obligaciones de manera automa-
tica por medio de indices de referencia,
utilizados para compensar las pérdidas
de valor de las obligaciones producidas
por las desvalorizaciones monetarias de
acuerdo con la inflacién, por el transcurrir
del tiempo o las expectativas de inversién
del dinero’.

Para que exista un mecanismo de indexa-
cion deben existir dos elementos esen-
ciales: primero, la automaticidad, es de-
cir que automaticamente se reajuste la
obligacién llegado el término acordado,
sin que se tenga que solicitar a ninguna
institucion el reajuste; y segundo, la utili-
zaciéon de indices de referencia, es decir,
la utilizaciéon de una medida de valor que
puede ser la tasa de cambio de monedas
extranjera como el délar o el euro, los
indices de precios, las tasas de interés,
la variacion de precios de determinados
productos; en fin, cualquier otro indica-
dor que permite la ley y esté acorde al
intrumento a tratar.

Tomando en cuenta que uno de los propé-
sitos fundamentales de la Direccién Ge-
neral de Jubilaciones y Pensiones a Cargo
del Estado (DGJP), es depurar y tramitar
las solicitudes de jubilaciones y pensiones
hechas por los peticionarios, en los casos

1. "La indexacion” Rafael Dickson Morales, V/Lex R.D.

Departamento Juridico
Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP)

que la ley prevé, asi como las otorgadas
mediante decreto del Poder Ejecutivo o
por el Congreso Nacional, y dado que
todas las indexaciones automaticas para
pensiones deben estar debidamente con-
templadas en el Presupuesto General de
la Nacion, es por consiguiente una de las
principales prioridades de la institucidn
llevar el efectivo control de la ndmina de
pensionados y realizar de forma eficiente
y transparente el pago que corresponde
a los mismos con cuenta al Fondo de Pen-
sionados y Jubilaciones Civiles.

Es importante hacer la salvedad que la
institucion no puede ponderar ni evaluar
solicitudes de indexacion de pensiones
automaticas, que no estén presupuesta-
das, ya que alteraria y crearia un funesto
precedente que pondria en peligro todo
el sistema de pensiones.

Mediante el procedimiento de indexacidn
se pueden reevaluar ciertas obligacio-
nes, los salarios, las rentas, los intereses,
las condenaciones judiciales, impuestos,
contratos, etc. Pero debemos especificar
que sblo se puede aplicar en obligacio-
nes a largo plazo, quedando asi fuera de
indexacion las obligaciones a corto plazo
y los contratos de ejecucidn instantanea
que no tengan un pago diferido.



La indexacién aparece cuando los ingre-
sos y el costo de la vida no concuerdan,
por ejemplo, periédicamente se deben
ajustar los salarios tomando un cierto indi-
ce de precios como referencia. La indexa-
cién salarial, en este marco, vincula el sa-
lario y la inflacidn, si en un pais se registra
una inflacion del 15%, se espera que los
salarios aumenten también un 15% para
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que los trabajadores no pierdan poder
adquisitivo.

En nuestro pais se comienza a utilizar me-
canismos de reajuste como la indexacién
a través de la indexacién convencional,
principalmente utilizada en contratos de
arrendamientos.

llustracion 1
Indice de Precios del Consumidor en Republica Dominicana

En un Estado Social de Derecho, la garan-
tia y el respeto del derecho a la Seguri-
dad Social constituye uno de los elemen-
tos fundamentales de la sociedad, en la
medida en que se relaciona directa y prin-
cipalmente con el amparo que se debe
brindar a los adultos mayores, mediante
las pensiones de vejez, y otorgando una

[ndice de Precios al Consumidor (IPC)

inflacién.

tasa de variacién anual del IPC

inflacién acumulada en 2020 es del 3.7%.

politica monetaria

prestaciones sociales en salarios y

pensiones.

proteccién en salud a todos los asocia-
dos.

En Republica Dominicana, la Seguridad
Social estd concebida en el amparo de
la Ley ndm. 87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
y sus modificaciones, como un derecho y
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un servicio publico obligatorio, con suje-
cién a los principios de eficiencia y uni-
versalidad, cuya prestacion esta sometida
a la direccién, coordinacion y control del
Estado, con la participacion en la gestion
de otros entes de naturaleza privada, y
del cual son titulares todos los ciudada-
nos. Es asi como la pension de vejez cum-
ple una funcién fundamental dentro del
SDSS, la cual consiste especificamente
en garantizar a la poblacion de la tercera
edad los recursos minimos para su soste-
nimiento y la mayoria de las veces es el
Unico ingreso o la parte mas significativa
del mismo.

Una vejez sin carencia de recursos permi-
te al ser humano el desarrollo de su esen-
cia que involucra claros conceptos, como
la dignidad humana, la existencia y la in-
tegridad personal.

Fundamentos de derecho

Segun lo establecido en la Ley No.87-01
en su articulo 43, en referencia al recono-
cimiento de los derechos adquiridos, to-
dos los ciudadanos conservaran los anos
acumulados y los derechos adquiridos
en sus respectivos planes de pensiones
como sigue:

a) Los actuales pensionados y jubilados
por las leyes 1896, 379-81, y de otros pla-
nes de pensiones existentes, continuaran
disfrutando de su pension actual con de-
recho a actualizarla periédicamente de

acuerdo con el indice de Precios del Con-
sumidor (IPC);

b) Los afiliados amparados por las leyes
1896 y 379-81, con mas de 45 anos re-
cibirdn una pensién de acuerdo con las
mismas, con derecho a actualizarla perié-
dicamente de acuerdo con el indice de
Precios del Consumidor (IPC);

c) A los afiliados protegidos por las leyes
1896y 379-81, con edad de hasta 45 anos
se les reconoceran los afios acumulados y
recibiran un Bono de Reconocimiento por
el monto de los derechos adquiridos a la
fecha de entrada en vigor de la referida
Ley 87-01, el cual ganara una tasa de inte-
rés anual del dos por ciento (2%) por en-
cima de la inflacién, redimible al término
de su vida activa;

Adicionalmente, las nuevas aportaciones
irdn a una cuenta a nombre del afiliado
que seran invertidas e incrementadas con
los intereses y utilidades acumulados du-
rante el resto de su vida laboral. Al mo-
mento de su retiro, el fondo de pensidn
seria igual a la suma del bono de reco-
nocimiento, mas los intereses reales de-
vengados y del saldo final de su cuenta
individual. De igual forma, el monto de su
pension serd actualizado periédicamente
de acuerdo con el indice de Precios del
Consumidor (IPC);

d) Los nuevos afiliados, sin importar la
edad, recibirdn una pensién de acuerdo
con los aportes realizados, mas los inte-



reses y utilidades acumulados durante su
vida laboral. Los nuevos afiliados con mas
de 45 anos podran hacer aportes adicio-
nales, exentos de impuestos, a fin de in-
crementar su fondo de pensién para el
retiro. El monto de su pensién sera actua-
lizado periédicamente de acuerdo con el
indice de Precios del Consumidor (IPC):

Los dominicanos residentes en el exterior
recibirdn una pensién de acuerdo con el
monto de las aportaciones mas los intere-
ses y utilidades acumuladas, en la misma
moneda en que realizaron sus aportacio-
nes, con derecho a actualizarla periédica-
mente de acuerdo con el indice de Pre-
cios del Consumidor (IPC).

El Reglamento de Pensiones aproba-
do por el Consejo Nacional de Seguri-
dad Social (CNSS, mediante Resolucion
No.37-04, de fecha 01 de agosto de
2002, promulgado mediante Decreto del
Poder Ejecutivo No. 969-02 de fecha 19
de diciembre del 2002, en su articulo
102, establece lo relativo a la renta vitali-
cia, siendo esta una de las opciones que
tiene el afiliado del régimen contributivo
a la hora de su retiro, mas adelante este
reglamento establece en su articulo 103

ARTICULOS DE INTERES

que el monto de la renta vitalicia mensual
que resulte de aplicar lo anterior deberan
mantener su valor adquisitivo en el tiem-
po, por lo que serd indexado conforme
las normas que dicte el CNSS.

En ese sentido, el Consejo Nacional de
Seguridad Social, determinaria cuales
pensiones deben ser indexadas, incluyen-
do las amparadas mediante las leyes Nos.
379-81 y 1896, asimismo, de los otros
planes existentes, como se contempla en
el Decreto No. 960-02, dictado por el Po-
der Ejecutivo.

La ventaja de especificar el objetivo de
estabilidad macroeconémica en términos
de una meta de inflacién evita los incon-
venientes de redefinir los objetivos que
pudieran ser importantes al momento de
poder reevaluar un derecho adquirido,
por consiguiente, para establecer indexa-
ciones de pensiones, es preciso crear un
fondo especial, contemplado en el Presu-
puesto General del Estado, mediante el
cual se pueda garantizar una revaloriza-
cién conforme al indice de Precio al Con-
sumidor (IPC).
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BUENAS PRACTICAS EN AMERICA LATINA
DE INCLUSION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES
EN SISTEMAS DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

En la mayoria de los paises los trabaja-
dores independientes representan una
fraccion importante de la fuerza de tra-
bajo. Generalmente estos trabajadores
no estan cubiertos por los esquemas de
pensiones contributivos (que se financian
con el pago de cotizaciones previsiona-
les). En consecuencia, su proteccion eco-
némica en la vejez o en caso de invalidez
y la de sus familias en caso de fallecimien-
to (sobrevivencia), depende del acceso
que tengan a programas de pensiones
no contributivas, a planes de pensiones
voluntarios, o de arreglos familiares. Esta
situacidn representa un desafio para los
reguladores y una oportunidad para ex-
tender los beneficios de los programas
de capitalizaciéon a este segmento de tra-
bajadores.

La dificultad de obligar a los trabajado-
res independientes a realizar cotizaciones
previsionales radica en que es un grupo
bastante heterogéneo. Dentro del mismo
grupo se pueden distinguir al menos tres
subgrupos: trabajadores profesionales y
técnicos de altos ingresos, trabajadores

de ingresos bajos como vendedores del
comercio y trabajadores esporadicos de
menores ingresos, como obreros de la
construccion, asi como los trabajadores
de la agricultura (empleo estacional). Por
ello, la experiencia internacional en mate-
ria de cobertura de pensiones para esta
categoria ocupacional es variada.

De igual manera, la baja o no participa-
cidon de trabajadores independientes en
los regimenes de capitalizacion individual
se puede explicar tanto por la ausencia
de un mandato que los obligue a cotizar,
como por la evasion del mismo mandato
(si existiera). En el caso de los indepen-
dientes el control de la evasién es, en ge-
neral, complejo y dificil, pues al no exis-
tir relaciéon de dependencia laboral, no
existe tampoco un agente de retencidn
de las cotizaciones correspondientes.
Por lo mismo, en algunas circunstancias
el instrumento de cobro de las cotizacio-
nes previsionales de este grupo de tra-
bajadores podria ser el sistema tributario
(impuestos a la renta; patentes; permisos
municipales, etc.).
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llustracién 1
Cobertura de la seguridad social a nivel mundial, segin datos
de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT (2017)
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En ese sentido y de acuerdo con lo es-
tipulado en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), la extensién de la pro-
teccion social mediante una combinacion
de regimenes contributivos y no contri-
butivos adecuados a cada pais es, una
alta prioridad. Asimismo, la actual crisis
del COVID-19 ha puesto también de ma-
nifiesto el papel crucial que desempena
la proteccidn social en la resiliencia social
y econémica, y ha hecho que el objetivo
mundial de la proteccion social universal
sea aun mas urgente.

Sin embargo, antes de la llegada de la
pandemia que aun enfrentamos, muchos
paises de la regién ya habian iniciado a
implementar lo que se denominan “bue-
nas practicas” para la inclusién de algu-
nos grupos de trabajadores independien-
tes, y es motivo de este escrito poner de

manifiesto las mismas con la finalidad de
que sirvan de apoyo en la discusién inmi-
nente de la inclusidn en el Sistema Domi-
nicano de Pensiones de estos grupos’.

i Colombia: Ahorro para la ju-
bilacién para los trabajadores
por cuenta propia y los artis-
tas independientes

El Sistema General de Pensiones de Co-
lombia cubre de manera obligatoria a to-
das las personas empleadas y a los traba-
jadores por cuenta propia que perciben
al menos el salario minimo mensual. De
esta manera, dicho sistema excluye a los
trabajadores por cuenta propiay a los tra-
bajadores del sector informal que menos
ingresos tienen. Para superar este obs-
taculo, el Gobierno introdujo un sistema
complementario (Beneficios Econémicos

1. Las experiencias de aplicacion de estas buenas practicas son parte del programa de igual nombre que implementa la Asociacién
Internacional de Seguridad Social (AISS), las mismas se encuentran disponibles en su pagina web.



Periddicos, BEPS) basado en cuentas in-
dividuales con las que los trabajadores
con ingresos bajos o irregulares pueden
ahorrar de forma voluntaria para la jubila-
ciéon, al tiempo que reciben un incentivo
equivalente al 20% del saldo de su cuenta
una vez que alcanzan la edad de jubila-
cién. La Administradora Colombiana de
Pensiones (Colpensiones) administra el
programa BEPS desde 2015.

En concreto, en 2018, Colpensiones lan-
z6 una iniciativa para incentivar la afilia-
cién a la seguridad social de los trabaja-
dores por cuenta propia ocupados en la
economia creativa, que abarca a artesa-
nos, profesionales de las artes visuales,
actores, musicos y otros profesionales de
la industria cultural. La estrategia se cen-
tra en tres componentes para aumentar
el nimero de participantes y movilizar
recursos de distintos interlocutores eco-
némicos y de la sociedad, que se utilizan
para aumentar los ahorros acumulados
por los participantes en sus cuentas indi-
viduales:

i. Colaboracién con autoridades re-
gionales y locales para conseguir re-
cursos adicionales. En junio de 2020
habian participado en esta iniciativa
471 gobiernos regionales y locales,
lo que corresponde al 43% de los
municipios colombianos;

ii. Asociaciones con empresas del sec-
tor privado mediante donaciones vo-
luntarias en el marco de sus campa-
Ras de responsabilidad social empre-
sarial; campanas de sensibilizacion
y concienciacién para incentivar el
ahorro para la jubilacién de los posi-
bles cotizantes;
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iii. En el marco de esta iniciativa, Col-
pensiones establecié un acuerdo de
colaboraciéon con una empresa del
sector privado que ha movilizado
una donacién de US$52,300.00 para
financiar los ahorros para la jubila-
ciéon de los artistas independientes
vulnerables. Del mismo modo, se-
gun los datos de Colpensiones, de
los 371,000 trabajadores de la eco-
nomia creativa colombiana, alrede-
dor de 18,000 tienen ahora acceso a
una cuenta individual del programa
BEPS.

México: Programa piloto para
cubrir a los trabajadores do-
mésticos

Tras el fallo dictado por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién en el que decla-
raba inconstitucional la falta de cobertura
obligatoria de seguridad social para los
trabajadores domésticos, en 2019, el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
puso en marcha un programa piloto para
facilitar la cobertura de estos trabajado-
res.

En esta buena practica presentada por
el IMSS se describe dicho programa pi-
loto consistente en crear un sistema es-
pecial opcional para los trabajadores
domésticos, que incluye caracteristicas
financieras y administrativas adaptadas
a sus realidades. Sin embargo, ofrece las
mismas garantias de prestaciones que el
Régimen General Obligatorio, como la
proteccién en caso de enfermedad, ma-
ternidad, invalidez, accidente de trabajo,
vejez y fallecimiento. Como ocurre con
los trabajadores cubiertos por el régimen
obligatorio, los trabajadores domésticos
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cubiertos por el sistema especial también
pueden optar a una pensién anticipada
en caso de desempleo después de cum-
plir 60 anos, a algunas prestaciones so-
ciales familiares y a servicios de guarderia
para sus hijos. Los empleadores tienen la
opcién de cumplir sus obligaciones con
los trabajadores domésticos afilidandolos
directamente al sistema (con arreglo a las
mismas reglas que cualquier otro emplea-
dor) o mediante el sistema especial que
se esta poniendo a prueba.

Varios elementos hacen de esta una bue-
na estrategia para la extension de los
regimenes contributivos a grupos hasta
entonces sin cubrir, entre los que cabe
mencionar los siguientes:

i. El programa piloto cuenta con nor-
mas de funcionamiento claras que
han sido establecidas por el IMSS y
publicadas en el Boletin Oficial del
Estado;

i. El régimen tiene en cuenta las ca-
racteristicas especificas del trabajo
doméstico (por ejemplo, la existen-
cia de multiples empleadores y el
trabajo a tiempo parcial), y permite
que los empleadores paguen cotiza-
ciones prorrateadas;

iii. La puesta en marcha del programa
piloto se realizé junto con una cam-
paha de comunicacién para informar
a los empleadores de sus obligacio-
nes en materia de seguridad social.
El IMSS credé un micrositio para los
trabajadores domésticos y sus em-
pleadores, que contiene varios tuto-
riales, videos explicativos y calculos
de cotizaciones.

‘*’?: Uruguay: Labor constante

—————— para materializar el derecho
de los trabajadores domésti-
cos a la seguridad social

La Ley No. 18.065 de 2006 estipula que
toda la legislacién laboral y en materia de
seguridad social del Uruguay debera apli-
carse a los trabajadores domésticos. Con
la promulgacién de esta ley, los trabaja-
dores domésticos quedaron cubiertos de
forma obligatoria por el sistema general
de la seguridad social administrado por el
Banco de Previsidn Social (BPS).

Para garantizar que la cobertura legal se
traduce en una cobertura efectiva, el BPS
ha seguido implementando estrategias
innovadoras para llegar a los trabajadores
domésticos, de la cual cabe destacar los
aspectos siguientes:

i. Lacreacién de un micrositio que con-
tiene toda la informacién necesaria
para los trabajadores domésticos y
sus empleadores, asi como la puesta
en marcha de una serie de campanas
de comunicacién para concienciar
sobre los derechos y las obligaciones
relacionados con la seguridad social;

ii. La facilitacion de los procedimientos
administrativos para los empleado-
res, como la elaboraciéon de herra-
mientas faciles de usar para la afilia-
cién en linea de los trabajadores y la
recaudaciéon de cotizaciones;

iii. El fomento de los servicios en linea
frente a las transacciones presencia-
les entre los usuarios, al tiempo que
se garantiza el apoyo técnico por
medio de un chatbot y de emplea-
dos especializados en atencién al
ciudadano disponibles las 24 horas
del dia, todos los dias de la semana.



En cuanto a la eficacia de las medidas del
BPS segun los datos administrativos de la
institucion, en 2019 habia 76,360 trabaja-
dores domésticos afiliados al BPS, frente
alos 43,272 en 2006. Del mismo modo, la
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evasion del pago de cotizaciones en esta
categoria de trabajadores se redujo entre
2006 y 2017 (Gltimos datos disponibles),
pasando de un 60.81% a un 36.38%.

llustracion 2
Cobertura de la seguridad social de los trabajadores domésticos, segin datos
de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT (2016)
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mundo, 60 millones no tienen acceso a la

seguridad social

La OIT calcula que, de los 67 millones de
trabajadores domésticos que hay en todo el
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ANALISIS DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS DEL
MERCADO LABORAL DOMINICANO 2019-2020

Recientemente se publicaron los resulta-
dos de la Encuesta Nacional Continua de
Fuerza de Trabajo (ENCFT) que realiza el
Banco Central de la Republica Dominica-
na (BCRD) correspondiente al segundo
trimestre del ano 2020 periodo que inclu-
ye los meses en los que mayor impacto
tuvo la pandemia del COVID-19. Los re-
sultados como eran de esperarse mues-
tran el impacto de la pandemia y las me-
didas sanitarias que han tomado las auto-

ridades para la prevencién y disminucién
del nimero de contagios.

En vista de la interrelacion que existe
entre la situacion y devenir del Mercado
Laboral Dominicano (MLD) y el Sistema
Dominicano de Pensiones (SDP) en este
escrito estaremos recapitulando sobre los
resultados de los principales indicadores
del MLD, asi como sus variaciones con re-
lacion al afo 2019.

Cuadro 1
Indicadores principales del mercado laboral para la poblacién de 15 afios y mas.

Indicadores

2020

. 1
Trimestre |l

Trimestre |

Total Global de Participacién 63.4 56.7
Tasa de Ocupacién 59.8 54.9
Tasa de subocupacién por horas 5.1 3.3
Sector Formal 51.9 52.3
Sector Informal 48.1 47.7
Informalidad Total 55.0 53.7
SU1: Tasa de Desocupacién 2 5.7 3.2
Tasa de cesantia 4.7 2.8
Tasa de nuevos 1.0 0.4
SU2: Desocupacién y Subocupacién 3 10.5 6.4
SU3: Desocupacién y Fuerza de Trabajo Potencial * 12.5 15.5
SU4: Desocupacién + Subocupacién + Fuerza de Trabajo Potencial ° 17.0 18.3
Tasa de Inactividad 36.6 43.4

Fuente: Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT).

'Cifras preliminares.

2Cociente de los desocupados abiertos entre la Fuerza de Trabajo.

3Cociente de los desocupados abiertos + los subocupados por insuficiencia de horas (trabajan menos del limite de horas y desean
trabajar mas horas) entre la Fuerza de Trabajo.

“Cociente de los desocupados abiertos + la fuerza de trabajo potencial (no buscaron y estan disponibles o buscaron y no estan
disponibles) entre la Fuerza de Trabajo + la Fuerza de Trabajo Potencial.

SCociente de los desocupados abiertos + los subocupados por insuficiencia de horas + la fuerza de trabajo potencial entre la
Fuerza de Trabajo + la Fuerza de Trabajo Potencial.
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Segun datos de la ENCFT, el 47.7% de las
personas ocupadas durante el segundo
trimestre de ano 2020 estaban laborando
en el sector informal, excluyendo el servi-
cio doméstico (Ver Cuadro 1). Asimismo,
la tasa global de participaciéon que repre-
senta el porcentaje de personas en edad
econdmicamente activa (PEA) con rela-
cién al total de personas en edad de tra-
bajar (PET), y que permite saber que tan
grande o pequeno es la fuerza de trabajo
disponible para el mercado laboral, dicho
indicador para el segundo trimestre 2020
fue de 56.7% lo cual es consistente con
los datos de periodos anteriores.

En ese mismo orden, y quizas con mayor
relevancia para medir la actividad labo-
ral, encontramos la Tasa de Ocupacidn
(personas ocupadas) la cual se sitda en un
54.9% lo que a su vez muestra una dis-
minucién significativa en relaciéon con el
primer trimestre 2020 (59.8%) para una
reduccion de casi cinco puntos porcen-
tuales en tan solo tres meses lo cual como
hemos mencionado al principio era previ-
sible debido a la situacion de emergencia
sanitaria y medidas de contingencia apli-
cadas por el Estado.

Por supuesto, para verificar hacia donde
se mueve esta poblaciéon que deja de tra-
bajar tenemos dos indicadores que son:
la tasa de desempleo y la tasa de inac-
tividad; esta ultima refleja las personas
que no estan buscando trabajo o no es-
tan disponibles para trabajar; para la tasa
de desocupacion abierta el resultado del
trimestre 1-2020 fue de 5.7% y para el tri-
mestre 11-2020 fue de 3.2% una reduccion
considerable de un poco mas de 2 puntos

porcentuales. Esta reduccion del nivel de
desempleo resulta sorpresivo ya que por
el contrario se esperaria un aumento de
estas cifras a consecuencia de los efec-
tos de la pandemia. Sin embargo, estos
datos surgen como resultado del criterio
detras del indicador, que computa a las
personas que no tienen empleo y han
estado buscando trabajo en las uUltimas
semanas, condicidén que se ha visto limi-
tada por las restricciones de circulacion y
confinamiento. Es decir, las personas que
durante la pandemia se han quedado sin
empleo pero que en vista de las restric-
ciones de movilidad tampoco iniciaron o
mas bien se les imposibilitd la busqueda
de otro empleo aln queriendo obtenerlo
no se encuentran dentro de este indica-
dor; sino que pasan a formar parte de la
poblacién inactiva, indicador que si refle-
ja el impacto COVID-19 dado que para el
trimestre 11-2020 el resultado del indica-
dor es de un 43.4%, un aumento de 6.7
puntos porcentuales con relacion al tri-
mestre anterior.

Otro indicador que podria ayudar a medir
el impacto de los efectos pandemia en el
MLD es el SU3 que es el indicador antes
conocido como desempleo ampliado’
que para el trimestre 1-2020 fue de 12.5%
y para el trimestre Il aumento a 15.5%.

Como ya hemos mencionado, la relacién
que tiene el mercado laboral con el siste-
ma de pensiones, no podemos dejar de
lado el resultado de los indicadores de
mayor impacto en la dimension de este
altimo que es la proporcién de trabaja-
dores que estd en el sector formal vs.
el sector informal. El sector formal para

1. El desempleo ampliado incluye el desempleo abierto mas el grupo de personas que no tienen empleo ni buscan activamente

uno pero de recibir una oferta laboral la tomarian.



el trimestre 11-2020 representa el 52.3%
mientras el sector informal es el 47.7%
restante de esta poblacion. Un escenario
interesante pues los efectos de la pan-
demia vienen a agudizar la brecha que
existe entre estos sectores (en promedio
de los ultimos dos anos igual a tres pun-
tos porcentuales de diferencia a favor del
sector formal) llegando a ser de casi cin-
co puntos porcentuales a favor del sector
formal.

Segun lo explicado antes, en condicio-
nes “de normalidad” el movimiento del
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mercado segln el estatus de formalidad
o informalidad del empleo hubiese sido
el aumento o disminucidén de un sector
hacia otro, es decir, el desplazamiento de
la mano de obra; no obstante, la compli-
cada situacion actual ha precarizado sig-
nificativamente la posibilidad de trabajar
o mas bien generar ingresos, incluyendo
a los informales los cuales hasta se les
dificulta alcanzar los programas de trans-
ferencias monetarias entre otros auxilios
estatales para enfrentar los embistes de
la pandemia.

Cuadro 2
Variaciéon promedio de los indicadores principales del mercado laboral para la pobla-
cién de 15 afos y mas por sector formar e informal, ocupados por rama de actividad,
grupo ocupacional y algunas caracteristicas demograficas. Variaciones 2018 — 2020**

2018-2019*

Variables o categorias

Promedio

2019-

2020** Variaciéon

Promedio Absoluta Relativa

Sector formal 2,201,640 2,225,398 23,758 1.1

Patrono o Socio Activo 60,233 69,175 8,942 14.8
Cuenta Propia 39,514 31,691 -7,823 -19.8
Empleado del Estado 638,353 641,720 3,367 0.5

Empleado Privado 1,453,692 1,475,777 22,085 1.5

Familiar no Remunerado 9,849 7,034 -2,815 -28.6
Sector informal 2,144,300 2,083,810 -60,490 -2.8
Patrono o Socio Activo 88,540 77,040 -11,500 -13.0
Cuenta Propia 1,680,074 1,652,596 -27,478 -1.6
Empleado del Estado 0 0 0 0.0

Empleado Privado 306,662 297,348 -9,314 -3.0
Familiar no Remunerado 69,023 56,826 -12,197 -17.7
Ocupados por rama de actividad 4,611,572 4,549,985 -61,587 -1.3
Agricultura y Ganaderia 414,593 396,911 -17,682 -4.3
Industrias? 464,990 478,253 13,263 2.9

Electricidad y Agua 61,193 58,013 -3,180 -5.2
Construccion 361,087 323,236 -37,851 -10.5
Comercio 932,518 925,747 -6,771 -0.7
Hoteles, Bares y Restaurantes 325,448 338,545 13,097 4.0
Transporte y Comunicaciones 327,441 331,576 4,135 1.3

Intermediacién Financieras y Seguros 118,261 106,304 -11,957 -10.1

Continda en la siguiente pagina.
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Continuacién de la pagina anterior.

Administracién Publica y Defensa 236,666 265,008 28,342 12.0
Ensenanza 273,997 275,032 1,035 0.4
Salud y Asistencia Social 184,253 190,927 6,674 3.6
Otros Servicios 911,124 860,433 -50,691 5.6
Ocupados por grupo ocupacional 4,611,572 4,549,985 -61,587 -1.3
Gerentes y Administradores 106,219 117,209 10,990 10.3
Profesionales e Intelectuales 385,028 371,959 -13,069 3.4
Técnicos del Nivel Medio 278,595 256,586 -22,009 -7.9
Empleados de Oficina 370,756 374,401 3,645 1.0
Trabajadores de los Servicios 1,229,768 1,197,773 -31,995 2.6
Agricultores y Ganaderos Calificados 258,984 236,683 -22,301 -8.6
Operarios y Artesanos 679,185 638,709 -40,476 -6.0
Operadores y Conductores 418,381 482,543 64,162 15.3
Trabajadores no Calificados 884,656 874,122 -10,534 -1.2
Ocupados por grupos de edades 4,611,572 4,549,985 -61,587 -1.3
15-24 701,514 666,824 -34,690 -4.9
25-39 1,673,845 1,669,040 -4,805 -0.3
40 - 59 1,745,806 1,696,217 -49,589 -2.8
60 y mas 490,407 517,905 27,498 5.6
Hombres ocupados por grupos de edades 2,765,781 2,701,689 -64,092 -2.3
15-24 461,446 434,936 -26,510 -5.7
25 -39 972,448 961,159 -11,289 -1.2
40 - 59 1,004,045 964,920 -39,125 -3.9
60y mas 327,842 340,675 12,833 3.9
Mujeres ocupadas por grupos de edades 1,845,791 1,848,296 2,505 0.1
15-24 240069 231888 -8181 -3.4
25 -39 701397 707881 6484 0.9
40 - 59 741761 731297 -10464 -1.4
60 y mas 162565 177230 14665 9.0
Ocupados por nivel educativo 4,611,572 4,549,985 -61,587 -1.3
Ninguno 181,859 186,277 4,418 2.4
Primario 1,595,854 1,517,497 -78,356 -4.9
Secundario 1,731,009 1,747,013 16,004 0.9
Universitario o Superior 1,102,850 1,099,197 -3,653 -0.3

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del BCRD
'Cifras preliminares.
ZIncluye explotacién de minas y canteras.

*Promedio de los trimestres lll y IV del afno 2018 y |, Il del 2019.
**Promedio de los trimestres lll y IV del afo 2019 y |, Il del 2020.

El Cuadro 2 muestra los resultados com-
parados y resumidos por las mayores
desagregaciones de los afos 2018-2019
y 2019-2020, especificamente los trimes-
tres IV-V y |-l de cada lapso; entendien-
do que una mayor desagregacién puede

mostrarnos cdmo se comporta el merca-
do de trabajo, con o sin la pandemia, a
lo interno de los diferentes subgrupos en
los cuales se pude subdividir el Mercado
Laboral Dominicano.



Los datos muestran que el empleo en el
sector formal crecié 1.1% mientras en el
sector informal se redujo en 2.8%, du-
rante el periodo del 2019-2020. De igual
forma los datos evidencian una reduc-
cién importante en términos de empleos
en diferentes ramas del empleo formal
a causa de la pandemia del COVID-19,
tales como los trabajadores por cuenta
propia (19.8%) y familiar no renumerado
(28.6%). En el caso del sector informal,
los patronos o socios activos se redujeron
en 13.0% durante el periodo 2019-2020.

Por rama de actividad econdmica, fueron
los empleados de construccién e inter-
mediacion financieras y seguros los mas
afectados con la reduccién, con porcen-
tajes de variacién negativa de 10.5% vy
10.1%, respectivamente. Por grupo ocu-
pacional, las reducciones mas significati-
vas entre un ano y otro la presentan los
operarios y artesanos (6.0%), técnicos del
nivel medio (7.9%) y agricultores y gana-
deros calificados (8.6%).

De igual forma, estos datos analizados
desde el punto de vista de la edad, mues-
tran que los mas jovenes, aquellos que se

ANALISIS ESTADISTICO

encuentran en edades entre los 15y 24
anos, presentan una reduccién cercana al
5.0% desde el enfoque del empleo. Esto,
se debe a la reduccién enorme de la em-
pleabilidad en el presente contexto de
pandemia, en la que muchos jovenes en
el rango de edad citado estan buscando
su primer empleo con menor probabili-
dad de insertarse en el mundo laboral.
Los datos por sexo y edad se comportan
muy parecidos entre hombres y mujeres,
exceptuando el grupo abierto de 60 anos
y mas, donde la empleabilidad de los
hombres crecié en 3.9% mientras que, las
mujeres presentan un valor de 9.0% en
este grupo de edad.

Por nivel educativo, el grupo mas afecta-
do ha sido para aquellos empleados que
presentan un nivel de instruccién prima-
rio, disminuyendo este indicador en 4.9%
entre el 2019y 2020. Existen diferenciales
importantes en este indicador por sexo,
donde los hombres con ningln nivel de
instruccion disminuyeron en cuanto al nd-
mero de ocupados en 2.7%, las mujeres
con este nivel de instruccién presentan
un aumento de 15.8%.
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AFILIADOS Y COTIZANTES

Cantidad de Afiliados y Cotizantes
Al término de cada mes

Octubre
Entidad

Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
Subtotal AFP
Banco Central
Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado

Ministerio de Hacienda

Sin informacién
Total

Afiliados Activos’
52,344
1,219,463
7,406
1,250,904
538,172
29,510
847,320
3,945,119
1,363
2,509
118,310
122,182

95,446

4,162,747

"Afiliados al Sistema que no han sido reportados como fallecidos.

Fuente: Vistas-UNIPAGO

Cotizantes
22,541
414,931
5,632
492,817
264,249
14,107
316,923
1,531,200
387
1,704
97,042
99,133
30,124

14,211
1,674,668

Noviembre
Afiliados Activos' Cotizantes
52,779 22,715
1,223,058 413,164
7,428 5,561
1,254,988 491,322
539,354 254,436
29,505 13,940
850,738 315,411
3,957,850 1,516,549
1,362 384
2,508 1,691
118,282 97,002
122,152 99,077
95,396 29,073
- 13,917
4,175,398 1,658,616

Patrimonio de los Fondos de Pensiones (RD%)

Al término de cada mes

Fondo

Subtotal AFP
Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana

Siembra

Fondos Complementarios

Romana

Subtotal Reparto
Banco Central
Banco de Reservas

Fondo de Solidaridad Social

INABIMA*

Total Fondos Administrados

Octubre

Cantidad
631,108,563,968.36
6,140,057,524.87
147,967,615,821.62
2,861,579,176.43
221,322,614,252.81
110,183,689,423.29
6,136,715,606.84
136,496,292,162.50
116,426,292.40
116,426,292.40
40,687,442,290.95

23,773,210,382.00
16,914,231,908.95
44,485,261,929.60
85,067,512,930.28
801,465,207,411.59

*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central.

Porcentaje
78.74%
0.77%
18.46%
0.36%
27.61%
13.75%
0.77%
17.03%
0.01%
0.01%
5.08%

2.97%
2.11%
5.55%
10.61%
100.00%

Noviembre

Cantidad
638,522,167,033.18
6,299,625,006.07
150,235,733,913.28
2,923,614,181.41
223,918,634,097.27
110,890,177,414.57
6,172,147,707.07
138,082,234,713.51
116,646,837.44
116,646,837.44
40,917,974,200.03

23,873,746,087.29
17,044,228,112.74
45,039,254,046.91
86,529,858,212.03
811,125,900,329.59

PATRIMONIO Y RENTABILIDAD

Porcentaje
78.72%
0.78%
18.52%
0.36%
27.61%
13.67%
0.76%
17.02%
0.01%
0.01%
5.04%

2.94%
2.10%
5.55%
10.67%
100.00%

Diciembre
Afiliados Activos’  Cotizantes

53,331 23,719
1,227,538 438,691
7,446 5,675
1,260,106 519,183
541,753 266,802
29,531 14,073
854,680 335,342
3,974,385 1,603,485
1,362 371
2,508 1,684
118,286 97,020
122,156 99,075
95,394 30,011
- 14,869
4,191,935 1,747,440

Diciembre
Cantidad Porcentaje
645,442,241,747.87 78.62%
6,368,543,523.53 0.78%
151,960,178,584.44 18.51%
2,989,872,234.71 0.36%
226,507,052,349.75  27.59%
112,049,615,855.27 13.65%
6,250,718,610.51 0.76%
139,316,260,589.66 16.97%
116,351,532.14 0.01%
116,351,532.14 0.01%
40,920,178,076.05 4.98%
23,855,101,248.84 2.91%
17,065,076,827.21 2.08%
45,652,583,278.35 5.56%
88,810,895,183.27 10.82%
820,942,249,817.68 100.00%
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Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones en (%)
Ultimos doce (12) meses
Al término de cada mes

Fondo Octubre Noviembre

Atlantico 8.99 9.22

Crecer 9.85 10.35
JMMB-BDI 10.39 10.62
Popular 10.10 10.23
Reservas 9.37 9.45

Romana 8.83 8.64

Siembra 10.22 10.42
Promedio CCI' 9.92 10.14
Banco Central 10.95 11.05
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 8.72 8.96

Fondo de Solidaridad Social 10.17 10.33
INABIMA 9.90 9.74
Promedio Sistema® 9.94 10.11

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacion individual.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.

DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Estado de Resultados Financieros de las AFP
Al 31 de diciembre de 2020

AFP Total s vl el Utilidad bruta
ingresos gastos
Atlantico 75,675,255 69,497,081 6,178,174
Crecer 2,096,373,661 793,026,662 1,303,346,999
JMMB-BDI 44,588,287 54,921,583 (10,333,296)
Popular 3,583,469,452 1,435,609,371 2,147,860,081
Reservas 1,935,351,347 715,796,370 1,219,554,977
Romana 94,020,505 43,087,363 50,933,142
Siembra 2,050,743,746 813,289,600 1,237,454,146

Diciembre

9.23
10.44
10.78
10.45
9.61
9.03
10.47
10.28
11.05
8.97
10.61

9.53
10.21

Impuestos sobre

la renta
1,668,106
349,297,467

569,917,912
315,018,445

13,719,304
318,116,207

Utilidad neta

4,510,068
954,049,532
(10,333,296)

1,577,942,169
904,536,532

37,213,838
919,337,939
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Rentabilidad Financiera y Econémica de las AFP
Al 31 de diciembre de 2020

AFP ROE ROA
Atlantico 5% 8%
Crecer 33% 79%
JMMB-BDI -13% -14%
Popular 26% 27%
Reservas 19% 20%
Romana 13% 14%
Siembra 23% 33%

BENEFICIOS

Pensiones Otorgadas y Solicitadas
Al 31 de diciembre de 2020

Pensiones por discapacidad Cantidad
Solicitadas 19,068
Otorgadas 12,970
Pensiones por sobrevivencia

Solicitadas 25,973
Otorgadas 10,322
Devoluciéon a herederos legales*

Otorgadas 13,738
Montos devueltos RD$ 2,611,294,189
Beneficios de afiliados de ingreso tardio

Solicitudes 164,807
Pensiones por retiro programado 27
Devoluciéon otorgada del saldo de la CClI 154,467
Montos devueltos RD$ 26,060,413,930

*Corresponden a los saldos disponibles en cuentas de capitalizacién invididual devueltos a herederos legales
por concepto de solicitudes de pensiones por sobrevivencia declinadas.
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Afiliados activos por sexo segun entidad
Al 31 de diciembre de 2020

43.4% 44.5%
51.6%

75.2%

56.6% 59

) 48.4% 55.5%
24.8%
Total AFP Reparto Ministerio de Total
Individualizado Hacienda

CJHombres O Mujeres

Salario promedio cotizable

(RDS)
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

26,900
26,600
26,363
26,300
26,000
25,828 25,906
25,700
25,400
Octubre Noviembre Diciembre
Individualizacién acumulada
(Millones de pesos dominicanos)
Al 31 de diciembre de 2020
Sin individualizar | 843.0
Fondo Solidaridad
Social D oy
Operacién Sipen u 3,618.4
Operacién TSS | 379.9
Operacién DIDA | 190.0
Autoseguro del IDSS I 1,611.8
Ministerio de
Hacienda D Lz
Reparto
individualizado :l Gl
cCl | 380,491.2_ |

Composicion de cotizantes por sexo,
segun entidad
Diciembre 2020

Sin informacion 45.2% 54.8%
Ministerio de Hacienda 44.6% 55.4%
Reparto Individualizado | 22.9% 77.1%

AFP 55.2% 44.8%
CJHombres OMujeres

Relacidn afiliados activos/cotizantes
Diciembre 2020

81.1%

39.2% 40.5%

31.2%

CCI-AFP Reparto Individualizado  Ministerio de Hacienda Total

Composicion de la cartera de inversiones
del Sistema Dominicano de Pensiones
Al 31 de diciembre de 2020

Fideicomisos de
Oferta Péblica

Organismos %
Multilaterales
0.1%

Valores Titularizados
de Renta Fija-Créditos
Hipotecarios TIDOM

Empresas Privadas 0.1%
4.9%

Fondos de
Inversion
6.4%

Bancos de Ahorroy
rédito
0.1%
Asociaciones de
Ahorrosy
Préstamos
1.2%

Bancos Mdltiples

Ministerio de
Hacienda
47.5%

Banco Central de la
Republica Dominicana
31.5%



Evolucién histérica de la rentabilidad
real y nominal del Sistema
Diciembre 2010 - Diciembre 2020

~—&— Rentabilidad nominal —e— Rentabilidad real histérica

14.54%
Lo 1337%
12.66% .- e 12.48%
.o Tl
11.05% ..+ ... 11.08% 11.07% 10.82%
o e 1024% e . 1021%
10.05% S-..__ S p26%." g e
8.93% e
e
752%
P I S T (mmerce D SR ';
®--oo-e o 488% 498% ago% O3'%  soon 4%
429%  4.28%
Dic10 Dic.11 Dic12 Dic.13 Dic.14 Dic.15 Dic16 Dic.17 Dic.18 Dic.19  Dic.20

Traspasos netos del Sistema por entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

46

1 (2) (2) (31
AFP-CCl  Banco Central Banco de INABIMA  Ministerio de
Reservas Hacienda

Pensidon promedio del Sistema
por tipo de beneficio (RD$)
Al 31 de diciembre de 2020

25,000.0 23,288.9
20,000.0
15,000.0 11,519.2 12,483.9
10,000.0
5,000.0
Por sobrevivencia Por discapacidad Por vejez
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Patrimonio de los Fondos de Pensiones
(Millones de pesos)
Al 31 de diciembre de 2020

AFP- CCI ‘ 645,442

INABIMA

88,811
Fondo de Solidaridad Social ] 45,653
Reparto Individualizacién ]

40,920

Fondos Complementarios 116

Participacién de los Fondos de Pensiones

en el PIB’
Diciembre 2007 - Diciembre 2020*

17.99% ‘

1%
5.43%
6.07%
7.00%
8.31%
9.49%
10.44%
1.47%

mE

Dic.07 Dic.08 Dic.09 Dic.10 Dic.11 Dic.12 Dic.13 Dic.14 Dic.15 Dic.16 Dic. 17 Dic.18 Dic.19  Dic.20

a

'Producto Interno Bruto
*En el primer trimestre de cada afo se actualiza el valor del PIB nominal
del afio anterior.

Numero de beneficios otorgados
por el Sistema
Al 31 de diciembre de 2020

180,000
160,000 154,467
140,000
120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000 12,570 10,322 13,346
] — | 27
Pensiones por  Pensiones por Devolucién a  Devolucion de  Pensiones por
discapacidad  sobrevivencia herederos  CCl por Ingreso retiro
legales Tardio programado







CUADROS
ESTADISTICOS






1. AFILIADOS

Cuadro 1.1a

Cantidad de afiliados por estatus, segtin entidad
Al 31 de octubre de 2020

CUADROS ESTADISTICOS

Estatus
Entidad " o " s Beneficiarios del
Afiliados activos Afiliados fallecidos . 3
Sistema

Atlantico 52,344 179 38
Crecer 1,219,463 24,628 2,655
JMMB-BDI 7,406 5 5
Popular 1,250,904 18,555 3,126
Reservas 538,172 13,872 1,884
Romana 29,510 1,359 274
Siembra 847,320 16,064 1,883
Subtotal AFP 3,945,119 74,662 9,865
Banco Central 1,363 35 22
Banco de Reservas 2,509 34 24
INABIMA 118,310 1,616 .
Subtotal Reparto Individualizado 122,182 1,685 46
Ministerio de Hacienda 95,446 15,913 153
Total 4,162,747 92,260 10,064
"Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.
ncluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios aiin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.
*Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.1b

Cantidad de afiliados por estatus, segun entidad

Al 30 de noviembre de 2020

Estatus
Entidad Beneficiarios del
Afiliados activos' Afiliados fallecidos? . 3
Sistema

Atlantico 52,779 184 39
Crecer 1,223,058 24,895 2,687
JMMB-BDI 7,428 7 5
Popular 1,254,988 18,741 3,175
Reservas 539,354 14,101 1,916
Romana 29,505 1,388 274
Siembra 850,738 16,261 1,898
Subtotal AFP 3,957,850 75,577 9,994
Banco Central 1,362 35 22
Banco de Reservas 2,508 35 24
INABIMA 118,282 1,643 -
Subtotal Reparto Individualizado 122,152 1,713 46
Ministerio de Hacienda 95,396 16,019 153
Total 4,175,398 93,309 10,193

"Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.
?ncluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios atin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

3Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Total

52,561
1,246,746
7416
1,272,585
553,928
31,143
865,267
4,029,646
1,420
2,567
119,926
123,913
111,512
4,265,071

Total

53,002
1,250,640
7.440
1,276,904
555,371
31,167
868,897
4,043,421
1,419
2,567
119,925
123,911
111,568
4,278,900
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Cuadro 1.1c

Cantidad de afiliados activos por estatus, segun entidad

Al 31 de diciembre de 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda

Total

Afiliados activos’

S8ISS||
1,227,538
7,446
1,260,106
541,753
29,531
854,680
3,974,385
1,362
2,508
118,286
122,156
95,394

4,191,935

Estatus

Afiliados fallecidos?

186
24,869
8
18,689
14,098
1,388
16,251
75,489
35

85
1,645
1,715
16,019

93,223

"Incluye afiliados al Sisterna Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

Beneficiarios del

Sistema®

?Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios atin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

3 Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

40
2,713
5
3,230
1,950
276
1,909
10,123
22

24
46
153

10,322

Total

53,557
1,255,120
7,459
1,282,025
557,801
31,195
872,840
4,059,997
1,419
2,567
119,931
123,917
111,566

4,295,480
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Cuadro 1.2

Distribucion de afiliados por grupos de edad, segun entidad
Al 31 de diciembre de 2020

Grupos de edad
Entidad )
Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 y mas Total
Atlantico 1,273 12,675 7,242 7,342 6,647 5,730 4,664 3,798 2,255 1,705 53,331
Crecer 8,139 96,273 163,423 177,086 183,082 160,865 130,152 103,520 74,325 130,673 1,227,538
JMMB-BDI 45 1,090 1,506 1,466 1,175 780 506 /5 237 266 7,446
Popular 10,160 113,896 212,637 233,924 175,025 145,848 117,216 90,841 63,762 96,797 1,260,106
Reservas 3,514 36,604 74,316 61,307 57,684 59,260 56,364 55,547 49,593 87,564 541,753
Romana 105 936 2,172 3,042 3,130 6,081 2,875 2,651 2,294 6,245 29,531
Siembra 8,809 121,025 113,775 97,071 108,805 103,844 85,648 69,514 50,936 95,253 854,680
Subtotal AFP 32,045 382,499 575,071 581,238 535,548 482,408 397,425 326,246 243,402 418,503 3,974,385
Banco Central - - - - 9 52 119 239 357 586 1,362
Banco de Reservas - - - - 52 292 487 611 498 568 2,508
INABIMA - 603 5,093 10,229 14,887 20,758 17,323 15,579 14,629 19,185 118,286
Subtotal Reparto Individualizado - 603 5,093 10,229 14,948 21,102 17,929 16,429 15,484 20,339 122,156
Ministerio de Hacienda - - - 5 1,243 3,658 5,495 7.444 11,013 66,536 95,394
Total 32,045 383,102 580,164 591,472 551,739 507,168 420,849 350,119 269,899 505,378 4,191,935

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.3

Cantidad de afiliados activos por mes y sexo, segun entidad
Al término de cada mes

idad Octubre Noviembre Diciembre

ek Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Atlantico 36,437 15,907 52,344 36,713 16,066 52,779 37,087 16,244 53,331
Crecer 705,970 513,493 1,219,463 707,739 515,319 1,223,058 710,134 517,404 1,227,538
JMMB-BDI 4,322 3,084 7,406 4,336 3,092 7,428 4,346 3,100 7,446
Popular 693,579 557,325 1,250,904 695,545 559,443 1,254,988 698,107 561,999 1,260,106
Reservas 281,477 256,695 538,172 282,003 257,351 539,354 283,210 258,543 541,753
Romana 24,505 5,005 29,510 24,497 5,008 29,505 24,514 5,017 29,531
Siembra 489,362 357,958 847,320 491,090 359,648 850,738 493,082 361,598 854,680
Subtotal AFP 2,235,652 1,709,467 3,945,119 2,241,923 1,715,927 3,957,850 2,250,480 1,723,905 3,974,385
Banco Central 778 585 1,363 778 584 1,362 778 584 1,362
Banco de Reservas 1.351 1,158 2,509 1,351 1,157 2,508 1,351 1,157 2,508
INABIMA 28,114 90,196 118,310 28,107 90,175 118,282 28,111 90,175 118,286
Subtotal Reparto Individualizado 30,243 91,939 122,182 30,236 91,916 122,152 30,240 91,916 122,156
Ministerio de Hacienda 46,158 49,288 95,446 46,136 49,260 95,396 46,134 49,260 95,394
Total 2,312,053 1,850,694 4,162,747 2,318,295 1,857,103 4,175,398 2,326,854 1,865,081 4,191,935

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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CUADROS ESTADISTICOS

2. COTIZANTES

Cuadro 2.1
Cantidad y distribucion porcentual de cotizantes por mes, segtin entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
ntica Cantidad Porcentaje Cantidad  Porcentaje Cantidad Porcentaje

Atlantico 22,541 1.35% 22,715 1.37% 23,719 1.36%
Crecer 414,931 24.78% 413,164 24.91% 438,691 25.10%
JMMB-BDI 5,632 0.34% 5,561 0.34% 5,675 0.32%
Popular 492,817 29.43% 491,322 29.62% 519,183 29.71%
Reservas 264,249 15.78% 254,436 15.34% 266,802 15.27%
Romana 14,107 0.84% 13,940 0.84% 14,073 0.81%
Siembra 316,923 18.92% 315,411 19.02% 335,342 19.19%
Subtotal AFP 1,531,200 91.43% 1,516,549 91.43% 1,603,485 91.76%
Banco Central 387 0.02% 384 0.02% 371 0.02%
Banco de Reservas 1,704 0.10% 1,691 0.10% 1,684 0.10%
INABIMA 97,042 5.79% 97,002 5.85% 97,020 5.55%
Subtotal Reparto Individualizado 99,133 5.92% 99,077 5.97% 99,075 5.67%
Ministerio de Hacienda 30,124 1.80% 29,073 1.75% 30,011 1.72%
Sin informacién 14,211 0.85% 13,917 0.84% 14,869 0.85%
Total 1,674,668 100.00% 1,658,616 100.00% 1,747,440 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.2a

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Octubre de 2020

Entidad Grupos de edad
ntica Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 y mas Total
Atlantico 854 5,699 2,894 2,941 2,731 2,484 1,930 1,401 906 447 254 22,541
Crecer 4,662 42,964 67,874 64,845 61,009 50,285 38,939 30,589 21,588 13,323 18,853 414,931
JMMB-BDI 23 788 1,179 1,130 930 609 379 254 172 82 86 5,632
Popular 5,580 54,607 95,579 95,622 66,138 53,132 41,567 32,446 22,066 12,453 13,627 492,817
Reservas 2,113 17,884 36,269 30,563 29,798 30,153 28,607 28,538 24,823 16,749 18,752 264,249
Romana 58 544 1,395 1,727 1,653 2,950 1,496 1,365 1,150 780 989 14,107
Siembra 5,211 55,188 48,261 38,659 40,051 35,725 29,144 22,921 16,454 10,417 14,892 316,923
Subtotal AFP 18,501 177,674 253,451 235,487 202,310 175,338 142,062 117,514 87,159 54,251 67,453 1,531,200
Banco Central = = s s 9 54 114 129 51 14 16 387
Banco de Reservas - - e - 50 263 480 587 289 25 10 1,704
INABIMA - 675 5,239 9,948 14,507 19,441 16,152 13,975 10,574 4,759 1,772 97,042
Subtotal Reparto Individualizado - 675 5,239 9,948 14,566 19,758 16,746 14,691 10,914 4,798 1,798 99,133
Ministerio de Hacienda - - - 2 265 1,034 2,083 3,311 5,646 7,294 10,489 30,124
Sin informacién 956 792 462 921 1,612 2,396 1,957 1,656 1,600 1,009 850 14,211
Total 19,457 179,141 259,152 246,358 218,753 198,526 162,848 137,172 105,319 67,352 80,590 1,674,668
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro 2.2b
Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Noviembre de 2020
Entidad Grupos de edad
Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total
Atlantico 794 5,874 2,937 2,973 2,772 2,480 1,929 1,382 898 428 248 22,715
Crecer 4,824 43,192 67,759 65,014 60,733 49,960 38,701 30,248 21,187 13,036 18,510 413,164
JMMB-BDI 24 763 1,158 1,140 925 600 364 251 159 88 89 5,561
Popular 5,916 54,805 95,106 95,610 66,056 53,120 41,444 32,018 21,892 12,180 13,175 491,322
Reservas 2,107 17,436 35,064 29,737 28,525 29,072 27,571 27,419 23,852 16,000 17,653 254,436
Romana 47 537 1,372 1,727 1,674 2,862 1,479 1,353 1,155 769 965 13,940
Siembra 5,318 55,138 48,612 38,564 39,693 35,765 28,781 22,632 16,173 10,156 14,579 315,411
Subtotal AFP 19,030 177,745 252,008 234,765 200,378 173,859 140,269 115,303 85,316 52,657 65,219 1,516,549
Banco Central = = . . 9 53 114 128 50 15 15 384
Banco de Reservas = - o - 47 257 473 595 285 24 10 1,691
INABIMA - 635 5,122 9,900 14,361 19,522 16,169 14,005 10,641 4,843 1,804 97,002
Subtotal Reparto Individualizado - 635 5,122 9,900 14,417 19,832 16,756 14,728 10,976 4,882 1,829 99,077
Ministerio de Hacienda - - - 1 253 987 1,992 3,224 5,460 7,078 10,078 29,073
Sin informacién 1,108 848 471 883 1,526 2,315 1,897 1,639 1,507 965 758 13,917
Total 20,138 179,228 257,601 245,549 216,574 196,993 160,914 134,894 103,259 65,582 77,884 1,658,616

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.2c

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Diciembre de 2020

Entidad Grupos de edad
ntida Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total

Atlantico 785 6,243 3,077 3,041 2,895 2,558 2,026 1,437 930 455 272 23,719
Crecer 5,351 45,704 71,135 68,514 64,190 53,062 41,111 32,219 22,825 14,028 20,552 438,691
JMMB-BDI 23 774 1,176 1,162 932 632 379 254 167 86 90 5,675
Popular 6,669 57,669 99,767 101,283 69,695 55,965 43,840 33,745 23,285 12,907 14,358 519,183
Reservas 2,286 19,103 37,076 31,722 29,842 30,076 28,558 28,210 24,707 16,589 18,633 266,802
Romana 50 522 1,395 1,766 1,711 2,830 1,495 1,368 1,172 771 993 14,073
Siembra 5,752 58,861 51,611 40,512 41,688 37,706 30,547 24,058 17,353 11,024 16,230 335,342
Subtotal AFP 20,916 188,876 265,237 248,000 210,953 182,829 147,956 121,291 90,439 55,860 71,128 1,603,485
Banco Central = = 5 . 9 52 109 125 48 15 13 371
Banco de Reservas = = 5 - 45 255 465 595 287 27 10 1,684
INABIMA - 595 4,993 9,852 14,224 19,594 16,216 14,024 10,740 4,939 1,843 97,020
Subtotal Reparto Individualizado - 595 4,993 9,852 14,278 19,901 16,790 14,744 11,075 4,981 1,866 99,075
Ministerio de Hacienda - - - 1 244 999 2,068 3,294 5,548 7.194 10,663 30,011
Sin informacién 1,043 937 526 931 1,563 2,452 2,028 1,744 1,645 1,062 938 14,869
Total 21,959 190,408 270,756 258,784 227,038 206,181 168,842 141,073 108,707 69,097 84,595 1,747,440

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.3a

Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segtin cantidad de salarios minimos cotizables*
Octubre de 2020

Grupos de edad

Salarios minimos .\ 19 2024 2529 303 3539  40-44  45.49  50-54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 13,557 96,383 106,514 90,583 79,079 75,500 66,155 58,208 45,977 32,014 52,881 716,851
1-2 5,568 69,330 102,837 88,384 69,739 56,758 44,709 35,794 25,238 15,006 13,036 526,399
2-3 289 9,842 28,561 30,259 25,528 20,273 15,312 11,913 9,110 5,530 4,530 161,147
3-4 24 2,148 11,790 18,401 20,623 19,689 14,395 11,974 10,118 6,296 3,790 119,248
4-6 11 1,152 6,607 11,735 13,990 15,908 12,949 11,449 9,178 5,085 3,086 91,150
6-8 4 192 1,631 3,433 4,053 4,057 3,622 3,050 2,369 1,393 1,104 24,908
8-10 3 47 584 1,552 2,136 2,161 1,786 1,454 1,074 609 649 12,055
10-15 1 34 505 1,414 2,309 2,437 2,094 1,811 1,234 778 776 13,393
15y mas - 13 123 597 1,296 1,743 1,826 1,519 1,021 641 738 9.517
Total 19,457 179,141 259,152 246,358 218,753 198,526 162,848 137,172 105,319 67,352 80,590 1,674,668

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en octubre de 2020
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.3b

Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segln cantidad de salarios minimos cotizables*
Noviembre de 2020

Grupos de edad

Salarios minimos |\ 19  20.24 2529 3034 3539  40-44  45.49  50-54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 13,665 93,962 104,098 89,263 77,508 73,830 64,416 56,732 44,635 30,983 51,041 700,133
1-2 5,749 70,002 102,606 88,232 69,158 56,742 44,507 35,270 24,804 14,539 12,548 524,157
2-3 618 10,946 28,989 30,403 25,429 20,107 15,251 11,934 9,072 5,422 4,423 162,594
3-4 77 2,628 12,167 18,587 20,556 19,773 14,438 11,861 10,064 6,304 3,697 120,152
4-6 23 1,360 6,794 11,867 14,064 16,105 13,014 11,429 9,190 5,050 3,041 91,937
6-8 3 227 1,755 3,525 4,138 4,163 3,553 3,014 2,289 1,337 1,057 25,061
8-10 2 49 603 1,620 2,119 2,007 1,725 1,325 999 547 581 11,577
10-15 1 42 461 1,476 2,318 2,529 2,176 1,791 1,195 781 737 13,507
15y mas - 12 128 576 1,284 1,737 1,834 1,538 1,011 619 759 9,498
Total 20,138 179,228 257,601 245,549 216,574 196,993 160,914 134,894 103,259 65,582 77,884 1,658,616

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en noviembre de 2020
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.3c
Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segtn cantidad de salarios minimos cotizables*
Diciembre de 2020

Grupos de edad

Salarios minimos .19  20.24 2529  30.34 3539  40-44  45.49  50-54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 15,059 102,209 112,955 97,012 83,692 78,885 69,267 60,512 47,981 33,132 56,186 756,890
1-2 6,291 73,182 106,348 91,892 71,829 58,814 46,023 36,420 25,738 15,153 13,240 544,930
2-3 504 10,924 29,832 31,689 26,435 21,187 15,913 12,369 9,502 5,658 4,741 168,754
3-4 73 2,332 11,679 18,700 20,650 20,046 14,686 12,030 10,178 6,383 3,839 120,596
4-6 20 1,390 6,909 12,108 14,285 16,410 13,261 11,606 9,417 5,229 3,228 93,863
6-8 5 235 1,791 3,605 4,176 4,171 3,668 3,097 2,389 1,409 1,103 25,649
8-10 4 58 604 1,605 2,234 2,262 1,841 1,506 1,104 618 653 12,489
10-15 3 60 502 1,535 2,374 2,632 2,252 1,899 1,326 837 789 14,209
15y mas - 18 136 638 1,363 1,774 1,931 1,634 1,072 678 816 10,060
Total 21,959 190,408 270,756 258,784 227,038 206,181 168,842 141,073 108,707 69,097 84,595 1,747,440

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en diciembre de 2020
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.4

Cantidad de cotizantes por mes y sexo, segtin entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Sin informacién

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Hombres
15,607
239,319
3,269
270,260
128,293
12,179
180,957
849,884
241
882
21,610
22,733
13,451
6,353
892,421

Octubre

Mujeres
6,934
175,612
2,363
222,557
135,956
1,928
135,966
681,316
146
822
75,432
76,400
16,673
7,858
782,247

Total

22,541
414,931
5,632
492,817
264,249
14,107
316,923
1,531,200
387

1,704
97,042
99,133
30,124
14,211
1,674,668

Hombres
15,656
237,840
3,238
269,055
122,908
12,015
180,284
840,996
240
875
21,599
22,714
12,882
6,328
882,920

Noviembre
Mujeres
7,059
175,324
2,323
222,267
131,528
1,925
135,127
675,553
144
816
75,403
76,363
16,191
7,589
775,696

Total

22,715
413,164
5,561
491,322
254,436
13,940
315,411
1,516,549
384

1,691
97,002
99,077
29,073
13,917
1,658,616

Hombres
16,280
251,126
3,301
282,768
129,107
12,090
190,227
884,899
228
873
21,620
22,721
13,389
6,718
927,727

Diciembre
Mujeres
7,439
187,565
2,374
236,415
137,695
1,983
145,115
718,586
143
811
75,400
76,354
16,622
8,151
819,713

Total

23,719
438,691
5,675
519,183
266,802
14,073
335,342
1,603,485
371

1,684
97,020
99,075
30,011
14,869
1,747,440
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Cuadro 2.5
Cantidad de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por mes y sexo,

segun salarios minimos cotizables*
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

. L. Octubre Noviembre Diciembre
Salarios minimos
cotizables Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

0-1 370,081 346,770 716,851 359,289 340,844 700,133 387,163 369,727 756,890
1-2 322,843 203,556 526,399 320,947 203,210 524,157 332,492 212,438 544,930
2-3 79,903 81,244 161,147 81,194 81,400 162,594 84,623 84,131 168,754
3-4 44,832 74,416 119,248 45,768 74,384 120,152 45,699 74,897 120,596
4-6 40,108 51,042 91,150 40,946 50,991 91,937 41,504 52,359 93,863
6-8 13,441 11,467 24,908 13,655 11,406 25,061 13,848 11,801 25,649
8-10 6,894 5,161 12,055 6,658 4,919 11,577 7,176 5313 12,489
10-15 7,940 5,453 13,393 8,106 5,401 13,507 8,470 5,739 14,209
15y mas 6,379 3,138 9,517 6,357 3,141 9,498 6,752 3,308 10,060
Total 892,421 782,247 1,674,668 882,920 775,696 1,658,616 927,727 819,713 1,747,440

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en diciembre de 2020
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.6

Cantidad de cotizantes por mes y sector del empleador, segtin entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Octubre Noviembre Diciembre

Entidad Sector Sector I Sector Sector | Sector Sector |

Publico Privado Tota Publico Privado Tota Publico Privado Tota
Atlantico 4,944 17,597 22,541 4,689 18,026 22,715 4,880 18,839 23,719
Crecer 89,118 325,813 414,931 84,807 328,357 413,164 92,325 346,366 438,691
JMMB-BDI 438 5,194 5,632 415 5,146 5,561 443 5,232 5,675
Popular 74,560 418,257 492,817 70,880 420,442 491,322 76,614 442,569 519,183
Reservas 150,226 114,023 264,249 140,772 113,664 254,436 146,158 120,644 266,802
Romana 512 13,595 14,107 503 13,437 13,940 536 13,537 14,073
Siembra 51,071 265,852 316,923 48,087 267,324 315,411 53,131 282,211 335,342
Subtotal AFP 370,869 1,160,331 1,531,200 350,153 1,166,396 1,516,549 374,087 1,229,398 1,603,485
Banco Central 342 45 387 339 45 384 325 46 371
Banco de Reservas 1,499 205 1,704 1,486 205 1,691 1,477 207 1,684
INABIMA 97,042 - 97,042 97,002 - 97,002 97,020 - 97,020
Subtotal Reparto Individualizado 98,883 250 99,133 98,827 250 99,077 98,822 253 99,075
Ministerio de Hacienda 25,176 4,948 30,124 24,224 4,849 29,073 24,780 5,231 30,011
Sin informacién 7,920 6,291 14,211 7,786 6,131 13,917 8,197 6,672 14,869
Total 502,848 1,171,820 1,674,668 480,990 1,177,626 1,658,616 505,886 1,241,554 1,747,440

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.7

Cantidad de cotizantes por entidad, segun sector econémico
Al 31 de diciembre de 2020

AFP Reparto Individualizado Ministerio .
Sector econémico Subtotal AFP Banco  Banco de Subtotal Reparto de Sin Total
Atlantico  Crecer JMMB-BDI Popular Reservas Romana Siembra INABIMA Individualizado . Individualizar
Central Reservas Hacienda
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 156 5,591 10 6,566 2,124 39 4,489 18,975 1 1 e 2 139 66 19,182
Explotacién de minas y canteras 67 1,523 4 2,169 523 1 1,025 5,312 - - - - 8 21 5,341
Industrias manufactureras 2,944 40,561 159 56,888 11,674 8,427 35,543 156,196 - - - - 212 264 156,672
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 198 3,779 16 5,156 2,887 33 2,670 14,739 - - - - 120 73 14,932
Suministro d.e SIS SRR I de aguas residuales, gestién de desechos 120 1952 20 2,091 1202 88 1278 6,751 | 1 | 1 ” 71 6,887
y descontaminacién
Construccion 301 6,527 28 7,674 1,718 154 4,489 20,891 - - - - 66 40 20,997
Comercio al por mayor y al por menor; reparacisn de vehiculos 2,858 46,832 2123 61,308 15,115 431 40,286 168,953 2 4 - 6 386 450 169,795
automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento 701 6,553 48 7,225 2,275 46 4,629 21,477 - - - - 126 70 21,673
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 452 10,879 55 13,880 3,560 1,294 8,406 38,526 - - - - 130 211 38,867
Informacién y comunicaciones 439 9,993 83 13,669 6,472 66 7,682 38,404 - 1 34 35 426 330 39,195
Actividades financieras y de seguros 887 15,247 1,631 28,542 15,665 221 18,907 81,100 26 1,555 - 1,581 392 307 83,380
Actividades inmobiliarias 148 3,406 21 3,996 1,042 114 2,651 11,378 - - - - 29 25 11,432
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 329 6,823 58 9,723 2,676 70 6,171 25,850 2 1 - 3 123 216 26,192
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 649 6,211 47 6,126 1,703 376 3,382 18,494 1 - - 1 83 29 18,607
Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de 3479 55519 342 44,677 87,188 373 30,750 222,328 335 6 96,770 97,111 12,210 6,671 338,320
afiliacién obligatoria
Ensefianza 187 3,954 12 7,800 2,062 26 4,057 18,098 1 - - 1 269 1,453 19,821
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social 323 7,879 37 13,086 4,292 73 6,202 31,892 e - e - 221 96 32,209
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 295 7,831 12 6,748 2,436 31 5,192 22,545 e - 57/ 57 70 94 22,766
Otras actividades de servicios 168 4,232 25 5,276 1,681 38 3,909 15,329 e 1 e 1 90 134 15,554
Actividades de los hogares como empleadores 5 150 3 138 28 1 73 398 - - - - 1 2 401
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales 5 186 3 297 63 2 184 740 - - - - 1 1 742
Desconocido 9,008 193,063 938 216,148 100,416 2,169 143,367 665,109 3 114 159 276 14,845 4,245 684,475
Total 23,719 438,691 5,675 519,183 266,802 14,073 335,342 1,603,485 371 1,684 97,020 99,075 30,011 14,869 1,747,440

! Categorias de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 adaptada a la Repiblica Dominicana (CIIU-RD).
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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3. SALARIO PROMEDIO COTIZABLE

Cuadro 3.1

Salario cotizable mensual por mes, segun sexo
Salario promedio en RD$
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Sexo Octubre Noviembre Diciembre Promedio*
Hombres 25,359.6 25,527.5 26,059.1 25,654.5
Mujeres 26,365.3 26,337.7 26,707.3 26,474.2
Promedio* 25,828.4 25,905.8 26,362.7 26,037.5

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada sexo.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.2

Salario cotizable mensual por mes, grupos de edad
Salario promedio en RD$
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Grt;gc;;de Octubre Noviembre Diciembre Promedio*
Hasta 19 12,903.3 13,311.1 13,619.0 13,292.0
20-24 15,733.5 16,092.0 16,296.4 16,045.9
25-29 20,627.7 20,869.6 21,061.5 20,856.0
30-34 25,1731 25,320.4 25,652.3 25,386.5
35-39 28,849.8 28,930.7 29,353.4 29,048.9
40-44 30,607.6 30,705.1 31,263.6 30,864.3
45-49 30,842.5 30,887.3 31,513.4 31,0871
50-54 30,719.6 30,664.8 31,523.3 30,976.1
55-59 30,541.8 30,363.4 31,290.7 30,740.3
60-64 29,314.0 29,093.5 30,121.7 29,518.7
65y mas 22,925.6 22,792.7 23,392.6 23,0455
Total 25,828.4 25,905.8 26,362.7 26,037.5

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO



4. TRASPASQOS

Cuadro 4.1

Cantidad de traspasos por mes, segun entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Octubre
Recibidos Cedidos
144 43
179 7
11 7
10 249
286 107
2 25
9 192
641 630
- 1
- 2
- 3
- 8
641 641

Noviembre

Recibidos Cedidos
230 112
414 237
17 16

22 112
275 433

- 4

41 141
999 1,055

- 1

1 -

1 1

59 3
1,059 1,059

CUADROS ESTADISTICOS

Diciembre
Recibidos = Cedidos
368 370
587 494
29 28
158 473
941 405
2 B
98 379
2,183 2,149
5 37
5 37
- 2
2,188 2,188

Recibidos
742
1,180
57
190
1,502
4
148
3,823

()

)

59
3,888

Total

Cedidos
525
738

51
834
945
29
712
3,834
2

2

37

41

13
3,888

Netos
217
442

(644)
557
(25)

(564)
(11)

(2)
2)
(31)
(35)
46
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5. RECAUDACION, DISPERSION E INDIVIDUALIZACION

Cuadro 5.1

Recaudacién mensual del Sistema Dominicano de Pensiones
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Recaudacién mensual Octubre Noviembre Diciembre Promedio Total
Cantidad de facturas 83,178 85,702 88,110 85,663 256,990
Montos recaudados (en RD$) 4,923,648,628.25 4,812,795,113.14 5,004,926,267.45 4,913,790,002.95 14,741,370,008.84
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.2

Recaudacién acumulada del Sistema Dominicano de Pensiones
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Recaudacién acumulada Octubre Noviembre Diciembre

Cantidad de facturas 10,616,585 10,702,287 10,790,397
Montos recaudados (en RD$)  942,545,243,635  947,358,038,748 952,362,965,016
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 5.4.a
Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtn entidad
Octubre de 2020
Cuenta Personal Seguro de
Entidad Discapacidad y Comisién AFP? Intereses Recargos Total
Aportes Obligatorios ~ Aportes Voluntarios Sobrevivencia!

Atléntico 35,558,359.15 51,134.85 3,921,827.01 12,527.50 19.21 35,924.31 39,579,792.03
Crecer 769,213,180.41 3,505,066.43 82,324,265.16 276,932.84 620.64 970,395.11 856,290,460.59
JMMB-BDI 18,387,549.45 451,481.72 2,036,828.12 1,224.50 - 4,549.93 20,881,633.72
Popular 1,094,574,666.18 5,959,627.35 118,441,177.79 230,649.13 600.56 1,058,546.42 1,220,265,267.43
Reservas 564,094,115.78 3,758,327.94 59,358,948.63 104,788.98 209.04 414,813.90 627,731,204.27
Romana 25,641,670.24 62,996.50 2,621,999.83 10,705.98 10.25 12,808.82 28,350,191.62
Siembra 673,536,392.52 4,335,917.06 72,048,779.61 215,884.30 634.15 777,972.46 750,915,580.10
Subtotal AFP 3,181,005,933.73 18,124,551.85 340,753,826.15 852,713.23 2,093.85 3,275,010.95 3,544,014,129.76
Banco Central 4,725,993.95 7,031,112.91 500,895.94 - - 11.87 12,258,014.67
Banco de Reservas 14,379,820.84 12,451,027.70 1,622,044.10 - - 53.37 28,452,946.01
INABIMA 437,121,465.06 190,359,743.31 53,429,986.27 27,252,985.15 = = 708,164,179.79
Subtotal Reparto Individualizado 456,227,279.85 209,841,883.92 55,552,926.31 27,252,985.15 - 65.24 748,875,140.47
Ministerio de Hacienda 102,437,854.43 483,166.47 - 29,650.57 38.68 32,839.74 102,983,549.89
Autoseguro del IDSS - - 14,242,578.96 - - - 14,242,578.96
Operacién DIDA - - - - - - 19,598,259.44
Operacién TSS - - - - - - 39,193,371.79
Operacion SIPEN - - - - - - 31,478,033.29
Fondo de Solidaridad Social - - - - - - 179,873,002.15
Sin informacién - - - - - - 38,343,985.83
Total 3,739,671,068.01 228,449,602.24 410,549,331.42 28,135,348.95 2,132.53 3,307,915.93 4,718,602,051.58
"Para los afiliados mayores de 65 afios, el p: je de la cotizacio T di al Seguro de Di: idad y Sobrevi ia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la
columna Aportes Obligatorios.

2Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01
Cuadro 5.4.b
Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtin entidad
Noviembre de 2020

Cuenta Personal Seguro de
Entidad Discapacidad y C AFP? Intereses Recargos Total
Aportes Obligatorios  Aportes Voluntarios Sobrevivencia'

Atlantico 36,332,570.98 59,389.94 4,006,064.23 9,060.51 40.36 42,453.15 40,449,579.17
Crecer 769,454,734.72 3,125,567.73 82,251,573.87 406,133.63 690.25 828,004.31 856,066,704.51
JMMB-BDI 18,038,868.42 451,744.22 1,994,996.00 1,913.67 9.44 7,063.68 20,494,595.43
Popular 1,102,149,817.86 5,969,817.82 118,994,412.38 477,725.00 927.65 940,223.69 1,228,532,924.40
Reservas 539,135,563.11 2,977,143.01 56,572,931.28 227,408.97 394.60 388,259.37 599,301,700.34
Romana 25,413,859.81 78,372.06 2,611,882.29 7.777.80 11.72 12,910.80 28,124,814.48
Siembra 673,816,071.85 3,891,125.64 72,052,561.31 264,633.53 772.11 704,392.19 750,729,556.63
Subtotal AFP 3,164,341,486.75 16,553,160.42 338,484,421.36 1,394,653.11 2,846.13 2,923,307.19 3,523,699,874.96
Banco Central 4,627,762.68 6,913,668.20 491,852.25 - - 11.02 12,033,294.15
Banco de Reservas 14,243,551.14 12,224,666.00 1,606,992.05 - - 60.55 28,075,269.74
INABIMA 437,686,903.95 190,884,178.40 53,473,179.58 27,286,797.32 = = 709,331,059.25
Subtotal Reparto Individualizado 456,558,217.77 210,022,512.60 55,572,023.88 27,286,797.32 - 71.57 749,439,623.14
Ministerio de Hacienda 97,335,988.62 486,091.47 - 29,754.23 23.28 24,634.74 97,876,492.34
Autoseguro del IDSS - - 13,802,877.40 - - - 13,802,877.40
Operacién DIDA - - - - - - 19,406,777.33
Operacién TSS 5 B 5 = = 5 38,810,465.79
Operacién SIPEN = 5 = 5 = 5 31,189,080.63
Fondo de Solidaridad Social - - - - - - 178,221,917.64
Sin informacién - - - - - - 27,358,707.73
Total 3,718,235,693.14 227,061,764.49 407,859,322.64 28,711,204.66 2,869.41 2,948,013.50 4,679,805,816.96
"Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacion corr diente al Seguro de Di idad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la

columna Aportes Obligatorios.

?Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



Cuadro 5.4.c

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtn entidad

Diciembre de 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA

Operacién TSS

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios ~ Aportes Voluntarios

39,605,223.06 64,455.50
841,409,116.06 3,378,361.88
18,970,774.26 451,74376
1,195,173,528.62 6,280,483.30
598,470,039.36 2,948,819.72
27,764,055.66 85,432.41
733,383,544.24 3,505,451.30
3,454,776,281.26 16,714,747.87
4,596,180.42 6,891,303.17

14,238,085.10
438,382,822.16
457,217,087.68 210,313,555.86
106,310,236.28 505,945.30

12,235,821.01
191,186,431.68

4,018,303,605.22 227,534,249.03

-

Seguro de
Discapacidad y
Sobrevivencia'

4,372,280.37
90,085,804.10
2,099,508.42
129,340,413.61
63,110,046.94
2,868,575.96
78,506,736.46
370,383,365.86
488,280.49
1,606,606.62
53,538,717.41
55,633,604.52
14,391,399.07

440,408,369.45

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el p
columna Aportes Obligatorios.

je de la cotizacion cor al Seguro de Di

idad y Sot

Comisién AFP?

11,957.31
431,804.02
1,373.79
414,926.10
190,247.58
6,000.93
267,875.52
1,324,185.25

27,329,100.31
27,329,100.31
33,852.05

28,687,137.61

2Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacion de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01

Cuadro 5.5

CUADROS ESTADISTICOS

Intereses

18.88
628.68
6.59
799.66
183.67
6.59
526.64
2,170.71

4.72

2,175.43

Individualizacién acumulada (RD$) por rubros, segtn entidad*
Al 31 de diciembre de 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA

Operacién TSS

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios  Aportes Voluntarios
1,123,709,731.99 2,078,954.10
81,497,758,119.10 424,023,317.56
401,140,433.42 11,939,123.96
112,944,683,351.43 904,796,737.71
52,265,372,082.12 328,095,043.72
3,029,067,194.64 49,006,143.18
67,613,729,056.78 387,625,717.66
318,875,459,969.48 2,107,565,037.89
963,016,869.06 1,397,558,871.07
1,917,553,861.39 1,103,936,245.46
39,273,875,859.57 13,568,111,058.09
42,154,446,590.02 16,069,606,174.62

15,957,041,620.34 124,658,398.83

376,986,948,179.84 18,301,829,611.34

Rubros
Seguro de
Discapacidad y Comisién AFP2
Sobrevivencial

134,250,650.07 48,594,887.80
9,783,736,404.60 4,711,339,562.31
47,002,701.00 13,727,691.55
13,730,515,912.04 6,548,378,249.89
6,078,083,797.54 2,963,886,015.32
345,470,090.46 176,846,331.71

8,137,379,022.96
38,256,438,578.67
121,711,962.42
246,419,734.56
4,883,002,383.78
5,251,134,080.76
150,264,417.17
1,611,568,663.92

45,269,405,740.52

3,906,366,511.76
18,369,139,250.34
59,916,578.78
116,098,792.37
2,495,148,841.69
2,671,164,212.84
969,559,060.98

22,009,862,524.16

Intereses

344,346.14
111,427,840.59
27,439.01
114,261,223.51
119,816,083.49
1,614,312.45
82,929,496.61
430,420,741.80
100,904.50
53,897.60
366,419,574.47
366,574,376.57
108,209,874.88
194,743.49

905,399,736.74

Recargos

56,556.39
1,209,405.72
8,280.21
1,472,718.35
502,051.96
15,933.69
1,023,381.66
4,288,327.98
5.46

192.24
197.70
44,884.64

4,333,410.32

Recargos

4,201,946.48
697,043,008.16
332,451.27
789,858,173.78
414,447,640.79
16,030,349.31
530,256,952.27
2,452,170,522.06
360,869.82
382,602.71
10,547,459.46
11,290,931.99
366,334,240.62

2,829,795,694.67

Total

44,110,491.51
936,515,120.46
21,531,687.03
1,332,682,869.64
665,221,389.23
30,740,005.24
816,687,515.82
3,847,489,078.93
11,975,769.54
28,080,704.97
710,437,071.56
750,493,546.07
106,894,922.99
14,391,399.07
21,216,313.41
42,429,226.93
33,718,696.82
192,676,733.20
32,966,089.44
5,042,276,006.86

ia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la

Total

1,313,180,516.58
97,225,328,252.32
474,169,840.21
135,032,493,648.36
62,169,700,662.98
3,618,034,421.75
80,658,286,758.04
380,491,194,100.24
2,542,666,055.65
3,384,445,134.09
60,597,105,177.06
66,524,216,366.80
17,676,067,612.82
1,611,763,407.41
189,975,139.23
379,921,169.34
3,618,433,968.95
19,682,418,749.40
842,983,829.18
491,016,974,343.36

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes

Obligatorios.

2Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacion de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 5.6

Individualizacién por mes y sector empleador (RD$), segtin entidad

Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacion DIDA
Operacion TSS
Operacion SIPEN
Fondo de Solidaridad Social
Sin individualizar

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Sector Publico

9,919,871.04
200,892,153.89
1,827,341.71
215,744,722.58
396,302,002.50
1,547,513.18
129,766,420.70
956,000,025.60
12,126,925.47
27,395,026.62
708,164,179.79
747,686,131.88
89,948,524.46
13,294,792.83
5,720,611.35
11,441,127.97
11,959,201.32
68,337,738.47
26,253,775.72
1,930,641,929.60

Octubre

Sector Privado

29,659,920.99
655,398,306.70
19,054,292.01
1,004,520,544.85
231,429,201.77
26,802,678.44
621,149,159.40
2,588,014,104.16
131,089.20
1,057,919.39

1,189,008.59
13,035,025.43
947,786.13
13,877,648.09
27,752,243.82
19,518,831.97
111,535,263.68
12,090,210.11
2,787,960,121.98

Total

39,579,792.03
856,290,460.59
20,881,633.72
1,220,265,267.43
627,731,204.27
28,350,191.62
750,915,580.10
3,544,014,129.76
12,258,014.67
28,452,946.01
708,164,179.79
748,875,140.47
102,983,549.89
14,242,578.96
19,598,259.44
39,193,371.79
31,478,033.29
179,873,002.15
38,343,985.83
4,718,602,051.58

Sector Publico

9,374,206.96
187,758,639.12
1,721,804.50
204,313,340.52
363,889,175.02
1,442,178.13
120,795,797.15
889,295,141.40
11,901,688.66
27,147,890.50
709,331,059.25
748,380,638.41
85,784,142.31
12,927,579.39
5,353,454.04
10,706,766.51
11,335,598.29
64,774,394.63
15,597,061.91
1,844,154,776.89

Noviembre

Sector Privado

31,075,372.21
668,308,065.39
18,772,790.93
1,024,219,583.88
235,412,525.32
26,682,636.35
629,933,759.48
2,634,404,733.56
131,605.49
927,379.24

1,058,984.73
12,092,350.03
875,298.01
14,053,323.29
28,103,699.28
19,853,482.34
113,447,523.01
11,761,645.82
2,835,651,040.07

Total

40,449,579.17
856,066,704.51
20,494,595.43
1,228,532,924.40
599,301,700.34
28,124,814.48
750,729,556.63
3,523,699,874.96
12,033,294.15
28,075,269.74
709,331,059.25
749,439,623.14
97,876,492.34
13,802,877.40
19,406,777.33
38,810,465.79
31,189,080.63
178,221,917.64
27,358,707.73
4,679,805,816.96

Sector Publico

10,394,581.01
215,436,685.01
1,994,953.48
232,496,603.58
407,209,005.91
1,678,606.23
139,005,892.96
1,008,216,328.18
11,841,977.79
27,140,116.77
710,437,071.56
749,419,166.12
92,572,105.71
13,339,755.85
6,011,568.74
12,022,984.38
12,302,982.82
70,302,155.89
18,323,789.30
1,982,510,836.99

Sector Privado

1,100,186,266.06

2,839,272,750.75

122,374,577.31

3,059,765,169.87

CUADROS ESTADISTICOS

Diciembre

Total

33,715,910.50 44,110,491.51
721,078,435.45 936,515,120.46
19,536,733.55 21,531,687.03

1,332,682,869.64
665,221,389.23
30,740,005.24
816,687,515.82
3,847,489,078.93

258,012,383.32
29,061,399.01
677,681,622.86

133,791.75 11,975,769.54
940,588.20 28,080,704.97

- 710,437,071.56

1,074,379.95 750,493,546.07
14,322,817.28  106,894,922.99
1,051,643.22 14,391,399.07

15,204,744.67
30,406,242.55
21,415,714.00

21,216,313.41
42,429,226.93
33,718,696.82
192,676,733.20
32,966,089.44
5,042,276,006.86

14,642,300.14
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Cuadro 5.7.a

Aportes obligatorios individualizados por mes, segtin entidad (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.7.b

Octubre
35,558,359.15
769,213,180.41
18,387,549.45
1,094,574,666.18
564,094,115.78
25,641,670.24
673,536,392.52
3,181,005,933.73
4,725,993.95
14,379,820.84
437,121,465.06
456,227,279.85
102,437,854.43
3,739,671,068.01

Aportes Obligatorios

Noviembre

36,332,570.98
769,454,734.72
18,038,868.42
1,102,149,817.86
539,135,563.11
25,413,859.81
673,816,071.85

3,164,341,486.75

4,627,762.68
14,243,551.14
437,686,903.95
456,558,217.77
97,335,988.62

3,718,235,693.14

Diciembre
39,605,223.06
841,409,116.06
18,970,774.26
1,195,173,528.62
598,470,039.36
27,764,055.66
733,383,544.24

3,454,776,281.26

4,596,180.42
14,238,085.10
438,382,822.16
457,217,087.68
106,310,236.28

4,018,303,605.22

Total
111,496,153.19
2,380,077,031.19
55,397,192.13
3,391,898,012.66
1,701,699,718.25
78,819,585.71
2,080,736,008.61
9,800,123,701.74
13,949,937.05
42,861,457.08
1,313,191,191.17
1,370,002,585.30
306,084,079.33

11,476,210,366.37

Aportes voluntarios individualizados por mes, segun entidad (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Octubre

51,134.85
3,505,066.43
451,481.72
5,959,627.35
3,758,327.94
62,996.50
4,335,917.06
18,124,551.85
7,031,112.91
12,451,027.70
190,359,743.31
209,841,883.92
483,166.47
228,449,602.24

Aportes Voluntarios

Noviembre

59,389.94
3,125,567.73
451,744.22
5,969,817.82
2,977,143.01
78,372.06
3,891,125.64
16,553,160.42
6,913,668.20
12,224,666.00
190,884,178.40
210,022,512.60
486,091.47
227,061,764.49

Diciembre

64,455.50
3,378,361.88
451,743.76
6,280,483.30
2,948,819.72
85,432.41
3,505,451.30
16,714,747.87
6,891,303.17
12,235,821.01
191,186,431.68
210,313,555.86
505,945.30
227,534,249.03

Total

174,980.29
10,008,996.04
1,354,969.70
18,209,928.47
9,684,290.67
226,800.97
11,732,494.00
51,392,460.14
20,836,084.28
36,911,514.71
572,430,353.39
630,177,952.38
1,475,203.24
683,045,615.76

Promedio

37,165,384.40
793,359,010.40
18,465,730.71

1,130,632,670.89

567,233,239.42
26,273,195.24
693,578,669.54

3,266,707,900.58

4,649,979.02

14,287,152.36
437,730,397.06
456,667,528.43
102,028,026.44

3,825,403,455.46

Promedio

58,326.76
3,336,332.01
451,656.57
6,069,976.16
3,228,096.89
75,600.32
3,910,831.33
17,130,820.05
6,945,361.43
12,303,838.24
190,810,117.80
210,059,317.46
491,734.41
227,681,871.92



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 5.8

Dispersion por mes, segtin rubro (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Rubro Octubre Noviembre Diciembre
Cuentas personales* 3,612,803,444.93 3,627,080,996.76 3,873,583,255.99
Reparto** 2,250,576.82 96,721,032.52 100,877,224.45
Comisién AFP 28,128,162.48 28,537,087.56 29,268,288.43
Fondo Solidaridad Social 180,996,588.25 191,321,593.79 193,156,734.00
Operaciéon SIPEN 31,674,716.49 33,481,737.10 33,802,751.28
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia 409,304,099.98 410,288,782.91 436,901,086.23
Operacion TSS*** 1,520,249.13 39,145,869.81 41,994,217.00
Operacién DIDA*** 760,291.50 19,574,485.22 20,998,802.86
Total 4,267,438,129.58 4,446,151,585.67 4,730,582,360.24

* Incluye CCl, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.

**|Incluye solo a Ministerio de Hacienda.

***Montos individualizados a partir de la promulagacién de la Ley 13-20 que modifica la Ley 87-01.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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6. FONDOS DE PENSIONES

Cuadro 6.1

Composicién de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones por Emisor (RD$)

Al 31 de diciembre de 2020

Sub-Sector Econémico / Emisor

Ministerio de Hacienda
Banco Central de la Republica Dominicana

Bancos Muiltiples

Banco Multiple ADEMI

Banco Muiltiple BDI

Banco Multiple BHD-Leén

Banco Muiltiple Lafise

Banco Muiltiple Caribe Internacional

Banco de Reservas de |la Republica Dominicana
Banco Popular Dominicano

Banco Muiltiple Promerica de la Republica Dominicana
Banco Muiltiple Santa Cruz

Banco Muiltiple Vimenca

Banesco Banco Mdltiple

Citibank N A

ScotiaBank

Asociaciones de Ahorros y Préstamos
Asociacién Cibao de Ahorros y Préstamos
Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos
Asociacion La Vega Real de Ahorros y Préstamos
Asociacion Popular de Ahorros v Préstamos
Bancos de Ahorro y Crédito

Banco de Ahorro y Crédito Confisa

Banco de Ahorro y Crédito del Caribe S.A.
Banco de Ahorro y Crédito Fondesa

Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito

Banco Nacional de las Exportaciones
Empresas Privadas

Acero Estrella

Alpha Sociedad de Valores

Consorcio Energético Punta Cana-Macao
Consorcio Minero Dominicano S.A.

Dominican Power Partners

Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A. (EGEHAINA)
Gulfstream Petroleum Dominicana

Parallax Valores Puesto de Bolsa

UC United Capital Puesto de Bolsa S A
Organismos Multilaterales

International Financial Corporation (IFC)
Corporacion Interamericana de Inversiones (BID Invest)

Fideicomisos de Oferta Publica

RD VIAL

Valores Accionarios Rica 03-FU

Fondos de Inversién

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Advanced Oportunidades de
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM |l

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer Il

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Popular

Fondo Cerrado de Inversién Inmobiliaria Pioneer

Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel |

Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel Il

Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Universal |

Universal

Fondo de Inversion Cerrado Pioneer Inmobiliario Il

Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Capitalizable Popular
Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Pago Recurrente Popular
Fondo de Inversiéon Cerrado Renta Inmobiliaria Délares Popular

Fondo Nacional Pioneer United Renta Fija

Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario JMMB

Valores Titularizados de Renta Fija-Créditos Hipotecarios
Valores Titularizados de Renta Fija-Créditos Hipotecarios

Total

Subtotal Fondos CCl

Cantidad
313,326,454,433.16
198,451,473,281.85

45,379,929,891.21

51,829,177.79
176,425,130.67
7,982,867,255.97
26,134,960.43
151,908,079.69
16,866,081,837.65
15,411,813,649.32
111,604,910.42
2,924,808,641.26
137,905,949.79
279,719,215.62
1,212,350,680.49
46,480,402.11
7,775,975,698.20
2,074,184,847.36
827,974,572.94
195,117,983.84
4,678,698,294.06
301,662,253.82
30,151,297.30
92,392,032.33
22,079,450.58
157,039,473.61

30,923,576,225.05
966,893,375.51
1,302,435,459.01
3,611,048,974.97
2,742,986,357.57
8,123,373,239.11
7,946,637,771.21
3,071,504,584.68
1,653,455,606.95
1,505,240,856.04
512,230,671.12
89,101,942.14
423,128,728.98
4,155,425,924.88
573,332,603.05
3,582,093,321.83
44,979,182,306.09
1,719,449,927.96
8,555,594,421.83
6,092,949,763.83
5,625,127,814.49
6,177,596,444.74
1,536,631,633.60
665,566,521.84
140,063,654.07
30,399,723.95
2,927,278,111.46
6,061,154,073.15
2,521,418,693.93
366,579,569.98
32,588,348.18
1,878,391,319.59
610,720,673.00
37,671,610.49
503.506.567.38
503,506,567.38
646,309,417,252.76

Porcentaje
48.48%
30.71%

7.02%
0.01%
0.03%
1.24%
0.00%
0.02%
2.61%
2.38%
0.02%
0.45%
0.02%
0.04%
0.19%
0.01%

1.20%
0.32%
0.13%
0.03%
0.72%

0.05%
0.00%
0.01%
0.00%
0.02%

0.00%

4.78%
0.15%
0.20%
0.56%
0.42%
1.26%
1.23%
0.48%
0.26%
0.23%

0.08%
0.01%
0.07%

0.64%
0.09%
0.55%

6.96%
0.27%
1.32%
0.94%
0.87%
0.96%
0.24%
0.10%
0.02%
0.00%
0.45%
0.94%
0.39%
0.06%
0.01%
0.29%
0.09%
0.01%

0.08%
0.08%

100.00%

Cantidad

48,260,942.93
59,360,360.93
11,307,404.05

17,204,403.61
16,707,840.83

14,140,712.44
8,724,464.20

8,724,464.20

116,345,768.06

Fondo Complementario-

Romana

Porcentaje
- 0.00%
41.48%
51.02%

9.72%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
14.79%
14.36%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
0.00%
12.15%
7.50%
- 0.00%
- 0.00%
0.00%
7.50%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
= 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
S 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
: 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
S 0.00%
- 0.00%
- 0.00%
; 0.00%
- 0.00%
100.00%

Fondo de Reparto -

Banco de Reservas
Cantidad Porcentaje
7.161,362,091.95 41.92%
6,564,584,730.92 38.43%
1,936,692,799.14 11.34%

= 0.00%
0.00%
0.13%
0.00%
0.03%
4.53%
3.94%
0.28%
1.09%
0.17%
= 0.00%
200,410,010.69 1.17%

S 0.00%
326,020,140.15 1.91%
= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%
326,020,140.15 1.91%

= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

= 0.00%
1,082,465,704.88 6.34%
= 0.00%

= 0.00%

98,176,964.91 0.57%
0.00%
0.10%
3.61%
0.00%
1.33%
0.73%

22,303,716.69

4,536,229.12
773,331,782.44
672,350,787.18
48,535,259.09
185,794,875.90
29,430,138.03

16,558,732.98
616,350,560.74

227,205,045.25
124,174,401.00
11,137,742.77 0.07%
11,137,742.77 0.07%

- 0.00%

- 0.00%

= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

= 0.00%

- 0.00%

= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

= 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%
17,082,263,209.81  100.00%

Fondo de Solidaridad Social

Cantidad Porcentaje
19,922,644,540.85 43.63%
14,146,956,615.13 30.98%

6,825,942,734.46 14.95%
- 0.00%
972,976,252.50 2.13%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%
2,218,606,439.17 4.86%
3,062,715,905.02 6.71%
- 0.00%
40,770,507.33 0.09%
114,598,443.46 0.25%

- 0.00%
416,275,186.98 0.91%

S 0.00%
708,908,077.40 1.55%
202,557,114.00 0.44%

- 0.00%

- 0.00%
506,350,963.40 1.11%
62,908,651.91 0.14%
- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

62,908,651.91 0.14%

- 0.00%
1,492,352,455.41 3.27%
- 0.00%
102,144,077.00 0.22%
190,152,938.17 0.42%

- 0.00%
488,256,218.83 1.07%
711,799,221.41 1.56%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%
33,413,228.30 0.07%
33,413,228.30 0.07%

= 0.00%
608,848,782.00 1.33%
608,848,782.00 1.33%

S 0.00%
1,858,012,376.45 4.07%
- 0.00%
315,470,865.90 0.69%

- 0.00%
364,641,361.89 0.80%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%
179,424,607.95 0.39%

- 0.00%

- 0.00%
998,475,540.71 2.19%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

S 0.00%

o 0.00%

= 0.00%
45,659,987,461.91 100.00%

Fondo Reparto Individualizado-
Banco Central

Cantidad
7.,585,545,403.79
11,982,420,141.38
1,837,833,596.94

270,218,052.47
531,528,237.50

729,258,066.48

306,829,240.49

219,969,667.12

219,969,667.12

2,200,754,935.22

13,808,438.98

118,424,753.75
1,694,129,994.38
374,391,748.11

23,826,523,744.45

Porcentaje
31.84%
50.29%

7.71%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
1.13%
2.23%
0.00%
0.00%
3.06%
0.00%
1.29%
0.00%
0.00%

0.92%
0.00%
0.00%
0.00%
0.92%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

9.24%
0.00%
0.00%
0.06%
0.00%
0.50%
7.11%
1.57%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

100.00%
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Total

Cantidad
347,996,006,469.75
231,193,695,712.21

56,039,759,382.68

63,136,581.84
1,149,401,383.17
8,005,170,972.66
26,134,960.43
426,662,361.28
20,406,752,700.37
19,163,588,182.35
160,140,169.51
3,880,632,090.97
281,934,531.28
586,548,456.11
1,829,035,878.16
60,621,114.55
9.,039,598,047.07
2,276,741,961.36
827,974,572.94
195,117,983.84
5,739,763,528.93
364,570,905.73
30,151,297.30
92,392,032.33
22,079,450.58
219,948,125.52

35,699,149,320.56
966,893,375.51
1,404,579,536.01
3,913,187,317.03
2,742,986,357.57
8,746,612,944.67
10,968,917,547.74
3,445,896,332.79
1,880,660,652.20
1,629,415,257.04
556,781,642.19
133,652,913.21
423,128,728.98
4,764,274,706.88
1,182,181,385.05
3,582,093,321.83
46,837,194,682.54
1,719,449,927.96
8,871,065,287.73
6,092,949,763.83
5,989,769,176.38
6,177,596,444.74
1,536,631,633.60
665,566,521.84
319,488,262.02
30,399,723.95
2,927,278,111.46
7,059,629,613.86
2,521,418,693.93
366,579,569.98
32,588,348.18
1,878,391,319.59
610,720,673.00
37,671,610.49
503.506.567.38
503,506,567.38
732,994,537,436.99

Porcentaje
47.48%
31.54%

7.65%
0.01%
0.16%
1.09%
0.00%
0.06%
2.78%
2.61%
0.02%
0.53%
0.04%
0.08%
0.25%
0.01%
1.23%
0.31%
0.11%
0.03%
0.78%
0.05%
0.00%
0.01%
0.00%
0.03%
0.00%
4.87%
0.13%
0.19%
0.53%
0.37%
1.19%
1.50%
0.47%
0.26%
0.22%
0.08%
0.02%
0.06%
0.65%
0.16%
0.49%
6.39%
0.23%
1.21%
0.83%
0.82%
0.84%
0.21%
0.09%
0.04%
0.00%
0.40%
0.96%
0.34%
0.05%
0.00%
0.26%
0.08%
0.01%
0.07%
0.07%
100.00%
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Cuadro 6.2
Cantidad y distribucién porcentual del Patrimonio de los Fondos de Pensiones (RD$)

por mes, segun fondo
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Fond Octubre Noviembre Diciembre
ende Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Subtotal AFP 631,108,563,968.36 78.74% 638,522,167,033.18 78.72% 645,442,241,747.87 78.62%
Atlantico 6,140,057,524.87 0.77% 6,299,625,006.07 0.78% 6,368,543,523.53 0.78%
Crecer 147,967,615,821.62 18.46% 150,235,733,913.28 18.52% 151,960,178,584.44 18.51%
JMMB-BDI 2,861,579,176.43 0.36% 2,923,614,181.41 0.36% 2,989,872,234.71 0.36%
Popular 221,322,614,252.81 27.61% 223,918,634,097.27 27.61% 226,507,052,349.75 27.59%
Reservas 110,183,689,423.29 13.75% 110,890,177,414.57 13.67% 112,049,615,855.27 13.65%
Romana 6,136,715,606.84 0.77% 6,172,147,707.07 0.76% 6,250,718,610.51 0.76%
Siembra 136,496,292,162.50 17.03% 138,082,234,713.51 17.02% 139,316,260,589.66 16.97%
Fondos Complementarios 116,426,292.40 0.01% 116,646,837.44 0.01% 116,351,532.14 0.01%
Romana 116,426,292.40 0.01% 116,646,837.44 0.01% 116,351,532.14 0.01%
Subtotal Reparto 40,687,442,290.95 5.08% 40,917,974,200.03 5.04% 40,920,178,076.05 4.98%
Banco Central 23,773,210,382.00 2.97% 23,873,746,087.29 2.94% 23,855,101,248.84 2.91%
Banco de Reservas 16,914,231,908.95 2.11% 17,044,228,112.74 2.10% 17,065,076,827.21 2.08%
Fondo de Solidaridad Social 44,485,261,929.60 5.55% 45,039,254,046.91 5.55% 45,652,583,278.35 5.56%
INABIMA* 85,067,512,930.28 10.61% 86,529,858,212.03 10.67% 88,810,895,183.27 10.82%
Total Fondos Administrados 801,465,207,411.59 100.00% 811,125,900,329.59 100.00% 820,942,249,817.68 100.00%
*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central y Ministerio de Hacienda.
Cuadro 6.3
Saldo de cuentas individuales por entidad, segun grupos de edad (RD$)
Al 31 de diciembre de 2020
Fondo de Reparto
Grupos de edad Atlantico Crecer JMMB-BDI Popular Reservas Romana Siembra Individualizado Banco Total
de Reservas
Hasta 19 9,606,736 2,628,832,491 316,240 62,118,033 22,009,933 743,039 85,290,935 - 2,808,917,408
20-24 224,614,136 1,962,276,454 59,395,665 2,886,942,987 863,364,237 28,390,293 2,814,215,618.16 - 8,839,199,390
25-29 370,641,365 8,809,423,553 203,537,440 13,234,997,940 5,202,822,919 190,326,629 6,635,336,835 - 34,647,086,680
30-34 810,671,888 17,696,068,325 430,751,316 29,219,099,715 8,455,423,764 505,810,682 11,900,426,838 - 69,018,252,529
35-39 1,179,138,158 26,820,312,113 598,924,187 34,577,555,833 13,744,277,833 742,155,554 21,252,980,193 108,893,551 99,024,237,422
40-44 1,341,838,619 26,891,953,144 551,249,967 38,395,834,699 16,895,915,109 908,215,133 25,348,526,699 671,697,575 111,005,230,944
45-49 1,148,716,594 22,515,496,655 409,939,251 34,723,070,053 16,140,479,656 939,186,476 23,462,050,182 1,493,514,981 100,832,453,847
50-54 846,716,594 18,165,047,886 319,045,144 29,563,293,157 16,999,113,435 919,047,577 19,365,980,980 2,068,193,935 88,246,438,708
55-59 544,788,775 12,686,288,289 204,012,501 21,875,507,760 15,999,998,118 879,822,927 13,995,467,101 922,920,068 67,108,805,537
60-64 202,973,410 6,142,221,547 103,838,672 10,806,497,712 8,726,955,318 538,907,136 6,864,502,224 108,733,065 33,494,629,085
65-69 58,085,030 2,934,530,647 33,702,633 4,531,282,209 4,125,952,072 267,291,859 3,057,846,571 35,377,464 15,044,068,486
70-74 18,365,885 1,552,371,577 30,156,509 2,237,488,084 1,996,476,123 152,079,917 1,638,443,709 8,769,731 7,634,151,537
75-79 20,517,955 768,328,508 2,442,053 962,949,161 849,519,398 62,583,600 738,014,007 177,381 3,404,532,063
80y mas 2,803,802 930,065,368 1,609,746 841,414,438 715,914,710 52,893,233 730,552,404 3,931,390 3,279,185,091
Sin informacién 4,426,047 - 3,212,686 40,322 151,171,957 53,598 22,416,557 - 181,321,168
Total 6,783,904,995 150,503,216,556 2,952,134,009 223,918,092,103 110,889,394,581 6,187,507,654 137,912,050,855 5,422,209,141 644,568,509,894
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Cuadro 6.4

Valor cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)* por mes, segun entidad

Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Fondo
Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
Banco Central

Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas
Fondo de Solidaridad Social

*El valor cuota al 1 de julio de 2003 es 100.

Cuadro 6.5

Octubre
168.79777359
763.22881895
137.44197772
765.21444421
805.19790584
747.82630834
802.14797487
632.58396994

787.67996130
857.07079542

Noviembre
170.43431061
772.25738855
138.75226404
771.62961299
810.64020668
751.80348466
808.99844400
638.53672426

794.43160846
864.00014455

Diciembre
171.63448852
777.99647904
140.02894213
777.95174517
817.16706880
759.68618575
814.02512742
643.87201070

800.14220784
872.03001762

Rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones (%) por mes, segun entidad

Ultimos doce (12) meses
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Fondo

Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana

Siembra

Promedio CCI'

Banco Central

Fondo sustitutivo del Banco de Reservas
Fondo de Solidaridad Social

INABIMA

Promedio Sistema

Octubre

8.99
9.85
10.39
10.10
9.37
8.83
10.22

9.92
10.95
8.72
10.17
9.90
9.94

Noviembre

9.22
10.35
10.62
10.23
9.45
8.64
10.42

10.14
11.05
8.96
10.33
9.74
10.11

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacién individual.

Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.

Diciembre

9.23
10.44
10.78
10.45
9.61
9.03
10.47

10.28
11.05
8.97
10.61
9.53
10.21
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Cuadro 6.6
Rentabilidad real histérica anualizada de los Fondos de Pensiones por mes (%),

segun entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Fondo Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 5.77 5.86 5.65
Crecer 5.38 5.42 5.43
JMMB-BDI 6.73 6.63 6.55
Popular 5.39 5.41 5.43
Reservas 5.72 5.72 5.74
Romana 5.25 5.25 5.28
Siembra 5.69 5.71 5.72
Promedio CCI' 5.52 5.54 5.55
Banco Central 7.13 7.15 7.17
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 5.58 5.59 5.61
Fondo de Solidaridad Social 6.11 6.13 6.16
Promedio total? 5.87 5.63 5.64

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de Capitalizacién Individual.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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Cuadro 6.7
Tasa de interés promedio ponderada por instrumento de los Fondos de Pensiones, segun entidad
Al 31 de diciembre de 2020

En RD$MM

AFP Fond.o.de R‘.eparto Fondos
[ Sub-Total Individualizado Fondo de Complementario Total

Fondos CCI Banco de Banco Solidaridad Social :omana
Atlantico Crecer JMMB-BDI  Popular Reservas Romana Siembra Reservas Central

Bonos Ministerio de Hacienda 9.00% 6.70% 8.95% 6.78% 7.86% 9.65% 6.82% 7.01% 8.06% 5.37% 7.26% 0.00% 7.01%
Bonos EIF 9.54% 9.97% 10.22% 8.48% 8.77% 10.00% 8.52% 8.75% 7.48% 10.00% 8.89% 0.00% 8.74%
Bonos Empresas 11.24% 8.20% 10.91% 8.86% 8.64% 0.00% 7.69% 8.61% 8.31% 10.50% 7.43% 0.00% 8.67%
Bonos Organismos Multilaterales 0.00% 0.00% 0.00% 8.80% 8.78% 0.00% 8.80% 8.79% 8.75% 0.00% 8.75% 0.00% 8.79%
Certificados de Depésito EIF' 3.18% 0.25% 4.62% 1.28% 1.63% 7.45% 0.35% 1.64% 3.14% 5.14% 1.97% 5.96% 2.07%
Bonos de Hacienda para ﬁnanciar desarro”o de proyectos de infraes‘truc‘tura1 0.00% 975% 000% 975% 10.88% 0.00% 975% 993% 0.00% 0.00% OOO% 0.00% 1 1 66%
Certificados Inversién Especial BCRD? 9.18% 9.20% 9.21% 9.35% 9.32% 9.37% 9.33% 9.30% 9.17% 11.92% 9.31% 8.93% 9.50%
Cuotas de Participacién de Fondos de Inversién® 0.00% 3.10% 10.51% 18.99% 4.81% 0.00% 7.59% 13.10% 0.00% 0.00% 6.51% 0.00% 13.84%
Letras BCRD 0.00% 6.39% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 6.42% 6.42% 0.00% 6.33% 0.00% 0.00% 10.99%
Notas BCRD 8.13% 8.23% 8.56% 8.50% 8.55% 8.25% 8.45% 8.42% 8.42% 8.47% 8.82% 8.31% 8.44%
Valores representativos de Cap|ta| em|t|dos por F|de|com|sos de oferta publica4 0.00% 1444% 1544% 13.50% 860% 0.00% 15.44% 12.67% 0.00% 0.00% 000% 0.00% 1267%
Valores representativos de deuda emitidos por Fideicomisos de oferta ptblica 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 10.50%
Valores Titularizados de Renta Fija-Créditos Hipotecarios 0.00% 8.40% 0.00% 0.00% 8.40% 0.00% 8.40% 8.40% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 8.40%
Total 8.96% 7.39% 9.02% 8.99% 7.81% 8.83% 7.46% 8.07% 7.86% 8.38% 7.46% 7.09% 8.17%

'Entidades de Intermediacién Financiera.

Titulos valores emitidos por el Banco Central de la Reptblica Dominicana.

*Promedio ponderado del rendimiento de los fondos de inversién GAM, Pioneer Inmoniliario, Fondo Inmobiliario Excel, Fondo United Renta Fija de Pioneer, Fondo Popular de Renta Fija Capitalizable, Fondo Inmobiliario Universal y Pioneer Desarrollo
de Sociedades correspondiente a los Ultimos 360 dias. El promedio ponderado del rendimiento del Fondo Universal para el Desarrollo de Infraestructuras Dominicanas |, Fondo Renta Inmoboliaria Popular, Fondo Desarrollo de Sociedades de
Advanced, Fondo de Inversién GAM Il y Fondo Popular Renta Fija Recurrente corresponde a los Gltimos 180 dias. El Promedio ponderado del rendimiento de los fondos de inversén Pioneer Inmoniliario Il y Excel Inmobiliario Il corresponde a los
ultimos 30 dias.

“Variacién porcentual del valor accioniario, respecto a su valor inicial.
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Cuadro 6.8

Inversiones de los Fondos de Pensiones en US$’
Al 31 de diciembre de 2020

Montos expresados en RD$?

Sub-Sector Econémico / Emisor e

de Riesgo
Sector Gobierno Central
Ministerio de Hacienda
Bonos de Hacienda AAA
Bancos Comerciales y de Servicios Multiples
Banco BHD-Leon
Certificados de Depdsito C-1
Banco de Reservas
Certificados de Depdsito C-1
Banco Popular
Certificados de Depdsito C-1
Banesco
Certificados de Depdsito C-1
Empresas Privadas
Consorcio Energético Punta Cana-Macao
Bonos Empresas AA
Dominican Power Partners
Bonos Empresas AA
Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A.
Bonos Empresas A
Fondos de Inversién
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia
Cuotas de fondos cerrados de inversién BBB
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM I/
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel /
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel Il
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Dolares Popular
Cuotas de fondos cerrados de inversién BBB
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Universal |
Cuotas de fondos cerrados de inversién BBB
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario IMMB
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB

Total de inversiones
Total cartera de inversiones
" Tasa de Cambio de referencia: RD$58.1131

Total 3
Valor de Mercado

144,240,031,176.19
144,240,031,176.19
144,240,031,176.19
9,204,353,487.65
1,030,465,181.35
1,030,465,181.35
5,803,547,859.50
5,803,547,859.50
2227,140,599.04
2,227,140,599.04
143,199.847.75
143,199,847.75
16,193,931,653.43
3,913,187,317.18
3,913,187,317.18
8,746,612,944.58
8,746,612,944.58
3534,131,391.67
3,534,131,391.67
20,157,244,079.04
8871,065287.71
8,871,065,287.71
6,092,949, 763.82
6,092,949,763.82
379,488,262.02
319,488,262.02
30,399,723.95
30,399,723.95
1,878,391,319.59
1,878,391,319.59
2927278,111.47
2,927,278,111.47
37,671,610.49
37,671,610.49
189,795,560,396.31
732,878,191,668.93

Participacion
76.00%

4.85%

8.53%

10.62%

25.90%

?Tasa de cambio publicada por el BC correspondiente al promedio ponderado del mercado spot, para ser utilizada como referencia para las operaciones del dia 31

de Diciembre de 2020.

*No incluye inversiones de los fondos complementarios ni del fondo del INABIMA.
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7. BENEFICIOS
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Cuadro 7.2

Cantidad de beneficiarios de pensién de sobrevivencia por sexo, segtin entidad

Al 31 de diciembre de 2020

Entidad Mujeres

Atlantico 58
Crecer 3,798
JMMB-BDI 5
Popular 4,718
Reservas 2,490
Romana 417
Siembra 2,820
Plan sustitutivo - Banco Central 30
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 34
Autoseguro - DGJP 184
Total 14,554

Hombres

36
2,374
5
3,013
1,556
176
1,766
23
20
85
9,054

Total

94
6,172
10
7,731
4,046
593
4,586
53

54
269
23,608

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustituitivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

Cuadro 7.3

Pensién promedio de sobrevivencia (RD$), segun entidad
Al 31 de diciembre de 2020

Entidad Promedio total
Atlantico 10,309.45
Crecer 9,686.91
JMMB-BDI 9,958.46
Popular 12,199.72
Reservas 12,835.97
Romana 9,841.04
Siembra 11,615.04
Plan sustitutivo - Banco Central 39,036.74
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 23,533.73
Autoseguro - DGJP 9,215.28
Total 11,519.16

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de
Reservas son tramitadas por AFP Reservas.
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Cuadro 7.5

Cantidad de solicitudes y montos devueltos a herederos legales, segun entidad*
Al 31 de diciembre de 2020

Entidad Solicitudes Montos devueltos (RD$)
Atlantico 29 5,343,389
Crecer 3,728 567,038,873
JMMB-BDI 1 81,507
Popular 4,191 847,243,532
Reservas 2,840 581,472,880
Romana 348 74,114,506
Siembra 2,589 530,705,955
Plan sustitutivo - Banco de Reservas 12 5,293,547
Total 13,738 2,611,294,189

*Corresponden a los saldos disponibles en cuentas de capitalizacion invididual devueltos a
herederos legales por concepto de solicitudes de pensiones por sobrevivencia declinadas.

Cuadro 7.6

Cantidad de solicitudes de pensién de discapacidad por mes y estatus, segun entidad
Al término de cada mes

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
ntica Otorgadas Declinadas En tramite Total Otorgadas Declinadas En tramite Total Otorgadas Declinadas En tramite Total

Atlantico 2 7 12 21 3 7 13 23 3 7 14 24
Crecer 2,095 1,173 309 3,577 2,120 1,178 311 3,609 2,143 1,194 303 3,640
JMMB-BDI 3 - - 3 3 - - 3 3 - - 3
Popular 2,112 1,154 161 3,427 2,121 1,161 170 3,452 2,135 1,169 182 3,486
Reservas 1,536 814 433 2,783 1,552 831 446 2,829 1,569 846 472 2,887
Romana 156 58 10 224 157 58 11 226 157 59 11 227
Siembra 1,454 887 181 2,522 1,471 888 177 2,536 1,473 890 197 2,560
Plan sustitutivo - Banco Central 53 14 - 67 53 14 - 67 53 14 1 68
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 128 68 7 203 128 69 8 205 128 71 8 207
Autoseguro - DGJP 570 273 83 926 570 273 83 926 574 273 79 926
INABIMA 4,724 109 195 5,028 4,732 109 197 5,038 4,732 109 199 5,040
Total 12,833 4,557 1,391 18,781 12,910 4,588 1,416 18,914 12,970 4,632 1,466 19,068

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.
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Cuadro 7.7

Cantidad de beneficiarios de pensidn de discapacidad por sexo, segun entidad

Al 31 de diciembre de 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Plan sustitutivo - Banco Central
Plan sustitutivo - Banco de Reservas*
Autoseguro - DGJP

INABIMA

Total

Mujeres
740
1
571
695
15
399
9
45
194
3,553
6,222

Hombres
3
782
2
803
423
57
502
20
34
47
1,179
3,852

Total
3
1,522
3
1,374
1,118
72
901
29
79
241
4,732
10,074

*Las solicitudes de pensién correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

NOTA: No se contemplan los beneficiarios retirados por fallecimiento o cumplimiento de 60 afos de edad.

Cuadro 7.8

Pensién promedio de discapacidad por tipo de discapacidad (RD$), segun entidad

Al 31 de diciembre de 2020

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Plan sustitutivo - Banco Central
Plan sustitutivo - Banco de Reservas
Autoseguro - DGJP

INABIMA

Pensién promedio total

*Promedio porderado por tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad

Parcial

12,938.4
2,913.4
4,817.8
4,217.8
3,185.7
4,092.0
9,082.0

14,523.9
6,151.8

4,349.5

Total

7,584.4
7,682.3
16,691.6
11,087.1
10,928.5
8,221.0
9,450.2
32,444.9
22,204.3
15,312.7
20,205.1

15,152.8

*Promedio

total

9,369.1
5,724.4
16,691.6
8,916.1
7,902.7
6,938.1
7,642.3
27,155.2
18,4241
11,076.0
20,205.1

12,483.9
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Cuadro 7.10.a

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio

por tipo de solicitud, segun entidad
Al 31 de octubre de 2020

Solicitudes aprobadas

Entidad Devolucién de  Pensién de retiro
saldo de CCI programado
Atlantico 302 -
Crecer 25 d
JMMB-BDI 40,680 11
Popular 30,797 3
Reservas 4,359 4
Romana 42,883 2
Siembra 30,115 7
INABIMA 122 -
Total 149,283 27

Cuadro 7.10.b

Solicitudes
declinadas

35

4
2,445
2,026
289
3,406
1,924
8

10,137

Solicitudes
pendientes

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio

por tipo de solicitud, segun entidad
Al 30 de noviembre de 2020

Solicitudes aprobadas

Entidad Devolucién de  Pensién de retiro
saldo de CCI programado
Atlantico 317 -
Crecer 28 -
JMMB-BDI 41,254 11
Popular 31,744 3
Reservas 4,411 4
Romana 43,671 2
Siembra 30,574 7
INABIMA 137 =
Total 152,136 27

Cuadro 7.10.c

Solicitudes
declinadas

35

4
2,447
2,049
289
3,417
1,929
10

10,180

Solicitudes
pendientes

113

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio

por tipo de solicitud, segun entidad
Al 31 de diciembre de 2020

Solicitudes aprobadas

Entidad Devolucién de  Pensién de retiro
saldo de CCI programado

Atlantico 339 -
Crecer 44,288 2
JMMB-BDI 31 -
Popular 41,697 11
Reservas 32,508 3
Romana 4,436 4
Siembra 31,024 7
INABIMA 144 -
Total 154,467 27

Solicitudes
declinadas

35
3,426
4
2,447
2,052
289
1,934
13

10,200

Solicitudes
pendientes

89

113

Total

338

29
43,137
32,850
4,652
46,293
32,073
138

159,510

Total

353

32
43,713
33,835
4,704
47,092
32,575
152

162,456

Total

375
47,718
35
44,166
34,567
4,729
33,054
163

164,807
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Cuadro 7.11
Montos devueltos por concepto de solicitudes aprobadas

de afiliados de ingreso tardio (RD$), seguin entidad
Al 31 de diciembre de 2020

Entidad Montos devueltos

Atlantico 67,284,636.66
Crecer 5,446,503,815.77
JMMB-BDI 37,221,164.77
Popular 8,750,818,904.91
Reservas 5,359,180,633.95
Romana 677,901,475.63
Siembra 5,684,660,980.71
INABIMA 36,842,317.64
Total 26,060,413,930.04

Cuadro 7.12

Pensién promedio de retiro programado (RD$)*, segun entidad
Al 31 de diciembre de 2020

Entidad Promedio total
Atlantico -
Crecer 20,260.23
JMMB-BDI -
Popular 22,421.98
Reservas 29,246.07
Romana -
Siembra 22,963.59
INABIMA -
Total 23,288.94

*Incluye solamente montos de pensiones correspondientes a beneficiarios actuales.
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8. DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Cuadro 8.1

Balance general de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacién Individual (RD$) por entidad

Al 31 de diciembre de 2020

Patrimonio

Activos
Activo disponible
Cuentas por cobrar
Inversiones
Garantia de rentabilidad
Activos fijos
Otros activos
Total de Activos
Pasivos
Pasivo corriente
Pasivo a largo plazo
Total de Pasivos
Patrimonio
Capital en circulacién
Aportes patrimoniales no capitalizados
Reservas patrimoniales
Resultados acumulados de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio
Total de Patrimonio
Pasivos + Patrimonio

Cuentas de orden (Debe)
Cuentas de orden (Haber)

Fuente: Estados Financieros de las AFP.

Atlantico

3,290,499
7,477,713

63,732,247
1,487,008
10,182,818
86,170,285

29,755,945
2,544,462
32,300,407

149,974,000
5,025,000

(105,639,187)
4,510,065
53,869,878
86,170,285

6,368,543,524
(6,368,543,524)

Crecer

89,873,429
425,484,163
235,343,382

1,524,165,282
136,106,688
489,706,119
2,900,679,063

657,084,526
1,030,000,000
1,687,084,526

235,950,000

23,595,000

954,049,537
1,213,594,537
2,900,679,063

151,960,178,584
(151,960,178,584)

JMMB-BDI

669,328
3,153,169
43,304,337
30,828,157
3,288,616
787,730
82,031,337

8,389,859

8,389,859

153,000,000
33,840,000

(102,865,231)
(10,333,290)
73,641,479
82,031,338

2,995,978,025
(2,995,978,025)

Popular

27,802,829
249,224,737
2,693,687,650
2,588,960,246
377,979,340
187,695,544
6,125,350,346

302,300,711
1,766,057
304,066,768

280,000,500

28,000,500
3,935,340,859
1,577,942,169

5,821,284,028
6,125,350,796

226,507,350,346
(226,507,350,346)

Reservas

22,918,689
168,267,713
2,752,979,704
1,737,475,192
80,081,985
32,867,551
4,794,590,834

264,734,545

264,734,545

673,474,000

67,347,400
2,884,498,353
904,536,536
4,529,856,289
4,794,590,834

174,767,275,960
(174,767,275,960)

Romana

442,290
6,447,942
179,869,734
70,783,624
19,148,426
374,183
277,066,199

3,347,735

3,347,735
34,000,000

3,400,000
199,104,625
37,213,838
273,718,463
277,066,198

6,373,781,942
(6,373,781,942)

Siembra

15,810,649
147,786,607
2,381,855,152
1,396,077,376
30,075,361
27,413,756
3,999,018,901

1,196,687,730
4,471,076
1,201,158,806

368,209,200

36,820,920
1,473,492,041
919,337,935
2,797,860,096
3,999,018,901

139,316,260,590
(139,316,260,590)

CUADROS ESTADISTICOS

Total

160,807,713
1,007,842,044
8,287,039,959
7.412,022,124

648,167,424

749,027,701

18,264,906,965

2,462,301,051
1,038,781,595
3,501,082,646

1,894,607,700
38,865,000
159,163,820
8,283,931,460
4,387,256,790
14,763,824,770
18,264,906,965

708,289,368,971
(708,289,368,971)
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Cuadro 8.2

Estado de resultados de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacién Individual (RD$) por entidad

Al 31 de diciembre de 2020

Ingresos y gastos

Ingresos
Ingresos operacionales
Ingresos financieros
Ingresos extraordinarios

Total de ingresos
Gastos
Gastos operacionales
Gastos generales
Gastos financieros
Gastos extraordinarios

Total de gastos

Resultado antes de impuestos sobre la renta

Impuestos sobre la renta
Resultado del ejercicio

Fuente: Estados Financieros de las AFP.

Atlantico

69,292,478
5,032,571
1,350,206

75,675,255

41,858,739
23,401,749
4,222,559
14,034
69,497,081

6,178,174

1,668,106
4,510,068

Crecer

1,885,459,869
208,399,796
2,513,996
2,096,373,661

443,352,504
300,521,363
43,201,962
5,950,833
793,026,662

1,303,346,999

349,297,467
954,049,532

JMMB-BDI

34,787,350
9,729,102
71,835
44,588,287

40,973,789
13,448,635
499,159

54,921,583

(10,333,296)

(10,333,296)

Popular

2,651,778,775
931,586,091
104,586

3,583,469,452

931,926,698
477,578,975
26,103,698

1,435,609,371

2,147,860,081

569,917,912
1,577,942,169

Reservas

1,521,464,657
411,785,200
2,101,490
1,935,351,347

508,481,868
185,229,407
22,085,095

715,796,370

1,219,554,977

315,018,445
904,536,532

Romana

72,412,250
18,689,634
2,918,621
94,020,505

22,016,077
20,227,617
843,669

43,087,363

50,933,142

13,719,304
37,213,838

Siembra

1,624,502,969
294,844,522
131,396,255
2,050,743,746

466,051,772
312,057,739
35,180,089

813,289,600

1,237,454,146

318,116,207
919,337,939

CUADROS ESTADISTICOS

Total

7,859,698,348
1,880,066,916

140,456,989
9,880,222,253

2,454,661,447
1,332,465,485
132,136,231
5,964,867
3,925,228,030

5,954,994,223

1,567,737,441
4,387,256,782
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Cuadro 8.3

Caélculo de capital minimo AFP (RD$) por entidad
Al 31 de diciembre de 2020

Patrimonio

Total patrimonio contable

Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de corto plazo

Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de largo plazo
Inversiones en empresas vinculadas a la AFP
Patrimonio neto

Capital minimo exigido
Superavit o (déficit) de capital minimo

Fuente: Estados Financieros de las AFP.

Atlantico

55,444,915
(28,533)

55,416,383
(47,416,723)
7,999,660

Crecer

1,213,594,537
10,462,556

1,203,131,981
636,382,338
566,749,643

JMMB-BDI

73,641,479
48,168

73,593,311
24,956,170
48,637,141

Popular

5,821,283,578
27,660,278

180,253,653
5,613,369,647
653,851,654
4,959,517,993

Reservas
4,529,856,289

(181,013,386)
4,348,842,903
289,491,573
4,059,351,330

Romana
273,718,463

273,718,463

34,938,638
238,779,825

CUADROS ESTADISTICOS

Siembra

2,797,860,095
2,332,881

338,490,988
2,457,063,226

446,715,445
2,010,320,781
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9. INDICADORES

Cuadro 9.1.a

Individualizacién Mensual/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 756.15 766.40 827.11
Crecer 702.19 699.94 762.92
JMMB-BDI 2,819.56 2,759.10 2,891.71
Popular 975.51 978.92 1,057.60
Reservas 1,166.41 1,111.15 1,227.91
Romana 960.70 953.22 1,040.94
Siembra 886.22 882.45 955.55

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.1.b

Individualizacién Mensual/Cotizantes (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 1,755.90 1,780.74 1,859.71
Crecer 2,063.69 2,071.98 2,134.79
JMMB-BDI 3,707.68 3,685.42 3,794.13
Popular 2,476.10 2,500.46 2,566.88
Reservas 2,375.53 2,355.41 2,493.31
Romana 2,009.65 2,017.56 2,184.32
Siembra 2,369.39 2,380.16 2,435.39

Fuente: VISTAS-UNIPAGO



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 9.2.a

Gastos Operativos/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 77.02 72.81 65.19
Crecer 27.62 25.07 26.51
JMMB-BDI 361.81 374.24 477.78
Popular 58.00 59.79 103.75
Reservas 80.82 93.22 85.11
Romana 43.99 52.63 125.02
Siembra 45.43 47.02 48.26

Fuente: Estados financieros de las AFP y VISTAS-UNIPAGO.

Cuadro 9.2.b

Gastos Operativos/Cotizantes (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 178.85 169.17 146.58
Crecer 81.17 74.22 74.19
JMMB-BDI 475.78 499.89 626.88
Popular 147.23 152.73 251.82
Reservas 164.60 197.61 172.82
Romana 92.02 111.40 262.35
Siembra 121.45 126.84 123.01

Fuente: Estados financieros de las AFP y VISTAS-UNIPAGO.
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Cuadro 9.3.a

Ingresos por Comisién/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 114.32 119.49 120.98
Crecer 119.00 123.98 125.52
JMMB-BDI 376.03 395.29 403.32
Popular 173.31 180.51 181.94
Reservas 238.37 247.71 248.69
Romana 206.22 216.34 218.06
Siembra 157.96 164.28 165.55

Fuente: Estados financieros de las AFP y VISTAS-UNIPAGO.

Cuadro 9.3.b

Ingresos por Comisién/Cotizantes (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Entidad Octubre Noviembre Diciembre
Atlantico 265.47 277.64 272.03
Crecer 349.72 367.01 351.22
JMMB-BDI 494 .47 528.00 529.18
Popular 439.92 461.07 441.58
Reservas 485.48 525.10 504.97
Romana 431.39 457.90 457.58
Siembra 422.31 443.10 421.94

Fuente: Estados financieros de las AFP y VISTAS-UNIPAGO.
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Cuadro 9.4

Relacién Cotizantes/Afiliados activos (%) por mes, segtin entidad
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Entidad Octubre Noviembre Diciembre Promedio
Atlantico 43.06% 43.04% 44.48% 43.53%
JMMB-BDI 76.05% 74.87% 76.22% 75.71%
Popular 39.40% 39.15% 41.20% 39.92%
Reservas 49.10% 47.17% 49.25% 48.51%
Romana 47.80% 47.25% 47 .66% 47 .57%
Crecer 34.03% 33.78% 35.74% 34.51%
Siembra 37.40% 37.07% 39.24% 37.90%
Subtotal AFP 38.81% 38.32% 40.35% 39.16%
Banco Central 28.39% 28.19% 27.24% 27.94%
Banco de Reservas 67.92% 67.42% 67.15% 67.49%
INABIMA 82.02% 82.01% 82.02% 82.02%
Subtotal Reparto Individualizado 81.14% 81.11% 81.11% 81.12%
Ministerio de Hacienda 31.56% 30.48% 31.46% 31.17%
Total 40.23% 39.72% 41.69% 40.55%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.5
Participacion porcentual de los afiliados y cotizantes en el mercado potencial*
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Categoria Octubre Noviembre Diciembre
Afiliados 100.00% 100.00% 100.00%
Cotizantes 61.17% 60.58% 63.83%

“El mercado potencial estimado fue de 3,410,624 afiliados y 2,737,709 cotizantes, segun las
estimaciones realizadas por la SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional Continua de Fuerza de
Trabajo 2019" del Banco Central.
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10. DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DGJP*

Cuadro 10.1
Cantidad de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Al término de cada mes

Sexo Octubre Noviembre Diciembre
Mujer 21,416 21,571 21,755
Hombre 49,721 49,829 49,997
Total 71,137 71,400 71,752

Fuente: Direcciéon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.2
Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados por vejez, seguin sexo
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Sexo Octubre Noviembre Diciembre
Mujer 321 548 771
Hombre 538 955 1357
Total 859 1,503 2,128

Fuente: Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.3
Pension promedio de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Sexo Octubre Noviembre Diciembre
Mujer 10,516.19 10,529.71 10,531.84
Hombre 9,594.70 9,600.25 9,600.63

Fuente: Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

*Pensiones otorgadas mediante el Sistema de Reparto Estatal
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Cuadro 10.4
Cantidad de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtn tipo de Ley*
Al término de cada mes

Tipo de pensidn Octubre = Noviembre Diciembre
Ley No.1896 " 52,725 53,039 53,437
Ley No.379 2 18,402 18,351 18,305
Total 71,127 71,390 71,742

*No inlcuye pensiones otorgadas por el poder ejecutivo.
' Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social IDSS
? Corresponde a pensiones civiles entregadas por Ministerio de Hacienda

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.5
Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pension*
Al término de cada mes

Tipo de pension Octubre  Noviembre Diciembre
Ley No.1896 " 403 976 1,558
Ley No.379 2 456 526 569
Total 859 1,502 2,127

*No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
2 Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.6
Pensidon promedio de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pensiéon*
Al término de cada mes

Tipo de pension Octubre  Noviembre Diciembre
Ley No.1896 8,553 8,568 8,584
Ley No.379 2 13,649 13,670 13,671
Total 22,202 22,239 22,255

**No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
% Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccidén General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.7

Cantidad de pensiones otorgadas por vejez por tipo de pensién, segun sexo y mes’
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

. L Octubre Noviembre Diciembre
Tipo de pensién
Mujer Hombre Total Mujer  Hombre Total Mujer Hombre Total
IDSS 15,611 37,114 52,725 15,769 37,270 53,039 15,960 37,477 53,437
Pension Civil 5,800 12,602 18,402 5,798 12,553 18,351 5,791 12,514 18,305
Poder Ejecutivo 8 5 8 & 6 9 8 6 9
Total 21,414 49,721 71,135 21,570 49,829 71,399 21,754 49,997 71,751

"Un pensionado o jubilado puede tener acceso a mas de un tipo de beneficio.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.8

Pensién promedio de jubilados y pensionados por vejez, segun tipo de pensién y mes (RD$)
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Tipo de pensidon Octubre  Noviembre Diciembre

IDSS 8,553 8,568 8,584
Pensién Civil 13,649 13,670 13,671
Poder Ejecutivo 15,713 18,967 18,967
Total 37,915 41,206 41,222

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 10.9

Suspensidn y exclusiones de pensiones y jubilaciones, segtin motivo
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Motivo de declinacién Octubre Noviembre Diciembre
Exclusién por notificacion de fallecimiento 305 213 243
Exclusion por optar a otro tipo de pension 9 1 3
Exclusion por presuncién de fallecimiento 448 303 264
Exclusion por vigencia expirada’ 4 1 10
Exclusion por no corresponder 1 - -

Exclusién por incompatibilidad 1 - -

Suspensién de pagos para inducir a contacto personal® 212 112 95
Suspensién por laborar nuevamente en el estado 124 104 88
Suspensién por rechazo del Banco® 40 37 60
Exclusién por cruce con JCE* = 66 =

Exclusiones masivas ° - 1,976 1
Total 1,144 2,823 764

! Corresponden al termino del tiempo de vigencia de una sobrevivencia temporal.

2 Se suspenden las transferencias bancarias y se emite un cheque que el beneficiario debe retirar personalmente.

3Suspension aplicada por rechazo del banco de Reservas al momento de realizar la transferencia del pago de la pension, el rechazo puede tener diferentes motivos.
*Es cuando se realiza un cruce entre la base de datos de las pensiones y el padrén de fallecidos y cedulas canceladas por la JCE.

®Por la notificacién de posibles fallecimientos realizadas por instituciones gubernamentales afines o vinculadas a la DGJP.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.10

Cantidad de pensiones por sobrevivencia otorgadas, segtin categoria y mes
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Categoria Octubre Noviembre Diciembre

Pensidon por sobrevivencia conyuge 219 445 598
Pensién por sobrevivencia concubino/a 16 53 85
Pension por sobrevivencia instrumento legal’ - - 9
Pensién por sobrevivencia menor - 5 11
Total 235 503 703

"Pension por Sobrevivencia otorgada a un familiar o beneficiario de un pensionado, cuyo instrumento legal es una Ley, un Decreto, o un Oficio de la DGJP
Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.11

Monto total otorgado en pensiones por sobrevivencia por mes, segun categoria
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Categoria Octubre Noviembre Diciembre

Pensién por sobrevivencia cényuge 2,789,287 5,778,155 7,314,582
Pensién por sobrevivencia concubino/a 159,547 504,953 854,185
Pensién por sobrevivencia instrumento legal’ - - 200,263
Pension por sobrevivencia menor - 40,000 175,521
Total 2,948,834 6,323,108 8,544,550

"Pensién por Sobrevivencia otorgada a un familiar o beneficiario de un pensionado, cuyo instrumento legal es una Ley, un Decreto, o un Oficio de la DGJP

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.12

Pensiéon promedio por sobrevivencia por mes, segun categoria
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Categoria Octubre Noviembre Diciembre

Pensién por sobrevivencia cényuge 12,736 12,985 12,232
Pensién por sobrevivencia concubino/a 9,972 9,527 10,049
Pensién por sobrevivencia instrumento legal’ - - 22,251
Pensién por sobrevivencia menor - 8,000 15,956
Promedio Total 5,677 7,628 15,122

"Pensién por Sobrevivencia otorgada a un familiar o beneficiario de un pensionado, cuyo instrumento legal es una Ley, un Decreto, o un Oficio de la DGJP

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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11. POLICIA NACIONAL*

Cuadro 11.1

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por motivo de pensién’
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Motivo de Pensidn Octubre Noviembre Diciembre
Por antigtiedad 13,303 13,326 13,315
Por discapacidad 2,089 2,095 2,093
Por cumplimiento de edad de retiro 435 435 434
Pensién forzosa 2 59 60 60
Por sobrevivencia 4,685 4,727 4,773
Sobrevivencia a hijos mayores de 21 afios * 167 171 172
Sobrevivencia a hijos menores de edad 183 183 186
Sobrevivencia para Padre/Madre del afiliado 34 35 35
Pension voluntaria 2 2 2
Otro 63 63 61
Total 21,020 21,097 21,131

"Un pensionado o jubilado puede tener acceso a més de un tipo de beneficio.

2El retiro forzoso se aplica al personal policial con veinte (20) afios o més de servicio en la institucion o que haya cumplido
las edades establecidas en esta ley para el retiro por antigliedad, por las causas siguientes: por la comisién de faltas muy
graves en el desempefio de las funciones policiales, por acumular cinco (5) o mas sanciones disciplinarias durante los
Gltimos cuatro (4) afios en servicio o en caso de faltas muy graves. (art. 105, de Ley 590-16)

3Hijos mayores de 21 afos que estudian pero no trabajan.
Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

*Pensiones otorgadas bajo la Ley 590-16 sobre las pensiones a los miembros de la Policia Nacional.
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Cuadro 11.2

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por sexo y mes

Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Sexo Octubre Noviembre Diciembre
Mujer 6,041 6,090 6,139
Hombre 14,979 15,007 14,992
Total 21,020 21,097 21,131

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 11.3

Monto de pensiéon promedio de jubilados y pensionados de la Policia Nacional,

por motivo de pensién
Trimestre Octubre - Diciembre 2020

Motivo de Pensién

Por Antigliedad

Por Discapacidad

Por Edad

Pension Forzosa

Por Sobrevivencia

Sobrevivencia a hijos mayores de 21 afios '
Sobrevivencia a hijos menores de edad
Sobrevivencia para Padre/Madre del afiliado
Pension Voluntaria

Otro

Promedio Total

'Hijos mayores de 21 afios que estudian pero no trabajan.

Octubre

30,225
35,434
35,815
22,016
11,975
11,371
10,254
9,273
30,100
14,671
21,113

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Noviembre

31,171
35,892
35,767
21,851
13,339
13,215
11,601
10,195
30,100
14,837
21,797

Diciembre

30,083
35,510
35,795
22,497
12,034
11,083
10,435
10,159
30,100
14,554
21,225
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ESTRUCTURA DE COMISIONES DE LAS AFP

Estructura de comisiones de las AFP (en porcentajes)
Al 31 de diciembre de 2020

Comisién anual
AFP sobre saldo
administrado*

Atlantico 1.2
JMMB-BDI 1.2
Popular 1.2
Reservas 1.2
Romana 1.2
Crecer 1.2
Siembra 1.2

*En febrero 2020 se realizé un cambio de esquema de comisién segun Ley 13-20.

AUDITORES EXTERNOS REGISTRADOS

Auditores externos registrados
Al 31 de diciembre de 2020

Firmas autorizadas Fecha de registro Resolucién

KPMG 31 de marzo de 2003 50-03
PricewaterhouseCoopers Republica
Dominicana, S.R.L

Félix, Sencién & Asociados 31 de marzo de 2003 53-03
Montero & Asociados, Auditores y

2 de julio de 2020 425-20

Consultores Empresariales, S.A. Sl ele st ¢ 2008 S
Guzman Tapia & Co. PKF 31 de marzo de 2003 55-03
Campusano & Asociados, S.A. 31 de marzo de 2003 58-03
Horwath, Sotero, Peralta & Asociados 17 de abril de 2006 261-06
UHY Calderén Gonzalez & Asociados 10 de agosto de 2020 430-20
BDO, SRL. 01 de mayo de 2012 341-12
HLB Auditores & Consultores 04 de marzo de 2013 349-13
Moore ULA, S.R.L. 27 de noviembre de 2019 415-19
DELOITTE RD S.R.L 24 de octubre de 2013 357-13
Mejia Lora & Asociados 22 de abril de 2014 360-14
Segura, Mercedes & Asociados. S.R.L. 28 de diciembre de 2015 374-15
Francisco & Asociados 6 de octubre de 2017 394-17
Malena DFK International 20 de diciembre de 2017 396-17
RSM Dominicana S.R.L. 26 de diciembre de 2017 397-17

Auditores Ernst & Young, S.R.L 17 de agosto de 2020 431-20
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NOMINA DE ACCIONISTAS Y CAPITAL PAGADO A LAS AFP

Nomina de accionistas y capital pagado de las AFP
Al 31 de diciembre de 2020

Capital Pagado
(RD$)

Atlantico 149,973,900.00

AFP % Accionistas

99.9999  Castillo Holding Company, S.A.
0.0001 Maria Luisa Moncada

99.9737  Centro Financiero Crecer, S.A.
0.0053 Roberto Bonetti

235 950 000.00 0.0053 Pedro E. Castillo L.
Crecer D% 0.0053  José M. Diez

0.0053  Trident Investment & Trading Company, S. A.
0.0053 Rafael de Jesus Perell6

48.3800 JMMB Holding Company
17.0800 Inversiones BDI, S.A.S
17.0800 Inversiones Brescia, S.R.L.
JMMB-BDI 153,000,000.00 5.2200 Inversiones Lépez de Haro, S.A.S
47400  América Corp. S.R.L.
2.5000 Roberto Jiménez Collie
5.0000 Ceretto, S.R.L.
99.9995  Grupo Popular, S.A
0.0005 Otros
98.4978  Tenedora Banreservas, S.A.
1.5000 Comisién Aeroportuaria
Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales

Popular 280,000,500.00

0.0004 (CDEEE)
673 474.000.00 Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo
Reservas e 0.0004 (CAASD)

0.0004  Banco Agricola de la Republica Dominicana

0.0004 Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial
(PROINDUSTRIA)

0.0004 Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI)

93.6824  Central Romana Corporation, Ltd
3.1600 Costasur Dominicana, S.A.
0.7900 Marina Chavén, S.A.

Romana 34,000,000.00 0.7900  Airport Management Services, Ltd
0.7900  Operadora Zona Franca Romana, S.A.
0.7900 Operadora Zona Franca Romana Il, S.A.

99.9999  Centro Financiero BHD LEON, S.A.

Siembra 368,209,200.00 0.0001 Otros
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CONSEJO DE DIRECT

Consejo de directores y gerentes de las AFP
Al 31 de diciembre de 2020

AFP Cargo Nombre
Presidente Filipo Dante Ciccone Estrada
Vicepresidente Jorge Hernandez
o Secretario Alejandra Castillo C.
Atlantico Tesorera Gabriela Afonso Oropeza
Director de Operaciones Raul Espaillat
Gerente de Inversiones Sonia Salata
Presidente Samir Rizek Sued
Vicepresidente José Javier Tejada Reynoso
Secretario Hector José Rizek Sued
Tesorero Juan Ramén Gomis Rabassa
Vocal Alfonso Lomba Jiménez
Vocal Carlos José Marti Garden
Crecer Vocal José Yude Michelén Wiscovitch
Vocal Luis Eduardo Rojas de Pena
Vocal Micalo Berm(dez Garcia
Presidente Ejecutivo Héctor José Rizek Guerrero
Vicepresidente de Inversiones Francisco Carrasco Padilla
Vicepresidente de Finanzas & Riesgos José A. Carrero
Vicepresidente Corporativo Gina Cordero de Duluc
Presidente Archibald Campbell
Vicepresidente Juan Carlos Rodriguez Copello
Secretario Ricardo Antonio Ginebra Pou
Miembro Rafael Medina Quifiones
JMMB BDI Miembro KeiFh'Dun’can
Miembro Polibio Diaz
Miembro Hamlet Hermann
Gerente de Finanzas e Inversiones Jorge A. Coss Sabbagh
Gerente de Operaciones y Beneficios Walkirys M. Brito P.
Gerente General Juan José Melo
Presidente Eduardo J. Grullén
Vicepresidente Jose Armando Bermidez M.
Secretario Rafael A. Rodriguez
Miembro Felipe Vicini Lluberes
Miembro Adriano Bordas
miemgro E/lrich Sfféur?anp .
lembro anuel .Jimenez .
[RermEr Miembro Alex Pimentel
Miembro Rafael D. Holguin
Miembro Maria Angélica Haza
Miembro Luis J. Jiménez
Presidente Ejecutivo Eduardo J. Grullén
Vicepresidente de Finanzas y Operaciones  Luis J. Jiménez
Vicepresidente de Negocios Atlantida Pérez
Presidente Samuel Pereyra Rojas
Vicepresidente Tomas Hungia Cucurrullo
Secretaria Patricia Elizabeth Bisond José
Vocal Francisco José Elias Rodriguez
Vocal Grecia Baez Gonzalez
Reservas A N
Vocal Jenny Soriano Vivas
Vocal Tenedora Reservas, representada por Lorenzo Guzman Franco
Gerente Administrativo y Financiero Grace Yulissa Pérez
Directora Comercial Sheyly Viugque de Barceld
Directora de Inversiones Flor de Tanzania Reynoso Abreu
Presidente Eduardo Martinez Lima
Vicepresidente Alfonso Paniagua
Secretario Leonardo Matos Garcia
R Miembro Juan Miguel Grisolia
omana . , ,
Miembro Ramén A. Menéndez
Miembro Eduardo Martinez Gonzalvo
Miembro Dionisio Hernéandez
Gerente General Wanda Ricart
Presidente José Luis Alonso Lavin
Vicepresidente Luis Eugenio Molina Achécar
Secretaria Diamela Altagracia Genao Rodriguez de Cabral
Miembro Alberto Rafael de los Santos Billini
Miembro Carlos Guillermo Leén Nouel
Miembro Abel Wachsmann Fernandez
Siembra Miembro Fernando Garcia Crespo
Miembro José Manuel Santos Rosario
Miembro Luis Fernando Castro Avila
Miembro Andrés Eugenio Mejia Zuluaga
Miembro Mauricio Toro Bridge
Vicepresidente Ejecutivo Alvin A. Martinez Llibre

Vicepresidente Finanzas e Inversiones José M. Reynoso
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PLANES COMPLEMENTARIOS DE PENSIONES REGISTRADOS

Planes complementarios de pensiones registrados
Al 31 de diciembre de 2020

Nombre Resolucion Administracién
Plan de Pensiones Asociacion Administradora de ..
Fondos de Jubilaciones, Inc. 83-03 Autoadministrado*
Fondo de Pensiones Central Romana 120-03 AFP Romana
Plan de Pensiones y Jubilaciones Pontificia 124-03 Autoadministrado

Universidad Catélica Madre y Maestra

*En diciembre 2019 AFP Siembra cesé el contrato de administracién del portafolio de inversiones con la Asociacion
de Administradoras de Fondos de Jubilaciones, Inc. por lo que en lo adelante, el mismo seré autogestionado.

COMPANIAS DE SEGUROS QUE OPERAN
EL SEGURO DE DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA

Compaiiias de seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 31 de diciembre de 2020

AFP Compaiiia aseguradora
Atlantico General de Seguros
Crecer Seguros Crecer
JMMB-BDI Humano Seguros
Popular Seguros Universal
Reservas Seguros Reservas
Romana Seguros Universal
Siembra MAPFRE BHD Seguros
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas Seguros Reservas
Plan Sustitutivo - Banco Central Seguros Reservas
INABIMA General de Seguros
Ministerio de Hacienda y Policia Nacional Autoseguro - DGJP
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COMISIONES MEDICAS NACIONAL Y REGIONALES (CMNR)

Comisiones médicas nacional y regionales (CMNR)
Designadas al 31 de diciembre de 2020

Comisién Jurisdicciéon Médicos Integrantes
Comision Médica Apelle?cnones alas Adalgisa O||V|’er
. decisiones de las Bruno Calderén
Nacional .. L ) . . ,
comisiones médicas Maxima Méndez
Serie Bamiee Fabio Reyes .GarC|a
Dulce Margarita Soto
Regién O L. . José Paul Rodriguez
egron Distrito Nacional 9
Violeta Luna
Monte Plata Franklln. Milian Capt?lllan
Rafaelina Concepcion
Azua
Peravia Raquel Margarita Barranco
San Crist6bal Rita E. Ogando Santos
San José de Ocoa p
Angel Mateo
Regién | Barahona
Bahorlico Yris Estela Almanzar Betances
Pedernales Raquel Margarita Barranco
Independencia (asistencia)
San Juan de la Maguana Luz Celeste Pérez Labourt
Elias Pina
Santiago
La Vega
Espaillat
Puerto Plata
Valverde
Santiago Rodriguez José de JesUs Fernandez
Regidn Il Dajabén Carmen Rosa Peralta
Montecristi Marcel Baco
Duarte Alejandra Anido
Hermanas Mirabal
Samana
Maria Trinidad Sanchez
Sénchez Ramirez
Monsefor Nouel
H M . .
ato .ayor Raquel Barranco (asistencia)
El Seibo ,
.. . Yocasta Fernandez
Region V La Altagracia , , .
José de Jesus Fernédndez
La Romana (asistencia)
San Pedro de Macoris e
Direccién General Dr. Johan Tapia Bueno

Enc. Administrativa Giselle Cabrera Almanzar
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NORMATIVA PREVISIONAL

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
Al 31 de diciembre de 2020

No. Detalles Fecha de Publicacién

Que Modifica la Resolucién Nim. 362-14 que establece los requisitos y documentos
435-20  a ser requeridos por las AFP para el pago de beneficios a los afiliados con Ingreso 16/10/2020
Tardio al Sistema de Pensiones.

Que Modifica la Resolucién Nim. 335-12 Sobre Metodologia de Célculo para

el Pensiones que se otorguen mediante Renta Vitalicia.

16/10/2020

Sobre Procesos Operativos para las Administradoras de Fondos de Pensiones,

437-20 Fondos y Planes Sustitutivos. Sustituye las Resoluciones 388-17 Y 434-20.

18/11/2020

Sobre Infracciones y Sanciones Relativas a los Procesos Operativos para las
438-20 Administradoras de Fondos de Pensiones, Fondos y Planes Sustitutivos. Sustituye las 25/11/2020
Resoluciones Nim. 111-03, 196-04, 222-04, 229-05, 248-05, 262-06, 350-13 Y 426-20.

Que Aprueba las Modalidades de Renta Vitalicia Sometidas por Seguros Crecer para

439-20 ser ofrecidas a los afiliados del Sistema de Capitalizacién Individual.

04/12/2020

Resoluciones de la Comisidn Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversién (CCRyLlI)
Al 31 de diciembre de 2020

No. Detalles Fecha de Publicacién
190 Sobre Ir?strumentos Financieros de Oferta Publica para las Inversiones de los Fondos 20/11/2020

de Pensiones.
191 Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Publica para las Inversiones de los Fondos 20/11/2020

de Pensiones.

Sobre Clasificacion de Riesgo de Instrumentos Financieros Representativos de Deuda
192 de Corto Plazo de las Entidades de Intermediaciéon Financiera. Sustituye La 20/11/2020
Resolucion Num. 165.
193 Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Publica para las Inversiones de los Fondos

20/11/2020
de Pensiones. ALY

Sobre las Condiciones y Parametros Minimos a que estan sujetas las Inversiones de
194 los Fondos de Pensiones en Cuotas de Fondos de Inversion Cerrados y Fondos de 11/12/2020
Inversion Abiertos o Fondos Mutuos. Sustituye las Resoluciones nim. 104, 108 y 134.
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GLOSARIO

Administradoras de Fondos de Pensio-
nes (AFP). Sociedades financieras publi-
cas y privadas constituidas de acuerdo
con las leyes del pais, con el objeto ex-
clusivo de administrar las cuentas perso-
nales de los afiliados e invertir adecuada-
mente los fondos de pensiones; y otorgar
y administrar las prestaciones del sistema
previsional, observando estrictamente los
principios de la Seguridad Social y las dis-
posiciones de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias.

Afiliacidon. Proceso mediante el cual la
empresa procesadora de la base de da-
tos, UNIPAGO, luego del proceso de
inscripcién y asignacion del Numero de
Seguridad Social (NSS) por parte de la
Tesoreria de la Seguridad Social, reco-
noce el vinculo juridico entre una AFP y
la persona que se afilia, con los efectos
establecidos en la Ley. Para fines de inter-
pretacion de las estadisticas, el registro
de una afiliaciéon se realiza una vez que la
solicitud de afiliacion es validada con una
némina que contiene al trabajador. Para
los trabajadores que han sido afiliados
automaticamente por la EPBD, la fecha
de referencia es la fecha en que ocurre la
afiliacion automatica. Para los trabajado-
res que se han traspasado hacia una AFP
se considera la fecha del traspaso.

Aportes obligatorios. Es la porcion de
la recaudacién individualizada que tiene
como destino el rubro cuentas persona-
les, tomando como referencia al proceso
de individualizacién de la recaudacidn
previsional. Consiste en el porcentaje del
salario cotizable que la Ley 87-01 exige
para el aporte capitalizable.

Aportes voluntarios. Consiste en el mon-
to que los trabajadores optan por aportar
a su cuenta de capitalizacion individual.
Los aportes voluntarios se clasifican en: (i)
ordinarios, cuando se efecttan periddica-
mente mediante descuentos de némina;
(i) extraordinarios, cuando se efectlan
esporadicamente a través de las entida-
des recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un con-
trato de afiliacién con alguna AFP o que,
permaneciendo en el sistema de reparto,
ha sido reportada a la EPBD para su re-
gistro y ademas se encuentra registrada
en alguna némina de las enviadas por los
empleadores a la Tesoreria de la Seguri-
dad Social.

Afiliado activo. Afiliados al Sistema Do-
minicano de Pensiones que no han sido
reportados como fallecidos.

Afiliado de ingreso tardio. Son aquellos
afiliados que al momento de realizar su
primera cotizacion al Sistema Dominicano
de Pensiones regido por la Ley nim. 87-
01, tenian 45 anos o mas. Este grupo de
afiliados podra optar por la pensién por
vejez al haber cumplido 60 anos y contar
con un fondo acumulado que le permita
pensionarse con un monto superior a la
pension minima del régimen contributivo.

Beneficiario. Son aquellas personas que
tienen derecho a los beneficios de una
pensién por sobrevivencia en caso de fa-
llecimiento del afiliado.

Banco concentrador. Es la entidad que
sirve para concentrar los depésitos recau-
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dados a través de los bancos recaudado-
res.

Bancos recaudadores. Entidades finan-
cieras autorizadas por la Tesoreria para
participar en el proceso de recaudacién
de los recursos del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

Bono de reconocimiento. Es el instru-
mento utilizado para reconocer los afos
cotizados en sistemas previsionales ante-
riores a la Ley num. 87-01 y debera ser
otorgado a los trabajadores que optaron
por trasladarse al actual Sistema Domini-
cano de Pensiones.

Clasificacion de riesgo. Es una opinidn
sobre el nivel de riesgo que tiene un emi-
sor de deuda (empresa, banco o gobier-
no) o su emisiéon de deuda en particular.
Los Fondos de Pensiones podran invertir
en instrumentos financieros de deuda que
tengan una calificacién de riesgo de cate-
goria BBB o superior, para instrumentos
financieros de deuda de mediano y largo
plazo y C-3 o superior para instrumentos
financieros de deuda a corto plazo.

Cantidad de aportes. Es la sumatoria
de la cantidad de veces que se reciben
cotizaciones correspondientes a cada
cotizante en el periodo bajo evaluacién.
Periodos de pagados en atrasos consti-
tuyen registros de cantidad de aportes
distintos. Igualmente, los aportes de em-
pleos adicionales del cotizante se regis-
tran de manera independiente. La fecha
de referencia para la presentacién de la
cantidad de aportes es la fecha de indivi-
dualizacion.

Cartera de inversion. Portafolio de ins-
trumentos financieros de renta fija y/o
variable en los que se encuentran inverti-
dos los fondos de pensiones administra-
dos por las AFP, de conformidad con lo

establecido en la Ley 87-01 y sus modifi-
caciones, las resoluciones emitidas por la
SIPEN y por la Comision Clasificadora de
Riesgo y Limites de Inversion, respectiva-
mente, asi como también de acuerdo con
lo determinado en la politica de inversion
de la AFP.

Categoria A. Corresponde a aquellos
instrumentos financieros de deuda de
mediano y largo plazo que cuentan con
una buena capacidad de pago del capital
e intereses en los términos y plazos pac-
tados, pero ésta es susceptible de dete-
riorarse levemente ante posibles cambios
en el emisor, en la industria a que perte-
nece o en la economia.

Categoria AA. Se refiere aquellos instru-
mentos financieros de deuda de mediano
y largo plazo que cuentan con una muy
alta capacidad de pago de capital e in-
tereses en los términos y plazos pacta-
dos, la cual no se veria afectada en forma
significativa ante posibles cambios en el
emisor, en la industria a que pertenece o
en la economia.

Categoria AAA. Corresponde a aquellos
instrumentos financieros de deuda de
mediano y largo plazo que cuentan con la
mas alta capacidad de pago de capital e
intereses en los términos y plazos pacta-
dos, la cual no se veria afectada ante po-
sibles cambios en el emisor, en la indus-
tria a que pertenece o en la economia.

Categoria BBB. Son aquellos instrumen-
tos financieros de deuda de mediano y
largo plazo que cuentan con una suficien-
te capacidad de pago del capital e inte-
reses en los términos y plazos pactados,
pero ésta es susceptible de debilitarse
ante posibles cambios en el emisor, en la
industria a que pertenece o en la econo-
mia.



Categoria 1 (C-1). Se refiere a aquellos
instrumentos financieros de deuda a cor-
to plazo que cuentan con la mas alta ca-
pacidad de pago del capital e intereses
en los términos y plazos pactados, la cual
no se veria afectada en forma significativa
ante posibles cambios en el emisor, en la
industria a que pertenece o en la econo-
mia.

Categoria 2 (C-2). Corresponde a aque-
llos instrumentos financieros de deuda a
corto plazo que cuentan con una buena
capacidad de pago del capital e intereses
en los términos y plazos pactados, pero
ésta es susceptible de deteriorarse leve-
mente ante posibles cambios en el emi-
sor, en la industria a que pertenece o en
la economia.

Categoria 3 (C-3). Son aquellos instru-
mentos financieros de deuda a corto pla-
zo que cuentan con suficiente capacidad
de pago del capital e intereses en los
términos y plazos pactados, pero ésta es
susceptible de debilitarse ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a
que pertenece o en la economia.

Comisién anual sobre saldo. Comision
aplicada al saldo administrado con por-
centajes maximos por ano determinados
en el articulo no. 8 de la Ley 13-20.

Comisién Clasificadora de Riesgos y Li-
mites de Inversiéon. Esta comisidn tiene
por objeto determinar los instrumentos
financieros, que, de acuerdo con su gra-
do de riesgo, califiquen para hacer ad-
quiridos por los Fondos de Pensiones, en
cuanto la diversificacidon de las inversio-
nes entre los tipos genéricos y los limites
maximos de inversién por tipo de instru-
mento.

GLOSARIO

Contrato de afiliaciéon. Contrato de ad-
ministracion que rige las obligaciones y
derechos reciprocos de la AFP o planes
de pensiones existentes y los trabajado-
res.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones
al Sistema Dominicano de Pensiones han
sido realizadas en el periodo bajo evalua-
cion. Para el registro de los cotizantes se
toma como referencia la fecha de indivi-
dualizacion de la recaudacion.

Cuenta de capitalizaciéon individual
(CCI). Registro individual unificado de los
aportes que de conformidad con el Arti-
culo 59 de la Ley nim. 87-01, son propie-
dad exclusiva de cada afiliado. Este regis-
tro se efectta en el fondo de pensiones
de eleccién del trabajador y comprende
todos los aportes voluntarios y obligato-
rios, pago de prestaciones y la rentabili-
dad que le corresponda del fondo admi-
nistrado.

Cuota. Unidad de medida en la cual se
expresa el patrimonio de todos los traba-
jadores afiliados al fondo de pensiones.

Dia calendario. Periodo que comienza y
termina a las 12:00 de la medianoche.

Dia habil. Cualquier dia de lunes a vier-
nes en el cual se permite a las institucio-
nes financieras hacer negocios al publico.

Dispersion. Corresponde a la proporcion
de la recaudacién que ya ha sido indivi-
dualizada por la EPBD y depositada por
la TSS en las cuentas destino certifica-
das por la SIPEN correspondientes a los
Fondos de Pensiones, seguro de disca-
pacidad y sobrevivencia, comisién AFP,
Fondo de Solidaridad Social, operacion
SIPEN en el dia denominado T+2.
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Emision. Acto de poner en circulacion ti-
tulos o valores en el mercado, con objeto
de adquirir recursos financieros para sol-
ventar la actividad de una institucion.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesa-
dora de la Base de Datos, creada con el
objeto de realizar el procesamiento de la
informacion de la base de datos del Siste-
ma Dominicano de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las
aportaciones obligatorias y voluntarias de
los afiliados, el monto correspondiente al
Bono de Reconocimiento al momento de
hacerse efectivo, asi como las utilidades,
deducida la comisién complementaria a
que se refiere el literal b) del Art. 86 de
la Ley 87-01 y el pago de prestaciones.
Este Fondo se constituye conforme al Art.
95 de la referida Ley, en un patrimonio
independiente, con personalidad juridica
propia y contabilidad distinta del de las
AFP. A cada Fondo de Pensiones le co-
rresponde una cartera de inversion.

Herencia previsional. Es el saldo de la
cuenta de capitalizacion individual del afi-
liado a una AFP que muere sin dejar be-
neficiarios de pension de sobrevivencia,
conforme lo establecido en el articulo 51
de la Ley.

Individualizacién. Corresponde a la pro-
porcién de la recaudacion acreditada en
la cuenta concentradora de la TSS, en el
banco concentrador, que ya ha sido veri-
ficada, conciliada y validada por las AFP
a la EPBD, en los diferentes rubros de re-
caudacion (Aportes obligatorios, aportes
voluntarios ordinarios y extraordinarios,
seguro de discapacidad y sobrevivencia,
comision AFP, fondo de solidaridad so-
cial, otras recaudaciones, intereses, re-
cargos, operacion DIDA, operacion TSS
y operacién SIPEN), para cada cotizante,
en el dia denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del ac-
tivo neto del fondo de pensiones, lo que
corresponde al total de activos menos el
total de pasivos.

Planes de pensiones existentes. Corres-
ponde a los fondos y cajas de pensiones
creados mediante leyes especificas 772
de 1978 y 520 de 1920, corporativos,
complementarios y planes especiales
creados por leyes especiales.

Pensidn. Es la prestacion pecuniaria que
otorga el Sistema Dominicano de Pensio-
nes (SDP) a sus afiliados y a sus beneficia-
rios cuando corresponda. Las pensiones
seran otorgadas por vejez, discapacidad
total o parcial, sobrevivencia y cesantia
por edad avanzada.

Promotores. Personas debidamente au-
torizadas por la Superintendencia de
Pensiones, que han suscrito un contrato
de prestacion de servicios con una AFP,
para ejercer las actividades de afiliacion
y traspaso a las AFP. Esta persona tiene
caracter de exclusividad con la AFP que
lo ha contratado.

Recaudaciéon. Corresponde a las coti-
zaciones y contribuciones de los traba-
jadores y empleadores pagadas por las
empresas a la Tesoreria de la Seguridad
Social a través de bancos recaudadores,
en el dia denominado T.

Régimen Contributivo. Régimen de fi-
nanciamiento del Sistema Dominicano de
Seguridad Social que comprende a los
trabajadores asalariados publicos y priva-
dos y a los empleadores, financiado por
los trabajadores y empleadores, incluyen-
do al Estado como empleador.

Renta vitalicia. Modalidad de pensidn
que contrata un afiliado al momento de
pensionarse con una compania de segu-



ros, en la que ésta se obliga al pago de
una renta mensual, desde el momento en
que se suscribe el contrato hasta su falle-
cimiento.

Rentabilidad nominal. Es el cambio por-
centual experimentado por el valor cuota
de un fondo de pensiones en un periodo
determinado, lo que representa la ganan-
cia que obtienen las inversiones de los
fondos de pensiones. Para los fines de las
estadisticas publicadas en este boletin,
se refiere a la rentabilidad nominal que
obtienen los fondos de pensiones en los
altimos 12 meses.

Resoluciones. Normativas e instructivos
que sean dictados por la Superintenden-
cia en el marco de sus atribuciones.

Retiro programado. Modalidad de pen-
sidon que el afiliado contrata con una AFP
al momento de pensionarse, con cargo al
saldo que mantiene en su cuenta de capi-
talizacién individual, recibiendo una pen-
sion mensual en funcién de la evolucién

del saldo.

Salario cotizable. Salario que sirve de
base para el calculo de las cotizaciones, a
partir del monto del salario minimo legal
correspondiente al sector donde trabaje
el afiliado y cuyo tope es el equivalente a
veinte salarios minimos nacionales. Para
fines de cotizacidn, exencion impositiva y
sanciones, el salario minimo nacional sera
igual al promedio simple de los salarios
minimos legales del sector privado, esta-
blecidos por el Comité Nacional de Sala-
rios del Ministerio de Trabajo.

GLOSARIO

Salario cotizable promedio. Es aquel que
resulta de promediar las estimaciones de
salario cotizable realizadas en base a la
contribucién obligatoria de los cotizan-
tes. Para fines de la estimacion del salario
cotizable, se toma el monto de la comi-
sion de la AFP y se multiplica por 200. En
caso de que el afiliado aparezca registra-
do en dos 0 mas ndminas, se considerara
el mayor salario.

SUIR. Sistema Unico de informacion y
proceso de recaudo, distribucién y pago.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN).
Institucion creada en la Ley num. 87-01
como entidad estatal autébnoma, con per-
sonalidad juridica y patrimonio propio,
que a nombre del Estado Dominicano
ejerce la funcién de velar por el cumpli-
miento de la Ley en el ambito previsional
y sus normas complementarias.

Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).
Entidad responsable del recaudo, distri-
bucién y pago de los recursos financieros
del Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afi-
liado de una AFP o plan sustitutivo a otra
AFP, asi como de la administracién de su
cuenta individual desde una AFP o Plan
Sustitutivo a otra entidad. Para referencia
se toma la fecha de efectividad del tras-
paso.

Valor cuota. Es el indice que representa
el valor en moneda local de cada cuota
del fondo de pensiones.
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