RESOLUCION 122-03 SOBRE FUSION DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE
PENSIONES (AFP).

CONSIDERANDO: Que conforme a las disposiciones del articulo 80 de la Ley 87-01 que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social, en lo adelante la Ley, las Administradoras de Fondos de
Pensiones, en lo adelante AFP, son sociedades financieras constituidas de acuerdo a las leyes del pais,
con el objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e invertir adecuadamente
los fondos de pensiones; otorgar y administrar las prestaciones del sistema previsional, observando
estrictamente los principios de la seguridad social y las disposiciones de la Ley y sus normas
complementarias;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 93 de la Ley, corresponde a la
Superintendencia de Pensiones, en lo adelante Superintendencia, autorizar la fusion de dos o mas AFP
que reunan las condiciones establecidas por la Ley y sus normas complementarias;

CONSIDERANDO: Que a fin de garantizar la solvencia financiera de las AFP y el adecuado
funcionamiento del Sistema de Pensiones, la Superintendencia requiere de elementos objetivos e
informacion completa y pertinente sobre los solicitantes interesados en fusionar dos o mas
Administradora de Fondos de Pensiones.

CONSIDERANDO: La facultad normativa de la Superintendencia establecida en el Art. 2, literal c),
numeral 9 de la Ley

VISTA: La Ley 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social;

VISTO: El Reglamento de Pensiones, aprobado mediante Decreto 969-02 del Poder Ejecutivo de fecha
diecinueve (19) de diciembre del 2002;
La Superintendencia de Pensiones, en virtud de las atribuciones que le confiere la Ley
RESUELVE

Articulo 1.  Establecer las normas que deberan cumplirse ante la Superintendencia de Pensiones en
caso de fusion de dos o mas Administradoras de Fondos de Pensiones.

Articulo 2.  Los mecanismos de fusion seran los siguientes:
a) Absorcion de una o mas AFP por otra, lo cual conllevard la disolucion de la(s) entidad(es)
absorbida(s) y el traspaso de la universalidad de su(s) activo(s), pasivo(s) y capital(es) a la

entidad absorbente;

b) Creacion de una nueva AFP, resultante de la disolucion de dos o mas AFP solicitantes de la
fusion, que implique el traspaso en conjunto de sus respectivos activos, pasivos y capitales a la



entidad con la nueva razén social, adquiriendo asi la totalidad de los derechos y obligaciones de
las instituciones fusionadas;

Parrafo I: La compra de la totalidad de las acciones de una AFP por otra generara un proceso de
fusion en los términos de la presente Resolucion, lo cual se comprobara mediante el cumplimiento de
las formalidades establecidas en el Cédigo de Comercio y en las disposiciones legales vigentes, en
cuyo caso se procedera a la disolucion de la AFP respecto de la cual se han enajenado sus acciones, se
transferiran sus activos y pasivos hacia la entidad adquiriente, quien fungira como absorbente a los
fines de la presente Resolucion.

Parrafo II: En caso de que dos o mds AFP resulten directa o indirectamente bajo un mismo control
accionario, como consecuencia de fusion de grupos econdmicos y/o adquisiciones parciales de los
propietarios de las mismas, de conformidad con las disposiciones que rigen la materia en el Sistema de
Pensiones, se considerard como un proceso de fusion en cuyo caso los accionistas deberdn comunicar a
la Superintendencia el mecanismo de fusion por el que optaran.

Articulo 3.  Para el inicio de los trdmites de fusion entre AFP, éstas deberan remitir por escrito a la
Superintendencia una solicitud identificando las entidades a fusionarse, el ejecutivo de contacto con las
AFP involucradas y EPBD para el envio de informacion y el mecanismo de fusion seleccionada,
anexando la documentacion siguiente:

a) Copia del proyecto de acuerdo de fusion. En el proyecto de acuerdo deben estipularse los términos
y condiciones de la fusion, el mecanismo de efectuarla, actividades que se realizardn hasta la
culminacién de dicho proceso, asi como las fechas y plazos estimados de ejecucion y cualesquiera
otros elementos relevantes.

b) Copias debidamente certificadas de las actas de asambleas de accionistas en la que conste la
aprobacion del acuerdo de fusion o de adquisicion de acciones, bajo la condicion suspensiva de la
autorizacion de fusion que emita la Superintendencia, asi como del acuerdo mismo, el cual debera
contemplar las previsiones del derecho comtin para las sociedades de comercio.

c) Evaluacién y proyeccion econdmica y financiera para los préximos cinco (5) afios, contemplando al
menos la informacion siguiente y detallando los supuestos respectivos:

1) Participacion en el mercado;

ii) Relacion cotizantes/afiliados, salario promedio de los afiliados totales como resultado de la
fusién y su crecimiento;

ii1) Ingresos por comisiones y rentabilidad de los Fondos de Pensiones,

iv) Traspasos

v) Balance General, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujo
de Efectivo de la AFP y del Fondo de Pensiones. Los ingresos y gastos, los cuales deberan ser
explicados, se deben mostrar en forma desagregada y acompanados de los supuestos de
proyeccion.



d)

2)

h)
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k)

D

vi) Andlisis de sensibilidad, presentando tres (3) escenarios: Un (1) escenario base y dos (2)
alternativos, los cuales presentaran el impacto de cambios favorables y desfavorables que
representen una alteracion significativa en las condiciones de los pardmetros y supuestos
utilizados.

vii) Evaluacion del proyecto. Se deberd efectuar el calculo del Valor Presente Neto y de la Tasa
Interna de Retorno para los tres (3) escenarios en funcidon de los flujos de caja anuales
previamente proyectados.

Estructura organizativa y administrativa de la entidad resultante de la fusiéon en la que se
contemplen los nombres de las personas que ocuparan posiciones gerenciales, indicando su
experiencia y las fuentes de referencias bancarias y crediticias que correspondan, en los términos
establecidos en las resoluciones 01-02 y 02-02 emitidas por la Superintendencia;

Estatutos sociales de la nueva entidad en caso de fusidon por creacion;

Noémina de accionistas y estructura del capital de la entidad absorbente o de la resultante de la
fusion;

Estructura operacional en la que se contemple el método que se utilizard para la consolidacion de
cuentas, manual de operaciones y procedimientos utilizados, conforme a la normativa vigente;

Estructura y documentacion certificada por una firma auditora que compruebe de parte de la AFP
absorbente o resultante, segun sea el caso, que su capacidad instalada soportara las nuevas cargas
de trabajo asi como la carga proyectada para los siguientes cinco (5) afios en materia de
infraestructura de sucursales y/o agencias, soporte operativo, personal capacitado y equipamiento
de sistemas de computo y de comunicaciones. En caso de ser necesario un plan de reforzamiento,
deberd enviarse el mismo con el cronograma de trabajo correspondiente a la Superintendencia
declarando las areas que lo requieran, asi como el tiempo en que se llevara a cabo dicho Plan.

Lista de las oficinas de Atencion al Publico que prevaleceran como resultado de la fusion de
acuerdo a los lineamientos de la Resolucion 21-02.

Lista de promotores de la entidad absorbida que pasaran a formar parte de la AFP absorbente o
resultante.

Relacion de asuntos pendientes o en desarrollo, de parte de la AFP absorbida que involucren a
afiliados, beneficiarios, entidades receptoras, EPBD, deudores, acreedores, accionistas, asuntos en
aclaracion con autoridades o en litigio. La misma relacion debera ser presentada en caso de fusion
por creacion, respecto de las AFP a ser disueltas.

Copia de los estados financieros auditados de la AFP absorbida y de los Fondos de Pensiones que
administre, cortados al mes anterior de la fecha de la Asamblea que aprueba el acuerdo de fusion.
La misma informacion debera ser presentada en caso de fusion por creacion, respecto de las AFP a
ser disueltas.



m) En caso de contar con afiliados o beneficiarios pensionados, presentar una lista con el NSS, cédula
de identidad, nombre del afiliado o beneficiarios, tipo de pension, cuantia de la pension y fecha de
otorgamiento.

n) Cronograma de implementacion del proyecto de fusion conforme al plazo previsto en el Articulo 4
de la presente Resolucion. Dicho cronograma incluira:

1) La integracion accionaria y legal,

2) La integracion administrativa (incluyendo el procedimiento de transferencia de los expedientes
fisicos y digitales de los afiliados de la AFP absorbida o a ser disuelta)

3) La adecuacion de los sistemas informaticos y

4) La consolidacion de cuentas.

o) Proyecto de la carta que debera enviar la AFP absorbente o resultante de la fusiéon por creacion a los
afiliados de la entidad absorbida o a ser disueltas, segiin sea el caso, informando sobre las
previsiones establecidas en la presente Resolucion, la cual deberd contener como minimo la
informacion al afiliado de su derecho a traspaso en el plazo de tres meses a contar de la remision de
la comunicacion, el esquema de comisiones de la AFP absorbente o resultante, asi como de los
datos de sus Oficinas de Atencion al Publico.

Parrafo I. La Superintendencia de Pensiones podra solicitar a las AFP y entidades autorizadas
involucradas en el proceso, cualquier informacion adicional que se considere necesaria para su decision
final. Asimismo, quedara a discrecion de la Superintendencia, realizar inspecciones para la verificacion
de hechos o el levantamiento de estudios para la comprobacion de la informacién suministrada o la
generacion de requerimientos especiales a los participantes del Sistema.

Parrafo II. Verificado el cumplimiento de los requisitos antes mencionados, la Superintendencia
emitird su dictamen en un plazo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias calendarios contados a partir de
la fecha de recepcion de la documentacion.

Articulo 4. Cuando el proyecto de fusion haya sido aprobado por la Superintendencia, las AFP
involucradas podran iniciar su proceso de fusion, el cual debera contemplar cuatro (4) aspectos basicos:
la integracion accionaria y legal; la integracion administrativa, la adecuacién de los sistemas
informadticos y la consolidacion de cuentas, procesos que podran iniciarse simultineamente y culminar
en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendarios contados a partir de la autorizacion de fusion.

Parrafo I: El patrimonio resultante de la fusion de dos 0 méas AFP no podra ser menor a la sumatoria
de los patrimonios de las AFP involucradas. Asimismo, la fusion no podra producir disminucion en el
saldo de las Cuentas de Capitalizacion Individual, en lo adelante CCI, de los afiliados ni en las Cuentas
Individuales de los Fondos de Reparto y Complementarios.

Parrafo II. La AFP absorbente o la AFP resultante debera rendir un informe, a la Superintendencia a
los treinta (30) dias a partir de la fecha de autorizacion de inicio del proceso de fusion, en la forma que
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esta indique sobre la situacion en que se desarrolla el proceso de fusion. A los sesenta (60) dias debera
entregar un informe final sobre el cierre de la contabilidad de la AFP, de las cotizaciones y del(de los)
Fondo(s) de Pensiones, asi como los estados financieros auditados consolidados de las instituciones
fusionadas.

De 1a Homologacion de las Bases de Datos

Articulo 5. La AFP absorbida o a ser disueltas enviaran a la EPBD, en un plazo no mayor de dos
dias habiles contados a partir de la notificacion de la autorizacion del inicio del proceso de fusion, un
archivo electronico que contenga los registros de sus afiliados, para fines de homologacion de las Bases
de Datos.

Articulo 6. La EPBD dispondra de diez (10) dias hébiles contados a partir de la recepcion de la
informacion correspondiente por parte de la AFP absorbida o a ser disueltas, para realizar las acciones
siguientes:

a) Remitir a la Superintendencia, en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles el calendario para el
bloqueo a la AFP absorbida o a ser disueltas de las operaciones que lo ameriten;

b) Homologacion de la informacion de las Bases de Datos entre la AFP absorbida o a ser disueltas y la
EPBD con lo que respecta a la Base de Datos del SDSS. La EPBD debera realizar la homologacion
en un plazo no mayor de 5 dias habiles;

¢) Envio electronico del resultado de la homologacién a las AFP relacionadas en el proceso de fusion
y a la Superintendencia, el dia habil siguiente de dicha homologacion.

Articulo 7. La EPBD validara que la informacion recibida corresponda con la registrada en la Base
de Datos del SDSS e informara a la AFP absorbente o a las AFP a ser disueltas:
a) Los registros de afiliados aceptados;
b) Los registros de afiliados rechazados;
c) Los registros de afiliados que se encuentran actualmente en proceso de afiliacion;
d) Los registros de afiliados aceptados, pero con inconsistencias, ya sea en:
1) Nombre; o
ii)Estatus / diagnostico; y
e) Los registros faltantes de acuerdo a la Base de Datos del SDSS.

Parrafo. En lo que se refiere a los registros con inconsistencias, estos deberan ser corregidos por la
AFP absorbida o a ser disueltas, de acuerdo a las normas emitidas por la Superintendencia y los
procedimientos establecidos para este efecto. Esta validacion debera llevarse a cabo por parte de la
EPBD dentro de los diez (10) dias héabiles contados a partir de la remision de los archivos referidos en
el articulo 7.

Articulo 8. Unavez que los registros con inconsistencias hayan sido corregidos, la EPBD certificara
la homologacion de la Base de Datos del Sistema con la de la AFP absorbida o a ser disueltas,
notificando dicha certificacién alas AFP involucradas y ala Superintendencia a dia hébil siguiente de
corregidas las inconsistencias.



Parrafo. Con la finalidad de asegurar la integridad y consistencia de la informacion hasta la fecha
autorizada de Fusion, la EPBD debera realizar el “bloqueo” de las operaciones, segun lo dispuesto en el
articulo 7 de la presente Resolucion.

Del Cumplimiento de los Requisitos y Procesos de la Fusion

Articulo 9. Una vez cumplidos satisfactoriamente los requisitos y procesos de la fusion, la
Superintendencia mediante Resolucion, validarda la conclusién del proceso de fusidon y requisitos
establecidos en la presente Resolucion, asi como los establecidos en el derecho comun para la fusion de
sociedades de comercio.

Articulo 10. EIl primer dia hébil siguiente de la Fecha de la Resolucion que aprueba la Fusion, la
EPBD traspasard la cartera de afiliados de la AFP absorbida a 1a AFP absorbente.

Parrafo. El mes posterior a la fecha de autorizacion anteriormente sefialada, la EPBD pondréd a
disposicion de la AFP absorbente o resultante los registros de los rechazos durante el mes de la fusion,
dentro de los procesos de: afiliacion, traspaso entre AFP y pago de beneficios.

Articulo 11. Cuando concluyan los procesos operativos de registros pendientes, la EPBD enviard a la
AFP absorbente o resultante, un archivo con estos registros, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
De igual manera, todos los procesos operativos subsecuentes a la fusion se canalizaran a la AFP
absorbente o resultante, de acuerdo a los procedimientos vigentes, en el plazo que establezca la
Superintendencia para cada caso.

Articulo 12. Al dia hébil siguiente de emitida la autorizaciéon de fusidon serdn dados de baja del
Registro de Promotores de la Superintendencia, aquellos que no hayan sido retenidos por la AFP
absorbente o que no figuren en la lista de promotores de las AFP resultante, lo cual se notificara a la
EPBD, a efecto de que se lleven a cabo las medidas correspondiente en la Base de Datos del Sistema y
que a partir de esa fecha ya no se tramiten nuevas operaciones relacionadas con dichos agentes
promotores.

De los Fondos de Pensiones

Articulo 13. El traspaso de la cartera de inversiones asi como los saldos de las CCI de los afiliados de
la AFP absorbida o a ser disueltas a la AFP absorbente o resultante se efectuard el dia habil siguiente a
la fecha de la Resolucion que aprueba la fusion, valorada de acuerdo a la metodologia establecida por
esta Superintendencia.

Articulo 14. Los saldos a acreditarse en las nuevas CCI de los afiliados de la AFP absorbida se
convertirdn a cuotas utilizando el valor cuota vigente para las operaciones de la AFP absorbente del
mismo dia en que se realiza el traspaso de la cartera de inversiones. En el caso de fusion por creacion,
los saldos de las CCI en la AFP resultante se convertiran a cuotas utilizando el valor cuota vigente para
las operaciones de una de las AFP a ser disueltas.



Articulo 15. La AFP que reciba en administracion el Fondo de una AFP que se ha fusionado, asume
toda y cualquier obligacion referida a dicho Fondo.

Articulo 16. La AFP absorbente o resultante es responsable respecto de los titulos en custodia, del
cumplimiento de las normas sobre custodia de los valores correspondientes a los Fondos de Pensiones
de las AFP absorbidas desde la fecha efectiva de la fusion.

Parrafo. Mediante disposicion expresa se regulara, en cada caso especifico, las condiciones del
traspaso de la cartera de inversiones de los Fondos de la AFP absorbida o a ser disueltas a la AFP
absorbente o resultante, el procedimiento operativo para el traspaso del historial de cotizaciones de
cada uno de los afiliados, asi como los demas aspectos complementarios resultado de la fusion.

Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

Articulo 17. La responsabilidad de cobertura, a cargo de la empresa aseguradora con la que la AFP
absorbida o disuelta, segtn sea el caso, haya suscrito el contrato pdliza de discapacidad y sobrevivencia
alcanzara hasta el ultimo dia del mes en el cual ocurri6 el traspaso del Fondo de Pensiones. En
consecuencia, la referida compaiiia aseguradora estard facultada para cobrar las primas devengadas en
dicho mes.

Parrafo 1. A partir del mes siguiente de ocurrido el traspaso del Fondo de los afiliados de la AFP
absorbida o disuelta, la cobertura serd responsabilidad de la compaiiia aseguradora con la que tenga
celebrado el contrato pdliza de discapacidad y sobrevivencia la AFP absorbente o resultante, quedando
resueltos los demas contratos, sin perjuicio del plazo dentro del cual el afiliado podra presentar su
reclamacion de acuerdo a lo estipulado en la clausula 12 del contrato de discapacidad y sobrevivencia
del régimen contributivo.

Parrafo I1. A los fines del inicio de la cobertura a ser brindada por la compaiiia de seguros contratada
por la AFP absorbente o resultante, sera responsabilidad de esta ultima la notificacion del listado de los
afiliados a ser asegurados, antes de que culmine la cobertura de la compania de seguros contratada por
la AFP absorbida o disuelta, segin sea el caso.

Régimen de Publicidad de la Fusion

Articulo 18. La AFP absorbente o resultante de la fusion procedera a la publicacion de la Resolucion
de la Superintendencia que autoriza la fusioén en dos diarios de circulacion nacional dentro del plazo de
cinco dias calendarios contados a partir de su otorgamiento.

Parrafo. La publicacion debera contener ademés la informacion de la AFP absorbente y de la AFP
absorbida, asi como la descripcion del esquema de comisiones que prevalecerd. Igualmente contendra
los teléfonos y direcciones de los centros de atencion a los afiliados en donde estos podran hacer las
consultas correspondientes al proceso de fusion.



Articulo 19. La AFP absorbida o a ser disueltas enviardn a todos sus afiliados un Estado de Cuenta
de Capitalizacion Individual cortado a la fecha de la Resolucién emitida por la Superintendencia
aprobando la fusion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de
emision de la misma.

Articulo 20. La AFP absorbente o resultante, segin sea el caso, remitird una comunicacion
informandoles sobre la fusion a los afiliados de la AFP absorbida o a ser disueltas, a mas tardar dentro
de los treinta (30) dias calendarios contados a partir de la fecha de Fusion, al Gltimo domicilio
registrado en la AFP Absorbida o en las AFP a ser disueltas, de cada afiliado, a través del medio y

lugar que hayan elegido. Asimismo la AFP absorbente o resultante les debera enviar a dichos afiliados
un Estado de Cuenta de Capitalizacion Individual, cortado a la fecha de la Resolucion emitida por la
Superintendencia aprobando la fusion.

Articulo 21. El derecho de traspaso s6lo correspondera a los afiliados que se encuentren registrados
en la AFP absorbida. Para los casos de Fusion por creacion, el derecho de traspaso correspondera a los
afiliados de las AFP que se fusionen. Dichos afiliados podran traspasarse de AFP en un periodo de
noventa (90) dias calendarios, contados a partir de la fecha de la remisiéon de la comunicacién, sin
necesidad de avisos previos o de que transcurra el periodo de un afo de afiliacion y seis cotizaciones
que indica la Ley y el Reglamento de Pensiones. La AFP absorbente debera informar a la
Superintendencia la fecha de remision de dichos documentos.

Parrafo. La EPBD sera informada por la Superintendencia en la misma fecha en que ésta emita la
Resolucion que aprueba la Fusion, del derecho de traspaso que le asiste a los afiliados de la AFP
absorbida o a ser disueltas. Asimismo, le informara la fecha en la que se inicia el proceso traspaso de
acuerdo a lo establecido en la presente Resolucion.

Articulo 22. La AFP absorbente o resultante tendrd las mismas obligaciones hacia los nuevos
afiliados que resultaron del proceso de fusion que hacia los afiliados preexistentes. No obstante, el
esquema de comisiones que prevalecera resultado del proceso de fusion, debera ser informado a los
afiliados de la AFP absorbida o a ser disuelta.

Parrafo. En caso que la AFP absorbente tenga establecido un sistema de comisiones diferenciadas en
funcion del tiempo de permanencia de sus afiliados, reconocera a los afiliados de la AFP absorbida su
tiempo de permanencia en ésta a efectos de calcular las comisiones que les corresponda acreditar como
incentivo.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los veintiuno (21)

dias del mes de noviembre del afio dos mil tres (2003).

Persia Alvarez de Hernandez
Superintendente de Pensiones



