BOLETIN ESTADISTICO
TRIMESTRAL

No. 71

REPUBLICA DOMINICANA
ENERO - MARZO 2021

ISSN 2520 -0658







(EI Boletin Trimestral es una publicacio'n\
que aglutina las principales informaciones
de afiliacién y cotizaciones, beneficios,
situacién financiera de las AFP, inversiones
de los fondos, y demas variables que
muestran la evolucién del Sistema
Dominicano de Pensiones, asi como las
actividades mas relevantes desarrolladas
por nuestra entidad y articulos de interés
que contribuyen al desarrollo de la cultura

\previsional en la Republica Dominicana. j

SYPEN

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

BOLETIN
TRIMESTRAL

No. 71

Republica Dominicana
Enero - Marzo 2021

SISTEMA DOMINICANO DE PENSIONES
BOLETIN TRIMESTRAL No. 71
31 de marzo de 2021

Elaboracién del boletin:

Direccién de Estudios: Juan Manuel Pérez
Departamento de Andlisis y Estadisticas:
Cinthia Tavarez y José M. Suriel

Diagramacion:
Producciones Somos, S.R.L.

® Superintendencia de Pensiones

Av. México No. 30 Gazcue

Santo Domingo, Republica Dominicana
Correo electrénico: info@sipen.gob.do
Tel.: 809-688-0018 / 829-688-0018

Fax: 809-688-1500

www.sipen.gob.do
www.educacionprevisional.gob.do

ISSN: 2520-0658






SUPERINTENDENCIA

DE PENSIONES

Mision
Resguardar los derechos previsionales de los afiliados y sus beneficiarios,

aplicando las mejores practicas de regulacion, supervision y fiscalizacion al
Sistema Dominicano de Pensiones.

Vision
Ser modelo de excelencia en materia de regulacién, supervision y fiscalizacion
entre las entidades homdlogas, con reconocimiento nacional e internacional.

Objeto social

Velar por la sostenibilidad del Sistema Previsional, garantizando el oportuno
y correcto otorgamiento de pensiones y beneficios a los afiliados y sus
beneficiarios, promoviendo el conocimiento sobre el Sistema Previsional e
impulsando su desarrollo.

PRINCIPALES DIRECTIVOS

Ramon E. Contreras Genao Arianny Pérez

Superintendente de Pensiones Directora de Finanzas e Inversiones

Victor de la Rosa Priscilla Montas

Coordinador Administrativo Directora Secretaria Técnica de la
Comision Clasificadora de Riesgos

Juan C. Jiménez y Limites de Inversién

Coordinador Técnico
Zoila Martinez
Diana Pérez Sanchez Directora de Planificacion y Desarrollo
Directora Juridica
Jorge L. Nunez
Juan Manuel Pérez Director Administrativo y Financiero
Director de Estudios
Lenin Herrera
Franklin Diaz Director de Tecnologia de la
Director de Control Operativo Informacién y Comunicaciéon







CONTENIDO

PrESENTACION .ttt

Noticias del SISTEMA ...coouuiiiiiiiii e
2.1 CNSS emite resolucién para simplificacion del proceso de pensién por
7] 14 =V V=Y o Lol - PSPPSR
2.2 SIPEN participa en webinario de la AISS sobre educacion y cultura en
Seguridad SOCial ...c.c.cooiiiiiiiii e
2.3 SIPEN participa en la VIl Semana Econémica y Financiera del BCRD ..................

Articulos de INTEIES ....oc.uiiiiiiie et
3.1 Lo que el 20 nos dejé: efectos de la reforma y la pandemia sobre el Sistema
AE PENSIONES ...ttt
3.2 Inteligencia artificial en la Seguridad Social: antecendentes y experiencias ........
ANALiSiS ESTAAISTICO ...vveiiiiiiiiieiiiieee e
4.1 El Sistema Dominicano de Pensiones en la economia: impactos no conocidos...
4.2 Poblacién joven: una mirada desde el Mercado Laboral Dominicano .................
Ficha Estadistica Previsional ...
CUuadros EStadiStiCOS .....uviiruiiiiiiiiiiiieeit ettt
Otras INfOrmMacioN@s .......ooouiiiiiiiii et

NOIMATIVA PreviSiONal cooee et e e e eeaaas

GlOSAMO ettt ettt ettt a e







PRESENTACION

La Superintendencia de Pensiones, en su
mision de proteger los derechos previ-
sionales de los afiliados, empleando las
mejores practicas de regulacion, supervi-
sion y fiscalizacién al Sistema Dominicano
de Pensiones, se complace en presentar
la edicién No. 71 del Boletin Estadistico
Trimestral, en la cual se compendian las
informaciones estadisticas mas relevantes
del Sistema Previsional del primer trimes-
tre del 2021, ademas de interesantes ar-
ticulos y noticias que pretenden informar
a la ciudadania sobre las actividades rea-
lizadas por la institucion.

En esta edicidon, nos complace comunicar
la participacidon de nuestra institucion en
dos grandes eventos a nivel nacional e
internacional que se enmarcan en la di-
fusion y fortalecimiento de la educacién
previsional y de finanzas personales. En
primer lugar, la SIPEN formé parte de
un panel de expertos organizado por la
Asociacién Internacional de la Seguridad
Social (AISS) que tuvo como tema princi-
pal la educacién y cultura en Seguridad
Social. De igual manera, formamos parte
de las instituciones participantes de la VII
Semana Econdmica y Financiera organi-
zada por el Banco Central de la Republica
Dominicana (BCRD), con la charla “Siste-
ma Previsional en el contexto de la reali-
dad socioeconémica dominicana: retos y
oportunidades”.

Asimismo, tenemos el orgullo de informar
del lanzamiento de los cuentos infantiles
de la SIPEN los cuales forman parte de la
coleccion “Aprendiendo a ahorrar” de la
Asociacién Internacional de Organismos

de Supervision de Fondos de Pensiones
(AIOS), y que estan disponibles para su
visualizacién y descarga en nuestro portal
web de Educacién Previsional. Esta inicia-
tiva forma parte las acciones para el fo-
mento de la cultura previsional que nues-
tra Superintendencia viene desarrollando
con el objetivo de que los ciudadanos de
todas las edades, conozcan sobre sus de-
beres y derechos dentro del Sistema Do-
minicano de Pensiones.

Finalmente, en las secciones Articulos de
Interés y Analisis Estadistico se incluyen
varios escritos de importantes especia-
listas y organizaciones nacionales e in-
ternacionales sobre la contribucion y uso
de la Inteligencia Artificial en la la Segu-
ridad Social; un interesante articulo sobre
el impacto de la Ley 13-20 en el Sistema
Previsional; una breve resefna del estudio
elaborado por reputados expertos inter-
nacionales sobre el impacto macroeco-
némico de la Ley 87-01; y por ultimo un
analisis del empleo juvenil en el Mercado
Laboral Dominicano.

Es nuestro mayor interés que el conteni-
do de esta edicién contribuya significa-
tivamente al fortalecimiento y empode-
ramiento de la poblacion dominicana en
cuanto a sus derechos previsionales.

Ramoén E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones
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NOTICIAS

CNSS EMITE RESOLUCION PARA SIMPLIFICAR ACCESO A LOS
AHORROS PREVISIONALES DE AFILIADOS FALLECIDOS

El pasado 11 de marzo del afio en curso,
el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) mediante la resolucion No. 516-
05, instruyé a la Superintendencia de
Pensiones (SIPEN) realizar los aprestos
necesarios de cara a simplificar el proceso
para el acceso a los fondos de pensiones
a los familiares beneficiarios de los afilia-
dos fallecidos.

La decisiéon emitida por el CNSS tuvo
como finalidad eliminar las barreras que
dificultaban por anos que los herederos
de dichos fondos pudieran completar el
proceso de devolucion correspondiente
tal como lo establece la Ley 87-01 y sus
normas complementarias, siendo la mas
importante de ellas el pago del impuesto
sucesoral establecido en el Cédigo Tribu-
tario.

Dicha resolucion instruye a la SIPEN mo-
dificar el Parrafo Ill del acapite h, del
articulo 9, de la Resoluciéon de la SIPEN
nam. 306-10, que establece lo siguiente:
“luego de haber realizado el pago de los
impuestos sucesorales correspondien-
tes”, asi como, simplificar cualquier otro

requerimiento que contribuya a eficienti-
zar los procesos y agilizar la entrega de
los beneficios establecidos en el articulo
51 de la Ley 87-01. Modificaciones que ya
fueron acogidas por la SIPEN mediante la
Resolucién nim. 440-21.

La resolucidon nace entre otros factores
como parte de una solicitud que sometie-
ra la Asociacién Dominicana de Adminis-
tradoras de Fondos de Pensiones (ADA-
FP) al CNSS para la revision de algunos
aspectos de la resoluciéon del CNSS No.
369-02 que establece el Contrato Péliza.
Esta solicitud fue remitida por el CNSS
a la Comision Permanente de Pensiones
(CPP) mediante la Resolucién No. 512-03
del 20 de enero del presente afo 2021.

Asimismo, durante la misma sesidon se
emitid la Resolucién No.516-06 que orde-
na a la Direccién de Pensiones del Minis-
terio de Hacienda asumir las 44 personas
pensionadas que pertenecian al Instituto
Dominicano de Seguridad Social (IDSS),
asi como cualquier otro pensionado en
igual situacion.

Al 31 de marzo de 2021

10,620

Pensiones
por Sobrevivencia

24,204

RD$11,622.7

Pensién promedio

Total de beneficiarios

14,242

Devolucién a
herederos legales

RD$ 2,774.6 millones

Monto total de saldos devueltos




NOTICIAS

SIPEN PARTICIPA EN WEBINARIO DE LA AISS
SOBRE EDUCACION Y CULTURA EN SEGURIDAD SOCIAL

@) issa

ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

23 de febrero de 2021 | Virtual

La Superintendencia de Pensiones (SI-
PEN) fue parte de las entidades partici-
pantes en el Webinario de la Asociacién
Internacional de la Seguridad Social
(AISS). En esta ocasion el tema central de
la actividad fue Educacién y Cultura en
Seguridad Social.

La actividad que tuvo lugar el 23 de fe-
brero del 2021 a través de la plataforma
Zoom, conté con una audiencia de 205
participantes de diferentes paises de
América Latina, a los que dio la bienveni-
da Sr. Marcelo Abi-Ramia Caetano, Secre-
tario General de la AISS.

En la conferencia virtual se discutieron
temas relativos a las oportunidades y de-
safios en el desarrollo de la cultura de la
seguridad social, donde se dieron a co-
nocer las iniciativas llevadas adelante por
organizaciones miembros de la AISS.

En representacion de nuestra institucion,
la exposicion estuvo a cargo de Juan Car-
los Jimenez, Coordinador Técnico, quien
puso en contexto los avances de la Segu-
ridad Social en Republica Dominicana y
los proyectos desarrollados por la SIPEN
para promover la Educacion Previsional.

Webinario de la AISS: Educacion y'cultura

en seguridad social — Ensefar acerca de un
derecho humano fundamental

p=

Mientras que, de Uruguay, estuvo di-
sertando Eduardo Méndez, Director del
Centro de Estudios en Seguridad Social,
Salud y Administracion; y de Costa Rica,
Esteban Bermidez Aguilar, Jefe del De-
partamento Actuarial de la Junta de Pen-
siones y Jubilaciones del Magisterio Na-
cional (JUPEMA). La actividad tuvo una
gran acogida y fue altamente valorada
por todos los asistentes, ya que segun re-
portes de la AISS fue evaluada de manera
favorable por un 94% de la audiencia.

Desde la AISS fueron externadas a la SI-
PEN vy sus autoridades, el interés de una
continua colaboracién en las actividades
relacionadas con la Seguridad Social en
las Américas ya que es importante pues
crear conciencia a la poblacién, mas alla
de la simple informacién, fomentando la
participacion de las personas en el siste-
ma de seguridad social.

Los paises miembros de la AISS, inclu-
yendo Republica Dominicana, apuestan
a incluir en los proyectos de educacién
previsional a los ninos y jovenes para pro-
mover la importancia de este derecho
humano fundamental que deben ejercer,
ademas de cumplir sus obligaciones.



Coleccion de cuentos “"Aprendiendo a ahorrar”

“Los Ahorros de Papa, una Previsién de Amor"

Es la historia donde el amor y el ahorro previsional se manifiestan
como elemento importante en una familia. En la narracién, una madre
trata de que su hijo guarde memorias de amor de su padre y que a
la vez entienda como pensaba en todo, hasta en el hecho de que él,
estuviera protegido en caso de que le faltara alguna vez. Con esta

historia, se cuenta con ternura la importancia de la pensién por so-
brevivencia.
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“La familia y los Ahorros Previsionales"

Este cuento trata de una familia que sostiene una conversacién de
mucha importancia para el futuro. Los padres asistieron a un taller
de Educacién Previsional y el nino al escucharlos se interesa en
preguntar sobre la Pension sobre Discapacidad y estos le ayudan
a entender segln su edad, la importancia del ahorro previsional
en la vida de las personas, sobre todo si se enfrentan a una situa-
cién que los inhabilita fisicamente.

“Pensy, la abuelita tortuga y los ahorros magicos”

En esta historia, Pensy, la abuelita tortuga, hace un recuen-
to de su nifez y juventud a sus nietos, y les narra todas
las aventuras que vivié en el océano, y cémo al encontrar
a una abuela tortuga muy sabia pudo reflexionar sobre el
valor del ahorro previsional y entender lo importante que
es tener una pensioén en la vejez.

Publicacién conjuta de:

Aprende y diviértete con
estas historias llenas de
imaginacion, que te en-
sefnaran el valor del aho-
rro previsional.

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Para ver estos y otros cuentos
disponibles puedes acceder

a nuestro portal web:
www.educacionprevisional.com



NOTICIAS

SIPEN PARTICIPA EN LA VIl SEMANA
ECONOMICA Y FINANCIERA DEL BCRD

Semanad,

g J ECONOMICA
Y

En el marco de la celebracion de la VI
Semana Econdmica y Financiera 2021 del
Banco Central, la Superintendencia de
Pensiones (SIPEN), ofrecid la conferencia
“Sistema Previsional en el contexto de la
realidad socioeconémica dominicana: re-
tos y oportunidades”, disertada por Juan

BANCO CENTRAL

REPUBLICA DOMINICANA

Manuel Pérez, Director de Estudios de la
entidad; en la actividad participaron mas
de 70 personas a través las plataformas
de Zoom y YouTube la cual fue acogida
con mucho interés por parte del publico
que se conecto al evento, el pasado 24
de marzo del presente ano.

Ley 1896
(IDSS)

1748

Antecedentes

Ley 87-01
(SDSS)

Cobertura univareal,

Marco legal

Régimen obligatorio para
los empleados del sector
P,
Bienafeewss definidow’

GLOTEE PanEEn nima

Cobertura insuficiente/No
axivte separacion de los
aportes.

De igal forma
funcicnaban planes
COfpOralnGs hp':{'nh’.".-.

s Cobertura st6do para
empleados pablicos.

v Benaficios definidey
ar funciin dal salams
prornadic de los
Ghtimos tres afos
cotiredes hasta un
b die 8 salarog
minimos

Contribucion definida
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Beneficios segan el maon
scumulsds por cads
afillads am s CC|

Marien Mirejo

Parte de la presentacion a cargo del Sr. Juan Manuel Perez, Director de Estudios de la SIPEN




De igual manera, la SIPEN dio a conocer
sus nuevos cuentos que formaran parte
de la Coleccion: “Aprendiendo a ahorrar”
de la Asociaciéon Internacional de Orga-
nismos de Supervision de Fondos de Pen-
siones (AIOS): “Pensy, la abuelita tortuga
y los ahorros magicos”, “Los ahorros de
papa, una prevision de amor”, y “La fa-
milia y los ahorros previsionales” escritos
por las autoras dominicanas, Odalis Cas-
tillo y Emma Pena, y narrados en la acti-
vidad por la cuenta cuentos Rita de los
Santos.

En este evento, realizado el 25 de marzo
del 2021, participaron mas de 270 perso-
nas a través de las referidas plataformas
virtuales. Los cuentos presentados enfo-

NOTICIAS DEL SISTEMA

can los tipos de proteccién que ofrece el
Sistema de Pensiones, por un lado, la pen-
sidn por sobrevivencia a través del cuen-
to “Los Ahorros de Papa, una Prevision
de Amor”, cuya historia manifiesta como
el ahorro previsional es importante en la
familia. De igual manera, la pension de
discapacidad se ve reflejada en la historia
“La familia y los Ahorros Previsionales”, y
el valor del ahorro previsional y lo impor-
tante que es tener una pension en la ve-
jez, es la esencia de la historia “Pensy, la
abuelita tortuga y los ahorros magicos”,
presentada en version audilibro animado,
donde se busca ser mas inclusivos con
aquellos nifos que tengan alguna disca-
pacidad visual.

Presentacion de los cuentos infantiles SIPEN-AIOS durante la actividad.

Los referidos cuentos se encuentran dis-
ponibles en el portal web de Educacién
Previsional' en la seccién infantil “Mi es-
cuela”, por lo que animamos a que pue-
dan visitarlos y descargarlos, para que

1. www.educacionprevisional.gob.do

pasen un momento muy divertido junto
a los mas pequenos en el que conoceran
historias llenas de imaginacion que le en-
senaran el valor del ahorro previsional.
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Traspaso del sistema de capitalizacion individual (AFP) ha-
cia el sistema de reparto. ;Quienes califican?

Mediante la Resoluciéon No. 289-03 emitida por el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) el 15 de marzo de 2012, aprobd que todos aquellos afiliados que al momento del
inicio del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, el 1 de junio del afo 2003, tenian
mas de 45 afios de edad, contaban con derechos adquiridos por las leyes 1896-48 sobre
Seguros Sociales y/o 379-81 sobre las Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Sec-
tor Publico y que fueron afiliados de manera automética o voluntaria a una Administradora
de Fondos de Pensiones (AFP), podran solicitar su traspaso al Sistema de Reparto al mo-
mento de cumplir con los requisitos de pensidn establecidos por las citadas leyes.

¢Cuales son los requisitos de los afiliados
que pertenecen a la Ley 1896-48 y la 379-81?

Ley 1896-48 Ley 379-81

El articulo 57 de la Ley 1896-48 so- El articulo 1° de la Ley 379-81, es-
bre Seguros Sociales establece que tablece que para tener el derecho a
para tener el derecho a una pension una pension por antigliedad se debe

por vejez debe cumplir con 60 afos y cumplir con los requisitos basicos que

acreditar el pago de 400 cotizaciones son acumular un minimo de 20 ahos

semanales. de servicios y tener la edad minima
de 60 anos.

:Doénde realizo la solicitud y qué documentos debo presentar?

Las solicitudes se realizan de manera personal ante las oficinas de la Direccién General de Informacion
y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA) o en sus centros regionales, con los documentos
siguientes:

a. Formulario de “Solicitud de Traspaso de CCl a Reparto” debidamente completado
</ == || b. Copia de la Cédula de Identidad;
<0 == || c. Certificaciones de las instituciones donde haya trabajado y/o Certificacién de la Con-
QP = traloria General de la Republica, para el caso de las personas que solicitan traspaso
&P = por la Ley 379-81;
d. Certificacién emitida por el Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) conte-
niendo las cotizaciones realizadas, para el caso de las personas que solicitan traspaso
por la Ley 1896-48.

¢ Quién evalua el proceso?

A Las solicitudes de traspaso son conocidas y aprobadas por una Comision Interinsti-
tucional compuesta por: la DIDA, Superintendencia de Pensiones (SIPEN), el Minis-
terio de Hacienda, representada por la Direcciéon General de Jubilaciones y Pensio-
nes (DGJP) y la Asociacién Dominicana de Administradoras de Fondos de Pensiones
(ADAFP).
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ARTICULOS

LO QUE EL 20 NOS DEJO: EFECTOS DE LA REFORMAY LA
PANDEMIA SOBRE EL SISTEMA DE PENSIONES

En los dltimos quince meses, el Sistema
Previsional Dominicano recibié dos cho-
ques que afectaron directamente la tasa
de reemplazo futura del agente repre-
sentativo. Uno positivo, a través de la Ley
13-20 y el cambio al esquema de comisio-
nes de las AFP, y el otro, negativo por el
efecto de la pandemia en la produccién
y el empleo. En términos especificos, la
reforma sustituyo el esquema por una co-
mision al saldo, procurando, ademas, el
aumento marginal del aporte a la cuenta
de capitalizacion individual. Por su parte,
la pandemia produjo un efecto directo
sobre la actividad econdmica que se tra-
dujo en una abrupta caida del empleo,
una disminucién de los salarios y una
merma en las contribuciones al subsiste-
ma de pensiones. Mas aln, los efectos de
la pandemia sobre la economia global se
ciernen con efectos de largo alcance que
han transformado las relaciones econémi-
cas y sociales.

De los dos choques, la pandemia, en el
corto plazo, presenté efectos dramaticos.
Como muestra, muchos de los paises pu-
sieron en marcha mecanismos transitorios
para enfrentar la baja de ingresos a través

Luis Teodoro Reyes Henriquez
Consultor independiente

de la reduccién, diferimiento o suspen-
sion temporal de aportes previsionales,
hasta incluso el retiro anticipado y planes
de crédito por pandemia, vivienda y des-
empleo. Por ejemplo, este conjunto de
medidas se aplicd ante un escenario en
el que los desafios de alta informalidad,
bajo salarios y elevada evasién persisten
en paises de América Latina. De acuerdo
con Tuesta' (2020), el escenario actual
plantea un rediseno inminente de los pla-
nes de pensiones sobre la base de la hi-
potesis multinivel de ciclo de vida en la
que las pensiones estan sujetas de forma
mas rutinaria a: 1) materializacién de ries-
gos por desastres naturales y pandemias;
2) transformacion de la fuerza laboral por
desempeno (up-skilling) y reciclaje de
nuevos puestos (re-skilling); 3) los efectos
digitales; 4) y los efectos de longevidad.

A esto se suma, la discusion que en tér-
minos de politica publica se plantea so-
bre la disyuntiva intertemporal de si las
pensiones son instrumentos de politica
social o de politica laboral. Stanko? (2020)
indica que, de ser asi, las tensiones so-
bre objetivos de corto y mediano plazo
redefiniran las relaciones y las estrategias

1. Tuesta, D. (2020). Design and Pension Reforms. Economics and COVID-19 (Diapositiva de Power Point). Cursos Banco Intera-

mericano de Desarrollo.

2. Stanko, D. (2020). COVID-19: IOPS Members supervisory responses (Diapositiva de Power Point). Cursos Banco Interamericano

de Desarrollo.
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entre los distintos actores del sistema. Se
ahade, ademas, el paquete de factores
intrinsecos que cada trabajador posee y
que desde la dptica de la economia con-
ductual se estudia. Por ello Valero?® (2020)
senala la importancia de comprender mas
los sesgos y mecanismos de accion de los
individuos sobre las pensiones y con esto
asegurar un estimulo propicio al trabaja-

dor tanto en la fase de acumulacién como
en la fase de desacumulacién de fondos.
Ante este contexto multifactorial, ;jen qué
situacion esta el pais? En términos cuan-
titativos, el efecto de la reforma a la Ley
87-01, mejora la tasa de reemplazo entre
un rango de 1.4% y 1.9% controlado por
sexo, densidad de cotizacién efectiva y
tipo de pensidn (cuadro 1).

Cuadro 1
Impacto sobre tasa de reemplazo (Ley 13-20)

Hombre Mujer

Escenario 87-01 13-20 87-01 13-20
Renta Vitalicia 253% | 267%| 265%| 28.0%
Renta Programada 33.7%| 35.6% 34.1% 36.0%

Fuente: elaborado por el autor a partir de datos de la Superintendencia de Pensiones.

Por el otro lado, la pandemia provocé una
disminucién de 517,676 cotizantes y una
caida de recaudacién promedio mensual
de 170 millones de pesos. El flujo neto
total alcanzé 1,434 millones de pesos al
cierre de 2020 representando solo el 41%
del flujo recaudado el afio anterior. Ante
tal situacidén, y como medida paliativa,
diversos sectores plantearon iniciativas
tendentes a enfrentar la crisis econdémica.
En términos especificos, tres iniciativas
se plantearon como apoyo al trabajador:
1) devolucién del equivalente a salarios
mensuales; 2) la suspension temporal del
aporte a las cuentas de capitalizacion in-
dividual; 3) y la devolucién de hasta 30%
de los recursos acumulados.

Si bien aln, se mantienen sobre el debate
nacional iniciativas sobre el retiro de los
fondos, no es menor la necesidad de re-

capitular los aspectos nodales de un plan
de pensiones. Uno, el éxito en la sosteni-
bilidad de un plan reside en el compro-
miso pactado entre las partes. Dos, mas
que una politica social, la pensién es una
politica laboral que procura el apoyo al
trabajador y su nicleo familiar a partir
de los ingresos que generd y no sobre la
base de una transferencia social. Tres, el
sistema previsional genera un resultado a
partir de insumos que recibe del mercado
financiero y el mercado laboral, los cuales
a su vez tienen sus reglas de accionar y
hacen posible sus resultados. En ese sen-
tido, la solucién no es el retiro masivo y
anticipado de los recursos. Es hacer com-
prender a los trabajadores que son recur-
sos con un fin especifico después de cier-
ta edad y que puede estructurarse como
un ingreso meta que recibira en el futuro
a partir de aportes presentes.

3. Valero, D. (2020). Behavioral Pensions (Diapositiva de Power Point). Cursos Banco Interamericano de Desarrollo.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL:
ANTECEDENTES Y EXPERIENCIAS

Cada vez se aplica mas la Inteligencia Ar-
tificial (IA) en la seguridad social, sobre
todo para mejorar los servicios al usuario
por medio de la asistencia automatizada
en la interfaz del usuario (front-end) las 24

Asociacién Internacional de Seguridad Social (AISS)

horas y también, de forma incipiente, de
la automatizacion de los procesos de ta-
reas del modo administrador (back-end)
(ver figura 1).

Figura 1
Tipos de aplicaciones de IA en las instituciones de seguridad social

Front-end- .
Interaccion con el usuario

Chatbots inteligentes

Interaccién basada en la voz

Usuarios
|

—

Varias instituciones de seguridad social
han puesto en marcha chatbots inteligen-
tes para mejorar el servicio de atencion
al usuario en linea, prestando servicios de
calidad las 24 horas del dia en las dife-

rentes ramas y tipos de prestaciones. Los

Procesamiento automatico
de los correos electrénicos

Back-end-
Procesamiento de datos

Procesamiento de documentos de
papel mediante el reconocimiento
6ptico de caracteres

Identificacién de caos mediante
el procesamiento de datos —
estructurados y no estructurados

Transformacién de datos,

de descripciones informales
a cédigo estandar

chatbots inteligentes pueden simular el
comportamiento humano y responder de
forma autéonoma a las preguntas de los
usuarios. Estan disponibles las 24 horas
del dia y pueden adaptarse a las prefe-
rencias de los usuarios.
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La Superintendencia de Riesgos del Tra-
bajo (SRT) de la Argentina ha puesto en
funcionamiento un chatbot inteligente
llamado Julieta, que puede responder a
las preguntas de los usuarios sobre las
prestaciones por accidentes de trabajo.
Este chatbot ha cumplido el objetivo de
facilitar a los usuarios servicios automa-
tizados y personalizados, respondiendo
no sélo a las preguntas mas frecuentes,
sino también solicitando informacién so-
bre el estado de las operaciones de los
usuarios, como la afiliaciéon y las solicitu-
des de prestaciones. Entre los principales
factores identificados se encuentran la
creacion de una base de conocimientos
de calidad y el aprendizaje continuo del
chatbot, que recibe instrucciones de un
equipo multidisciplinario.

A su vez, el chatbot inteligente creado
por la Administracion Noruega del Traba-
jo y Bienestar Social (NAV) ha permitido
responder a una mayor demanda de in-
formacion en el contexto de la crisis pro-
vocada por la COVID-19. Concretamen-
te, durante el periodo de marzo a mayo
de 2020, el chatbot respondié a mas de
8,000 consultas diarias, en comparacién
con las 2,000 que se gestionaban a dia-
rio antes de la crisis sanitaria. Los factores
clave del éxito han sido el aprendizaje del
chatbot por medio de una base de co-
nocimientos actualizada diariamente, el
énfasis en un tipo especifico de informa-
cién y la vigilancia constante del chatbot
por un experto humano. Se ha comenza-
do a extender el uso del chatbot a otras
cuestiones, en particular a la ayuda que
se presta a los empleadores y a los traba-
jadores por cuenta propia.

En el Uruguay, el Banco de Prevision So-
cial (BPS) ha creado un chatbot inteligen-
te que responde a las consultas de los
empleadores sobre el régimen de los tra-
bajadores domésticos. Mediante la apli-
cacion de técnicas de gestion del didlogo
y de procesamiento del lenguaje natural,
el chatbot entiende las intenciones del
usuario y sugiere medidas adecuadas. El
chatbot se puso en marcha en enero de
2019y, en la actualidad, responde al 97%
de todas las consultas; para el 3% restan-
te se utiliza personal experto. El periodo
de introduccién dur6 alrededor de 12
meses, seis de los cuales se dedicaron al
aprendizaje y a las pruebas. Los principa-
les factores que se identificaron fueron la
actualizacion constante de la base de co-
nocimientos y la participacién de un equi-
po multidisciplinario en el desarrollo y la
puesta en funcionamiento del chatbot.

La Organizacién General del Seguro So-
cial de Arabia Saudita ha puesto a prueba
el uso de chatbots para prestar sus servi-
cios de atencion al usuario. El objetivo era
crear un agente inteligente que pudiera
responder a las consultas de los usuarios
y simplificar ciertos servicios y transaccio-
nes. El agente se comunica con los usua-
rios a través de diferentes aplicaciones de
chat y redes sociales.

Algunas instituciones también utilizan la
inteligencia artificial para mejorar los pro-
cesos administrativos o de back-end, es-
pecialmente para procesar grandes can-
tidades de datos, incluidas las bases de
datos tradicionales, asi como el texto y
las imagenes no estructuradas de los do-
cumentos de papel digitalizados.



El Ministerio de Empleo y Desarrollo So-
cial del Canada (ESDC, por sus siglas en
inglés) aplica la inteligencia artificial para
identificar a los beneficiarios del comple-
mento de ingresos garantizado, presta-
cién en efectivo destinada a las personas
de edad avanzada con bajos ingresos.
En dos meses, los modelos de aprendi-
zaje automatico identificaron a mas de
2,000 canadienses vulnerables que tenian
derecho al suplemento de ingresos ga-
rantizados (GIS, por sus siglas en inglés)
mediante el procesamiento de mas de
10 millones de documentos con texto no
estructurados. A fin de llegar al mayor
numero posible de personas vulnerables,
los expertos de la administracidn del pro-
grama GIS disefaron el modelo para que
fuera muy inclusivo y también aceptaron
deliberadamente falsos positivos, que
tendrian que verificarse manualmente.

Esta experiencia ha demostrado la im-
portancia de utilizar datos representa-
tivos, de tener en cuenta los matices y
de definir los niveles de precisidon y los
limites adecuados en funcion de las ne-
cesidades de la institucidn, desarrollando
el conjunto de datos para el aprendizaje
del modelo en colaboracién con el perso-
nal operativo. Como lecciéon aprendida,
el ESDC ha destacado que la calidad de
los datos subyacentes es crucial y que los
proyectos de IA deben ser gestionados
por equipos multidisciplinarios compues-
tos por especialistas en datos y personal
operativo. Entre los principales riesgos se
han senalado la seleccién de herramien-
tas adecuadas y la falta de conocimiento
sobre los datos por parte del personal de
la organizacion.
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La Institucion del Seguro Social (Kansa-
nelakelaitos) de Finlandia ha comenzado
a aplicar la inteligencia artificial de dos
maneras: (i) para mejorar los servicios
al usuario mediante la combinacidon de
servicios electronicos con chatbots in-
teligentes; (ii) y para utilizar el reconoci-
miento de imagenes basado en la |IA para
automatizar los procesos administrativos
de reconocimiento de documentos.

En el Brasil, el Instituto Nacional de Segu-
ridad Social (INSS) también ha implemen-
tado un chatbot inteligente llamado Hel6
que responde automaticamente a las pre-
guntas de los usuarios las 24 horas del dia
en el marco de los servicios electrénicos
personalizados del portal Meu INSS. En
mayo de 2020 se puso en marcha una pri-
mera version que ya ha procesado cerca
de un millén de consultas. El INSS tam-
bién utiliza la inteligencia artificial para
detectar mas rapidamente el fallecimien-
to de los beneficiarios y evitar asi pagos
indebidos.

Asimismo, la Caja Auxiliar de Prestacio-
nes de Desempleo (CAPAC) de Bélgica
ha aplicado la inteligencia artificial de for-
ma preliminar para tramitar los formula-
rios en papel mediante el reconocimiento
Optico de caracteres, aunque no ha pro-
ducido resultados satisfactorios. A pesar
de estas dificultades, las aplicaciones de
la 1A siguen siendo una prioridad para la
CAPAC, que planea desarrollar un chat-
bot inteligente.

A su vez, los Seguros Sociales de Austria
(SV) utilizan la IA para diversos fines. En-
tre ellos se encuentra la puesta en marcha
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un chatbot inteligente, OSC Caro, que
ofrece apoyo digital a los usuarios en di-
versos ambitos, como los subsidios para
el cuidado infantil, prestaciones de en-
fermedad y reembolsos. Ademas, el cen-
tro de atencion telefénica estd apoyado
por un sistema de reconocimiento de voz
que dirige automaticamente las consul-
tas de los usuarios a los departamentos
correspondientes. El modelo de lengua-
je del sistema, basado en la IA, ha sido
entrenado para reconocer términos es-
pecificos. Ademas, la inteligencia artificial
se utiliza para reenviar automaticamente
los correos electronicos entrantes a los
departamentos correspon-
dientes, con
una tasa de

acierto de
hasta un

93%.

Por Julti-
mo, se ha

|

puesto en

marcha un

proyecto para procesar

de manera semiautomatica
el reembolso de los costos
de los servicios médicos basado
en la inteligencia artificial. En este
caso, la IA permite automatizar varias
tareas, como el reconocimiento de los
documentos presentados, la clasificacion
del diagnéstico mediante la norma CIE-
10y la extraccion de los datos necesarios
para el reembolso (como el importe de la
factura, el IBAN, etc.). Este procesamien-
to semiautomatico ha acelerado el proce-
so de reembolso y ha brindado apoyo al
personal involucrado.

A nivel gubernamental, varios paises es-
tan definiendo estrategias nacionales en
materia de inteligencia artificial. La estra-
tegia de Estonia, por ejemplo, tiene por
objeto poner en practica servicios gu-
bernamentales proactivos elaborados a
partir de los acontecimientos de la vida
y ofrecer servicios personalizados sin bu-
rocracia mediante el uso intensivo de la
inteligencia artificial.

El enfoque de Estonia de los servicios pu-
blicos digitales basados en la inteligencia
artificial se estd poniendo en practica me-
diante #KrattAl, una red interoperable de
aplicaciones de IA, que permite a los ciu-
dadanos utilizar los ser-
vicios publicos
mediante la
interaccion
con asisten-
tes virtuales
basada en la voz.
Hay mas de 70 pro-
yectos en curso en
el marco de esta estra-
tegia, 38 de los cuales ya estan
en funcionamiento. Estos pro-
yectos abarcan un gran nime-
ro de dmbitos, entre ellos las
aplicaciones ambientales, el
apoyo en situaciones de emer-
gencia, la ciberseguridad y los
servicios sociales. En particular,
en el contexto de las prestaciones
por desempleo se utiliza un chatbot in-
teligente para el servicio de atencién al
usuario y la tramitacion de los casos que
entrafan un riesgo de desempleo por lar-
go tiempo.



Entre las lecciones aprendidas de esta
experiencia figuran la necesidad de ga-
rantizar la calidad y la privacidad de los
datos procesados, de proporcionar meta-
datos y de gestionar la escalabilidad de
las aplicaciones basadas en IA mediante
el uso de la infraestructura en la nube y
la elaboracién de planes de adquisicidn
adecuados. Ademas, deben definirse co-
rrectamente los limites de la automatiza-
cion de los servicios publicos.

La inteligencia artificial se esta convirtien-
do de forma progresiva en una tecnolo-
gia fundamental para las instituciones de
seguridad social, que les permite mejorar
la eficiencia administrativa mediante la
automatizacién de los procesos y ayudar
al personal en aquellas tareas que se apo-
yan en decisiones humanas. Si bien se ob-
servan avances, también hay problemas,
sobre todo en lo relativo a las limitaciones
y los riesgos de la IA, y al equilibrio en-
tre la automatizacion de los procesos y el
control humano. Ademas, las diferencias
metodoldgicas entre la IA y el desarrollo
de programas informaticos convenciona-
les plantean desafios a las instituciones
que ejecutan los proyectos.

Entre los factores decisivos destacan la
disponibilidad y la calidad de los datos
necesarios para el entrenamiento ade-
cuado de los sistemas de inteligencia
artificial. Estas “necesidades de datos”
requieren el establecimiento de una es-
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trategia organizativa, de manera que se
puedan utilizar los datos internos y los de
otras organizaciones, y el cumplimiento
de las normas de proteccion de datos.

La introduccién de sistemas de inteligen-
cia artificial requiere capacidades insti-
tucionales especificas. Las instituciones
deben tener una vision clara del objetivo
del proyecto, seleccionar datos que sean
representativos del mundo real, escoger
soluciones simples, tener en cuenta los
enfoques subyacentes a los algoritmos
utilizados, seleccionar modelos que no
solo produzcan los mejores resultados,
sino que también cumplan las normas
de equidad cuidadosamente elaboradas,
y, por ultimo, garantizar la transparencia
para asegurar la rendicién de cuentas.

Ademas, las instituciones que ya utilizan
soluciones de inteligencia artificial han
subrayado la importancia de que los pro-
yectos sean desarrollados por equipos
multidisciplinarios que involucren a per-
sonal operativo y expertos en datos. En
este sentido, el conocimiento del perso-
nal sobre los sistemas de IAy la gestion de
datos es también un factor fundamental.
La direccidon de las organizaciones y los
gestores de proyectos tienen que enten-
der las consecuencias de la utilizacién de
la IA para definir los procesos que pue-
den automatizarse y las decisiones que
hay que dejar en manos de las personas.
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EL SISTEMA DOMINICANO DE PENSIONES EN
LA ECONOMIA: IMPACTOS NO CONOCIDOS

A menudo se olvida que los sistemas de
pensiones son sociales y tienen conteni-
do econdmico. Influyen en los niveles de
consumo, al ser rentas compensatorias
que permiten al colectivo jubilado seguir
consumiendo, influyen en el gasto publi-
co en la medida en que los Estados finan-
cian parte de los sistemas y que el ahorro
acumulado por las pensiones contribuye
a sustentar las emisiones de deuda publi-
ca e impactan en las inversiones empre-
sariales, al convertirse en principal fuente
de financiamiento. Es decir, los sistemas
de pensiones inciden en todas las com-
ponentes del medidor del desarrollo eco-
némico, que es el Producto Interno Bruto
(PIB).

Pero no siempre estas relaciones estan
claras, y de forma particular, no se acos-
tumbra a medir el impacto que puede te-
ner en la economia y en sus principales
magnitudes, y eso nos puede conducir a
tomar decisiones no informadas sobre lo
que supone una modificacién del sistema
pensional.

Obvio es que el primer fin que debe te-
ner la seguridad social es proteger a la
poblacion en los momentos en que deja
de generar rentas, particularmente la ju-
bilacién. Las pensiones se estipulan, en
un estado social, como la justa compen-
sacion a la dedicacion laboral por muchos
ahos, y deben tener como objetivo tan-

to la lucha contra la pobreza en la vejez,
como el mantenimiento de un consumo
acorde a las necesidades de las personas
jubiladas.

Pero un sistema de pensiones puede
también impactar en la sociedad de otras
formas, al representar un volumen eco-
némico que probablemente en la mayor
parte de paises es el mayor en impacto
en el PIB o en los presupuestos fiscales
del Estado. En los sistemas donde la fi-
nanciacion se hace via reparto, sin gene-
rar ahorro, hay ingentes transferencias de
los trabajadores en activo hacia los ya ju-
bilados, que se soportan con cotizaciones
e impuestos, que impactan a su vez en
las cuentas publicas y en la productividad
de las empresas (y en muchos casos, en
la informalidad laboral). En los sistemas
basados en el ahorro, los costes suelen
ser menores, pues la rentabilidad que se
alcanza en largos periodos suele ser del
70% del total de la pensién, lo que im-
plica menores costes para el empresaria-
do y los trabajadores que hacen aportes,
e incluso para el propio Estado, por una
parte, y por otra, y es la que vamos a de-
sarrollar a continuacidn, se convierten en
fuentes de financiamiento estable, inter-
no y de largo plazo para la economia.

Recientemente he tenido el honor de di-
rigir un estudio de investigacion que ha
realizado Novaster, junto a los doctores
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David Tuesta, que fue Ministro de Econo-
miay Finanzas del Per(, y Edgar Robles, a
su vez anterior Superintendente de Pen-
siones en Costa Rica, y también Vicemi-
nistro de Hacienda en ese pais. En ese es-
tudio hemos trabajado con modelos eco-
nométricos para medir el impacto en las
principales variables macroecondmicas;

modelos muy sustentados en la practica
y por la academia, solventes y muy pro-
bados. Estos modelos estan basados en
la metodologia Corbo-Schmidt-Hebbel, y
lo que miden es el impacto que el aho-
rro generado tiene en la profundizacion
financiera y como ésta se traslada al PIB.

llustracion 1
Variables de impacto macroeconémico relacionados
con un Sistema de Ahorro Individual de Pensiones

Incremento Real de

Beneficios
Pensionarios

‘ Pobreza

‘ Desigualdad
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Economia
(Vivienda,

Infraestructura, Otros)

'Crecimiento
Potencial

lera
Vuelta

' Sostenibilidad
Fiscal

En este grafico se puede apreciar las di-
ferentes vias que afectan al crecimiento
econdmico: sostenibilidad fiscal, desarro-
llo del mercado de capitales, incremento
de rentas de los pensionados. También se
ve el impacto sobre indicadores sociales,
pues el crecimiento econdmico tiene una
relacion directa en la reduccién de la po-
breza y la desigualdad.

Esto es, el principal mecanismo de vincu-
lacidn de los sistemas de pensiones sobre
las economias es a través de sus efectos
sobre la tasa de ahorro del pais. Empiri-
camente estd demostrado que los paises
que crecen mas poseen mayores tasas de

' Mercados

Laborales
' Instituciones
Econdémicas

ahorro. El mayor nivel de ahorro le permi-
te a un pais invertir mas, tanto en proyec-
tos publicos como en proyectos privados,
lo cual a su vez extiende los efectos sobre
el crecimiento a través de incrementos en
la productividad de la economia. Lo que
hemos trabajado en este estudio es en-
tender los efectos del sistema pensional
en la economia, y para ello, hemos ana-
lizado periodos previos a la implementa-
cién de la Ley 87-01 y los hemos compa-
rado con el periodo de vigencia y efectos
de la norma, estudiando los efectos en la
economia derivados del incremento del
ahorro que ha supuesto la ley de Seguri-
dad Social.



Los resultados se miden, por tanto, en: a)
crecimiento del PIB derivado de la intro-
duccion del sistema de ahorro pensional,
dividido en efectos sobre el ahorro-inver-
sion, sobre el mercado laboral y sobre el
desarrollo financiero y la productividad
total de los factores de produccién; b) re-
duccidon en los diferenciales de tasas de
interés; y c) en efecto sobre la reduccidn
de la pobreza.

En su rango medio, los resultados son
impactantes: el sistema de pensiones es
responsable del aumento del PIB de un
1.16% anual, lo que supone nada me-
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nos que un 22% del total del crecimiento
econémico en la Republica Dominicana
desde que inici6 el sistema; las tasas de
interés se han reducido en un 3.15%, y
singularmente, la pobreza se ha reducido
en 371,339 personas.

El Grafico 1 muestra el camino de reduc-
cion de la pobreza, que se puede ver
como disminuye a partir de 2004, cuan-
do empiezan a llegar flujos de aportes al
ahorro pensional, y aln a pesar de la cri-
sis financiera que imperaba en el pais en
esos tiempos.

Gréfico 1
Camino de reduccién de la pobreza (%) con o sin reforma de pensiones (Ley 87-01)
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e Sin reforma

Las conclusiones de un anélisis como el
realizado se resumen en que la reforma
de pensiones de 2001 ha traido un ma-
yor crecimiento econémico para toda la
poblacion dominicana y ha contribuido a
que muchas personas salgan de la pobre-
za. Es decir, ha marcado la diferencia en

Con reforma

el mayor desarrollo econémico alcanzado
por la economia dominicana en las dos ul-
timas décadas.

Estamos ante una encrucijada ahora que
tiene que ver con el proceso de reformas
a la Ley 87-01. Tuve ocasién de explicar
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los principales retos del Sistema Domini-
cano de Pensiones' en un anterior Boletin
Trimestral de SIPEN, por tanto, no me ex-
tenderé en ello de nuevo, pero si resulta
imprescindible, ante cualquier propuesta
de reforma, tener muy presente el efecto
que tendra ésta sobre la economia domi-
nicana. Desde mi punto de vista, la refor-
ma debe ir en la linea de profundizar y
mejorar el sistema actual, no de desman-
telarlo. Todo lo que suponga detener el

Sobre el autor:

ritmo de crecimiento del ahorro pensio-
nal, o salidas de esos montos, va a tener
un impacto negativo muy relevante en el
crecimiento econémico, y por tanto, en el
aumento de la pobreza. La recuperacién
econdémica tras la pandemia necesita de
recursos para financiar inversiones que
generen empleo y riqueza, y esos recur-
sos los proporcionan de una forma esta-
ble y sostenible, y con caracter nacional,
los fondos de pensiones.

Dr. Diego Valero, Presidente de Novaster. Doctor en Economia y Actuario, Profesor
de la Universidad de Barcelona y Profesor y Director Académico del London School
of Economics- Global Pensions Programme. Profesor de Economia en International
Montessori School. Asesor de organismos multilaterales y del Parlamento espanol en
materia de pensiones. Autor de varios libros y de mas de un centenar de articulos. Ha
traducido el libro de Peter Diamond (Premio Nobel de Economia 2010) y Nicholas Barr
Pension reform. Experto en pensiones y profundo conocedor del Sistema Dominicano

de Pensiones.

1. Articulo publicado en el Boletin Estadistico Trimestral No.68
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POBLACION JOVEN:

UNA MIRADA DESDE EL MERCADO LABORAL DOMINICANO

La meta nimero ocho de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) pretende
para 2030, “lograr el empleo pleno y pro-
ductivo y garantizar un trabajo decente
para todos los hombres y mujeres, inclui-
dos los jévenes entre los 15 y 24 anos”.
En ese orden, la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT), expone mediante
diferentes articulos las problematicas re-
lacionadas con el empleo juvenil en Amé-
rica Latina y El Caribe, destacando que el
desempleo y el subempleo, son factores
negativos al momento de aprovechar un
potencial joven bien formado desde la
parte técnica y educativa.

La Ley 49-00 se define en su articulo 3 a
los jovenes dominicanos como las perso-
nas comprendidas en el rango de edad
de 15 a 35 anos, esto es la definicion usa-
da para las politicas publicas que se eje-
cuten desde la institucidén estatal que se
crea mediante la misma ley. Sin embargo,
para fines de presentar este andlisis es-
tadistico de algunos indicadores de im-
pacto para la poblacién joven se usa la
categoria acuhada por los organismos
internacionales que define a la poblacidn
joven como la comprendida entre los 15-
24 anos que ademas es el marco que utili-
zan las entidades fuentes de informacién
de los datos aqui presentados.

Uno de los indicadores econémicos mas
utilizados, es la tasa de desocupaciéon am-
pliada, que no es mas que la insuficiencia
de puestos de trabajos para todas aque-
llas personas que quieran trabajar y es-
tan desocupadas, a pesar de que no han
buscado trabajo de manera activa y es-
tan disponibles para tareas laborales de
inmediato.

Para el afno 2000, la tasa de desocupa-
cién juvenil ampliada (poblacién de 15 a
24 anos) se situaba en poco méas de una
cuarta parte (25.1%), porcentaje que fue
aumentando de manera paulatina hasta
situarse en 31.8% para el ano 2004, po-
driamos atribuirle este aumento en el in-
dicador a la crisis financiera que vivio el
pais durante los anos 2003-2004 (Ver Gra-
fico 1). Para el aho 2019 y utilizando como
fuente de datos la Encuesta Nacional
Contintia de Fuerza de Trabajo (ENCFT),
el indicador de desocupaciéon ampliada
para esta poblacion era de 26.3%, lo que
es un agravante para el desarrollo poten-
cial de esta poblacién y del pais como tal.

Por otra parte, se encuentra la tasa de
desocupacién abierta que, en términos
conceptuales, se refiere a la Poblacién
Econdmicamente Actica (PEA), que en el
periodo de referencia del levantamiento
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de informacién (por lo general, cuatro
semanas antes al momento de hacerle la
entrevista o aplicar la encuesta), habria

buscado empleo, pero no encontrd nin-
guno.

Grafico 1
Evolucién del promedio de la tasa de desocupacion ampliada y abierta juvenil, pobla-
cién de 15 a 24 anos (en porcentaje). ENFT y ENCFT, 2000-2019.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Sistema de Indicadores Sociales de la Replblica Dominicana (SISDOM-2019).
*A partir del 2016, inclusive, el calculo de indicadores se realiza con la ENCFT, la cual sustituye la ENFT.

Cuando se describen las informaciones de
la tasa de desocupacion abierta, los datos
indican que para el ano 2000, el prome-
dio de personas de 15 a 24 afos que al
momento del levantamiento o investiga-
cién se encontraban desocupados era de
12.9%, aun habiendo buscado empleo o
trabajo. Dicho indicador, ha aumentado
de manera gradual, situdndose en 15.9%
y 17.0% en los anos 2018 y 2019, respec-
tivamente.

Por nivel educativo, el desempleo juvenil
desde la perspectiva de desocupacion
ampliada presenta variaciones importan-
tes. En el ano 2000, los indicadores de
desempleo para la poblacién joven que
no tenia ningln nivel educativo, o habia
alcanzado un nivel primario o preesco-
lar, secundario o técnico, universitario o

post-universitario, presentaba valores de
desocupaciéon de 24.5%, 22.6%, 27.1% y
22.0%, respectivamente (Ver Cuadro 1).

Para el ano 2019, los valores para estos
mismos grupos educativos eran de 8.7%,
19.8%, 25.9% y 25.8% respectivamente,
diferente al grupo que no tiene ningln
nivel educativo, donde apenas un por-
centaje que ronda el 9.0% se encuentra
desempleado o desocupado. Este resul-
tado podria deberse a 3 escenario: A) Jo-
venes que estan haciendo su entrada a la
formacion académica que por su edad e
inexperiencia no estan trabajando, pero
de presentarse una oferta laboral acce-
derian. B) Jévenes en educacion superior
posponiendo su entrada al mercado has-
ta obtener la acreditacion y poder obte-
ner mejores ofertas econémicas. C) En el



caso de los jévenes con ningln nivel edu-
cativo que presentan tan bajo porcentaje
de desocupados pudiéramos inferir que
se tratan de NINIS, o de la existencia de
un grupo significativo jovenes emplea-
dos, pero ocupacion de baja calidad que
debido a que no exigen cualificacién sue-

ANALISIS ESTADISTICO

len ofrecer bajos salarios y desproteccion
en cuanto a seguridad social. Esto con-
cuerda mucho con la relacione econémi-
ca que establece que los anos de estu-
dio/experiencia tienen una relacion pro-
porcional con los ingresos laborales.

Cuadro 1
Porcentaje de la tasa de desocupacion ampliada juvenil, por nivel educativo.
ENFT y ENCFT, 2000-2019.

Primario/Pre Secundario/Técnico Universitario/Post-

Ninguno . Rk .
escolar vocacional universitario
2000 24.4 24.5 22.6 271 22.0
2005 32.8 22.2 31.3 35.2 31.3
2010 29.5 17.6 28.0 325 25.0
2016* 28.5 17.8 24.0 31.6 25.8
2017* 26.1 13.9 21.8 28.6 24.8
2018* 25.0 8.6 20.8 26.3 27.1
2019* 24.5 8.7 19.8 25.9 25.8

Fuente: Sistema de Indicadores Sociales de la Republica Dominicana (SISDOM-2019)
*El asterisco indica que a partir del 2016*, inclusive, el célculo de indicadores se realiza con la ENCFT, la cual sustituye la ENFT.

Por grupos quintilicos de riqueza en el
hogar, los datos presentan una relacion
inversamente proporcional hasta el quin-
til 4 y no habiendo diferenciales impor-
tantes entre este Ultimo y el quintil mas
alto (5), donde a medida que se aumenta
la riqueza en el hogar, menor es el por-
centaje de jovenes que se encuentren
desocupados, variando el indicador en

el 2016 de 31.6% en el quintil mas bajo
a 8.7% y 10.5% en los grupos quintilicos
4 y 5, respectivamente. Para el 2019, es-
tos indicadores presentaban porcentajes
muy parecidos, donde se observa una
brecha importante en relacion con la par-
te econdmica del hogar y la probabilidad
de estar desocupados.

Cuadro 2
Porcentaje de la tasa de desocupaciéon ampliada juvenil, por grupos quintilicos de ri-
queza en el hogar. ENFT y ENCFT, 2000-2019.

Quintil de ingreso

2016
Quintil 1 31.6
Quintil 2 18.7
Quintil 3 14.0
Quintil 4 8.7
Quintil 5 10.5

Ano
2017 2018 2019
24.8 28.7 31.2
14.8 17.8 17.4
10.6 10.0 11.2
7.6 8.5 8.9
5.5 7.2 10.5

Fuente: Sistema de Indicadores Sociales de la Republica Dominicana (SISDOM-2019)
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Con relacién a la ocupacion de la pobla-
cién joven de 15 a 24 anhos, estos presen-
taron una reduccion de apenas 0.3% al
analizar la variacion relativa entre los anos

2018-2019, sin embargo, para el periodo
2019-2020, dicho indicador aumento am-
pliamente su brecha, situdndose en una
reduccion de 13.5% (Ver Cuadro 3).

Cuadro 3
Variaciéon promedio de ocupacién para la poblacion de 15 a 24 anos, por sector
formal e informal. ENFT y ENCFT, 2000-2019.

Variables o 2018 2019 2020* Variacion relativa Variacién relativa

categorias Promedio = Promedio Promedio 2018-2019 2019-2020*
Total 707,611 705,471 610,467 -0.3 -13.5
Sector formal 357,098 360,086 300,907 0.8 -16.4
Sector informal 334,837 332,058 298,289 -0.8 -10.2

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del BCRD.

Por sector formal e informal, la variacidon
no presenta diferenciales tan marcados
entre el periodo 2018-2019 para la po-
blacién joven de 15 a 24 anos, sin em-
bargo, para el periodo siguiente, aho en
que inicia la pandemia del COVID-19, la
ocupacion para estas personas se redujo
(por ende, aumenta la desocupacion) en
16.4% en el sector formal y, en 10.2%, en
el sector informal, siendo un agravante
enorme ante una poblacion que de por si
ya era vulnerable al momento de insertar-
se al mundo laboral donde gran parte de
ellos, busca su primer empleo.

Estos indicadores evidencian un precarie-
dad en cuanto al empleo juvenil que va
desde tasas significativas de desempleo
en la poblacién vulnerable hasta ocupa-
cién de baja calidad, dos factores que
afectan de manera significativa al Siste-
ma Dominicano de Pensiones, esta vez
no solo por su dependencia de la historia
laboral del individuo sino porque se trata
de una poblacién joven que se encuentra
en las edades laborales activas “adecua-
das” para iniciar su proceso de acumula-

cién de ahorros para pensionarse cuando
proceda al proceso de jubilacion.

En un sistema de ahorro individual como
el dominicano es de vital relevancia que
esta historia laboral empiece a edades
tempranas y que la misma venga acom-
panada: 1) de la cobertura de la seguri-
dad social y 2) de niveles salariales mini-
mos segun lo establecido por la leyes y
normativas. Condiciones que no ocurren
en los sectores de actividad econdmica
que suelen captar la mano de obra joven
no cualificada o sin experiencia laboral.

El desempleo juvenil, representa un obs-
taculo en este grupo poblacional y por lo
tanto en el desarrollo promisorio de cual-
quier pais. En Republica Dominicana, los
datos no solamente muestran el alto por-
centaje sin ocupar de las personas de 15
a 24 anos, sino que ademas, dicho valor
se mantiene mas o menos constante en
las ultimas dos décadas, reflejando estan-
camientos en las politicas publicas, que
permita a los jévenes insertarse rapida-
mente en el mercado laboral.



Entre los factores asociados a la baja ocu-
pacion de los jovenes, se podrian citar un
atraso entre la parte educativa y las ca-
racteristicas del mercado laboral actual
como medidas de exigencias para la em-
pleabilidad. Una baja penetracién al mer-
cado laboral en los jévenes aumenta los
niveles de pobreza en el hogar y con ello
la dependencia de una poblacion joven a
sus padres, ademas de desercion escolar
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por parte de estos y, desigualdades en el
acceso al momento de buscar un empleo.
En ese sentido, por lo antes expuesto,
como de costumbre en los andlisis de esta
seccidon hacemos hincapié en el debate a
nivel de diseno de politicas publicas que
debe de girar en torno a esta problemati-
ca y que este mismo debate no deje fue-
ra el topico de la proteccién social que
deben garantizar las politicas de empleo.
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AFILIADOS Y COTIZANTES

Cantidad de Afiliados y Cotizantes
Al término de cada mes

Enero Febrero Marzo
Entidad
Afiliados Activos' Cotizantes Afiliados Activos'  Cotizantes  Afiliados Activos'  Cotizantes
Atlantico 53,747 22,366 54,358 23,686 54,814 24,600
Crecer 1,232,235 413,287 1,236,932 442,444 1,241,629 456,546
JMMB-BDI 7,457 5,476 7,490 5,591 7,541 5,666
Popular 1,266,271 495,219 1,272,227 527,005 1,277,242 542,182
Reservas 544,438 238,547 548,745 256,697 552,229 262,184
Romana 29,511 15,240 29,524 15,823 29,537 15,762
Siembra 858,725 317,793 862,874 340,759 867,484 352,935
Subtotal AFP 3,992,384 1,507,928 4,012,150 1,612,005 4,030,476 1,659,875
Banco Central 1,361 377 1,358 56 1,358 375
Banco de Reservas 2,504 1,668 2,502 1,659 2,501 1,643
INABIMA 118,187 96,997 118,106 96,962 118,095 96,910
Subtotal Reparto Individualizado 122,052 99,042 121,966 98,677 121,954 98,928
Ministerio de Hacienda 94,990 29,288 94,638 29,900 94,631 30,160
Sin informacién - 15,966 - 15,937 - 15,021
Total 4,209,426 1,652,224 4,228,754 1,756,519 4,247,061 1,803,984
'Afiliados al Sistema que no han sido reportados como fallecidos.
Fuente: Vistas-UNIPAGO
TRASPASOS
Cantidad de traspasos por mes, segun entidad
Trimestre Enero - Marzo 2021
. Enero Febrero Marzo
Entidad _ . _ . - .
Recibidos Cedidos Recibidos Cedidos Recibidos Cedidos
Atléantico 185 127 495 210 259 250
Crecer 361 350 352 280 558 370
JMMB-BDI 22 39 17 18 55 34
Popular 134 369 188 482 294 572
Reservas 474 105 263 155 392 246
Romana 2 25 - 11 15 27
Siembra 172 313 97 221 322 367
Subtotal AFP 1,350 1,328 1,412 1,377 1,895 1,866
Banco Central - - - - - -
Banco de Reservas - 2 - - - 1
INABIMA 1 15 1 32 1 22
Subtotal Reparto Individualizado 1 17 1 32 1 23
Ministerio de Hacienda - 6 - 4 - 7
Total 1,351 1,351 1,413 1,413 1,896 1,896

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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INDIVIDUALIZACION Y DISPERSION

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtin entidad

Trimestre Enero - Marzo 2021

Rubros Enero

3,750,402,493.9
232,969,195.6

Aportes Obligatorios
Aportes Voluntarios

Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia ' 412,887,192.6
Comisién AFP 2 28,975,272.1
Intereses 1,203.6
Recargos 2,914,726.3
Operacién DIDA 19,598,027 .5
Operacién TSS 39,193,109.6
Operacion SIPEN 31,495,071.7
Fondo de Solidaridad Social 179,970,219.6
Sin informacidén 30,905,203.2

Total 4,729,311,715.5

Febrero

3,946,029,345.0
214,288,713.9
436,017,707.5
28,773,564.1
1,447.9
4,514,520.4
20,781,692.5
41,560,138.2
33,122,867.1
189,271,892.7
31,854,557.7

4,946,216,446.8

Marzo

4,285,999,085.6
264,973,484.9
475,612,806.1
28,981,300.0
1,571.6
4,827,508.6
22,797,890.8
45,592,254.0
35,975,626.8
205,573,331.5
33,354,379.6

5,403,689,239.3

'Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacion correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para

fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes Obligatorios.

2Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacion de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Dispersién por mes, segtn rubro (RD$)
Trimestre Enero - Marzo 2021

Rubro
Cuentas personales*
Reparto**
Comision AFP
Fondo Solidaridad Social
Operacién SIPEN
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia

Enero
3,673,630,780.60
97,864,617.10
28,848,476.20
183,913,461.45
32,185,212.93
416,852,381.38

Operacion TSS*** 39,666,408.90
Operacién DIDA*** 19,834,679.29
Total 4,492,796,017.85

* Incluye CCl, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.
**Incluye solo a Ministerio de Hacienda.

***Montos individualizados a partir de la promulagacién de la Ley 13-20 que modifica la Ley 87-01.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Febrero

3,856,355,278.00

100,172,987.20
29,254,721.40
193,054,654.60
33,784,869.60
437,838,333.40
41,763,903.30
20,883,578.30

4,713,108,325.70

Marzo

4,041,214,217.85
103,642,043.48
28,976,759.37
202,235,755.35
35,391,570.06
461,248,264.42
44,066,302.53
22,034,873.42
4,938,809,786.48
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Patrimonio de los Fondos de Pensiones (RD$)

Al término de cada mes

Fondo

Subtotal AFP
Atlantico

Crecer
JMMB-BDI
Popular

Reservas

Romana

Siembra

Fondos Complementarios
Romana

Subtotal Reparto

Banco Central

Banco de Reservas

Fondo de Solidaridad Social
INABIMA*

Total Fondos Administrados

*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central.

Enero

Cantidad
653,069,477,964.40
6,530,775,153.50
153,710,603,080.82
3,039,386,385.69
228,815,858,905.13
114,116,701,684.14
6,344,446,517.92
140,511,706,237.20
118,144,528.52
118,144,528.52
41,032,151,715.36
23,905,399,008.05
17,126,752,707 .31
46,202,346,026.99
90,557,653,626.28
830,979,773,861.55

Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones en (%)

Ultimos doce (12) meses
Al término de cada mes

Fondo

Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
Promedio CClI'
Banco Central

Fondo sustitutivo del Banco de Reservas

Fondo de Solidaridad Social

INABIMA

Promedio Sistema?

PATRIMONIO Y RENTABILIDAD

Febrero Marzo
Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad
78.59% 667,161,839,140.73 78.70% 673,857,894,154.16
0.79% 6,832,493,866.79 0.81% 6,912,629,835.04
18.50% 157,105,271,806.93 18.53%  158,763,623,555.91
0.37% 3,109,934,387.38 0.37% 3,174,609,518.51
27.54% 233,698,086,023.08 27.57%  236,149,211,913.52
13.73% 115,991,184,207.99 13.68%  116,747,205,248.00
0.76% 6,548,196,915.20 0.77% 6,660,376,949.84
16.91% 143,876,671,933.36 16.97%  145,450,237,133.34
0.01% 118,176,990.88 0.01% 118,428,661.61
0.01% 118,176,990.88 0.01% 118,428,661.61
4.94% 41,473,077,516.65 4.89% 41,886,590,129.56
2.88% 24,119,472,784.38 2.85% 24,428,307,464.75
2.06% 17,353,604,732.27 2.05% 17,458,282,664.81
5.56% 47,195,603,422.56 5.57% 47,803,586,570.92
10.90% 91,762,974,948.18 10.82% 92,816,388,541.11
100.00% 847,711,672,019.00 100.00% 856,482,888,057.36
Enero Febrero Marzo
9.84 11.21 11.13
10.31 11.21 11.58
10.84 11.03 11.65
10.41 11.47 12.05
10.51 11.25 11.10
9.63 12.01 13.18
10.25 11.57 12.33
10.36 11.39 11.84
10.96 11.51 12.40
8.98 9.88 9.95
10.66 11.68 11.80
9.42 9.41 9.42
10.26 11.17 11.55

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacion individual.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.

Porcentaje

78.68%
0.81%
18.54%
0.37%
27.57%
13.63%
0.78%
16.98%
0.01%
0.01%
4.89%
2.85%
2.04%
5.58%
10.84%
100.00%
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BENEFICIOS

Pensiones Otorgadas y Solicitadas
Al 31 de marzo de 2021

Pensiones por discapacidad Cantidad
Solicitadas 19,534
Otorgadas 13,199
Pensiones por sobrevivencia

Solicitadas 26,898
Otorgadas 10,620
Devolucién a herederos legales*

Otorgadas 14,242
Montos devueltos RD$ 2,774,580,864.11
Beneficios de afiliados de ingreso tardio

Solicitudes 173,527
Pensiones por retiro programado 27
Devolucién otorgada del saldo de la CClI 162,887
Montos devueltos RD$ 28,517,469,314

*Corresponden a los saldos disponibles en cuentas de capitalizacién invididual devueltos a herederos legales
por concepto de solicitudes de pensiones por sobrevivencia declinadas.
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DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Estado de Resultados Financieros de las AFP
Al 31 de marzo de 2021

AFP

Atlantico
Crecer

JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra

Total de
ingresos

21,582,541
510,726,369
11,531,965

908,214,889

558,749,574
28,349,701
551,796,703

Total de
gastos

14,928,088
202,295,274
12,131,767

361,153,226

171,882,665
10,658,346
226,002,315

Ve ey || PR €SI

la renta

6,654,453 1,796,703
308,431,095 81,958,060
(599,802) -
547,061,663 130,865,626
386,866,909 94,495,907
17,691,355 4,776,665
325,794,388 76,904,859

Rentabilidad Financiera y Econémica de las AFP
Al 31 de marzo de 2021

AFP
Atlantico
Crecer

JMMB-BDI

Popular
Reservas
Romana
Siembra

ROE
32.0%
63.0%
-3.0%
39.0%
24.0%
18.0%
33.0%

ROA

21.0%
29.0%
-3.0%
23.0%
20.0%
18.0%
30.0%

Utilidad neta

4,857,750
226,473,035
(599.802)

416,196,037
292,371,002

12,914,690
248,889,529
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Afiliados activos por sexo segun entidad
Al 31 de marzo de 2021

43.5% 44.6%
: 51.8% "
75.3%
56.5% 55.4%
) 48.2% °
24.7%
Total AFP Reparto Ministerio de Total
Individualizado Hacienda
O Hombres OMujeres

Salario promedio cotizable
(RD$)
Trimestre Enero - Marzo 2021
27,800
27,500
27,364
27,200
26,900
26,600

26,258
26,300

26,000 26,059
25,700

25,400

Enero Febrero Marzo

Individualizacién acumulada

(Millones de pesos dominicanos)
Al 31 de marzo de 2021

Sin individualizar I 939.1

Fondo Solidaridad
o] [] 20,265.1

Operacion Sipen [I 3,720.4
Operacion TSS I 506.3
Operacion DIDA | 253.2

Autoseguro del IDSS I 1,661.8

Ministerio de

Hacienda D L2285

Reparto

individualizado :| GE8oE0

ccl | 391,919.2

Composicion de cotizantes por sexo,
segun entidad

Marzo 2021
Sin informacion 45.6% 54.4%
Ministerio de Hacienda 44.6% 55.4%
Reparto Individualizado | 22.9% 77.1%
AFP 55.2% 44.8%
O Hombres OMujeres

Relacidn afiliados activos/cotizantes

Marzo 2021
81.1%
39.7% 41.1%
31.4%
CCI-AFP Reparto Individualizado ~ Ministerio de Hacienda Total

Composicion de la cartera de inversiones
del Sistema Dominicano de Pensiones
Al 31 de marzo de 2021

Fideicomisos de
Oferta Publica

0.67%
Empresas Privadas Valores Titularizados
P Organismos de Renta Fija-Créditos
4.62% 5
Multilaterales Hipotecarios
0.07% 0.06%
Bancos de Ahorroy Rarksch

Crédito \ Inversion
0.05% 6.38%
Asociaciones de
Ahorrosy
Préstamos Bancos
113% Maltiples
5.81%

Ministerio de
Hacienda
48.80%

Banco Central de la
Repiblica Dominicana
2.41%
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Evolucién histérica de la rentabilidad Patrimonio de los Fondos de Pensiones
real y nominal del Sistema (Millones de pesos)
Marzo 2010 - Marzo 2021 Al 31 de marzo de 2021
—a— Rentabilidad nominal —e@— Rentabilidad real histérica
AFP- CCI ‘ 673,858
14.79%
12.76% 13'?',’/?«'-"'.‘~~.~.53.82% 12.72%
.1129/« S ‘~.;\1Q%% 10.18%1;0..3% 10}33.%—11:55% INABIMA :| 92,816
oo o 2% e
. - Fondo de Solidaridad Social 47,804
/.";::,1:’/:"".\ _______ o~ N j
4‘{;7;/:. ' SRS .51.5%52.3%4;?%557?/ o38% 551; 5.71%
3.67% 1% Reparto Individualizacién ] 41,887
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Cuadro 1.1a

CUADROS ESTADISTICOS

1. AFILIADOS

Cantidad de afiliados por estatus, segtin entidad

Al 31 de enero de 2021

Entidad
Afiliados activos'

Atlantico 53,747
Crecer 1,232,235
JMMB-BDI 7,457
Popular 1,266,271
Reservas 544,438
Romana 29,511
Siembra 858,725
Subtotal AFP 3,992,384
Banco Central 1,361
Banco de Reservas 2,504
INABIMA 118,187
Subtotal Reparto Individualizado 122,052
Ministerio de Hacienda 94,990
Total 4,209,426

Estatus

Beneficiarios del
Afiliados fallecidos?

Sistema®
168 94
21,498 7,185
9 9
15,103 7,635
11,209 5,353
1,133 563
13,775 5,128
62,895 25,967
36 22
22 39
1,576 153
1,634 214
16,570 -
81,099 26,181

"Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

2r\cluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios ain no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.1b

Cantidad de afiliados por estatus, segun entidad

Al 28 de febrero de 2021

Entidad
Afiliados activos'

Atlantico 54,358
Crecer 1,236,932
JMMB-BDI 7,490
Popular 1,272,227
Reservas 548,745
Romana 29,524
Siembra 862,874
Subtotal AFP 4,012,150
Banco Central 1,358
Banco de Reservas 2,502
INABIMA 118,106
Subtotal Reparto Individualizado 121,966
Ministerio de Hacienda 94,638
Total 4,228,754

Estatus

Beneficiarios del
Afiliados fallecidos?

Sistema®
189 100
22,074 7,290
10 10
15,598 7,712
11,459 5,424
1,139 570
14,172 5,174
64,641 26,280
39 22
24 39
1,643 153
1,706 214
16,917 -
83,264 26,494

Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios atin no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Total

54,009
1,260,918
7,475
1,289,009
561,000
31,207
877,628
4,081,246
1,419
2,565
119,916
123,900
111,560
4,316,706

Total

54,647
1,266,296
7,510
1,295,537
565,628
31,233
882,220
4,103,071
1,419
2,565
119,902
123,886
111,555
4,338,512
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Cuadro 1.1c

Cantidad de afiliados activos por estatus, segun entidad

Al 31 de marzo de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda

Total

Afiliados activos'

54,814
1,241,629
7,541
1,277,242
552,229
29,537
867,484
4,030,476
1,358
2,501
118,095
121,954
94,631

4,247,061

Estatus

Afiliados fallecidos?

187
21,953
9
15,486
11,460
1,142
14,096
64,333
39

24
1,644
1,707
16,919

82,959

"Incluye afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones que no han sido reportados como fallecidos.

Beneficiarios del

Sistema®

2 Incluye a los afiliados fallecidos reportados pero que sus beneficiarios ain no han solicitado beneficios por sobrevivencia.

3 Incluye solo a los afiliados que sus beneficiarios han solicitado beneficios por sobrevivencia.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

105
7,412
11
7,832
5,496
578
5,250
26,684
22

39
153
214

26,898

Total

55,106
1,270,994
7,561
1,300,560
569,185
31,257
886,830
4,121,493
1,419
2,564
119,892
123,875
111,550

4,356,918
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Cuadro 1.2

Distribucion de afiliados por grupos de edad, segun entidad
Al 31 de marzo de 2021

Grupos de edad
Entidad .
Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 y mas Total
Atlantico 1,024 13,166 7,419 7,467 6,763 5,969 4,830 3,989 2,367 1,820 54,814
Crecer 8,736 96,154 162,677 178,002 184,342 163,403 131,649 106,449 76,481 133,736 1,241,629
JMMB-BDI 46 1,050 1,507 1,497 1,195 809 513 405 240 279 7,541
Popular 10,894 113,660 211,856 237,069 178,773 147,585 118,909 93,505 65,601 99,390 1,277,242
Reservas 3,700 37,710 74,014 63,432 58,301 60,086 57,085 56,931 50,848 90,122 552,229
Romana 113 904 2,113 2,992 3,134 6,084 2,870 2,699 2,301 6,327 29,537
Siembra 9,025 121,811 117,275 98,150 108,501 105,239 86,446 71,550 52,056 97,431 867,484
Subtotal AFP 33,538 384,455 576,861 588,609 541,009 489,175 402,302 335,528 249,894 429,105 4,030,476
Banco Central - - - - 4 57 m 225 358 603 1,358
Banco de Reservas - - - - 46 284 476 619 501 575 2,501
INABIMA - 503 4,803 10,031 14,500 20,765 17,444 15,605 14,744 19,700 118,095
Subtotal Reparto Individualizado - 503 4,803 10,031 14,550 21,106 18,031 16,449 15,603 20,878 121,954
Ministerio de Hacienda 2 1,127 3,540 5,369 7,370 10,829 66,394 94,631
Total 33,538 384,958 581,664 598,642 556,686 513,821 425,702 359,347 276,326 516,377 4,247,061

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 1.3

Cantidad de afiliados activos por mes y sexo, segun entidad
Trimestre Enero - Marzo 2021

. Enero Febrero Marzo

et Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Atlantico 37,328 16,419 53,747 37,761 16,597 54,358 38,072 16,742 54,814
Crecer 712,035 520,200 1,232,235 714,064 522,868 1,236,932 716,527 525,102 1,241,629
JMMB-BDI 4,345 3,112 7.457 4,360 3,130 7.490 4,386 3,155 7,541
Popular 700,393 565,878 1,266,271 702,679 569,548 1,272,227 705,032 572,210 1,277,242
Reservas 284,425 260,013 544,438 286,194 262,551 548,745 287,845 264,384 552,229
Romana 24,491 5,020 29,511 24,498 5,026 29,524 24,508 5,029 29,537
Siembra 494,770 363,955 858,725 496,563 366,311 862,874 498,928 368,556 867,484
Subtotal AFP 2,257,787 1,734,597 3,992,384 2,266,119 1,746,031 4,012,150 2,275,298 1,755,178 4,030,476
Banco Central 777 584 1,361 775 583 1,358 775 583 1,358
Banco de Reservas 1.348 1.156 2,504 1,347 1,155 2,502 1,347 1,154 2,501
INABIMA 28,061 90,126 118,187 28,025 90,081 118,106 28,020 90,075 118,095
Subtotal Reparto Individualizado 30,186 91,866 122,052 30,147 91,819 121,966 30,142 91,812 121,954
Ministerio de Hacienda 45,858 49,132 94,990 45,615 49,023 94,638 45,609 49,022 94,631
Total 2,333,831 1,875,595 4,209,426 2,341,881 1,886,873 4,228,754 2,351,049 1,896,012 4,247,061

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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CUADROS ESTADISTICOS

2. COTIZANTES

Cuadro 2.1
Cantidad y distribucion porcentual de cotizantes por mes, segtin entidad
Trimestre Enero - Marzo 2021

Entidad Enero Febrero Marzo
ntica Cantidad Porcentaje Cantidad  Porcentaje Cantidad Porcentaje

Atlantico 22,366 1.35% 23,686 1.35% 24,600 1.36%
Crecer 413,287 25.01% 442,444 25.19% 456,546 25.31%
JMMB-BDI 5,476 0.33% 5,591 0.32% 5,666 0.31%
Popular 495,219 29.97% 527,005 30.00% 542,182 30.05%
Reservas 238,547 14.44% 256,697 14.61% 262,184 14.53%
Romana 15,240 0.92% 15,823 0.90% 15,762 0.87%
Siembra 317,793 19.23% 340,759 19.40% 352,935 19.56%
Subtotal AFP 1,507,928 91.27% 1,612,005 91.77% 1,659,875 92.01%
Banco Central 377 0.02% 56 0.00% 375 0.02%
Banco de Reservas 1,668 0.10% 1,659 0.09% 1,643 0.09%
INABIMA 96,997 5.87% 96,962 5.52% 96,910 5.37%
Subtotal Reparto Individualizado 99,042 5.99% 98,677 5.62% 98,928 5.48%
Ministerio de Hacienda 29,288 1.77% 29,900 1.70% 30,160 1.67%
Sin informacién 15,966 0.97% 15,937 0.91% 15,021 0.83%
Total 1,652,224 100.00% 1,756,519 100.00% 1,803,984 100.00%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.2a

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Enero de 2021

Entidad Grupos de edad
e Hasta19  20-24  25.29  30-34  35.39  40-44  45.49  50-54  55.59  60-64 65ymas  Total

Atlantico 703 6,099 2,853 2,878 2,706 2,400 1,893 1,321 835 425 253 22,366
Crecer 5,090 43,850 67,688 65,381 60,465 49,679 38,121 29,829 21,173 12,992 19,019 413,287
JMMB-BDI 22 721 1,154 1,126 912 627 355 242 155 78 84 5,476
Popular 6,584 55,842 95,639 97,203 66,493 52,935 41,041 31,856 21,974 12,213 13,439 495,219
Reservas 2,218 18,161 34,196 28,562 26,244 26,276 24,594 24,545 21,785 14,844 17,122 238,547
Romana 47 557 1,413 1,804 1,764 3,745 1,522 1,388 1,168 798 1,034 15,240
Siembra 5,446 56,581 49,782 38,824 39,342 35,584 28,601 22,459 16,016 10,187 14,971 317,793
Subtotal AFP 20,110 181,811 252,725 235,778 197,926 171,246 136,127 111,640 83,106 51587/ 65,922 1,507,928
Banco Central - e e e 7 54 106 127 50 19 14 377
Banco de Reservas = o 5 - 39 250 462 596 283 28 10 1,668
INABIMA - 551 4,901 9,788 14,077 19,620 16,260 14,041 10,843 5,024 1,892 96,997
Subtotal Reparto Individualizado - 551 4,901 9,788 14,123 19,924 16,828 14,764 11,176 5,071 1,916 99,042
Ministerio de Hacienda - - - 1 229 955 1,988 3,208 5,426 7.015 10,466 29,288
Sin informacién 1,115 1,148 629 1,001 1,610 2,459 2,129 1,901 1,736 1,186 1,052 15,966
Total 21,225 183,510 258,255 246,568 213,888 194,584 157,072 131,513 101,444 64,809 79,356 1,652,224

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.2b

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Febrero de 2021

Entidad Grupos de edad
Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 y mas Total

Atlantico 684 6,519 3,067 3,028 2,879 2,546 1,967 1,428 861 442 265 23,686
Crecer 5,461 46,197 71,325 69,237 64,711 53,553 41,217 32,592 23,051 14,234 20,866 442,444
JMMB-BDI 22 742 1,134 1,147 933 642 371 259 166 84 91 5,591
Popular 7,005 58,327 100,535 103,150 71,051 56,657 44,214 34,523 23,667 13,211 14,665 527,005
Reservas 2,462 19,709 36,644 31,114 28,288 28,194 26,356 26,381 23,323 15,937 18,289 256,697
Romana 57 584 1,448 1,851 1,833 3,866 1,558 1,429 1,227 832 1,138 15,823
Siembra 5,774 59,991 53,109 41,357 41,805 37,983 30,822 24,453 17,651 11,229 16,585 340,759
Subtotal AFP 21,465 192,069 267,262 250,884 211,500 183,441 146,505 121,065 89,946 55,969 71,899 1,612,005
Banco Central - - e - - 4 5 10 25 9 5 56
Banco de Reservas 5 5 = - 40 245 456 598 286 26 8 1,659
INABIMA - 520 4,801 9,741 13,962 19,628 16,287 14,048 10,935 5,107 1,933 96,962
Subtotal Reparto Individualizado - 520 4,801 9.741 14,002 19,877 16,748 14,656 11,246 5,142 1,944 98,677
Ministerio de Hacienda - - - 1 237 989 2,046 3,293 SIS 7111 10,710 29,900
Sin informacién 1,009 1,057 624 999 1,628 2,528 2,159 1,931 1,781 1,184 1,037 15,937
Total 22,474 193,646 272,687 261,625 227,367 206,835 167,458 140,945 108,486 69,406 85,590 1,756,519

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.2c

Distribucién de cantidad de cotizantes por grupos de edad, segun entidad
Marzo de 2021

Entidad Grupos de edad
ntica Hasta 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65y mas Total

Atlantico 640 6,793 3,167 3,201 2,944 2,666 2,077 1,474 918 439 281 24,600
Crecer 5,921 47,781 72,852 71,269 66,649 55,307 42,551 33,811 23,967 14,738 21,700 456,546
JMMB-BDI 26 731 1,166 1,152 941 660 382 267 166 87 88 5,666
Popular 7,294 59,721 102,674 105,880 73,417 58,205 45,564 35,651 24,613 13,695 15,468 542,182
Reservas 2,583 20,599 37,418 31,882 28,818 28,736 26,747 26,921 23,780 16,200 18,500 262,184
Romana 68 564 1,431 1,837 1,838 3,817 1,578 1,450 1,241 835 1,103 15,762
Siembra 6,166 62,185 55,280 42,428 42,746 39,385 31,665 25,511 18,384 11,699 17,486 352,935
Subtotal AFP 22,698 198,374 273,988 257,649 217,353 188,776 150,564 125,085 93,069 57,693 74,626 1,659,875
Banco Central 5 = . 5 4 57 103 122 56 18 15 375
Banco de Reservas 5 = 5 - 40 244 450 598 279 24 8 1,643
INABIMA i 495 4,717 9,657 13,854 19,599 16,319 14,102 11,015 5,184 1,968 96,910
Subtotal Reparto Individualizado - 495 4,717 9,657 13,898 19,900 16,872 14,822 11,350 5,226 1,991 98,928
Ministerio de Hacienda - - - 1 234 1,015 2,047 3,299 5,510 7,134 10,920 30,160
Sin informacién 1,212 1,093 484 921 1,502 2,408 2,023 1,718 1,586 1,092 982 15,021
Total 23,910 199,962 279,189 268,228 232,987 212,099 171,506 144,924 111,515 71,145 88,519 1,803,984

Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.3a
Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segun cantidad de salarios minimos cotizables*
Enero de 2021

Grupos de edad

Salarios minimos .19  20.24  25.29  30-34 3539  40-44 4549  50.54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 13,664 93,522 101,753 86,883 73,267 69,424 59,559 52,443 42,083 29,645 51,606 673,849
1-2 6,942 74,163 105,032 90,378 70,298 57,381 44,741 35,661 24,970 14,568 12,732 536,866
2-3 489 10,998 27,049 28,769 24,116 19,595 14,987 11,941 9,152 5,534 4,687 157,317
3-4 103 3,039 14,241 20,629 21,204 19,278 13,338 10,271 8,648 5,614 3,618 119,983
4-6 16 1,419 7,060 12,402 14,905 18,159 14,997 13,320 10,939 6,006 3,471 102,694
6-8 7 245 1,816 3,696 4,230 4,196 3,560 3,096 2,352 1,381 1,083 25,662
8-10 3 73 645 1,612 2,161 2,196 1,770 1,367 989 576 606 11,998
10-15 1 33 516 1,572 2,323 2,559 2,170 1,779 1,210 803 772 13,738
15y mas - 18 143 627 1,384 1,796 1,950 1,635 1,101 682 781 10,117
Total 21,225 183,510 258,255 246,568 213,888 194,584 157,072 131,513 101,444 64,809 79,356 1,652,224

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en enero de 2021
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
Cuadro 2.3b

Distribucion de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, seguin cantidad de salarios minimos cotizables*
Febrero de 2021

Grupos de edad+A23:M34

Salarios minimos .19 2024 2529  30-34¢ 3539  40-44  45.49  50-54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 15,395 100,895 108,449 92,754 79,057 74,689 64,719 57,191 45,438 31,968 55,632 726,187
1-2 6,458 76,903 111,222 96,788 75,178 62,091 48,245 38,734 27,340 15,944 14,104 573,007
2-3 522 10,960 28,139 30,451 25,623 20,632 15,706 12,653 9,634 5,863 5,000 165,183
3-4 60 2,918 14,192 20,994 21,517 19,561 13,531 10,504 8,798 5,701 3,730 121,506
4-6 28 1,558 7,328 12,910 15,453 18,729 15,452 13,632 11,240 6,299 3,622 106,251
6-8 7 269 1,973 3,678 4,311 4,324 3,682 3,192 2,426 1,425 1,158 26,445
8-10 2 80 688 1,703 2,281 2,295 1,865 1,506 1,151 662 689 12,922
10-15 2 45 539 1,685 2,546 2,657 2,293 1,879 1,358 841 838 14,683
15y mas - 18 157 662 1,401 1,857 1,965 1,654 1,101 703 817 10,335
Total 22,474 193,646 272,687 261,625 227,367 206,835 167,458 140,945 108,486 69,406 85,590 1,756,519

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en febrero de 2021
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.3c

Distribucién de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por grupos de edad, segtin cantidad de salarios minimos cotizables*
Marzo de 2021

Grupos de edad

Salarios minimos .19  20.24 2529  30-34 3539  40-44 4549  50.54 5559  60-64 65ymas  Total

cotizables

0-1 16,448 103,277 109,499 93,822 80,122 76,233 65,593 58,570 46,694 32,816 57,669 740,743
1-2 6,869 80,613 115,650 100,789 78,311 64,125 50,110 40,284 28,322 16,342 14,500 595,915
2-3 524 11,402 29,019 31,344 26,286 21,378 16,222 13,026 9,933 6,040 5,155 170,329
3-4 46 2,826 14,306 21,266 21,783 19,955 13,755 10,649 8,870 5,806 3,850 123,112
4-6 16 1,473 7,404 13,102 15,689 18,943 15,731 13,893 11,408 6,379 3,696 107,734
6-8 3 262 1,990 3,817 4,508 4,452 3,767 3,267 2,509 1,459 1,191 27,225
8-10 1 58 658 1,750 2,303 2,396 1,952 1,587 1,179 678 722 13,284
10-15 2 40 525 1,678 2,559 2,723 2,363 1,952 1,428 893 877 15,040
15y maés 1 11 138 660 1,426 1,894 2,013 1,696 1,172 732 859 10,602
Total 23,910 199,962 279,189 268,228 232,987 212,099 171,506 144,924 111,515 71,145 88,519 1,803,984

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en marzo de 2021
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.4

Cantidad de cotizantes por mes y sexo, segtin entidad
Trimestre Enero - Marzo 2021

. Enero

Entidad Hombres Mujeres Total Hombres

Atlantico 15,534 6,832 22,366 16,348
Crecer 238,219 175,068 413,287 252,832
JMMB-BDI 3,156 2,320 5,476 3,219
Popular 271,671 223,548 495,219 286,200
Reservas 116,609 121,938 238,547 125,326
Romana 13,321 1,919 15,240 13,824
Siembra 181,007 136,786 317,793 192,903
Subtotal AFP 839,517 668,411 1,507,928 890,652
Banco Central 232 145 377 40
Banco de Reservas 862 806 1,668 853
INABIMA 21,613 75,384 96,997 21,604
Subtotal Reparto Individualizado 22,707 76,335 99,042 22,497
Ministerio de Hacienda 12,989 16,299 29,288 13,291
Sin informacién 7,243 8,723 15,966 7,154
Total 882,456 769,768 1,652,224 933,594

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Febrero

Mujeres
7,338
189,612
2,372
240,805
131,371
1,999
147,856
721,353
16
806
75,358
76,180
16,609
8,783
822,925

Total

23,686
442,444
5,591
527,005
256,697
15,823
340,759
1,612,005
56

1,659
96,962
98,677
29,900
15,937
1,756,519

Hombres
16,977
260,763
3,271
293,763
128,238
13,730
199,464
916,206
234
842
21,595
22,671
13,457
6,845
959,179

Marzo

Mujeres
7,623
195,783
2,395
248,419
133,946
2,032
153,471
743,669
141
801
75,315
76,257
16,703
8,176
844,805

Total

24,600
456,546
5,666
542,182
262,184
15,762
352,935
1,659,875
375

1,643
96,910
98,928
30,160
15,021
1,803,984
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Cuadro 2.5
Cantidad de cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones por mes y sexo,

segun salarios minimos cotizables*
Trimestre Enero - Marzo 2021

q - Enero Febrero Marzo
Salarios minimos
cotizables Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

0-1 348,330 325,519 673,849 359,049 367,138 726,187 365,627 375,116 740,743
1-2 326,926 209,940 536,866 360,037 212,970 573,007 372,892 223,023 595,915
2-3 82,506 74,811 157,317 86,742 78,441 165,183 89,771 80,558 170,329
3-4 45,974 74,009 119,983 46,167 75,339 121,506 47,504 75,608 123,112
4-6 42,707 59,987 102,694 44,021 62,230 106,251 44,867 62,867 107,734
6-8 14,072 11,590 25,662 14,347 12,098 26,445 14,778 12,447 27,225
8-10 6,905 5,093 11,998 7,438 5,484 12,922 7,637 5,647 13,284
10-15 8,221 5,517 13,738 8,846 5,837 14,683 8,988 6,052 15,040
15y mas 6,815 3,302 10,117 6,947 3,388 10,335 7,115 3,487 10,602
Total 882,456 769,768 1,652,224 933,594 822,925 1,756,519 959,179 844,805 1,803,984

*El salario minimo cotizable fue de RD$13,482 en marzo de 2021
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 2.6

Cantidad de cotizantes por mes y sector del empleador, segtin entidad
Trimestre Enero - Marzo 2021

Enero Febrero Marzo

Entidad Sector Sector | Sector Sector | Sector Sector |

Publico Privado Tota Publico Privado Tota Publico Privado Tota
Atlantico 4,184 18,182 22,366 4,558 19,128 23,686 4,582 20,018 24,600
Crecer 83,258 330,029 413,287 93,552 348,892 442,444 95,388 361,158 456,546
JMMB-BDI 383 5,093 5,476 433 5,158 5,591 437 5,229 5,666
Popular 71,765 423,454 495,219 79,684 447,321 527,005 82,011 460,171 542,182
Reservas 124,163 114,384 238,547 134,102 122,595 256,697 134,719 127,465 262,184
Romana 461 14,779 15,240 524 15,299 15,823 542 15,220 15,762
Siembra 49,246 268,547 317,793 55,330 285,429 340,759 56,880 296,055 352,935
Subtotal AFP 333,460 1,174,468 1,507,928 368,183 1,243,822 1,612,005 374,559 1,285,316 1,659,875
Banco Central 332 45 377 11 45 56 327 48 375
Banco de Reservas 1,462 206 1,668 1,453 206 1,659 1,439 204 1,643
INABIMA 96,997 - 96,997 96,962 - 96,962 96,910 - 96,910
Subtotal Reparto Individualizado 98,791 251 99,042 98,426 251 98,677 98,676 252 98,928
Ministerio de Hacienda 24,571 4,717 29,288 24,797 5,103 29,900 24,870 5,290 30,160
Sin informacién 9,889 6,077 15,966 9,381 6,556 15,937 7,886 7,135 15,021
Total 466,711 1,185,513 1,652,224 500,787 1,255,732 1,756,519 505,991 1,297,993 1,803,984

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 2.7

Cantidad de cotizantes por entidad, segun sector econémico’
Al 31 de marzo de 2021

AFP Reparto Individualizado Ministerio .
Sector econémico Subtotal AFP Banco Banco de Subtotal Reparto de Sin Total
Atlantico  Crecer JMMB-BDI Popular Reservas Romana Siembra INABIMA  Individualizado . Informacién
Central Reservas Hacienda
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 420 11,548 23 12,278 3,927 162 9,708 38,066 - 1 e 1 209 149 38,425
Explotacion de minas y canteras 86 2,241 6 2,776 727 7 1,435 7,278 - - - - 15 25 7,318
Industrias manufactureras 5,186 75,898 262 99,583 22,340 10,203 60,437 273,909 1 3 - 4 403 620 274,936
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 135 2,438 11 3,902 2,523 22 2,283 11,314 e - e e 110 44 11,468
Suministro d.e agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos 123 2.790 1 2516 1.410 85 1731 8,656 | | | | 66 20 8,762
y descontaminacién
Construccion 857 16,096 89 18,248 4,794 311 12,051 52,446 - - - - 143 273 52,862
Comercio al por mayor y al por menor; reparacisn de vehiculos 4782 83,060 2252 102,975 27,531 803 70,377 291,780 2 7 - 9 704 894 293,387
automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento 914 11,938 85 13,296 3,928 136 8,834 39,131 - - - - 181 106 39,418
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 1,062 24,994 79 30,907 8,240 1,669 18,495 85,446 1 2 - 3 169 355 85,973
Informacién y comunicaciones 766 12,681 96 19,683 4,197 107 11,563 49,093 - 1 - 1 100 170 49,364
Actividades financieras y de seguros 780 14,771 1,190 20,280 7,974 198 15,074 60,267 28 79 - 107 449 327 61,150
Actividades inmobiliarias 363 7,623 41 8,535 2,232 205 5,513 24,512 - - - - 120 70 24,702
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,015 18,641 169 23,893 6,282 229 16,104 66,333 - - - - 257 241 66,831
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,664 16,648 122 17,158 5,625 537 9,890 51,644 2 93 - 95 211 101 52,051
Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de 4139 91,934 439 81,667 122,131 594 55,861 356,765 336 6 96,723 97,065 25197 7,568 486,595
afiliacién obligatoria
Ensenanza 290 8,260 36 15,439 5,026 106 8,614 37,771 4 3 153 160 633 3,078 41,642
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social 471 12,508 55 18,748 7,826 93 9,287 48,988 - 1 e 1 431 168 49,588
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 618 16,033 24 15,564 5,468 70 10,992 48,769 - - - 86 191 49,046
Otras actividades de servicios 701 20,214 86 21,913 9,966 167 15,442 68,489 1 1 34 36 601 516 69,642
Actividades de los hogares como empleadores 1 55 93 15 1 32 197 - - - - - - 197
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales 5 245 3 385 85 2 241 966 - - - - 4 2 972
Desconocido 222 5,930 597 12,343 9,937 55 8,971 38,055 - 1,446 - 1,446 71 83 39,655
Total 24,600 456,546 5666 542,182 262,184 15,762 352,935 1,659,875 375 1,643 96,910 98,928 30,160 15,021 1,803,984

! Categorias de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme Revisién 4 adaptada a la Repuiblica Dominicana (CIIU-RD).
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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3. SALARIO PROMEDIO COTIZABLE

Cuadro 3.1

Salario cotizable mensual por mes, segun sexo
Salario promedio en RD$
Trimestre Enero - Marzo 2021

Sexo Enero Febrero Marzo Promedio*
Hombres 25,825.1 25,815.6 27,075.3 26,254.0
Mujeres 26,756.3 26,336.0 27,692.9 26,939.0
Promedio* 26,257.8 26,059.0 27,364.0 26,573.7

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada sexo.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 3.2

Salario cotizable mensual por mes, grupos de edad
Salario promedio en RD$
Trimestre Enero - Marzo 2021

Grupos de

Enero Febrero Marzo Promedio*

edad

Hasta 19 13,587.8 13,174.8 13,663.9 13,477 .4
20-24 16,196.4 16,120.5 16,807.3 16,382.6
25-29 20,970.4 20,934.2 21,894.4 21,276.6
30-34 25,579.6 25,461.4 26,655.5 25,911.5
35-39 29,360.1 29,112.2 30,536.5 29,683.0
40-44 31,321.4 31,038.6 32,554.5 31,652.3
45-49 31,743.7 31,276.0 32,986.5 32,015.5
50-54 31,513.2 31,056.0 32,891.3 31,837.3
55-59 31,167.7 30,919.6 32,611.1 31,584.7
60-64 29,999.6 29,675.9 31,208.5 30,309.0

65y mas 22,779.4 22,673.8 23,983.0 23,164 .1
Total 26,257.8 26,059.0 27,364.0 26,573.7

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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4. TRASPASQOS

Cuadro 4.1

Cantidad de traspasos por mes, segun entidad
Trimestre Enero - Marzo 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Enero
Recibidos Cedidos
185 127
361 350
22 39
134 369
474 105
2 25
172 313
1,350 1,328
- 2
1 15
1 17
- 6
1,351 1,351

Febrero
Recibidos Cedidos
495 210
352 280
17 18
188 482
263 155
- 11
97 221
1,412 1,377
1 32
1 32
- 4
1,413 1,413

Marzo
Recibidos = Cedidos
259 250
558 370
55 34
294 572
392 246
15 27
322 367
1,895 1,866
- 1
1 22
1 23
- 7
1,896 1,896

Recibidos

939
1,271
94

616
1,129
17

591
4,657

w w

4,660

Total

Cedidos
587
1,000

91
1,423
506

63

901
4,571
3

69

72

17
4,660

Netos
352
271

(807)
623
(46)

(310)

(3)
(66)
(69)
(17)
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Cuadro 5.1

5. RECAUDACION, DISPERSION E INDIVIDUALIZACION

Recaudacién mensual del Sistema Dominicano de Pensiones

Trimestre Enero - Marzo 2021

Recaudaciéon mensual
Cantidad de facturas

Montos recaudados (en RD$)
Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.2

4,767,344,023.76

Enero
79,295

Individualizacién mensual (RD$), segtin entidad

Trimestre Enero - Marzo 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacion DIDA
Operacion TSS
Operacion SIPEN
Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Enero
Cantidad

41,497,919.59
871,603,896.65
20,761,343.71
1,246,614,138.89
578,113,533.03
30,108,877.74
758,021,232.00

3,546,720,941.61
12,038,427.69
27,892,831.35
727,934,681.44
767,865,940.48
99,756,562.27
13,806,639.68
19,598,027.46
39,193,109.56
31,495,071.74
179,970,219.56
30,905,203.16
4,729,311,715.52

Febrero
87,350

5,048,176,289.90

Porcentaje
0.88%
18.43%
0.44%
26.36%
12.22%
0.64%
16.03%
74.99%
0.25%
0.59%
15.39%
16.24%
211%
0.29%
0.83%
0.67%
0.41%
3.81%
0.65%
100.00%

Marzo
99,094
5,553,381,428.91

Febrero
Cantidad

43,402,433.20
919,698,531.62
21,457,506.62
1,308,650,883.06
620,029,112.02
34,918,978.89
806,004,663.26
3,754,162,108.67
296,215.60
27,908,391.79
727,908,552.50
756,113,159.89
103,182,738.51
16,167,291.67
20,781,692.51
41,560,138.16
33,122,867.08
189,271,892.67
31,854,557.67
4,946,216,446.83

Promedio
88,580
5,122,967,247.52

Porcentaje

0.88%
18.59%
0.43%
26.46%
12.54%
0.71%
16.30%
75.90%
0.01%
0.56%
14.72%
15.29%
2.09%
0.33%
0.84%
0.67%
0.42%
3.83%
0.64%
100.00%

Total
265,739
15,368,901,742.57

Marzo

Cantidad Porcentaje
47,158,774.88 0.87%
1,000,903,001.99 18.52%
22,350,747.17 0.41%
1,423,652,882.33 26.35%
723,458,005.24 13.39%
33,513,594.94 0.62%
876,062,396.44 16.21%
4,127,099,402.99 76.38%
24,517,400.71 0.45%
54,286,886.75 1.00%
727,964,668.07 13.47%
806,768,955.53 14.93%
106,459,954.92 1.97%
20,067,443.29 0.37%
22,797,890.77 0.42%
45,592,253.98 0.84%
35,975,626.81 0.67%
205,573,331.46 3.80%
33,354,379.58 0.62%
5,403,689,239.33 100.00%

Total
Cantidad

132,059,127.67
2,792,205,430.26
64,569,597.50
3,978,917,904.28
1,921,600,650.29
98,541,451.57
2,440,088,291.70
11,427,982,453.27
36,852,044.00
110,088,109.89
2,183,807,902.01
2,330,748,055.90
309,399,255.70
50,041,374.64
63,177,610.74
126,345,501.70
100,593,565.63
574,815,443.69
96,114,140.41
15,079,217,401.68

Porcentaje

0.88%
18.52%
0.43%
26.39%
12.74%
0.65%
16.18%
75.79%
0.24%
0.73%
14.48%
15.46%
2.05%
0.33%
0.42%
0.84%
0.67%
3.81%
0.64%
100.00%

CUADROS ESTADISTICOS




70

BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 71

Cuadro 5.3.a

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtn entidad

Enero de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA

Operacién TSS

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios
37,232,705.96
782,841,177.64
18,278,125.47
1,117,235,849.95
519,853,501.84
27,192,501.84
680,559,928.46
SIS A G
4,653,167.16
14,133,134.11
449,228,409.62
468,014,710.89
99,193,991.80

3,750,402,493.85

Aportes Voluntarios

102,198.97
3,552,460.92
451,744.22
6,909,292.57
2,994,115.57
83,432.41
3,450,655.33
17,543,899.99
6,892,279.20
12,165,200.80
195.864,890.53
214,922,370.53
502,925.12

232,969,195.64

Seguro de

Discapacidad y

Sobrevivencia'
4,101,817.95
83,992,625.76
2,025,142.10
121,263,804.21
54,786,518.31
2,818,852.28
73.166,790.02
342,155,550.63
492,849.70
1,594,418.45
54,837,734.13
56,925,002.28

13,806,639.68

412,887,192.59

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacion corr

columna Aportes Obligatorios.

pondiente al Seguro de Di

Comisién AFP? Intereses
15,3567/ 27.57
333,178.88 422.43
965.02 -
278,026.98 321.97
135,026.75 138.74
3,183.24 -
182,118.72 292.90
947,833.34 1,203.61
26.57 -
31.63 -
28,003,647.16 -
28,003,705.36 -
23,733.38 -
28,975,272.08 1,203.61

?Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.3.b

Individualizacién
Febrero de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA

Operacién TSS

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

mensual (RD$) por rubros, segtin entidad

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios
38,984,923.93
827,639,516.17
18,918,974.48
1,177,133,431.31
559,591,730.20
31,557,147.69
725,556,599.17
3,379,382,322.95
269,455.91
14,100,429.65
449,209,827.09
463,579,712.65
103,067,309.42

3,946,029,345.02

Aportes Voluntarios
39,318.04
1,627,960.99
437,638.39
2,069,761.06
624,501.01
62,844.92
1.304,446.01
6,166,470.42

12,216,389.80
195,892,082.15
208,108,471.95
13,771.55

214,288,713.92

.

Seguro de
Discapacidad y Comisién AFP? Intereses
Sobrevivencia’
4,320,384.97 9,538.58 10.65
88,966,397.39 221,937.30 337.64
2,093,661.58 1,585.15 0.42
127,777,609.01 220,889.32 617.10
59,018,746.39 130,577.11 169.71
3,281,373.83 2,612.41 -
77.968,636.61 169,586.54 289.41
363,426,809.78 756,726.41 1,424.93
26,690.26 53.13 -
1,591,113.51 31.63 -
54,805,802.25 28,000,841.01 -
56,423,606.02 28,000,925.77 -
- 15,911.90 22.93
16,167,291.67 - -
436,017,707.47 28,773,564.08 1,447.86

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacion corr

columna Aportes Obligatorios.

Jte al Seguro de Di

?Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Recargos

45,835.39
884,031.02
5,366.90
926,843.21
344,231.82
10,907.97
661,446.57
2,878,662.88
105.06
46.36
151.42
35,911.97

2,914,726.27

Recargos

48,257.03
1,242,382.13
5,646.60
1,448,575.26
663,387.60
15,000.04
1.005,105.52
4,428,354.18
16.30

427.20

443.50
85,722.71

4,514,520.39

Total

41,497,919.59
871,603,896.65
20,761,343.71
1,246,614,138.89
578,113,533.03
30,108,877.74
758,021,232.00
3,546,720,941.61
12,038,427.69
27,892,831.35
727,934,681.44
767,865,940.48
99.756,562.27
13,806,639.68
19,598,027.46
39,193,109.56
31,495,071.74
179,970,219.56
30,905,203.16
4,729,311,715.52

y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la

Total

43,402,433.20
919,698,531.62
21,457,506.62
1,308,650,883.06
620,029,112.02
34,918,978.89
806,004,663.26
3,754,162,108.67
296,215.60
27,908,391.79
727,908,552.50
756,113,159.89
103,182,738.51
16,167,291.67
20,781,692.51
41,560,138.16
33,122,867.08
189,271,892.67
31,854,557.67
4,946,216,446.83

y Sobrevivencia va destinado a la cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la



Cuadro 5.3.c

Individualizacién mensual (RD$) por rubros, segtn entidad

Marzo de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA
Operacién TSS
Operacién SIPEN
Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

42,341,816.56
896,894,575.18
19,868,901.20
1,272,123,635.93
648,468,896.53
30,258,331.68
784,760,116.85
3,694,716,273.93
9,252,411.75
27,370,415.10
449,270,962.06
485,893,788.91
105,389,022.72

4,285,999,085.56

Aportes Voluntarios

64,492.97
6,046,986.21
264,664.44
11,860,150.99
5,735,714.49
91,823.44
5,900,811.86
29,964,644.40
14,276,970.97
23,824,812.60
195,907,189.93
234,008,973.50
999,867.03

264,973,484.93

Seguro de
Discapacidad y Comisién AFP?
Sobrevivencia'
4,683,149.34 9,529.27
96,257,113.76 278,627.96
2,205,422.06 1,211.71
137,720,785.92 316,246.13
68,529,411.68 157,035.16
3,137,130.21 4,322.54
84,149,482.59 181,829.89
396,682,495.56 948,802.66
987,872.87 53.13
3,091,477.88 -
54,783,516.45 28,002,999.63
58,862,867.20 28,003,052.76

20,067,443.29

475,612,806.05

29,444.61

28,981,300.03

CUADROS ESTADISTICOS

Intereses

46.40
514.45

431.84
296.18
9.44
265.54
1,563.85

7.74

1,571.59

Recargos

59,740.34
1,425,184.43
10,547.76
1,631,631.52
566,651.20
21,977.63
1,069,889.71
4,785,622.59
91.99

181.17

273.16
41,612.82

4,827,508.57

Total

47,158,774.88
1,000,903,001.99
22,350,747.17
1,423,652,882.33
723,458,005.24
33,513,594.94
876,062,396.44
4,127,099,402.99
24,517,400.71
54,286,886.75
727,964,668.07
806,768,955.53
106,459,954.92
20,067,443.29
22,797,890.77
45,592,253.98
35,975,626.81
205,573,331.46
33,354,379.58
5,403,689,239.33

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacion correspondiente al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia va destinado ala cuenta individual. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la

columna Aportes Obligatorios.

?Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01.

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.4

Individualizacién acumulada (RD$) por rubros, segtin entidad

Al 31 de marzo de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas

INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacién DIDA

Operacién TSS

Operacién SIPEN

Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

"Para los afiliados mayores de 65 afios, el porcentaje de la cotizacién correspondiente al Seguro de Di

Obligatorios.

2Corresponde a facturas pagadas antes de la promulgacién de la Ley 13-20 que modifica el esquema de comisiones de las AFP de la Ley 87-01

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuenta Personal

Aportes Obligatorios

1,242,269,178.44
84,005,133,388.09
458,206,434.57
116,511,176,268.62
53,993,286,210.69
3,118,075,175.85
69,804,605,701.26
329,132,752,357.52
977,191,903.88
1,973,157,840.25
40,621,585,058.34
43,571,934,802.47
16,264,691,944.28

388,969,379,104.27

Aportes Voluntarios

2,284,964.08
435,250,725.68
13,093,171.01
925,635,942.33
337,449,374.79
49,244,243.95
398,281,630.86
2,161,240,052.70
1,418,728,121.24
1,152,142,648.66
14,155,775,220.70
16,726,645,990.60
126,174,962.53

19,014,061,005.83

Seguro de
D i qod

[ Comisién AFP?
Sobrevivencia'

147,356,002.33 48,629,289.40
10,052,952,541.51 4,712,173,306.45
53,326,926.74 13,731,453.43
14,117,278,111.18 6,549,193,412.32
6,260,418,473.92 2,964,308,654.34
354,707,446.78 176,856,449.90
8,372,663,932.18 3,906,900,046.91
39,358,703,434.64 18,371,792,612.75
123,219,375.25 59,916,711.61
252,696,744.40 116,098,855.63
5,047,429,436.61 2,579,156,329.49

5,423,345,556.26
150,264,417.17
1,661,610,038.56

46,593,923,446.63

2,755,171,896.73
969,628,150.87

22,096,592,660.35

y ivencia va destinad:

ala cuenta individ

Intereses

344,430.76
111,429,115.11
27,439.43
114,262,594.42
119,816,688.12
1,614,321.89
82,930,344.46
430,424,934.19
100,904.50
53,897.60
366,419,574.47
366,574,376.57
108,209,905.55
194,743.49

905,403,959.80

Recargos

4,355,779.24
700,594,605.74
354,012.53
793,865,223.77
416,021,911.41
16,078,234.95
532,993,394.07
2,464,263,161.71
361,083.17
383,257.44
10,547,459.46
11,291,800.07
366,497,488.12

2,842,052,449.90

Total

1,445,239,644.25
100,017,533,682.58
538,739,437.71
139,011,411,552.64
64,091,301,313.27
3,716,575,873.32
83,098,375,049.74
391,919,176,553.51
2,579,518,099.65
3,494,533,243.98
62,780,913,079.07
68,854,964,422.70
17,985,466,868.52
1,661,804,782.05
253,152,749.97
506,266,671.04
3,720,404,171.28
20,265,100,068.78
939,097,969.59
506,105,434,257.43

|. Para fines del presente cuadro estos montos se han considerado dentro de la columna Aportes
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Cuadro 5.5

Individualizacién por mes y sector empleador (RD$), segun entidad

Trimestre Enero - Marzo 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Autoseguro del IDSS
Operacion DIDA
Operacién TSS
Operacion SIPEN
Fondo de Solidaridad Social
Sin informacién

Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Sector Publico

9,016,039.19
193,727,342.03
1,794,869.63
214,720,289.33
345,671,884.09
1,603,922.63
126,756,039.88
893,290,386.78
11,903,732.65
26,966,198.45
727,934,681.44
766,804,612.54
88,041,317.53
12,956,367.91
5,404,231.50
10,808,369.57
11,511,684.87
65,780,275.96
19,503,309.39
1,874,100,556.05

Enero

Sector Privado

32,481,880.40
677,876,554.62
18,966,474.08
1,031,893,849.56
232,441,648.94
28,504,955.11
631,265,192.12
2,653,430,554.83
134,695.04
926,632.90
1,061,327.94
11,715,244.74
850,271.77
14,193,795.96
28,384,739.99
19,983,386.87
114,189,943.60
11,401,893.77
2,855,211,159.47

Total

41,497,919.59
871,603,896.65
20,761,343.71
1,246,614,138.89
578,113,533.03
30,108,877.74
758,021,232.00
3,546,720,941.61
12,038,427.69
27,892,831.35
727,934,681.44
767,865,940.48
99,756,562.27
13,806,639.68
19,598,027.46
39,193,109.56
31,495,071.74
179,970,219.56
30,905,203.16
4,729,311,715.52

Sector Publico

9,637,130.59
206,492,638.25
1,764,801.26
221,750,102.67
368,082,802.70
1,637,737.84
133,561,674.04
942,926,887.35
160,752.68
26,968,100.38
727,908,552.50
755,037,405.56
90,023,330.85
15,181,059.02
5,701,650.96
11,403,188.23
11,936,157.32
68,205,852.80
18,564,811.68
1,918,980,343.77

Febrero

Sector Privado

33,765,302.61
713,205,893.37
19,692,705.36
1,086,900,780.39
251,946,309.32
33,281,241.05
672,442,989.22
2,811,235,221.32
135,462.92
940,291.41
1,075,754.33
13,159,407.66
986,232.65
15,080,041.55
30,156,949.93
21,186,709.76
121,066,039.87
13,289,745.99
3,027,236,103.06

Total

43,402,433.20
919,698,531.62
21,457,506.62
1,308,650,883.06
620,029,112.02
34,918,978.89
806,004,663.26
3,754,162,108.67
296,215.60
27,908,391.79
727,908,552.50
756,113,159.89
103,182,738.51
16,167,291.67
20,781,692.51
41,560,138.16
33,122,867.08
189,271,892.67
31,854,557.67
4,946,216,446.83

Sector Publico

10,578,953.86
233,211,672.41
2,474,921.71
260,319,450.92
446,639,729.86
1,884,791.94
155,672,748.38
1,110,782,269.08
24,380,424.20
53,316,949.53
727,964,668.07
805,662,041.80
92,691,513.08
18,540,557.81
6,620,074.93
13,240,038.13
13,233,954.98
75,621,768.82
17,796,088.86
2,154,188,307.49

CUADROS ESTADISTICOS

Marzo

Sector Privado Total

36,579,821.02
767,691,329.58

47,158,774.88
1,000,903,001.99

19,875,825.46 22,350,747.17
1,163,333,431.41  1,423,652,882.33
276,818,275.38  723,458,005.24
31,628,803.00 33,513,594.94
720,389,648.06  876,062,396.44
3,016,317,133.91  4,127,099,402.99
136,976.51 24,517,400.71
969,937.22 54,286,886.75

- 727,964,668.07

1,106,913.73 806,768,955.53
13,768,441.84  106,459,954.92
1,526,885.48 20,067,443.29

16,177,815.84
32,352,215.85
22,741,671.83
129,951,562.64
15,558,290.72
3,249,500,931.84

22,797,890.77
45,592,253.98
35,975,626.81
205,573,331.46
33,354,379.58
5,403,689,239.33
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Cuadro 5.6.a

Aportes obligatorios individualizados por mes, segtin entidad (RD$)

Trimestre Enero - Marzo 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 5.6.b

Enero
37,232,705.96
782,841,177.64
18,278,125.47
1,117,235,849.95
519,853,501.84
27,192,501.84
680,559,928.46
3,183,193,791.16
4,653,167.16
14,133,134.11
449,228,409.62
468,014,710.89
99,193,991.80
3,750,402,493.85

Aportes Obligatorios

Febrero
38,984,923.93
827,639,516.17
18,918,974.48
1,177,133,431.31
559,591,730.20
31,557,147.69
725,556,599.17

3,379,382,322.95

269,455.91
14,100,429.65
449,209,827.09
463,579,712.65
103,067,309.42

3,946,029,345.02

Marzo

42,341,816.56
896,894,575.18
19,868,901.20
1,272,123,635.93
648,468,896.53
30,258,331.68
784,760,116.85

3,694,716,273.93

9,252,411.75
27,370,415.10
449,270,962.06
485,893,788.91
105,389,022.72

4,285,999,085.56

Total
118,559,446.45
2,507,375,268.99
57,066,001.15
3,566,492,917.19
1,727,914,128.57
89,007,981.21
2,190,876,644.48

10,257,292,388.04

14,175,034.82
55,603,978.86
1,347,709,198.77
1,417,488,212.45
307,650,323.94

11,982,430,924.43

Aportes voluntarios individualizados por mes, segun entidad (RD$)

Trimestre Enero - Marzo 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Subtotal AFP

Banco Central

Banco de Reservas
INABIMA

Subtotal Reparto Individualizado
Ministerio de Hacienda
Total

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Enero

102,198.97
3,552,460.92
451,744.22
6,909,292.57
2,994,115.57
83,432.41
3,450,655.33
17,543,899.99
6,892,279.20
12,165,200.80
195,864,890.53
214,922,370.53
502,925.12
232,969,195.64

Aportes Voluntarios

Febrero

39,318.04
1,627,960.99
437,638.39
2,069,761.06
624,501.01
62,844.92
1,304,446.01
6,166,470.42
12,216,389.80
195,892,082.15
208,108,471.95
13,771.55
214,288,713.92

Marzo

64,492.97
6,046,986.21
264,664.44
11,860,150.99
5,735,714.49
91,823.44
5,900,811.86
29,964,644.40
14,276,970.97
23,824,812.60
195,907,189.93
234,008,973.50
999,867.03
264,973,484.93

Total

206,009.98
11,227,408.12
1,154,047.05
20,839,204.62
9,354,331.07
238,100.77
10,655,913.20
53,675,014.81
21,169,250.17
48,206,403.20
587,664,162.61
657,039,815.98
1,516,563.70
712,231,394.49

Promedio

39,519,815.48
835,791,756.33
19,022,000.38

1,188,830,972.40

575,971,376.19
29,669,327.07
730,292,214.83

3,419,097,462.68

4,725,011.61
18,534,659.62
449,236,399.59
472,496,070.82
102,550,107.98

3,994,143,641.48

Promedio

68,669.99
3,742,469.37
384,682.35
6,946,401.54
3,118,110.36
79,366.92
3,551,971.07
17,891,671.60
7,056,416.72
16,068,801.07
195,888,054.20
219,013,271.99
505,521.23
237,410,464.83



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 5.7

Dispersion por mes, segtin rubro (RD$)
Trimestre Enero - Marzo 2021

Rubro Enero Febrero Marzo
Cuentas personales* 3,673,630,780.60 3,856,355,278.00 4,041,214,217.85
Reparto** 97,864,617.10 100,172,987.20 103,642,043.48
Comision AFP 28,848,476.20 29,254,721.40 28,976,759.37
Fondo Solidaridad Social 183,913,461.45 193,054,654.60 202,235,755.35
Operacién SIPEN 32,185,212.93 33,784,869.60 35,391,570.06
Seguro Discapacidad y Sobrevivencia 416,852,381.38 437,838,333.40 461,248,264.42
Operacion TSS*** 39,666,408.90 41,763,903.30 44,066,302.53
Operacion DIDA*** 19,834,679.29 20,883,578.30 22,034,873.42
Total 4,492,796,017.85 4,713,108,325.70 4,938,809,786.48

* Incluye CCl, los Fondos Sustitutivos del Banco Central, Banco de Reservas e INABIMA.

**|Incluye solo a Ministerio de Hacienda.

***Montos individualizados a partir de la promulagacién de la Ley 13-20 que modifica la Ley 87-01.
Fuente: VISTAS-UNIPAGO
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Cuadro 6.1

Composicién de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones por Emisor (RD$)

Al 31 de marzo de 2021

Sub-Sector Econémico / Emisor

Ministerio de Hacienda

Banco Central de la Republica Dominicana

Bancos Miiltiples

Banco de Reservas de la Republica Dominicana

Banco Muiltiple ADEMI

Banco Muiltiple BDI

Banco Muiltiple BHD Ledn

Banco Muiltiple Caribe Internacional

Banco Multiple Lafise

Banco Muiltiple Promerica de la Republica Dominicana

Banco Multiple Santa Cruz

Banco Muiltiple Vimenca

Banco Popular Dominicano

Banesco Banco Mltiple

Citibank, N. A.

ScotiaBank

Asociaciones de Ahorros y Préstamos

Asociacién Cibao de Ahorros y Préstamos

Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos

Asociacién La Vega Real de Ahorros y Préstamos

Asociacién Popular de Ahorros y Préstamos

Bancos de Ahorro y Crédito

Banco de Ahorro y Crédito Confisa

Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM

Banco de Ahorro y Crédito del Caribe S.A.

Banco de Ahorro y Crédito Fondesa

Motor Crédito Banco de Ahorro y Crédito

Banco Nacional de las Exportaciones

Empresas Privadas

Acero Estrella

Alpha Sociedad de Valores

Consorcio Energético Punta Cana-Macao

Consorcio Minero Dominicano S.A.

Dominican Power Partners

Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A. (EGEHAINA)
Gulfstream Petroleum Dominicana

Parallax Valores Puesto de Bolsa

UC United Capital Puesto de Bolsa S.A.

Organismos Multilaterales

International Financial Corporation (IFC)

Corporacién Interamericana de Inversiones (BID Invest)
Fideicomisos de Oferta Publica

RD VIAL

Valores Accionarios Rica 03-FU

Fondos de Inversién

Advanced Asset Management S.A., Sociedad Administradora de Fondos de Inversion
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM |

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer

Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades Popular

Fondo Cerrado de Inversién Inmobiliaria Pioneer

Fondo de Inversién Cerrado de Desarrollo de Sociedades Pioneer Il
Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario Excel |

Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel Il

Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario GAM |

Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Universal |

Fondo de Inversién Cerrado Libre para el Desarrollo de Infraestructuras Dominicanas | Universal
Fondo de Inversién Cerrado Pioneer Inmobiliario Il

Fondo de Inversién Cerrado Renta Fija Capitalizable Popular
Fondo de Inversion Cerrado Renta Fija Pago Recurrente Popular
Fondo de Inversién Cerrado Renta Inmobiliaria Délares Popular
Fondo Nacional Pioneer United Renta Fija

JMMB Fondo Cerrado Inmobiliario

Valores Titularizados de Renta Fija-Créditos Hipotecarios
Valores Titularizados de Renta Fija-Créditos Hipotecarios TIDOM
Total

Subtotal Fondos CCI

Cantidad
332,716,811,934.48
212,203,795,742.63

38,797,962,278.85

14,637,407,216.99
222,788,268.89
140,059,485.34
5,829,878,345.83
151,996,788.59
30,961,799.16
32,403,797.47
2,799,110,495.88
100,405,795.60
14,727,015,830.30
90,906,967.07
35,027,487.73

7,703,916,995.85

2,126,153,359.36
806,620,829.52
110,175,989.00
4,660,966,817.97
305,788,379.63

10,028,101.20

93,612,494.17
22,079,430.56
180,068,353.70

30,593,189,145.40
969,088,199.92
1,304,582,361.51
3,524,676,998.14
2,740,697,211.42
7,917,324,717.05
7,878,820,208.48
3,068,660,554.82
1,660,122,619.01
1,529,216,275.05
502,042,496.86
69,706,337.50
432,336,159.36
4,499,553,826.57
691,470,125.50
3,808,083,701.07
46,964,853,922.92
1,718,248,829.65
8,487,096,638.18
5,922,585,216.92
6,991,584,024.27
1,524,339,098.80
653,171,653.80
6,163,526,382.02
137,940,949.09
59,507,285.34
958,176,408.20
2,942,678,853.47

6,042,157,896.55
2,474,804,304.01
370,755,353.38
32,300,188.00
1,836,120,197.87
612,413,889.00
37,446,754.37
476,386,287.30

476,386,287.30
674,764,301,010.49

Porcentaje
49.31%
31.45%

5.75%
2.17%
0.03%
0.02%
0.86%
0.02%
0.00%
0.00%
0.41%
0.01%
2.18%
0.01%
0.01%
0.00%

1.14%
0.32%
0.12%
0.02%
0.69%

0.05%
0.00%
0.00%
0.01%
0.00%
0.03%

0.00%

4.53%
0.14%
0.19%
0.52%
0.41%
1.17%
1.17%
0.45%
0.25%
0.23%

0.07%
0.01%
0.06%

0.67%
0.10%
0.56%

6.96%
0.25%
1.26%
0.88%
1.04%
0.23%
0.10%
0.91%
0.02%
0.01%
0.14%
0.44%
0.90%
0.37%
0.05%
0.00%
0.27%
0.09%
0.01%

0.07%
0.07%

100.00%

Fondo Complementario-

Romana
Cantidad Porcentaje
= 0.00%
48,379,052.88 40.92%
53,027,022.55 44.85%

17,488,444.99 14.79%
11,994,730.57 10.15%
- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%
17,202,511.90 14.55%
- 0.00%

R 0.00%
6,341,335.09 5.36%
16,825,724.10 14.23%
- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%
16,825,724.10 14.23%
o 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

S 0.00%

o 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

S 0.00%

R 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

o 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

B 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

- 0.00%

S 0.00%

o 0.00%
118,231,799.53  100.00%

Fondo de Reparto -
Banco de Reservas

Cantidad
7,194,935,224.29
8,127,759,219.29

859,950,521.20

496,047,556.93

5,037,217.38
19,999,999.93
71,802,314.60
26,958,447.36
240,104,985.00

207,961,630.00

207,961,630.00

1,076,861,422.58

95,820,166.61

16,137,183.88
606,275,056.84
231,575,793.25
127,053,222.00
8,713,292.19

8,713,292.19

17,476,181,309.55

Porcentaje
41.17%
46.51%

4.92%
2.84%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.03%
0.11%
0.41%
0.15%
1.37%
0.00%
0.00%
0.00%

1.19%
0.00%
0.00%
0.00%
1.19%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

6.16%
0.00%
0.00%
0.55%
0.00%
0.09%
3.47%
0.00%
1.33%
0.73%

0.05%
0.05%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

100.00%

Fondo de Solidaridad Social

Cantidad
24,862,461,273.87
15,385,823,335.05

3,013,292,400.64

783,890,092.29

966,870,873.50
152,273,882.37
1,110,257,552.48

519,574,609.00
207,632,164.00

311,942,445.00
63,823,785.00

63,823,785.00

1,465,528,690.97
102,094,474.00
185,621,898.29

476,239,916.33
701,572,402.35

26,139,876.56
26,139,876.56

623,882,820.00
623,882,820.00

1,849,556,947.62

312,945,143.67

364,560,194.82
176,705,376.38

995,346,232.75

47,810,083,738.71

Porcentaje
52.00%
32.18%

6.30%
1.64%
0.00%
2.02%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.32%
2.32%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

1.09%
0.43%
0.00%
0.00%
0.65%

0.13%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.13%

0.00%

3.07%
0.00%
0.21%
0.39%
0.00%
1.00%
1.47%
0.00%
0.00%
0.00%

0.05%
0.05%
0.00%

1.30%
1.30%
0.00%

3.87%
0.00%
0.65%
0.00%
0.76%
0.00%
0.00%
0.00%
0.37%
0.00%
0.00%
0.00%
2.08%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

100.00%

Fondo Reparto Individualizado-

BCRD
Cantidad
8,305,491,338.90
11,956,145,888.07
1,711,828,647.32

242,947,893.37

764,533,732.07

704,347,021.88

225,326,426.11

225,326,426.11

2,190,704,394.32

13,474,246.59

115,339,655.31
1,688,143,376.23
373,747,116.19

24,389,496,694.72

Porcentaje
34.05%
49.02%

7.02%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
1.00%
0.00%
0.00%
3.13%
0.00%
0.00%
2.89%
0.00%
0.00%

0.92%
0.00%
0.00%
0.00%
0.92%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

8.98%
0.00%
0.00%
0.06%
0.00%
0.47%
6.92%
1.53%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

100.00%

Total

Cantidad
373,079,699,771.54
247,721,903,237.92
44,436,060,870.56
15,934,833,311.20
234,782,999.46
1,106,930,358.84
5,829,878,345.83
394,944,681.96
35,999,016.54
52,403,797.40
3,787,720,424.92
1,237,621,795.44
14,984,323,327.20
795,253,988.95
35,027,487.73
6,341,335.09
8,673,605,385.06
2,333,785,523.36
806,620,829.52
110,175,989.00
5,423,023,043.18
369,612,164.63

10,028,101.20
93,612,494.17
22,079,430.56
243,892,138.70

35,326,283,653.27
969,088,199.92
1,406,676,835.51
3,819,593,309.63
2,740,697,211.42
8,525,041,472.57
10,874,811,043.90
3,442,407,671.01
1,891,698,412.26
1,656,269,497.05
536,895,665.61
104,559,506.25
432,336,159.36
5,123,436,646.57
1,315,352,945.50
3,808,083,701.07
48,814,410,870.54
1,718,248,829.65
8,800,041,781.85
5,922,585,216.92
7,356,144,219.09
1,524,339,098.80
653,171,653.80
6,163,526,382.02
314,646,325.47
59,507,285.34
958,176,408.20
2,942,678,853.47

7,037,504,129.30
2,474,804,304.01
370,755,353.38
32,300,188.00
1,836,120,197.87
612,413,889.00
37,446,754.37
476,386,287.30

476,386,287.30
764,558,294,553.00

Porcentaje
48.80%
32.40%

5.81%
2.08%
0.03%
0.14%
0.76%
0.05%
0.00%
0.01%
0.50%
0.16%
1.96%
0.10%
0.00%
0.00%

1.13%
0.31%
0.11%
0.01%
0.71%

0.05%
0.00%
0.00%
0.01%
0.00%
0.03%

0.00%

4.62%
0.13%
0.18%
0.50%
0.36%
1.12%
1.42%
0.45%
0.25%
0.22%

0.07%
0.01%
0.06%

0.67%
0.17%
0.50%

6.38%
0.22%
1.15%
0.77%
0.96%
0.20%
0.09%
0.81%
0.04%
0.01%
0.13%
0.38%
0.92%
0.32%
0.05%
0.00%
0.24%
0.08%
0.00%

0.06%
0.06%

100.00%

CUADROS ESTADISTICOS
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Cuadro 6.2
Cantidad y distribucién porcentual del Patrimonio de los Fondos de Pensiones (RD$)

por mes, segun fondo
Trimestre Enero - Marzo 2021

Eond Enero Febrero Marzo
ende Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

Subtotal AFP 653,069,477,964.40 78.59% 667,161,839,140.73 78.70% 673,857,894,154.16 78.68%
Atlantico 6,530,775,153.50 0.79% 6,832,493,866.79 0.81% 6,912,629,835.04 0.81%
Crecer 153,710,603,080.82 18.50% 157,105,271,806.93 18.53% 158,763,623,555.91 18.54%
JMMB-BDI 3,039,386,385.69 0.37% 3,109,934,387.38 0.37% 3,174,609,518.51 0.37%
Popular 228,815,858,905.13 27.54% 233,698,086,023.08 27.57% 236,149,211,913.52 27.57%
Reservas 114,116,701,684.14 13.73% 115,991,184,207.99 13.68% 116,747,205,248.00 13.63%
Romana 6,344,446,517.92 0.76% 6,548,196,915.20 0.77% 6,660,376,949.84 0.78%
Siembra 140,511,706,237.20 16.91% 143,876,671,933.36 16.97% 145,450,237,133.34 16.98%
Fondos Complementarios 118,144,528.52 0.01% 118,176,990.88 0.01% 118,428,661.61 0.01%
Romana 118,144,528.52 0.01% 118,176,990.88 0.01% 118,428,661.61 0.01%
Subtotal Reparto 41,032,151,715.36 494%  41,473,077,516.65 4.89%  41,886,590,129.56 4.89%
Banco Central 23,905,399,008.05 2.88% 24,119,472,784.38 2.85% 24,428,307,464.75 2.85%
Banco de Reservas 17,126,752,707.31 2.06% 17,353,604,732.27 2.05% 17,458,282,664.81 2.04%

Fondo de Solidaridad Social 46,202,346,026.99 5.56% 47,195,603,422.56 5.57% 47,803,586,570.92 5.58%
INABIMA* 90,557,653,626.28 10.90% 91,762,974,948.18 10.82% 92,816,388,541.11 10.84%
Total Fondos Administrados  830,979,773,861.55 100.00% 847,711,672,019.00 100.00% 856,482,888,057.36 100.00%

*Estos montos representan las inversiones del Fondo de INABIMA en Banco Central y Ministerio de Hacienda.

Cuadro 6.3

Saldo de cuentas individuales por entidad, segun grupos de edad (RD$)
Al 31 de marzo de 2021

Fondo de Reparto

Grupos de edad Atlantico Crecer JMMB-BDI Popular Reservas Romana Siembra Individualizado Banco Total
de Reservas

Hasta 19 8,539,232 2,801,630,698 323,687 68,813,676 23,552,375 885,965 87,038,358 - 2,990,783,991
20-24 250,525,497 2,004,082,601 60,077,118 2,949,285,546 896,750,475 28,579,784 2,915,931,347.43 - 9,105,232,369
25-29 389,874,484 8,967,684,064 208,992,387 13,510,279,458 5,299,902,440 196,506,990 6,938,481,618 - 35,511,721,440
30-34 865,319,792 18,207,917,445 446,716,524 30,149,229,494 8,821,646,225 528,210,466 12,285,389,672 - 71,304,429,617
35-39 1,280,762,060 27,783,942,215 625,199,967 36,028,638,545 14,239,093,349 785,677,412 21,750,185,447 97,276,053 102,590,775,049
40-44 1,501,961,537 28,360,640,192 603,048,693 39,889,752,195 17,692,872,184 973,420,511 26,430,663,822 673,069,338 116,125,428,472
45-49 1,255,321,549 23,669,746,345 432,237,597 36,234,019,087 16,854,414,741 998,791,258 24,518,799,971 1,540,549,763 105,503,880,311
50-54 991,609,812 19,252,150,848 351,672,738 31,059,025,799 17,787,484,050 990,581,708 20,529,142,410 2,156,565,258 93,118,232,624
55-59 628,183,750 13,380,312,812 214,889,655 23,254,988,905 16,865,202,803 938,070,827 14,791,430,114 959,707,783 71,032,786,647
60-64 224,875,304 6,379,027,947 101,332,466 11,438,174,190 9,085,229,426 590,390,785 7,315,821,031 107,804,565 35,242,655,713
65-69 79,462,397 3,019,007,268 42,319,823 4,619,672,689 4,158,082,118 271,208,659 3,166,671,807 34,296,751 15,390,721,511
70-74 23,161,416 1,568,417,488 31,911,803 2,364,932,537 2,033,828,021 169,036,566 1,702,847,311 9,108,466 7,903,243,610
75-79 21,244,499 812,643,636 1,410,248 977,335,506 869,686,145 59,923,804 764,139,852 182,704 3,506,566,393

80 y mas 2,957,694 967,437,974 2,549,309 903,113,375 752,294,001 62,030,834 763,710,271 4,134,924 3,458,228,383

Sin informacién 5,714,994 - 4,079,569 - 158,662,449 63,670 23,222,449 - 191,743,131
Total 7,529,514,016 157,174,641,533 3,126,761,583 233,447,261,002 115,538,700,803 6,593,379,237 143,983,475,480 5,582,695,605 672,976,429,259
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Cuadro 6.4

Valor cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)* por mes, segun entidad

Trimestre Enero - Marzo 2021

Fondo
Atléantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
Banco Central

Fondo Sustitutivo del Banco de Reservas
Fondo de Solidaridad Social

*El valor cuota al 1 de julio de 2003 es 100.

Cuadro 6.5

Enero
173.76455149
783.53047888
141.15984800
783.07392807
829.70744360
768.99208977
817.96587951
648.50066948

805.82647245
878.91232801

Febrero
177.24665733
797.15294858
142.67117964
797.11348240
841.37419182
792.24013577
834.52999625
657.60312947

818.26427674
894.03202776

Marzo
178.36399315
802.28846120
144.58661240
803.01952889
845.53485988
805.19643632
840.54668419
668.89904135

824.15381385
901.67703403

Rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones (%) por mes, segun entidad

Ultimos doce (12) meses
Trimestre Enero - Marzo 2021

Fondo

Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra

Promedio CCI'

Banco Central

Fondo sustitutivo del Banco de Reservas
Fondo de Solidaridad Social

INABIMA

Promedio Sistema?

Enero

9.84
10.31
10.84
10.41
10.51

9.63
10.25

10.36
10.96
8.98
10.66
9.42
10.26

Febrero

11.21
11.21
11.03
11.47
11.25
12.01
11.57

11.39
11.51
9.88
11.68
9.41
11.47

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de capitalizacién individual.

Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.

Marzo

11.13
11.58
11.65
12.05
11.10
13.18
12.33

11.84
12.40
9.95
11.80
9.42
11.55



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 6.6
Rentabilidad real histérica anualizada de los Fondos de Pensiones por mes (%),

segun entidad
Trimestre Enero - Marzo 2021

Fondo Enero Febrero Marzo
Atlantico 5.71 6.01 5.74
Crecer 5.42 5.48 5.48
JMMB-BDI 6.50 6.40 6.39
Popular 5.41 5.48 5.49
Reservas 5.78 5.82 5.82
Romana 5.30 5.44 5.51
Siembra 5.69 5.77 5.78
Promedio CCI' 5.54 5.61 5.61
Banco Central 7.16 7.20 7.27
Fondo sustitutivo del Banco de Reservas 5.59 5.65 5.65
Fondo de Solidaridad Social 6.14 6.21 6.23
Promedio total® 5.63 5.70 5.71

'Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los fondos de Capitalizacién Individual.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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Cuadro 6.7

Tasa de interés promedio ponderada por instrumento de los Fondos de Pensiones, segun entidad
En RDSMM

Al 31 de marzo de 2021

Fondo de Reparto

[, AFP Sub-Total Individualizado . FOI.'IdO de . Com;:nmdeontario Total
Fondos CCI Banco de Banco  Solidaridad Social Romana
Atlantico Crecer JMMB-BDI  Popular Reservas Romana Siembra Reservas Central
Bonos Ministerio de Hacienda 7.34% 5.85% 7.68% 6.13% 5.75% 8.12% 5.90% 5.97% 7.26% 6.55% 6.59% 0.00% 6.05%
Bonos EIF ' 9.50% 9.92% 10.22% 8.40% 8.67% 10.00% 8.46% 8.67% 7.38% 10.00% 8.82% 0.00% 8.67%
Bonos Empresas 11.24% 8.23% 10.90% 9.04% 8.67% 0.00% 7.72% 8.69% 8.35% 10.52% 7.46% 0.00% 8.74%
Bonos Organismos Multilaterales 0.00% 0.00% 0.00% 8.80% 8.78% 0.00% 8.80% 8.79% 8.75% 0.00% 8.75% 0.00% 8.79%
Certificados de Depésito EIF' 2.91% 0.56% 5.01% 1.16% 0.46% 6.87% 3.44% 1.84% 1.55% 4.98% 2.83% 5.33% 2.34%
Certificados Inversién Especial BCRD? 8.64% 8.63% 8.54% 8.62% 8.77% 8.02% 9.23% 8.79% 8.92% 12.14% 9.08% 7.29% 9.06%
Cuotas de Participacién de Fondos de Inversién® 0.00% 2.70% 7.97% 10.68% 5.04% 0.00% 6.69% 7.99% 0.00% 0.00% 5.47% 0.00% 8.73%
Bonos de Hacienda para financiar desarrollo de proyectos de infraestructura 0.00% 8.73% 0.00% 8.73% 10.87% 0.00% 8.73% 9.05% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.20%
Letras BCRD 0.00% 6.76% 6.05% 6.19% 6.13% 0.00% 6.41% 6.35% 6.13% 6.41% 6.13% 0.00% 10.17%
Notas BCRD 7.66% 7.72% 8.07% 8.13% 8.01% 7.82% 7.74% 7.93% 8.21% 7.83% 8.23% 8.29% 7.95%
Valores representativos de capital emitidos por Fideicomisos de oferta publica® 0.00% 16.06% 17.08% 13.63% 10.14% 0.00% 17.08% 13.60% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 13.60%
Valores representativos de deuda emitidos por Fideicomisos de oferta publica 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 0.00% 10.50% 0.00% 10.50%
Valores Titularizados de Renta Fija-Créditos Hipotecarios 0.00% 8.40% 0.00% 0.00% 8.40% 0.00% 8.40% 8.40% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 8.40%
Total 8.16% 6.64% 8.56% 7.58% 6.84% 7.82% 6.96% 7.11% 7.78% 8.51% 7.41% 6.28% 7.31%

'Entidades de Intermediacién Financiera.

Titulos valores emitidos por el Banco Central de la Reptblica Dominicana.

3Promedio ponderado del rendimiento de los fondos de inversién GAM, Pioneer Inmoniliario, Fondo Inmobiliario Excel, Fondo United Renta Fija de Pioneer, Fondo Popular de Renta Fija Capitalizable, Fondo Inmobiliario Universal y Pioneer Desarrollo
de Sociedades correspondiente a los Gltimos 360 dias. El promedio ponderado del rendimiento del Fondo Universal para el Desarrollo de Infraestructuras Dominicanas |, Fondo Renta Inmoboliaria Popular, Fondo Desarrollo de Sociedades de
Advanced, Fondo de Inversién GAM Il y Fondo Popular Renta Fija Recurrente corresponde a los Gltimos 180 dias. El Promedio ponderado del rendimiento de los fondos de inversén Pioneer Inmoniliario Il y Excel Inmobiliario Il corresponde a los

ultimos 30 dias.

“Variacién porcentual del valor accioniario, respecto a su valor inicial.
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Cuadro 6.8

Inversiones de los Fondos de Pensiones en US$’
Al 31 de marzo de 2021

Montos expresados en RD$?

Sub-Sector Econémico / Emisor e

de Riesgo
Sector Gobierno Central
Ministerio de Hacienda
Bonos de Hacienda AAA
Bancos Comerciales y de Servicios Muiltiples
Banco de Reservas
Certificados de Depdsito C-1
Scotiabank
Certificados de Depésito C-1
Banco Popular
Certificados de Depdsito C-1
Banesco
Certificados de Depdsito C-1
Empresas Privadas
Consorcio Energético Punta Cana-Macao
Bonos Empresas AA
Dominican Power Partners
Bonos Empresas AA
Empresa Generadora de Electricidad Haina, S.A.
Bonos Empresas A
Fondos de Inversién
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia
Cuotas de fondos cerrados de inversién BBB
Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM I
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB
Fondo Cerrado Inmobiliario GAM |
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel /
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario Excel Il
Cuotas de fondos cerrados de inversién BBB
Fondo de Inversion Cerrado Renta Inmobiliaria Délares Popular
Cuotas de fondos cerrados de inversién BBB
Fondo de Inversién Cerrado Inmobiliario Universal |
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB
Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario IMMB
Cuotas de fondos cerrados de inversion BBB

Total de inversiones
Total cartera de inversiones
" Tasa de Cambio de referencia: RD$56.7373

Total 3
Valor de Mercado

162,593,274,941.48
162,593,274,941.48
162,593,274,941.48
1,646,222,061.24
1,537,232,928.88
1,537,232,928.88
30,774,331.74
30,774,331.74
75,774,774.84
75,774,774.84
2,440,025.78
2,440,025.78
15,788,722,339.71
3,819,593,309.62
3,819,593,309.62
8,525,041,472.60
8,525,041,472.60
3,444,087,557.50
3,444,087,557.50
20,871,202,823.54
8,800,041,781.91
8,800,041,781.91
5,922,585,216.91
5,922,585,216.91
958,176,408.20
958,176,408.20
314,646,325.47
314,646,325.47
59,507,285.34
59,507,285.34
1,836,120,197.87
1,836,120,197.87
2,942,678,853.47
2,942,678,853.47
37,446,754.37
37,446,754.37
200,899,422,165.96
764,440,062,753.47

Participacion
80.93%

0.82%

7.86%

10.39%

26.28%

2 Tasa de cambio publicada por el BC correspondiente al promedio ponderado del mercado spot, para ser utilizada como referencia para las operaciones del dia 31

de Marzo de 2021.

*No incluye inversiones de los fondos complementarios ni del fondo del INABIMA.
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7. BENEFICIOS
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Cuadro 7.2

Cantidad de beneficiarios de pensién de sobrevivencia por sexo, segtin entidad

Al 31 de marzo de 2021

Entidad Mujeres Hombres

Atlantico 61 39
Crecer 3,899 2,438
JMMB-BDI 7 5
Popular 4,846 3,067
Reservas 2,576 1,615
Romana 426 178
Siembra 2,879 1,792
Plan sustitutivo - Banco Central 30 23
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 34 20
Autoseguro - DGJP 184 85
Total 14,942 9,262

Total

100
6,337
12
7,913
4,191
604
4,671
53

54
269
24,204

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustituitivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

Cuadro 7.3

Pensién promedio de sobrevivencia (RD$), segun entidad
Al 31 de marzo de 2021

Entidad Promedio total
Atlantico 10,094.85
Crecer 9,791.22
JMMB-BDI 10,611.17
Popular 12,366.23
Reservas 12,894.68
Romana 9,895.52
Siembra 11,670.61
Plan sustitutivo - Banco Central 39,036.74
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 23,533.73
Autoseguro - DGJP 9,215.28
Total 11,622.66

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de
Reservas son tramitadas por AFP Reservas.
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Cuadro 7.5

Cantidad de solicitudes y montos devueltos a herederos legales, segun entidad*

Al 31 de marzo de 2021

Entidad Solicitudes Montos devueltos (RD$)
Atlantico 2,637 550,635,359
Crecer 2,968 621,826,683
JMMB-BDI 3,861 606,260,944
Popular 4,371 906,644,240
Reservas 355 76,269,496
Romana 12 5,293,547
Siembra 36 7,262,938

Plan sustitutivo - Banco de Reservas 2 387,657

Total 14,242 2,774,580,864

*Corresponden a los saldos disponibles en cuentas de capitalizacion invididual devueltos a
herederos legales por concepto de solicitudes de pensiones por sobrevivencia declinadas.

Cuadro 7.6

Cantidad de solicitudes de pensién de discapacidad por mes y estatus, segun entidad

Al término de cada mes

Enero

7
1,196

1,172
850
59
891
14

71
273
109

Entidad
Otorgadas Declinadas

Atlantico 3
Crecer 2,167
JMMB-BDI 3
Popular 2,152
Reservas 1,597
Romana 157
Siembra 1,478
Plan sustitutivo - Banco Central 53
Plan sustitutivo - Banco de Reservas* 128
Autoseguro - DGJP 573
INABIMA 4,732
Total 13,043

4,642

En tramite

15
290

186
480
14
207
1
10
79
204

1,486

* Las solicitudes de pensiones correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

Total

25
3,653
3
3,510
2,927
230
2,576
68
209
925
5,045

19,171

Otorgadas

3
2,185
3
2,169
1,608
159
1,496
53
128
573
4,747

13,124

Febrero
Declinadas En tramite

7 16
1,204 303
1,173 206
860 520
59 12
891 210
14 1
72 9
273 83
109 195
4,662 1,555

Total

26
3,692
3
3,548
2,988
230
2,597
68
209
929
5,051

19,341

Otorgadas

3
2,206
3
2,180
1,628
161
1,505
53
129
575
4,756
13,199

CUADROS ESTADISTICOS

Marzo
Declinadas En tramite
8 17
1,222 304
1,188 237
868 544
60 12
894 229
14 1
72 11
273 82
110 189
4,709 1,626

Total

28
3,732
3
3,605
3,040
233
2,628
68
212
930
5,055
19,534
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Cuadro 7.7

Cantidad de beneficiarios de pensidn de discapacidad por sexo, segun entidad

Al 31 de marzo de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Plan sustitutivo - Banco Central
Plan sustitutivo - Banco de Reservas*
Autoseguro - DGJP

INABIMA

Total

Mujeres

773

1

583
727
16
412
9

46
195
3,573
6,335

Hombres

3
812
2
822
433
60
517
20
34
47
1,183
3,933

Total

3
1,585
&
1,405
1,160
76
929
29

80
242
4,756
10,268

*Las solicitudes de pensién correspondientes al plan sustitutivo del Banco de Reservas son tramitadas por AFP Reservas.

NOTA: No se contemplan los beneficiarios retirados por fallecimiento o cumplimiento de 60 afos de edad.

Cuadro 7.8

Pensién promedio de discapacidad por tipo de discapacidad (RD$), segun entidad

Al 31 de marzo de 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Plan sustitutivo - Banco Central
Plan sustitutivo - Banco de Reservas

Autoseguro - DGJP
INABIMA
Pension promedio total

*Promedio porderado por tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad

Parcial

12,938.4
2,935.4

4,814.1
4,228.1
3,250.6
4,117.6
9,082.0
14,735.2
6,149.7

4,358.4

Total

7,584.4
7,853.2
16,691.6
11,118.9
11,007.3
8,218.1
9,484.2
32,444.9
22,204.4
15,312.7
20,287.2

15,175.3

*Promedio

total

9,369.1
5,838.4
16,691.6
8,943.0
7,919.8
6,922.2
7,672.7
27,155.2
18,498.8
11,057.9
20,287.2

12,478.2
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Cuadro 7.10.a

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio
por tipo de solicitud, segun entidad

Al 31 de enero de 2021

Solicitudes aprobadas

Entidad . = : Solicitudes Solicitudes
Devolucién de  Pensién de retiro cedinedks pendientes
saldo de CCI programado
Atlantico 348 - 35 1
Crecer 36 - 4 -
JMMB-BDI 42,153 11 2,453 2
Popular 33,429 3 2,054 4
Reservas 4,450 4 289 >
Romana 44,870 2 3,432 2
Siembra 31,422 7 1,937 71
INABIMA 146 - 14 6
Total 156,854 27 10,218 86

Cuadro 7.10.b

Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio
por tipo de solicitud, segun entidad

Al 28 de febrero de 2021

Solicitudes aprobadas

Entidad b . > . Solicitudes Solicitudes
evolucién de Pensién de retiro cedfnerks pendientes
saldo de CCI programado

Atlantico 368 - 35 1

Crecer 38 - 4 -

JMMB-BDI 42,705 11 2,453 1

Popular 34,397 3 2,055 4

Reservas 4,491 4 289 5

Romana 45,608 2 3,449 2

Siembra 31,893 7 1,946 72

INABIMA 150 - 14 4

Total 159,650 27 10,245 84

Cuadro 7.10.c
Cantidad de solicitudes de beneficios de afiliados de ingreso tardio

por tipo de solicitud, segun entidad
Al 31 de marzo de 2021

Entidad

Atlantico
Crecer
JMMB-BDI
Popular
Reservas
Romana
Siembra
INABIMA

Total

Solicitudes aprobadas

Devolucién de
saldo de CCI

391
46,463
42
43,320
35,580
4,529
32,404
158

162,887

Pensién de retiro
programado

Solicitudes
declinadas

35
3,455
4
2,455
2,058
289
1,950
: 14

27 10,260

NP wWw=1 N

Solicitudes
pendientes

~
NW: =20 N =

o
w

Total

384

40
44,619
35,490
4,743
48,306
33,437
166

167,185

Total

404

42
45,170
36,459
4,784
49,061
33,918
168

170,006

Total

427
49,922
46
45,787
37,645
4,822
34,434
174

173,257
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Cuadro 7.11
Montos devueltos por concepto de solicitudes aprobadas

de afiliados de ingreso tardio (RD$), seguin entidad
Al 31 de marzo de 2021

Entidad Montos devueltos

Atlantico 81,417,879.54
Crecer 5,949,594,511.71
JMMB-BDI 42,112,018.05
Popular 9,313,781,449.78
Reservas 6,308,237,626.28
Romana 705,774,771.83
Siembra 6,074,735,362.92
INABIMA 41,815,694.27
Total 28,517,469,314.38

Cuadro 7.12

Pensién promedio de retiro programado (RD$)*, segun entidad
Al 31 de marzo de 2021

Entidad Promedio total
Atlantico -
Crecer 20,260.23
JMMB-BDI -
Popular 22,421.98
Reservas 29,246.07
Romana -
Siembra 22,963.59
INABIMA -
Total 23,288.94

*Incluye solamente montos de pensiones correspondientes a beneficiarios actuales.
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8. DESEMPENO FINANCIERO DE LAS AFP

Cuadro 8.1

Balance general de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacién Individual (RD$) por entidad

Al 31 de marzo de 2021

Patrimonio

Activos
Activo disponible
Cuentas por cobrar
Inversiones
Garantia de rentabilidad
Activos fijos
Otros activos
Total de Activos
Pasivos
Pasivo corriente
Pasivo a largo plazo
Total de Pasivos
Patrimonio
Capital en circulacion
Aportes patrimoniales no capitalizados
Reservas patrimoniales
Resultados acumulados de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio
Total de Patrimonio
Pasivos + Patrimonio

Cuentas de orden (Debe)
Cuentas de orden (Haber)

Atlantico

3,970,216
8,087,989

69,153,550
1,060,849
9,007,194

91,279,798

28,417,682
2,094,069
30,511,751

149,974,000
5,025,000
327,514
(99,416,419)
4,857,751
60,767,846
91,279,798

6,912,629,835
(6,912,629,835)

Crecer

38,772,423
423,187,776
325,313,137

1,588,982,024
176,585,684
577,552,727
3,130,393,771

660,326,197
1,030,000,000
1,690,326,197

235,950,000

23,595,000
954,049,537
226,473,037

1,440,067,574
3,130,393,771

158,763,623,556
(158,763,623,556)

JMMB-BDI

361,903
3,898,712
51,148,844
32,664,543
3,052,540
1,209,560
92,336,102

8,134,427

8,134,427

198,000,000

(113,198,521)
(599,803)
84,201,676
92,336,103

3,182,228,018
(3,182,228,018)

Popular

250,505,988
783,833,164
2,741,766,518
2,701,950,910
373,227,924
378,012,896
7,229,297,400

2,992,097,113
1,724,247
2,993,821,360

280,000,500

28,000,050
3,511,279,453
416,196,037
4,235,476,040
7,229,297,400

236,149,211,913
(236,149,211,913)

Reservas

9,653,572
184,290,681
3,567,582,846
1,810,375,120
79,742,663
140,951,464
5,792,596,346

970,369,054

970,369,054

673,474,000

67,347,400
3,789,034,890
292,371,002
4,822,227,292
5,792,596,346

182,009,074,485
(182,009,074,485)

Romana

6,318,622
6,988,148
183,236,673
74,778,576
19,008,343
4,568,007
294,898,369

8,120,366

8,120,366
286,778,002

3,400,000
236,463,313
12,914,689
539,556,004
547,676,370

6,785,914,021
(6,785,914,021)

Siembra

99,438,286
157,777,253
1,411,913,219
1,458,364,337
28,107,140
146,744,159
3,302,344,394

251,874,758
3,720,012
255,594,770

368,209,200

36,820,920
2,392,829,975
248,889,529
3,046,749,624
3,302,344,394

145,450,237,133
(145,450,237,133)

CUADROS ESTADISTICOS

Total

409,021,010
1,568,063,723
8,280,961,237
7,736,269,060

680,785,143
1,258,046,007

19,933,146,180

4,919,339,597
1,037,538,328
5,956,877,925

2,192,385,702
5,025,000
159,490,884
10,671,042,228
1,201,102,242
14,229,046,056
19,933,146,180

739,252,918,961
(739,252,918,961)
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Cuadro 8.2

Estado de resultados de las Administradoras de Fondos de Pensiones - Capitalizacién Individual (RD$) por entidad

Al 31 de marzo de 2021

Ingresos y gastos

Ingresos
Ingresos operacionales
Ingresos financieros
Ingresos extraordinarios

Total de ingresos
Gastos
Gastos operacionales
Gastos generales
Gastos financieros
Gastos extraordinarios

Total de gastos

Resultado antes de impuestos sobre la renta
Impuestos sobre la renta
Resultado del ejercicio

Atlantico

18,978,049

2,594,492

10,000
21,582,541

9,451,982
4,464,928
1,007,255
3,923
14,928,088

6,654,453
1,796,703
4,857,750

Crecer

441,519,517
68,300,899
905,953
510,726,369

131,175,674
44,750,720
26,045,332

323,548

202,295,274

308,431,095
81,958,060
226,473,035

JMMB-BDI

8,749,737
2,782,228

11,531,965

8,993,421
3,043,260
95,086

12,131,767

(599,802)

(599.802)

Popular

656,728,769
251,412,311
73,809
908,214,889

244,627,152
50,134,364
66,391,710

361,153,226

547,061,663
130,865,626
416,196,037

Reservas

386,811,560
171,197,920
740,094
558,749,574

125,660,530
38,546,068
7,676,067

171,882,665

386,866,909
94,495,907
292,371,002

Romana

18,672,531
7,361,890
2,315,280

28,349,701

5,370,807
5,195,401
92,138

10,658,346

17,691,355
4,776,665
12,914,690

Siembra

403,619,315
113,030,889
35,146,499
551,796,703

138,786,969
72,474,188
14,741,158

226,002,315

325,794,388
76,904,859
248,889,529

CUADROS ESTADISTICOS

Total

1,935,079,478
616,680,629
39,191,635
2,590,951,742

664,066,535
218,608,929
116,048,746

327,471
999,051,681

1,591,900,061
390,797,820
1,201,102,241
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Cuadro 8.3

Caélculo de capital minimo AFP (RD$) por entidad
Al 31 de marzo de 2021

Patrimonio

Total patrimonio contable

Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de corto plazo
Operaciones con empresas vinculadas a la AFP de largo plazo
Inversiones en empresas vinculadas a la AFP

Patrimonio neto

Capital minimo exigido

Superavit o (déficit) de capital minimo

Atlantico

60,767,846
(47,075)

60,720,771
(50,048,351)
10,672,420

Crecer

1,440,067,573
10,749,161

1,429,318,412
679,603,928
749,714,485

JMMB-BDI
84,201,676

2,771
84,198,905
26,341,238
57,857,667

Popular
4,235,476,040
30,654,418

111,240,730
4,093,580,892
698,042,794
3,395,538,098

Reservas
4,822,227,292

(1,436,952,020)
4,678,532,090

310,826,603
4,367,705,487

Romana
286,778,002

286,778,002

36,877,733
249,900,270

CUADROS ESTADISTICOS

Siembra

3,046,749,624
1,527,731

296,072,360
2,749,149,534
454,202,296
2,294,947,238




BOLETIN ESTADISTICO TRIMESTRAL NO. 71

9. INDICADORES

Cuadro 9.1.a

Individualizacién Mensual/Afiliados activos (RD$)

Trimestre Enero - Marzo 2021

Entidad

Atlantico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.1.b

Individualizacién Mensual/Cotizantes (RD$)

Trimestre Enero - Marzo 2021

Entidad

Atléntico

Crecer

JMMB-BDI

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Enero

772.10
707.34
2,784.14
984.48
1,061.85
1,020.26
882.73

Enero

1,855.40
2,108.96
3,791.33
2,517.30
2,423.48
1,975.65
2,385.27

Febrero

798.46
743.53
2,864.82
1,028.63
1,129.90
1,182.73
934.09

Febrero

1,832.41
2,078.68
3,837.87
2,483.18
2,415.41
2,206.85
2,365.32

Marzo

860.34

806.12
2,963.90
1,114.63
1,310.07
1,134.63
1,009.89

Marzo

1,917.02
2,192.34
3,944.71
2,625.78
2,759.35
2,126.23
2,482.22



Cuadro 9.2.a

Gastos Operativos/Afiliados activos (RD$)
Trimestre Enero - Marzo 2021

Entidad Enero
Atlantico 51.46
Crecer 32.37
JMMB-BDI 368.20
Popular 52.26
Reservas 75.48
Romana 67.04
Siembra 59.30
Cuadro 9.2.b

Gastos Operativos/Cotizantes (RD$)

Trimestre Enero - Marzo 2021

Entidad Enero

Atlantico 123.67
Crecer 96.53
JMMB-BDI 501.40
Popular 133.62
Reservas 172.27
Romana 129.81

Siembra 160.25

Febrero

71.03
36.74
385.63
67.66
75.54
55.88
55.83

Febrero

163.01
102.70
516.60
163.33
161.47
104.26
141.38

Marzo

51.54
36.92
445.49
72.33
78.08
59.00
45.75

Marzo

114.83
100.41
592.91
170.39
164.45
110.56
112.44

CUADROS ESTADISTICOS
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Cuadro 9.3.a

Ingresos por Comisién/Afiliados activos (RD$)

Trimestre Enero - Marzo 2021

Entidad Enero
Atlantico 110.33
Crecer 113.67
JMMB-BDI 370.19
Popular 164.70
Reservas 225.46
Romana 199.34
Siembra 149.19
Cuadro 9.3.b

Ingresos por Comisién/Cotizantes (RD$)
Trimestre Enero - Marzo 2021

Entidad Enero
Atlantico 265.14
Crecer 338.90
JMMB-BDI 504.11
Popular 421.14
Reservas 514.57
Romana 386.00
Siembra 403.14

Febrero

108.46
110.85
363.42
160.32
219.75
196.82
144.87

Febrero

248.91
309.91
486.85
387.03
469.76
367.25
366.84

Diciembre

130.48
132.33
433.26
190.99
259.81
236.28
173.20

Diciembre

290.74
359.89
576.63
449.92
547.24
442.77
425.72
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Cuadro 9.4

Relacién Cotizantes/Afiliados activos (%) por mes, segtin entidad
Trimestre Enero - Marzo 2021

Entidad Enero Febrero Marzo Promedio
Atlantico 41.61% 43.57% 44.88% 43.36%
JMMB-BDI 73.43% 74.65% 75.14% 74.41%
Popular 39.11% 41.42% 42.45% 40.99%
Reservas 43.82% 46.78% 47.48% 46.02%
Romana 51.64% 53.59% 53.36% 52.87%
Crecer 33.54% 35.77% 36.77% 35.36%
Siembra 37.01% 39.49% 40.68% 39.06%
Subtotal AFP 37.77% 40.18% 41.18% 39.71%
Banco Central 27.70% 4.12% 27.61% 19.81%
Banco de Reservas 66.61% 66.31% 65.69% 66.20%
INABIMA 82.07% 82.10% 82.06% 82.08%
Subtotal Reparto Individualizado 81.15% 80.91% 81.12% 81.06%
Ministerio de Hacienda 30.83% 31.59% 31.87% 31.43%
Total 39.25% 41.54% 42.48% 41.09%

Fuente: VISTAS-UNIPAGO

Cuadro 9.5
Participacion porcentual de los afiliados y cotizantes en el mercado potencial*
Trimestre Enero - Marzo 2021

Categoria Enero Febrero Marzo
Afiliados 100.00% 100.00% 100.00%
Cotizantes 60.35% 64.16% 65.89%

“El mercado potencial estimado fue de 3,410,624 afiliados y 2,737,709 cotizantes, segun las
estimaciones realizadas por la SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional Continua de Fuerza de
Trabajo 2019" del Banco Central.
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10. DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DGJP*

Cuadro 10.1
Cantidad de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Al término de cada mes

Sexo Enero Febrero Marzo
Mujer 21,903 21,974 22,181

Hombre 50,071 50,034 50,256
Total 71,974 72,008 72,437

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.2
Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo

Trimestre Enero - Marzo 2021

Sexo Enero Febrero Marzo
Mujer 217 102 278
Hombre 377 181 544
Total 594 283 822

Fuente: Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.3
Pensién promedio de jubilados y pensionados por vejez, segtin sexo
Trimestre Enero - Marzo 2021

Sexo Enero Febrero Marzo
Mujer 10,566.89 10,582.67 10,578.80
Hombre 9,613.57 9,617.79 9,626.77

Fuente: Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

*Pensiones otorgadas mediante el Sistema de Reparto Estatal



CUADROS ESTADISTICOS

Cuadro 10.4
Cantidad de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtn tipo de Ley*
Al término de cada mes

Tipo de pensidn Enero Febrero Marzo
Ley No.1896 " 53,610 53,680 54,167
Ley No.379 2 18,354 18,318 18,260
Total 71,964 71,998 72,427

*No inlcuye pensiones otorgadas por el poder ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social IDSS
2 Corresponde a pensiones civiles entregadas por Ministerio de Hacienda

Fuente: Direccidén General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.5
Cantidad de inclusiones de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pension*
Al término de cada mes

Tipo de pension Enero Febrero Marzo
Ley No.18%96 ! 477 476 474
Ley No.379 ? 408 407 407
Total 885 883 881

*No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
? Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.6
Pensidon promedio de jubilados y pensionados de vejez por mes, segtin tipo de pensiéon*
Al término de cada mes

Tipo de pensién Enero Febrero Marzo
Ley N0.1896 8,596 8,602 8,621

Ley No.379 2 13,719 13,748 13,763
Total 22,315 22,350 22,383

**No incluye pensiones otorgadas por el Poder Ejecutivo.
! Corresponde al Instituto Dominicano de Seguridad Social (IDSS)
% Corresponde a pensiones civiles entregadas por la DGJP.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.7

Cantidad de pensiones otorgadas por vejez por tipo de pensién, segun sexo y mes’

Trimestre Enero - Marzo 2021

. .. Enero
Tipo de pensién
Mujer Hombre Total

IDSS 16,058 37,552 53,610
Pension Civil 5,841 12,513 18,354
Poder Ejecutivo 3 6 9
Pensién Por Sobrevivencia 1 1
Total 21,903 50,071 71,974

"Un pensionado o jubilado puede tener acceso a mas de un tipo de beneficio.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.8

Pensién promedio de jubilados y pensionados por vejez, segun tipo de pensién y mes (RD$)

Trimestre Enero - Marzo 2021

Tipo de pensién Enero Febrero Marzo
IDSS 8,596 8,602 8,621

Pensién Civil 13,719 13,748 13,763
Poder Ejecutivo 18,967 18,967 18,967
Pensién Por Sobrevivencia 8,000 8,000 8,000
Total 49,282 49,317 49,351

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Febrero
Mujer  Hombre Total
16,113 37,567 53,680
5857 12461 18,318
3 6 9
1 1
21,974 50,034 72,008

Mujer
16,314
5,863
3
1
22,181

Marzo

Hombre
37,853
12,397

6
0
50,256

Total
54,167
18,260

9
1
72,437
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Cuadro 10.9

Suspensidn y exclusiones de pensiones y jubilaciones, segtin motivo
Trimestre Enero - Marzo 2021

Motivo de declinacién Enero Febrero Marzo
Exclusion por notificacién de fallecimiento 199 189 292
Exclusiéon por optar a otro tipo de pension 2 1 -
Exclusion por presuncién de fallecimiento 162 236 265
Exclusion por vigencia expirada’ 4 10 8
Suspensién de pagos para inducir a contacto personal?® 150 134 102
Suspension por laborar nuevamente en el estado 101 43 54
Suspensién por rechazo del Banco® 55 23 61
Exclusién por cruce con JCE* 72 12 146
Exclusiones masivas ° 2,997 o 82
Total 3,742 648 1,010

" Corresponden al termino del tiempo de vigencia de una sobrevivencia temporal.

2 Se suspenden las transferencias bancarias y se emite un cheque que el beneficiario debe retirar personalmente.

3Suspension aplicada por rechazo del banco de Reservas al momento de realizar la transferencia del pago de la pensién, el rechazo puede tener diferentes motivos.
“Es cuando se realiza un cruce entre la base de datos de las pensiones y el padrén de fallecidos y cedulas canceladas por la JCE.

®Por la notificacién de posibles fallecimientos realizadas por instituciones gubernamentales afines o vinculadas a la DGJP.

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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Cuadro 10.10

Cantidad de pensiones por sobrevivencia otorgadas, segtin categoria y mes
Trimestre Enero - Marzo 2021

Categoria Enero Febrero Marzo

Pension por sobrevivencia conyuge 140 19 271
Pensién por sobrevivencia concubino/a 42 - 39
Pension por sobrevivencia instrumento legal - 1 9
Pensidén por sobrevivencia menor 3 - 3
Total 185 20 322

Fuente: Direccidén General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.11

Monto total otorgado en pensiones por sobrevivencia por mes, segun categoria
Trimestre Enero - Marzo 2021

Categoria Enero Febrero Marzo

Pensién por sobrevivencia cényuge 1,619,107 185,598 3,258,022
Pensién por sobrevivencia concubino/a 419,196 - 323,105
Pensién por sobrevivencia instrumento legal’ - 18,107 218,034
Pensién por sobrevivencia menor 44,620 - 51,349
Total 2,082,922 203,705 3,850,510

"Pensién por Sobrevivencia otorgada a un familiar o beneficiario de un pensionado, cuyo instrumento legal es una Ley, un Decreto, o un Oficio de la DGJP

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

Cuadro 10.12

Pensiéon promedio por sobrevivencia por mes, segun categoria
Trimestre Enero - Marzo 2021

Categoria Enero Febrero Marzo

Pensién por sobrevivencia cényuge 11,565 9,768 12,022
Pensiéon por sobrevivencia concubino/a 9,981 - 8,285
Pensién por sobrevivencia instrumento legal’ - 18,107 24,226
Pensién por sobrevivencia menor 14,873 - 17,116
Promedio Total 9,105 6,969 15,412

"Pension por Sobrevivencia otorgada a un familiar o beneficiario de un pensionado, cuyo instrumento legal es una Ley, un Decreto, o un Oficio de la DGJP

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda
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11. POLICIA NACIONAL*

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por motivo de pensién’

Trimestre Enero - Marzo 2021

Motivo de Pensién

Por antigtiedad

Por discapacidad

Por cumplimiento de edad de retiro
Pension forzosa '

Por sobrevivencia

Sobrevivencia a hijos mayores de 21 afios
Sobrevivencia a hijos menores de edad
Sobrevivencia para Padre/Madre del afiliado
Pensién voluntaria

Otro

Total

"Un pensionado o jubilado puede tener acceso a més de un tipo de beneficio.

Enero

13,510
2,097
433
59
4,811
182
189
35
2
60
21,378

Febrero

13,403
2,093
432
59
4,827
182
194
85
2
59
21,286

Marzo

13,396
2,097
432
58
4,871
183
192
55
2
60
21,326

2El retiro forzoso se aplica al personal policial con veinte (20) afios o més de servicio en la institucion o que haya cumplido
las edades establecidas en esta ley para el retiro por antigliedad, por las causas siguientes: por la comisién de faltas muy
graves en el desempefio de las funciones policiales, por acumular cinco (5) o mas sanciones disciplinarias durante los

Gltimos cuatro (4) afios en servicio o en caso de faltas muy graves. (art. 105, de Ley 590-16)

3Hijos mayores de 21 afos que estudian pero no trabajan.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) - Ministerio de Hacienda

*Pensiones otorgadas bajo la Ley 590-16 sobre las pensiones a los miembros de la Policia Nacional.
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Cuadro 11.2

Cantidad de jubilados y pensionados de la Policia Nacional, por sexo y mes

Trimestre Enero - Marzo 2021

Sexo Enero Febrero Marzo
Mujer 854 853 854

Hombre 11,924 11,895 11,894
Total 12,778 12,748 12,748

Fuente: Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP)

Cuadro 11.3

- Ministerio de Hacienda

Monto de pensiéon promedio de jubilados y pensionados de la Policia Nacional,

por motivo de pensién
Trimestre Enero - Marzo 2021

Motivo de Pensién

Por Antigliedad

Por Discapacidad

Por Edad

Pension Forzosa

Por Sobrevivencia

Sobrevivencia a hijos mayores de 21 afios '
Sobrevivencia a hijos menor es de edad
Sobrevivencia para Padre/Madre del afiliado
Pension Voluntaria

Otro

Promedio Total

"Hijos mayores de 21 afios que estudian pero no trabajan.

Fuente: Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) -

Enero

30,211
17,864
35,900
21,636
12,318
11,542
10,443
9,234
30,100
14,551
19,380

Ministerio de Hacienda

Febrero

30,449
17,879
35,804
21,636
12,678
12,253
11,140
9,234
30,100
14,597
19,577

Marzo

30,615
17,809
35,804
21,788
12,834
11,433
11,048
9,234
30,100
14,478
19,514



OTRAS
INFORMACIONES






OTRAS INFORMACIONES

ESTRUCTURA DE COMISIONES DE LAS AFP

Estructura de comisiones de las AFP (en porcentajes)
Al 31 de marzo de 2021

Comisién Anual

AFP sobre Saldo
Administrado*
Atlantico 1.15
JMMB-BDI 1.15
Popular 1.15
Reservas 1.15
Romana 1.15
Crecer 1.15
Siembra 1.15
Fondos de Solidaridad Social 0.10
Fondo reparto BCRD 0.70

*Comisién anual sobre saldo administrado correspondiente al afio 2021 segun la Ley 13-20.

COMPANIAS DE SEGUROS QUE OPERAN
EL SEGURO DE DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA

Compaiiias de seguro que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 31 de marzo de 2021

AFP Compaiia aseguradora
Atlantico General de Seguros
Crecer Seguros Crecer
JMMB-BDI Humano Seguros
Popular Seguros Universal
Reservas Seguros Reservas
Romana Seguros Universal
Siembra MAPFRE BHD Seguros
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas Seguros Reservas
Plan Sustitutivo - Banco Central Seguros Reservas
INABIMA General de Seguros

Ministerio de Hacienda y Policia Nacional Autoseguro-DGJP
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NOMINA DE ACCIONISTAS Y CAPITAL PAGADO A LAS AFP

Nomina de accionistas y capital pagado de las AFP

Al 31 de marzo de 2021

Capital Pagado
(RD$)

Atlantico 149,973,900.00

AFP

Crecer 235,950,000.00

JMMB BDI  153,000,000.00

Popular 280,000,500.00

673,474,000.00
Reservas

Romana 34,000,000.00

Siembra 368,209,200.00

%

99.9999
0.0001
99.9737
0.0053
0.0053
0.0053
0.0053
0.0053
48.3800
17.0800
17.0800
5.2200
4.7400
2.5000
5.0000
99.9995
0.0005
98.4978
1.5000

0.0004

0.0004
0.0004

0.0004

0.0004

93.6824
3.1600
0.7900
0.7900
0.7900
0.7900

99.9999
0.0001

Accionistas

Castillo Holding Company, S.A.

Maria Luisa Moncada

Centro Financiero Crecer, S.A.

Roberto Bonetti

Pedro E. Castillo L.

José M. Diez

Trident Investment & Trading Company, S. A.
Rafael de Jesus Perelld

JMMB Holding Company

Inversiones BDI, S.A.S

Inversiones Brescia, S.R.L.

Inversiones Lépez de Haro, S.A.S

América Corp. S.R.L.

Roberto Jiménez Collie

Ceretto, S.R.L.

Grupo Popular, S.A

Otros

Tenedora Banreservas, S.A.

Comisién Aeroportuaria

Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales

(CDEEE)
Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo

(CAASD)
Banco Agricola de la Repuiblica Dominicana

Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial
(PROINDUSTRIA)
Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI)

Central Romana Corporation, Ltd
Costasur Dominicana, S.A.

Marina Chavon, S.A.

Airport Management Services, Ltd
Operadora Zona Franca Romana, S.A.
Operadora Zona Franca Romana I, S.A.

Centro Financiero BHD LEON, S.A.
Otros



OTRAS INFORMACIONES

COMISIONES MEDICAS NACIONAL Y REGIONALES (CMNR)

Comisiones médicas nacional y regionales (CMNR)

Designadas al 31 de marzo de 2021

Jurisdiccién
Apelaciones a las
decisiones de las

comisiones médicas
regionales

Comision

Comisién Médica
Nacional

Santo Domingo

Region 0 Distrito Nacional

Monte Plata

Azua
Peravia
San Cristébal
San José de Ocoa

Barahona

.. Bahoruco
Regiodn |
Pedernales

Independencia

San Juan de la Maguana
Elias Pifa

Santiago
La Vega
Espaillat
Puerto Plata
Valverde
Santiago Rodriguez
Dajabon
Montecristi
Duarte
Hermanas Mirabal
Samana
Maria Trinidad Sanchez
Sanchez Ramirez
Monsenor Nouel

Region Il

Hato Mayor
El Seibo

Regién V La Altagracia

La Romana
San Pedro de Macoris

Direcién General
Enc. Administrativa

Médicos Integrantes

Adalgisa Olivier
Bruno Calderdn
Maxima Méndez

Fabio Reyes Garcia
Dulce Margarita Soto
José Padl Rodriguez

Violeta Luna
Franklin Milian Capellan
Rafaelina Concepcion

Raquel Margarita Barranco
Rita E. Ogando Santos
Angel Mateo

Yris Estela Almanzar Betances

Raquel Margarita Barranco
(asistencia)

Luz Celeste Pérez Labourt

José de Jesus Fernandez
Carmen Rosa Peralta
Marcel Baco
Alejandra Anido

Raquel Barranco (asistencia)
Yocasta Fernandez
José de Jesus Fernandez
(asistencia)

Dr. Johan Tapia Bueno
Giselle Cabrera Alméanzar







NORMATIVA
PREVISIONAL






NORMATIVA PREVISIONAL

NORMATIVA PREVISIONAL

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
Al 31 de marzo de 2021

No. Detalles Fecha de Publicacién

Sobre Beneficio de Pension de Sobrevivencia del Régimen Contributivo.

U Modifica la Resolucién nim. 306-10.

16/3/2021

Resoluciones de la Comisidn Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversién (CCRyLlI)
Al 31 de marzo de 2021

No. Detalles Fecha de Publicacién

196 23/3/2021

197 23/3/2021

198 23/3/2021
Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Publica
para las inversiones de los Fondos de Pensiones.

199 23/3/2021

200 23/3/2021

201 23/3/2021







GLOSARIO






GLOSARIO

Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP). Sociedades financieras publicas y pri-
vadas constituidas de acuerdo con las leyes
del pais, con el objeto exclusivo de adminis-
trar las cuentas personales de los afiliados e
invertir adecuadamente los fondos de pen-
siones; y otorgar y administrar las presta-
ciones del sistema previsional, observando
estrictamente los principios de la Seguridad
Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y
sus normas complementarias.

Afiliacién al Régimen Contributivo. Proceso
mediante el cual la empresa procesadora de
la base de datos, luego del proceso de ins-
cripcién y asignacién del Nimero de Seguri-
dad Social (NSS) por parte de la Tesoreria de
la Seguridad Social, reconoce el vinculo juri-
dico entre una AFP, ARS o la ARL y la persona
que se afilia, a través del registro de la recep-
cién del primer aporte correspondiente, con
los efectos establecidos en la Ley.

Afiliado al SDSS. persona que ha sido objeto
del proceso de afiliacion al SDSS en cualquie-
ra de los regimenes de financiamiento exis-
tentes /o que haya pertenecido a algunos de
los planes de pensiones o salud anteriores a
la Ley 87-01 y que se encuentre debidamente
registrado en TSS (SUIR).

Afiliacién al SVDS. Proceso mediante el cual
la empresa procesadora de la base de datos,
UNIPAGO, luego del proceso de inscripcién
y asignacién del Niumero de Seguridad Social
(NSS) por parte de la Tesoreria de la Seguri-
dad Social, reconoce el vinculo juridico entre
una AFP y la persona que se afilia, con los
efectos establecidos en la Ley. Para fines de
interpretacion de las estadisticas, el regis-
tro de una afiliacién se realiza una vez que
la solicitud de afiliacion es validada con una
némina que contiene al trabajador. Para los
trabajadores que han sido afiliados automati-

camente por la EPBD, la fecha de referencia
es la fecha en que ocurre la afiliacién automa-
tica. Para los trabajadores que se han traspa-
sado hacia una AFP se considera la fecha del
traspaso.

Aportes obligatorios. Es la porcidon de la
recaudacion individualizada que tiene como
destino el rubro cuentas personales, toman-
do como referencia al proceso de individuali-
zacién de la recaudacién previsional. Consis-
te en el porcentaje del salario cotizable que la
Ley 87-01 exige para el aporte capitalizable.

Aportes voluntarios. Consiste en el monto
que los trabajadores optan por aportar a su
cuenta de capitalizacién individual. Los apor-
tes voluntarios se clasifican en: (i) ordinarios,
cuando se efectlan peridédicamente median-
te descuentos de ndmina; (ii) extraordinarios,
cuando se efectlan esporadicamente a tra-
vés de las entidades recaudadoras del siste-
ma.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato
de afiliacién con alguna AFP o que, permane-
ciendo en el sistema de reparto, ha sido re-
portada a la EPBD para su registro y ademas
se encuentra registrada en alguna némina de
las enviadas por los empleadores a la Tesore-
ria de la Seguridad Social.

Afiliado activo. afiliados al Sistema Domini-
cano de Pensiones que no han sido reporta-
dos como fallecido.

Afiliado de ingreso tardio. Se considera
como afiliado de ingreso tardio aquel que
cuenta con cuarenta y cinco (45) anos o mas
al momento en que el empleador realiza el
primer pago a la Tesoreria de la Seguridad
Social por concepto de aportes previsionales
del trabajador.
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Beneficiario. Son aquellas personas que tie-
nen derecho a los beneficios de una pensién
por sobrevivencia en caso de fallecimiento

del afiliado.

Banco concentrador. Es la entidad que sirve
para concentrar los depdsitos recaudados a
través de los bancos recaudadores.

Bancos recaudadores. Entidades financieras
autorizadas por la Tesoreria para participar
en el proceso de recaudacién de los recursos
del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Bono de reconocimiento. Es el instrumento
utilizado para reconocer los anos cotizados
en sistemas previsionales anteriores a la Ley
nim. 87-01 y debera ser otorgado a los tra-
bajadores que optaron por trasladarse al ac-
tual Sistema Dominicano de Pensiones.

Clasificacion de riesgo. Es una opinién sobre
el nivel de riesgo que tiene un emisor de deu-
da (empresa, banco o gobierno) o su emisiéon
de deuda en particular. Los Fondos de Pen-
siones podran invertir en instrumentos finan-
cieros de deuda que tengan una calificacion
de riesgo de categoria BBB o superior, para
instrumentos financieros de deuda de media-
no y largo plazo y C-3 o superior para instru-
mentos financieros de deuda a corto plazo.

Cantidad de aportes. Es la sumatoria de la
cantidad de veces que se reciben cotizacio-
nes correspondientes a cada cotizante en el
periodo bajo evaluacién. Periodos de paga-
dos en atrasos constituyen registros de can-
tidad de aportes distintos. Igualmente, los
aportes de empleos adicionales del cotizante
se registran de manera independiente. La fe-
cha de referencia para la presentacién de la
cantidad de aportes es la fecha de individua-
lizacion.

Cartera de inversion. Portafolio de instru-
mentos financieros de renta fija y/o variable
en los que se encuentran invertidos los fon-
dos de pensiones administrados por las AFP,
de conformidad con lo establecido en la Ley

87-01 y sus modificaciones, las resoluciones
emitidas por la SIPEN y por la Comisién Clasi-
ficadora de Riesgo y Limites de Inversion, res-
pectivamente, asi como también de acuerdo
con lo determinado en la politica de inversién
de la AFP.

Categoria AAA. Corresponde a aquellos ins-
trumentos financieros de deuda de mediano
y largo plazo que cuentan con la mas alta
capacidad de pago de capital e intereses en
los términos y plazos pactados, la cual no se
veria afectada ante posibles cambios en el
emisor, en la industria a que pertenece o en
la economia.

Categoria AA. Se refiere aquellos instrumen-
tos financieros de deuda de mediano y largo
plazo que cuentan con una muy alta capaci-
dad de pago de capital e intereses en los tér-
minos y plazos pactados, la cual no se veria
afectada en forma significativa ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a que
pertenece o en la economia.

Categoria A. Corresponde a aquellos instru-
mentos financieros de deuda de mediano y
largo plazo que cuentan con una buena ca-
pacidad de pago del capital e intereses en
los términos y plazos pactados, pero ésta es
susceptible de deteriorarse levemente ante
posibles cambios en el emisor, en la industria
a que pertenece o en la economia.

Categoria BBB. Son aquellos instrumentos fi-
nancieros de deuda de mediano y largo plazo
que cuentan con una suficiente capacidad de
pago del capital e intereses en los términos y
plazos pactados, pero ésta es susceptible de
debilitarse ante posibles cambios en el emi-
sor, en la industria a que pertenece o en la
economia.

Categoria 1 (C-1). Se refiere a aquellos ins-
trumentos financieros de deuda a corto pla-
zo que cuentan con la mas alta capacidad de
pago del capital e intereses en los términos y
plazos pactados, la cual no se veria afectada
en forma significativa ante posibles cambios



en el emisor, en la industria a que pertenece
o en la economia.

Categoria 2 (C-2). Corresponde a aquellos
instrumentos financieros de deuda a corto
plazo que cuentan con una buena capacidad
de pago del capital e intereses en los térmi-
nos y plazos pactados, pero ésta es suscepti-
ble de deteriorarse levemente ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a que
pertenece o en la economia.

Categoria 3 (C-3). Son aquellos instrumentos
financieros de deuda a corto plazo que cuen-
tan con suficiente capacidad de pago del ca-
pital e intereses en los términos y plazos pac-
tados, pero ésta es susceptible de debilitarse
ante posibles cambios en el emisor, en la in-
dustria a que pertenece o en la economia.

Comisién anual sobre saldo. Comisién apli-
cada al saldo administrado con porcentajes
méaximos por ano determinados en el articulo
no. 8 de la Ley 13-20.

Comisién Clasificadora de Riesgos y Limites
de Inversion. Esta comision tiene por objeto
determinar los instrumentos financieros, que,
de acuerdo con su grado de riesgo, califi-
quen para hacer adquiridos por los Fondos
de Pensiones, en cuanto la diversificacién de
las inversiones entre los tipos genéricos y los
limites maximos de inversion por tipo de ins-
trumento.

Contrato de afiliacién. Contrato de adminis-
tracién que rige las obligaciones y derechos
reciprocos de la AFP o planes de pensiones
existentes y los trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al
Sistema Dominicano de Pensiones han sido
realizadas en el periodo bajo evaluacién. Para
el registro de los cotizantes se toma como
referencia la fecha de individualizacién de la
recaudacion.

Cuenta de capitalizacidon individual (CCI).
Registro individual unificado de los aportes

GLOSARIO

que de conformidad con el Articulo 59 de la
Ley nim. 87-01, son propiedad exclusiva de
cada afiliado. Este registro se efectda en el
fondo de pensiones de eleccidon del trabaja-
dor y comprende todos los aportes volunta-
rios y obligatorios, pago de prestaciones y la
rentabilidad que le corresponda del fondo
administrado.

Cuota. Unidad de medida en la cual se ex-
presa el patrimonio de todos los trabajadores
afiliados al fondo de pensiones.

Dia calendario. Periodo que comienza y ter-
mina a las 12:00 de la medianoche.

Dia habil. Cualquier dia de lunes a viernes en
el cual se permite a las instituciones financie-
ras hacer negocios al publico.

Dispersion. Corresponde a la proporciéon de
la recaudacién que ya ha sido individualiza-
da por la EPBD y depositada por la TSS en
las cuentas destino certificadas por la SIPEN
correspondientes a los Fondos de Pensio-
nes, seguro de discapacidad y sobrevivencia,
comision AFP, Fondo de Solidaridad Social,
operacion SIPEN en el dia denominado T+2.

Emisidon. Acto de poner en circulacion titu-
los o valores en el mercado, con objeto de
adquirir recursos financieros para solventar la
actividad de una institucion.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora
de la Base de Datos, creada con el objeto de
realizar el procesamiento de la informacién
de la base de datos del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las apor-
taciones obligatorias y voluntarias de los
afiliados, el monto correspondiente al Bono
de Reconocimiento al momento de hacerse
efectivo, asi como las utilidades, deducida la
comisién complementaria a que se refiere el
literal b) del Art. 86 de la Ley 87-01 y el pago
de prestaciones. Este Fondo se constituye
conforme al Art. 95 de la referida Ley, en un
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patrimonio independiente, con personalidad
juridica propia y contabilidad distinta del de
las AFP. A cada Fondo de Pensiones le co-
rresponde una cartera de inversion.

Herencia previsional. Es el saldo de la cuen-
ta de capitalizacion individual del afiliado a
una AFP que muere sin dejar beneficiarios de
pensién de sobrevivencia, conforme lo esta-
blecido en el articulo 51 de la Ley.

Individualizaciéon. Corresponde a la pro-
porcidén de la recaudacién acreditada en la
cuenta concentradora de la TSS, en el banco
concentrador, que ya ha sido verificada, con-
ciliada y validada por las AFP a la EPBD, en
los diferentes rubros de recaudacion (Aportes
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y
extraordinarios, seguro de discapacidad y so-
brevivencia, comisiéon AFP, fondo de solida-
ridad social, otras recaudaciones, intereses,
recargos, operacion DIDA, operacion TSS y
operacion SIPEN), para cada cotizante, en el
dia denominado T+1.

Jubilacién. Retiro de la actividad laboral por
haber cumplido la edad exigida por la ley o
por discapacidad permanente.

Numero de Seguridad Social (NSS). Es el
ndmero de identificacién para el afiliado,
compuesto por ocho (8) digitos consecutivos
maés un digito verificador, y es deber del Con-
sejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS)
otorgar el mismo a todos los ciudadanos ins-

critos en el SDSS, a través de la Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS).

Patrimonio. Corresponde al valor del activo
neto del fondo de pensiones, lo que corres-
ponde al total de activos menos el total de
pasivos.

Planes de pensiones existentes. Correspon-
de a los fondos y cajas de pensiones creados
mediante leyes especificas 772 de 1978 y
520 de 1920, corporativos, complementarios
y planes especiales creados por leyes espe-
ciales.

Pensidn. Es la prestacion pecuniaria que otor-
ga el Sistema Dominicano de Pensiones (SDP)
a sus afiliados y a sus beneficiarios cuando
corresponda. Las pensiones seran otorgadas
por vejez, discapacidad total o parcial, sobre-
vivencia y cesantia por edad avanzada.

Pensiéon Minima del Régimen Contributivo.
Equivale al cien por ciento (100%) del salario
minimo nacional mas bajo. La pensiéon mini-
ma sélo es aplicable para los pensionados
por vejez y no es extensiva a los casos de
discapacidad y sobrevivencia. En el caso del
sistema de reparto estatal la pensidon minima
equivale al cien por ciento (100%) del salario
minimo publico.

Periodo de factura. Combinacién del ano y
mes al que corresponde la factura del em-
pleador.

Promotores. Personas debidamente autori-
zadas por la Superintendencia de Pensiones,
que han suscrito un contrato de prestacién
de servicios con una AFP, para ejercer las acti-
vidades de afiliacion y traspaso a las AFP. Esta
persona tiene caracter de exclusividad con la
AFP que lo ha contratado.

Recaudacién. Corresponde a lascotizacio-
nes y contribuciones de los trabajadores y
empleadores pagadas por las empresas a la
Tesoreria de la Seguridad Social a través de
bancos recaudadores, en el dia denominado
T.

Régimen Contributivo. Régimen de finan-
ciamiento del Sistema Dominicano de Se-
guridad Social que comprende a los trabaja-
dores asalariados publicos y privados y a los
empleadores, financiado por los trabajadores
y empleadores, incluyendo al Estado como
empleador.

Renta vitalicia. Modalidad de pensién que
contrata un afiliado al momento de pensio-
narse con una compania de seguros, en la
que ésta se obliga al pago de una renta men-
sual, desde el momento en que se suscribe el
contrato hasta su fallecimiento.



Rentabilidad nominal. Es el cambio porcen-
tual experimentado por el valor cuota de un
fondo de pensiones en un periodo deter-
minado, lo que representa la ganancia que
obtienen las inversiones de los fondos de
pensiones. Para los fines de las estadisticas
publicadas en este boletin, se refiere a la ren-
tabilidad nominal que obtienen los fondos de
pensiones en los Ultimos 12 meses.

Resoluciones. Normativas e instructivos que
sean dictados por la Superintendencia en el
marco de sus atribuciones.

Retiro programado. Modalidad de pensién
que el afiliado contrata con una AFP al mo-
mento de pensionarse, con cargo al saldo
que mantiene en su cuenta de capitalizacién
individual, recibiendo una pensién mensual
en funciéon de la evoluciéon del saldo.

Salario cotizable. Salario que sirve de base
para el calculo de las cotizaciones, a partir
del monto del salario minimo legal corres-
pondiente al sector donde trabaje el afiliado
y cuyo tope es el equivalente a veinte salarios
minimos nacionales. Para fines de cotizacidn,
exencién impositiva y sanciones, el salario mi-
nimo nacional seréa igual al promedio simple
de los salarios minimos legales del sector pri-
vado, establecidos por el Comité Nacional de
Salarios del Ministerio de Trabajo.

Salario Minimo Cotizable. Es el que resulta
del promedio simple de los tres salarios mi-
nimos legales del sector privado no sectori-
zado, establecidos por el Comité Nacional
de Salarios del Ministerio de Trabajo y auto-
rizado por el Consejo Nacional de Seguridad
Social, CNSS.

Salario Minimo Nacional. Es el salario que se
utiliza para el calculo del monto de pensién
en el Sistema de Capitalizacién Individual del
Régimen Contributivo; el salario minimo na-

GLOSARIO

cional sera igual al promedio simple de los
salarios minimos legales del sector privado,
establecidos por el Comité Nacional de Sala-
rios del Ministerio de Trabajo. En el caso del
Sistema de Reparto Estatal, el salario minimo
nacional serd igual al salario minimo estable-
cido en el Gobierno

Salario cotizable promedio. Es aquel que
resulta de promediar las estimaciones de
salario cotizable realizadas en base a la con-
tribucion obligatoria de los cotizantes. Para
fines de la estimacidn del salario cotizable, se
toma el monto de la comision de la AFP y se
multiplica por 200. En caso de que el afiliado
aparezca registrado en dos o mas néminas,
se considerara el mayor salario.

SUIR. Sistema Unico de informacién y proce-
so de recaudo, distribucién y pago.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN).
Institucion creada en la Ley nim. 87-01 como
entidad estatal auténoma, con personalidad
juridica y patrimonio propio, que a nombre
del Estado Dominicano ejerce la funcion de
velar por el cumplimiento de la Ley en el am-
bito previsional y sus normas complementa-
rias.

Tesoreria de la Seguridad Social. Entidad
responsable del recaudo, distribucién y pago
de los recursos financieros del Sistema Domi-
nicano de Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado
de una AFP o plan sustitutivo a otra AFP, asi
como de la administracién de su cuenta in-
dividual desde una AFP o Plan Sustitutivo a
otra entidad. Para referencia se toma la fecha
de efectividad del traspaso.

Valor cuota. Es el indice que representa el
valor en moneda local de cada cuota del fon-
do de pensiones.
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