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Presentación

La publicación de la quincuagésima segunda edición del Boletín Estadístico 
Trimestral, reitera el firme compromiso asumido por la Superintendencia de 
Pensiones, de proveer información a los distintos sectores de la sociedad 
acerca del funcionamiento del Sistema Previsional Dominicano. Con este 
objetivo, en esta edición les presentamos las estadísticas que dan cuenta 
de la evolución de las variables previsionales de mayor relevancia, así como 
interesantes artículos que contribuyen a transparentar las actividades de 
esta entidad para el segundo trimestre de este año 2016.

En este número, consideramos de interés destacar el Acuerdo de 
Cooperación Institucional suscrito entre esta entidad y la Bolsa de Valores 
Dominicana, incluyéndose un escrito sobre los impactos positivos de 
este convenio en la optimización de procesos llevados a cabo por la 
Superintendencia. 

Como parte del ciclo de mejora continua que hemos asumido desde esta 
entidad y con la finalidad de optimizar el nivel de transparencia institucional, 
nos hemos adherido a la Norma sobre Publicación de Datos Abiertos 
del Gobierno Dominicano, obteniendo la certificación NORTIC A3:2014, 
que establece las directrices y recomendaciones que debe seguir cada 
organismo del Gobierno Dominicano para la publicación de los datos que 
produce y su respectiva transformación en información reutilizable.

Además de las informaciones mencionadas, hemos realizado un análisis 
de las oportunidades y desafíos actuales para lograr la optimización de las 
inversiones de los fondos de pensiones. En ese sentido, un segundo artículo 
señala la importancia del ahorro previsional voluntario en el mejoramiento 
de la provisión de pensiones a afiliados del sistema dominicano de 
pensiones. Estos escritos surgen a raíz de la participación de esta 
Superintendencia en la XXIV Asamblea de la Asociación Internacional 
de Organismos Supervisores de Fondos de Pensiones (AIOS) y en el XIV 
Seminario  de la Federación Internacional de Administradoras de Fondos 
de Pensiones (FIAP) 2016.

Por otra parte, en la sección de Datos Estadísticos, como de costumbre, el 
lector podrá consultar las principales informaciones de afiliados, traspasos, 
cotizantes, recaudación, individualización, dispersión, inversiones y 
beneficios, que muestran la evolución del Sistema Dominicano de 
Pensiones al cierre del mes de junio de 2016. Asimismo, en la sección Otras 
Informaciones, se muestran los datos más relevantes de las administradoras 
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Ramón E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones

de fondos de pensiones y los planes de pensiones complementarios. 
Es nuestro mayor interés que las informaciones contenidas en el presente 
Boletín, puedan contribuir a educar y crear conciencia sobre los derechos 
y deberes de los afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones y a mejorar 
el conocimiento de la sociedad en general sobre el tema previsional.



Artículos
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1.1 Acuerdo de Cooperación Institucional entre SIPEN y 
      Bolsa de Valores de la República Dominicana

De conformidad con lo establecido en la Resolución 17-02 sobre el Control 
de las Inversiones Locales de los Fondos de Pensiones, todas las transacciones 
de inversión de los recursos de los fondos de pensiones deberán realizarse 
en un mercado primario o secundario formal, el cual “estará constituido 
por toda entidad establecida en República Dominicana como Bolsa de 
Valores”. Actualmente, esta entidad es la Bolsa de Valores de la República 
Dominicana (BVRD), la cual es una institución autorregulada, que tiene 
por objeto prestar servicios al mercado para efectuar de manera eficiente 
y ordenada, las transacciones de intermediación de valores, creada en 
el marco de la Ley 19-00 del Mercado de Valores y bajo la regulación y 
supervisión de la Superintendencia de Valores.

Es por lo anterior que la BVRD constituye la fuente principal de información 
sobre los volúmenes y precios de las transacciones efectuadas en los 
mercados primario y secundario, utilizadas por esta Superintendencia 
tanto para dar seguimiento a las transacciones efectuadas por las AFP 
con los recursos de los fondos de pensiones, en términos de precios, como 
para fines de valoración de los instrumentos adquiridos por los fondos de 
pensiones.

En este tenor y con el propósito de tener información oportuna y en 
tiempo real sobre las transacciones realizadas en el mercado bursátil 
local, la Superintendencia de Pensiones suscribió un acuerdo con la BVRD, 
mediante el cual tendrá acceso a la Pantalla pasiva de la plataforma 
SIOPEL de Negociación Bursátil de la BVRD. 

Atendiendo al Convenio suscrito, SIPEN podrá visualizar las posturas de 
compra y/o venta de los títulos-valores inscritos en la Bolsa de Valores 
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de la República Dominicana en tiempo real y en el horario de sesión 
bursátil de la BVRD establecido en su Reglamento General, a través de 
una pantalla asignada a tales fines. Igualmente podrá visualizar la Mejor 
Postura realizada sobre los títulos inscritos y cotizados en la BVRD, así como 
informaciones sobre últimas negociaciones en la BVRD y la profundidad 
del mercado.

Las pantallas puestas al servicio de la SIPEN están destinadas a proyectar 
las transacciones y negociaciones realizadas a través de la BVRD, sin 
revelar la identidad de las partes involucradas en las mismas.

El uso de las pantallas no representa costo alguno para la Superintendencia 
de Pensiones, pero este servicio será de gran utilidad para el análisis 
interno de los precios de los títulos-valores inscritos en la plataforma de 
negociación de la BVRD.

El Acuerdo fue suscrito por el Superintendente de Pensiones, Ramón E. 
Contreras Genao, y el Vicepresidente Ejecutivo de la Bolsa de Valores de 
República Dominicana, Hamlet Hermann, en la sede de la Superintendencia 
de Pensiones, en fecha 5 de mayo de 2016, acto en el que además 
estuvieron presentes los funcionarios y ejecutivos de ambas entidades.
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1.2 SIPEN logra Certificación NORTIC A-3:2014

La Superintendencia de Pensiones con fines de profundizar los niveles de 
transparencia gubernamental, alineados con el concepto de Gobierno 
Electrónico, sustentado en las directrices de la Dirección General de 
Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y de la Oficina Presidencial 
de Tecnologías de la Información y Comunicación (OPTIC), recibió 
recientemente la Certificación 
NORTIC A3:2014.

La Dirección General de Ética 
e Integridad Gubernamental 
(DIGEIG) es el organismo creado 
mediante el decreto No. 486-
12 emitido por el Presidente 
de la República Dominicana, 
Lic. Danilo Medina, que tiene 
la función de ser el rector en 
materia de ética, transparencia, 
gobierno abierto, lucha contra la 
corrupción, conflicto de intereses 
y libre acceso a la información, 
en el ámbito de la administración 
pública.

De modo que, atendiendo a sus 
funciones, la DIGEIG ha elaborado 
la Norma sobre Publicación de 
Datos Abiertos del Gobierno 
Dominicano (NORTIC A3:2014), en conjunto con la Oficina Presidencial de 
Tecnologías de la Información y Comunicación (OPTIC), la cual mediante 
el decreto No. 1090-04, es el organismo del Estado Dominicano responsable 
de fomentar el uso de las tecnologías de la información y comunicación 
(TIC) en los organismos gubernamentales.

La NORTIC A3:2014 establece las pautas para la publicación de los datos 
a través del Portal de Datos Abiertos www.datos.gob.do. Dicho portal 
persigue unificar las informaciones que dispone el sector público, a fin de 
proveer acceso a un catálogo nacional de datos abiertos reutilizables, 
con el objetivo de otorgarles mayor visibilidad y facilidad de acceso por 
el gobierno, la sociedad civil, organizaciones, empresas o ciudadanos en 
general, para hacer investigaciones y análisis, desarrollar aplicaciones 
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o servicios, ejecutar mecanismos de control, o para cualquier tipo de 
actividad comercial o no comercial. 

La Norma sobre Publicación de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano es 
un documento que establece el modelo que deben seguir los organismos 
del Estado para lograr la efectiva publicación de sus datos, de modo que 
estos estén a disposición para su reutilización por parte de la sociedad civil, 
las empresas privadas u otros organismos gubernamentales.

En la referida norma se ha creado una metodología de gestión de datos 
abiertos, en la cual se establece el modelo de levantamiento, identificación, 
estructuración y publicación de la información reutilizable. Cada una de 
estas etapas representan  capítulos, los cuales describen todo lo necesario 
para lograr el cumplimiento de esta normativa en toda la administración 
pública.

La República Dominicana manifestó formalmente su intención de formar 
parte de la Alianza para el Gobierno Abierto en octubre de 2011, y 
pertenece al segundo grupo de países que ingresó a la misma, siendo 
el primer grupo de los 8 países fundadores. Como parte de esta Alianza, 
nuestro país ha asumido compromisos internacionales en materia de 
Gobierno Abierto. Los datos abiertos son un componente del gobierno 
abierto que implica: transparencia, rendición de cuentas, participación 
ciudadana y uso de nuevas tecnologías.

La obtención de la certificación constituye un nuevo logro de la 
Superintendencia de Pensiones, y pone en evidencia la importancia que 
da la institución al seguimiento de los principios de Gobierno Electrónico,  
al ser la cuarta certificación consecutiva que obtiene bajo estos principios 
de ética y transparencia gubernamental.
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En el pasado mes de mayo, la SIPEN participó en el décimo cuarto Seminario 
de la Federación Internacional de Administradoras de Fondos de Pensiones 
(FIAP), sobre las oportunidades y desafíos de las inversiones de los fondos 
de pensiones y del ahorro previsional voluntario, el cual se llevó a cabo 
en la ciudad de Panamá, organizado por FIAP conjuntamente con las 
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) PROGRESO y PROFUTURO 
de Panamá, la Asociación Costarricense de Operadoras de Pensiones 
(ACOP), la AFP FICOHSA de Honduras y la Asociación Salvadoreña de 
Administradoras de Fondos de Pensiones (ASAFONDOS).

Destacados expositores internacionales disertaron sobre mecanismos 
y desafíos para alcanzar una adecuada rentabilidad de los fondos de 
pensiones, estrategias para incentivar el ahorro previsional voluntario en los 
países de Latinoamérica y recomendaciones para la obtención mejores 
pensiones. 

La conferencia inaugural sobre “Latinoamérica y el mundo emergente en 
el nuevo escenario económico internacional” estuvo a cargo del Sr. Felipe 
Larraín, Doctor en Economía, Universidad de Harvard, EEUU, Ex - Ministro de 
Hacienda y Director del Centro Latinoamericano de Políticas Económicas 
y Sociales (Clapes UC) y Profesor Titular de la Pontificia Universidad Católica 
de Chile.

El Dr. Larraín expuso sobre la variación del Producto Interno Bruto  a nivel 
global, la evolución de la inflación en economías desarrolladas en los 
últimos años y específicamente en los Estados Unidos y países europeos, 
destacando entre los desafíos el aumento del índice de desempleo, la crisis 
migratoria, la salida del Reino Unido de la Unión Europea y las posibilidades 
de que Grecia abandone el euro. En cuanto a la experiencia en América 
Latina, comentó sobre el crecimiento del PIB en los diferentes países, 
concentración de las exportaciones entre Estados Unidos y Latinoamérica, 
y desafíos en cuanto a la inflación, nivel de empleo, eliminación o 
disminución de impuestos como incentivo, entre otros.

1.3 Las Oportunidades y Desafíos de las Inversiones de 
      los Fondos de Pensiones
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La primera sesión sobre la optimización de las inversiones de los recursos 
previsionales, se centró en la participación de los fondos de pensiones en 
Latinoamérica en inversiones alternativas, su importancia, oportunidades 
y riesgos. 

El Sr. Vik Sawhney1 enfatizó que los activos alternativos son instrumentos 
idóneos para inversionistas institucionales y entre los beneficios de 
la inversión por parte de los fondos de pensiones están, generar 
diversificación y elevar el rendimiento de los fondos de pensiones, 
mitigar los cambios en la inflación y tasas de interés, entre otros. 

Aldo Ferrini2, continuó explicando sobre la experiencia de la inversión 
por parte de los fondos de pensiones en fondos de inversión, capital 
privado, infraestructura, bienes raíces y deuda privada de empresas, 
así como los efectos en el aumento de los rendimientos, disminución de 
la volatilidad y mejoras en la diversificación del portafolio respecto a 
los activos tradicionales. En otro orden, destacó entre los desafíos de la 
industria y el sector, la alta dependencia de las AFP en el mercado de 
valores, cambios regulatorios, incremento de los retornos, optimización 
de la estructura de costos, manejo de conflictos de interés, entre otros.

Posteriormente, Nina Paklina3, en su presentación sobre Oportunidades 
y Riesgos de la inversiones alternativas por parte de los fondos de 
pensiones, destacó entre las oportunidades: permitir una mejor gestión 
y control del riesgo, mejoras en el calce de activos y pasivos a través 
de una adecuada diversificación de los activos, permitir a los fondos de 
pensiones alcanzar una adecuada rentabilidad ajustada por riesgos y 
la exposición a otros activos innovadores con ingresos potencialmente 
estables a largo plazo (energía eólica, inversiones en infraestructura, 
etc.). 

En cuanto a los riesgos Paklina citó: una costosa administración; 
estrategias de inversión más arriesgadas que implica la inversión en 
activos alternativos; inversiones complejas e ilíquidas; exposición 
de los fondos de pensiones a riesgos potenciales como riesgos de 
liquidez, riesgos de refinanciamiento, riesgos de incumplimiento, riesgos 
operativos, externalidades y valoración; necesidad de conocimientos 
y habilidades para invertir y gestionar el riesgo de inversión adicional 
y la insuficiencia de estrategias de gestión de riesgos adecuadas para 
analizar, evaluar, vigilar y controlar cuidadosamente los riesgos.

1. Director Gerente Senior, The Blackstone Group, EE.UU.

2. Gerente General, AFP Integra, Perú.

3. Seguros y Pensiones OCDE, Secretaría de la Organización Internacional de Supervisores de Pensio-
nes (IOPS).
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En la segunda sesión sobre los Desafíos futuros para las inversiones de los 
fondos de pensiones, Leonardo Villar4, realizó una presentación sobre las 
tendencias demográficas y sus efectos sobre los mercados de capitales 
y las inversiones de los fondos de pensiones. En cuanto a las tendencias 
demográficas, destacó el descenso de la mortalidad desde los años 50, 
así como la disminución de las tasas de fertilidad, lo que traerá como 
consecuencia que la población mayor de 65 años será casi el 20% de la 
población total para el año 2050 (según estudios realizados). También 
señaló que los modelos de familia extendida y familia nuclear ya no son 
mayoritarios en la región, entre otros. 

Luego de esto, Villar expuso sobre el impacto del envejecimiento en 
la economía, resaltando las consecuencias para la viabilidad de los 
sistemas de reparto, el impacto fiscal (mayores pagos por pensiones, 
aumento de gastos de servicios de salud y cuidado, dificultad para 
financiar el déficit fiscal y mayor carga tributaria), el impacto a la 
productividad y al crecimiento económico y  sobre el ahorro y la 
rentabilidad. Finalmente, sobre impacto directo en los fondos de 
pensiones resaltó la imposibilidad de diversificar riesgos de longevidad 
por parte del administrador del portafolio, riesgo para el pensionado 
de la caída abrupta del ingreso, altos costos de aseguramiento, entre 
otros.

4. Director Ejecutivo, FEDESARROLLO, Colombia.
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En la 3ra. sesión sobre Responsabilidad social, empresarial y gobiernos 
corporativos, Alfredo Enrione5, realizó una presentación sobre las mejores 
prácticas de Gobierno Corporativo, en la cual explicó tres propuestas 
para que las instituciones influyan en un mejor gobierno corporativo 
local: 

•• Examinar con rigor sus propias prácticas (analizar cómo los percibe 
el mercado local, si cumple la institución los criterios que exige 
a los regulados, si son transparentes, si se cuenta con políticas 
medioambientales, si los directivos de la institución son altamente 
capacitados, responsables y aportan valor).

•• Explorar una perspectiva alternativa (diversificación en activos 
extranjeros, la confianza que afecta el crecimiento y que los 
inversionistas institucionales deberían actuar en conjunto para 
reducir el riesgo financiero de los impactos ambientales y sociales).

•• Que las inversiones sean percibidas positivamente (fijar altos 
estándares de inversión, difundirlos y cumplirlos, unir fuerzas entre las 
partes interesadas para potenciar impacto).

5. Profesor titular de la Cátedra PricewaterhouseCoopers de Gobierno Corporativo, ESE Business 
School, Universidad de Los Andes, Chile.
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El ahorro previsional voluntario, desde la perspectiva social, es crucial 
para financiar el consumo futuro de los trabajadores y garantizar la 
sobrevivencia bajo condiciones dignas tanto de éstos, como de aquellos 
más vulnerables. De igual manera, en el ámbito macroeconómico, 
promover el ahorro voluntario es un elemento favorable para el desarrollo 
del mercado financiero y la solvencia del sector público. 

Luego de 13 años de la entrada en vigencia del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social con la promulgación de la Ley 87-01, y reconocida 
la relevancia que tiene para el régimen de capitalización individual 
la realización de aportes voluntarios por parte de los afiliados, resulta 
importante la sensibilización y motivación de este tema en la sociedad, 
resaltando los beneficios y la retribución que significan estos aportes a 
largo plazo.

La naturaleza y concepción del sistema de capitalización individual trae 
implícito un incentivo para que los agentes realicen aportes voluntarios, 
y adicionalmente la propia ley 87-01 y otras normativas relacionadas a la 
recaudación de aportes, garantizan mecanismos que generan confianza 
en los cotizantes respecto a los recursos que obligatoria o voluntariamente 
ingresan a sus cuentas personales de ahorro para pensión.

De acuerdo a cifras de la SIPEN, al 30 de junio del 2016, existían 95,377 
cuentas de cotizantes con ahorro voluntario, lo cual representa un monto 
de RD$170,249,987.64 (USD3.6 millones) y 0.04% del patrimonio total de 
los fondos de Pensiones. Para dimensionar regionalmente, de los países 
miembros de la Asociación Internacional de Organismos de Supervisión de 
Fondos de Pensiones (AIOS), de la cual SIPEN es miembro, la movilización 
de ahorro previsional voluntario supera los USD11 mil millones, de los cuales 
Colombia, Chile y México concentran el 94%.

Ante estos hechos, y a pesar de la débil capacidad de generación de 
ahorro por la rigidez del ingreso disponible individual y por las condiciones 
estructurales de la economía dominicana, es relevante redimensionar 
el enfoque sobre el ahorro previsional voluntario como fuente de 
financiamiento para impactar en las siguientes vertientes desde la 
perspectiva previsional:

•• Mejores pensiones, considerando la joven población con un largo 
horizonte productivo y de acumulación, que acompañado de 
aportes de tipo voluntario garantizarían una mayor relación pensión/
salario.

1.4 Aporte del Ahorro Previsional Voluntario a la provisión de pensiones
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•• En adición a los aportes obligatorios mensuales que manda la ley, 
destinados a engrosar el patrimonio compuestos por las cuentas 
personales1 de cada afiliado, los cuales totalizan unos RD$380 mil 
millones al cierre de junio de 2016 (USD8.3 mil millones a la tasa de 
cambio vigente y excluyendo el Fondo de Solidaridad Social), un 
ejercicio simple simulando que en base al salario promedio cotizable 
se destinaría un 10% como ahorro previsional voluntario, podría 
generar un incremento en el patrimonio de los afiliados en RD$38 
mil millones  anualmente (USD809 millones). Tales niveles de ahorros 
adicionales al obligatorio tendría un impacto del 16% favorable 
para pensiones futuras en términos promedios.

•• Obviamente el anterior ejercicio es optimista considerando el poco 
espacio en el ingreso disponible real de la mayoría de los cotizantes 
para ahorrar voluntariamente. Sin embargo, este ejercicio podría 
ser mucho más interesante al agregar dos variables que tendrían 
impactos significativos en la razón pensión/salario: la baja densidad 
de cotización y los niveles de informalidad de la economía 
dominicana.2 Veamos solo el primer caso debido a la buena 
información existente para sustentar con cierto nivel de propiedad la 
relevancia de los niveles de cotización y el total de afiliados. Al cierre 
de junio de 2016 el total de cotizantes del sistema sumaba 1,643,218 
dominicanos dentro de un universo de afiliados de 3,363,441, de lo 
que se desprende un nivel de densidad de cotización de un 49%.3 
Esfuerzos en la relativa baja densidad en el sistema tendría efectos 
favorables en el proceso de acumulación y de las futuras pensiones. 
Esto aunado a la promoción del ahorro previsional voluntario 
impactaría de manera significativa la razón pensión/salario en el 
largo plazo, sobre todo porque con la rentabilidad real actual que 
obtienen los fondos de pensiones, el impacto se potenciaría.

•• Asimismo, es innegable que el grado de educación previsional 
de la gran mayoría de los afiliados es bastante bajo, lo cual es 
una representación de la generalidad de la población desde la 

1. Incluye los patrimonios conformados por las cuentas de capitalización individual y las cuentas perso-
nales en la modalidad de reparto individualizado.

2. En este caso de la informalidad, nos referimos a los trabajadores por cuenta propia especificados 
en la ley, pero de manera específica, a los profesionales liberales y trabajadores independientes con 
posibilidades reales de insertarse en el sistema de seguridad social.

3. Los países AIOS presentan un promedio de 42% al cierre de marzo 2016, y a pesar de que la República 
Dominicana supera ese indicador, se estima posibilidad de espacio para incorporar que mayor can-
tidad de afiliados coticen consistentemente. Es un gran reto considerando el grado de informalidad 
del mercado laboral y la volatilidad en el empleo (tránsito del empleo formal al informal y viceversa).
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perspectiva financiera. La dinámica de las variables Educación - 
Ahorro - Pensión deberían arrojar un resultado positivo en el bienestar 
futuro, sobre todo en la época de mayor vulnerabilidad (tercera 
edad).

Desde la perspectiva demográfica, cifras de la Oficina Nacional de 
Estadística (ONE) nos envían alertas tempranas para poner atención 
a temas cruciales en materia de pensión/salario y la importancia de 
promover el ahorro previsional voluntario (ordinario y extraordinario). De 
acuerdo a la ONE, la edad mediana estimada de la población es de 26 
años para el año que transcurre; 22 años para el 2000, 28 en el 2020 y 31 
años para el 2030. Estas cifras indican que en 30 años la edad media de la 
población habrá crecido en un 40%, dato que permite inferir un incremento 
importante en la longevidad promedio. Desde otro ángulo, en el año 2016 
habría una relación viejo/joven de 23%; en el 2000 era de 14% y para el 
2030 sería de 41%. Asimismo, en sentido inverso, pero compatible con las 
cifras anteriores, las estimaciones de tasa de mortalidad indican que ésta 
deberá caer en un 27% para el 2030-2035, con las debidas implicaciones 
en la edad de pensión (actualmente 60 años) y necesidad de mayor 
acumulación de ahorro previsional, sea obligatorio y/o voluntario. 

Los anteriores planteamientos dejan sobre la mesa una serie de posibilidades 
y retos a ser gestionados sin dilación si consideramos que la estructura 
del mercado laboral parece que genera reducción de cobertura y 
baja densidad de cotización (informalidad). De la misma manera, 
independientemente de que no ha tocado aún la población local, no 
hay dudas de que las tendencias demográficas indican consistentemente 
un aumento de la esperanza de vida, por tanto, exigirían mayores 
esfuerzos de ahorros para sustentar pensiones adecuadas en el largo 
plazo. Tampoco es el caso actualmente del mercado financiero local de 
manera dramática, pero las caídas de tasas de interés y de rendimiento en 
la última década sin dudas representan una amenaza sobre los beneficios 
futuros a otorgar vía pensiones a los trabajadores. No menos relevante 
deberán considerarse aspectos impositivos para incentivar este ahorro de 
largo plazo combinado con retiros anticipados y/o capacidad del afiliado 
de utilizar tales recursos como garantía de financiamiento de hipotecas de 
primer rango y/o crédito específicos para cubrir necesidades.

El ingenio deberá prevalecer para diseñar y promover programas masivos 
de ahorro voluntario, lo cual cobra cada vez mayor relevancia en 
materia previsional, y porque es una necesidad imperiosa acrecentar el 
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conocimiento en la sociedad, y en los trabajadores de manera específica, 
para viabilizar eventualmente la movilización de este tipo de ahorro. 
Asimismo, cabe resaltar que ya SIPEN ha dado pasos de avances para 
estimar el impacto del ahorro previsional voluntario en la mejoría de la 
razón pensión/salario, base suficiente para retomar el camino.4

4. “Impacto del ahorro previsional voluntario en las pensiones del sistema de capitalización individual 
del régimen contributivo en República Dominicana”, 2014, Mendieta y Jiménez.



Análisis de Datos Estadísticos
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2.1 Evolución de Afiliados y Cotizantes

La población afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones ascendió a 3,363,441al 30 de junio 
de 2016, registrándose un incremento de 6.3% con respecto a junio de 2015. Asimismo, el total 
de cotizantes se situó en 1,643,218 trabajadores, lo que representa el 48.9% del total de afiliados 
a esta fecha. En cuanto a la participación de mercado, se observa que AFP Popular y Scotia 
Crecer AFP concentran el 64.8% de los afiliados al Sistema de Capitalización Individual (CCI) y un 
63.3% de los cotizantes de CCI al 30 de junio de 2016.

2. Análisis de Datos Estadísticos

2.2 Distribución de Afiliados por AFP
30 de Junio 2016

2.3 Distribución de Cotizantes por AFP
30 de Junio 2016
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Del universo de afiliados al 30 de junio de 2016, la población masculina supera a la femenina en 
465,451 personas, con representaciones de un 57% y un 43% del total de afiliados, respectivamente. 
Del total de cotizantes al 30 de junio de 2016, la población masculina supera a la femenina en 
166,684 personas, con representaciones de un 55% y 45% del total de cotizantes.

2.4 Distribución de Afiliados y Cotizantes por Sexo
30 de Junio 2016

Al evaluar la distribución geográfica de los afiliados al Régimen de Capitalización Individual se 
observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con un 21.04% 
del total de afiliados a nivel nacional. Le sigue Santo Domingo, con un 14.54% del total de 
trabajadores afiliados al Sistema de Capitalización Individual. La provincia Santiago contiene 
el 10.91% del total, seguida del resto de las provincias del país, con menos del 5.0% del total de 
afiliados cada una.

2.5 Distribución de Afiliados al Sistema de Capitalización Individual por Provincia
30 de Junio 2016
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De acuerdo con la distribución por edades, la población afiliada al 30 de junio de 2016, con 44 
años de edad o menos, representa el 66% del total, destacándose que en el tramo de edad 
hasta los 34 años se concentra el mayor número de afiliados, con un 41%. La elevada población 
joven del sistema y, por consiguiente, su amplio horizonte de acumulación favorecen el otorga-
miento de montos de pensiones superiores durante su retiro laboral. Para el total de cotizantes, 
podemos ver en la Gráfica 2.6 que el 70% de los cotizantes se encuentran en los grupos de edad 
hasta los 44 años, mientras que un 30% de los mismos, se encuentra en los grupos de edad supe-
rior a los 45 años.

2.6 Distribución de Afiliados y Cotizantes por edad
Al 30 de Junio 2016

En la Gráfica 2.7 se observa que, al 30 de junio de 2016, el total de afiliados al Sistema Dominicano 
de Pensiones alcanza un 100% del mercado potencial de afiliados, el cual equivale a 3,263,359* y 
del total de cotizantes, un 62.5% del mercado potencial estimado para el Régimen Contributivo, 
el cual asciende a 2,628,979*.1    

2.7 Evolución de la Participación de Afiliados 
y Cotizantes en el Mercado Potencial

(Junio 2004-Junio 2016) 

* Estimación  realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la 
República Dominicana. Dato correspondiente a abril 2016.
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La densidad de cotizantes indica el porcentaje de los afiliados que cotizan mensualmente al 
sistema previsional. En la Gráfica 2.8 se muestra la evolución de este indicador hasta la fecha. Al 
30 de junio de 2016, este indicador se situó en 48.9%. 
  

2.8 Evolución de la Cantidad y la Densidad de los Cotizantes
(Junio 2004-Junio 2016) 

La Gráfica 2.9 indica el porcentaje de afiliados de cada AFP que realizó aportes durante el mes 
de junio de 2016.
 

2.9 Densidad de Cotizantes por AFP
30 de Junio 2016
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En cuanto al traspaso de la administración de las cuentas de los afiliados, podemos observar en 
la gráfica 2.10 que se han traspasado satisfactoriamente un promedio mensual de 4,844 afiliados 
durante el trimestre abril-junio de 2016.

2.10 Evolución de los Traspasos Efectivos
Promedio Mensual por Período

Al mismo tiempo se observa que, al 30 de junio de 2016, se han traspasado 44,864 afiliados de 
otras AFP al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los docentes 
del Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos Netos
Al 30 de Junio 2016
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El salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del primer trimestre 
de entrada en vigencia del Régimen Contributivo fue de RD$6,807.00. Durante el período julio 
2003 hasta junio 2016, el salario promedio mensual simple cotizable fue de RD$14,329. De igual 
manera, el salario promedio ponderado de los hombres para el período abril - junio de 2016 se 
situó en RD$19,825 y el de las mujeres en RD$20,989, obteniéndose un promedio ponderado de 
RD$20,344, lo que representa un incremento de un 5.5% en relación al promedio registrado en el 
trimestre abril - junio de 2015.

2.12 Evolución del Salario Promedio del Sistema según Sexo  (RD$)
Promedios por Período

En lo que respecta al nivel de ingreso de la población cotizante, el 70.7% percibe salarios iguales 
o inferiores a dos salarios mínimos nacionales para fines de cotización1. Asimismo, del total de 
cotizantes, el 80.7% devenga salarios iguales o inferiores a tres salarios mínimos nacionales.

2.13 Distribución de Cotizantes por  Salario 
Al 30 de Junio 2016

1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a junio 2016 es de RD$9,855.00.
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En la Gráfica 2.14 se aprecia la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones 
por tipo de Sistema y por Sector Empleador, este último clasificado en tres grandes grupos: Sector 
Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). Del gráfico 
se desprende que durante el trimestre abril - junio de 2016, del total de cotizantes del Sector 
Público Centralizado, el 60.1% pertenecen al Sistema de Capitalización Individual, mientras que 
el resto corresponde al Sistema de Reparto2.

Por otra parte, el 87.6% de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado pertenecen 
al Sistema de Capitalización Individual y el restante 12.4% corresponde al Sistema de Reparto.

En cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistema de Capitalización Individual 
representan un 99.5% del total de cotizantes.

2.14 Distribución de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector Público Centralizado, Sector Público Descentralizado y Sector Privado 

Promedios por Período

En la Gráfica 2.15 se observa la evolución de los montos individualizados por  rubro. En el período 
abril - junio de 2016, el monto individualizado fue de RD$10,662.83 millones.

2.15 Montos Individualizados por Rubro

2. No se toma en cuenta los cotizantes sin información del sistema al que pertenecen.
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En la Gráfica 2.16 se muestra la distribución de cotizantes en el Sistema de Pensiones por Sector 
Económico3 al 30 de junio de 2016. Los cotizantes de los sectores de Industrias Manufactureras, 
Administración Pública y Defensa, Comercio al por Mayor y al por Menor, representan un 40.8% 
del total de cotizantes.

2.16 Distribución de Cotizantes por Sector Económico
30 de Junio 2016

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.

3. Categorías de la Clasificación Industrial Uniforme (CIIU) Rev. 3.1 de la Organización de las Naciones Unidas (ONU).
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Como se observa en la Gráfica 2.17, los sectores económicos de Administración Pública y 
Defensa, Industrias Manufactureras y Comercio al por Mayor y al por Menor aportaron un total 
de RD$1,719.3 millones, lo cual representa un 49% del total individualizado del 1º al 30 de junio de 
2016.

2.17 Individualización por Sector Económico
(RD$ Millones)

30 de Junio 2016

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa,  planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 30 de 
junio de 2016, que asciende a RD$268,172.5 millones, han sido acreditados a las Cuentas de 
Capitalización Individual de los afiliados RD$205,770.0 millones; RD$12,735.0 millones a las Cuentas 
Personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;  
RD$24,317.9 millones a las Compañías de Seguro para Cobertura del Seguro de Discapacidad y 
Sobrevivencia; RD$10,664.0 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD$12,617.1 millones de 
Comisiones a las AFP; y RD$2,068.5 millones para las Operaciones de la SIPEN.

2.18 Dispersión por Rubro
30 de Junio 2016

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 30 de junio de 2016 asciende a RD$401,300.3 
millones, de los cuales un 78.3% corresponde a Fondos de Capitalización Individual (CCI), 
equivalentes a RD$314,314.1 millones; un 7.4% a Planes de Reparto individualizado, con 
RD$29,497.8 millones; un 0.1% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$213.1 millones; un 
5.3% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$21,471.2 millones; y un 8.9% al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$35,804.1 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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Como podemos observar en el cuadro 2.20, del Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones, 
RD$396,369.08 millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al 
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.77% del Patrimonio Total. A la Cuenta de 
Garantía de Rentabilidad pertenecen  RD$3,893.08 millones, equivalente al 0.97% del patrimonio 
total de los Fondos de Pensiones, esta cuenta es de carácter obligatorio y su destino es completar 
la rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese cubierta con la Reserva 
de Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$1,038.18 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad, lo que representa un 0.26% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones (RD$)
Al 30 de Junio 2016
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El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es administrado por cinco 
(5) Administradoras de Fondos de Pensiones, AFP. De este total corresponde a AFP Popular 
RD$111,317.2 millones, representando un 35.4%, AFP Siembra RD$68,373.4 millones, representando 
un 21.8%, Scotia Crecer RD$78,067.2 millones, representando un 24.8%, AFP Reservas RD$53,281.1 
millones, representando un 17.0% y AFP Romana RD$3,275.2 millones, representando un 1.0%.  

2.21 Participación de Mercado de las AFP por Patrimonio 
de los Fondos Administrados (CCI)

Al 30 de Junio 2016

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en la economía. En la Gráfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto 
individualizado, representan a junio de 2016 un 13.3% del Producto Interno Bruto4.1

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones / PIB

4. El PIB utilizado al 30 de junio de 2016 es el PIB nominal publicado por el BCRD para Diciembre 2015.
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La Gráfica 2.23 muestra la relación entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes 
al régimen de capitalización individual y el total de afiliados a dicho régimen. Vale destacar que 
al 30 de junio de 2016, la relación promedio era de RD$99,811.36 por afiliado, lo que representa 
un incremento de RD$99,079.36 con respecto a diciembre 2003, período en el que dicha relación 
era de RD$732.00 por afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a 
los cotizantes al 30 de junio de 2016 es de RD$210,866.95, evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los doce años de cotizaciones al sistema previsional5.  1

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP 
30 de Junio 2016

Las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encuentran colocadas en Bancos Múltiples 
ascienden a RD$78,687.46 millones al 30 de junio de 2016, equivalentes a un 21.5% de la cartera 
de inversiones; en el Banco Central de la República Dominicana RD$172,763.38 millones, lo que 
representa un 47.2% del total; en Asociaciones de Ahorros y Préstamos, donde la cifra corresponde 
a RD$4,406.29 millones, representando un 1.2%; en Bancos de Ahorro y Crédito RD$1,191.03 
millones equivalentes a un 0.3%; en el Banco Nacional de las Exportaciones RD$881.40 millones, 
representando un 0.3% ; en Títulos de Deuda de Empresas Privadas, el monto es de RD$10,366.86 
millones, equivalentes a un 2.8% del total de la cartera de los Fondos de Pensiones y el Ministerio de 
Hacienda RD$97,395.95 millones, representando un 26.6% del total de la cartera y los Organismos 
Multilaterales que ascienden a RD$343.01 millones, representando el 0.1% del total de los fondos.

2.24 Composición de la Cartera de Inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

30 de Junio 2016

5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.
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2.25 Evolución de la Rentabilidad Nominal y Real Promedio 
de los Fondos de Pensiones 

(Últimos 12 Meses)

En la Gráfica 2.25 se presenta la evolución de la rentabilidad nominal  y real de los últimos 12 
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se 
sitúa en 9.92% al 30 de junio de 2016, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica en 
7.50% presentando un comportamiento consistente con la evolución de las tasas de interés en 
la economía. 

La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 30 de junio de 
2016 osciló entre un 9.34% y un 9.57%, con un promedio ponderado de 9.47% sobre la base del 
patrimonio de los fondos.

2.26 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)
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En la Gráfica  2.27 se presenta la evolución de la rentabilidad real histórica anualizada de los 
fondos de pensiones. Como se puede observar, la misma ha ido en crecimiento desde inicios del 
sistema, situándose en 5.36% al 30 de junio de 2016.

2.27 Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones
Promedio del Sistema

En la Gráfica 2.28, se observa la evolución del otorgamiento de las pensiones de Discapacidad, 
Sobrevivencia y Retiro Programado a Afiliados de Ingreso Tardío. Desde su inicio, el Sistema 
Previsional ha beneficiado un total de 5,273 personas con pensiones de Discapacidad, 21 
personas con pensiones por Retiro Programado y se han otorgado un total de 5,900 pensiones 
de Sobrevivencia. Estas pensiones de Sobrevivencia han sido otorgadas de un total de 13,514 
solicitudes y benefician a 14,281 personas.

2.28 Evolución de las Pensiones Otorgadas por Tipo
Acumulado al final de cada período
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de Afiliaciones Mensuales

Al término de cada mes
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Cuadro 3.1.5
Distribución de Afiliados de las AFP por Provincia

Al 30 de Junio de 2016
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes

Trimestre Abril-Junio de 2016

�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������
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 ������ ������� ������
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������������� ����

� ������ ������� ������ �
���
� ����
�
������� ����
�� ����
� ������� ����
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� ���������
	
���� ������ ��������������� ����
� �����
����	� ������
������������� ��� ����� ��� ����� ��� �����
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 ����� ����� ����� ����� ����� �����
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� �����������
����� ��
�� ��������
����� ��

�
��������������� �������������	���� ����� ������������	���
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Cuadro 3.2.2.a
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Abril de 2016

Cuadro 3.2.2.b
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Mayo de 2016

Cuadro 3.2.2.c
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Junio de 2016
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Cuadro 3.2.4.a 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Abril de 2016

Cuadro 3.2.4.b 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Mayo de 2016

Cuadro 3.2.4.c 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Junio de 2016
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Cuadro 3.2.9
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Sexo y Salario Mínimo Cotizable*

Trimestre Abril - Junio 2016

Cuadro 3.2.8
Cantidad de Cotizantes por tipo de Empleador

Trimestre Abril - Junio 2016
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Cuadro 3.2.10 
Cantidad de Cotizantes por Sector Económico

Junio de 2016
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3.3 Relación Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes /Afiliados (%)

Trimestre Abril-Junio de 2016

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes /Afiliados según Sexo (%)

Trimestre Abril-Junio de 2016
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3.4 Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial* (%)

Trimestre Abril-Junio de 2016
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes

Trimestre Abril-Junio de 2016

Cuadro 3.5.2
Relación Cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre Abril-Junio de 2016
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3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad

Salario promedio en RD$
Trimestre Abril-Junio de 2016

Cuadro 3.6.2
Salario Cotizable Mensual por Sexo

Salario promedio en RD$
Trimestre Abril-Junio de 2016
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3.7 Traspasos
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Cuadro 3.8.6 
Individualización por Sector Económico (RD$) 

Junio de 2016
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Cuadro 3.8.7 
Individualización por Tipo de Empleador (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2016
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por Rubro (RD$)
Trimestre Abril-Junio de 2016
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RD$)

Al 30 de Junio de 2016

�������
������ ������������������������ �������������������������������� ������������������������������

�������� ������ �����
� �����
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�����
���	�
������ ������������������������������ ����������������������������������� ������������������������������������
������������������������
��� ����������������������� ���������������������������� �����������������������������
��������������������������������������� ����������������������� ���������������������������� ����������������������������
��������������� 
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�� ������������������������������ ����������������������������������� ������������������������������������
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Cuadro 3.9.1.c
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RD$)

Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.9.2.a 
Composición de la Cartera de Inversiones

de los Fondos de Pensiones por Emisor (RD$) 
Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.9.2.b
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Capitalización Individual (CCI) por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.9.2.c
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Reparto Individualizado por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por Emisor y Tipo de Instrumento (RD$)
Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.9.2.e
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos Complementarios 

por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la Cartera Total de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

por Instrumentos y Emisores Calificados  (RD$)
Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)*

Trimestre Abril-Junio de 2016
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Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre Abril-Junio de 2016

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones

Trimestre Abril-Junio de 2016
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Cuadro 3.9.10
Inversiones de los Fondos de Pensiones por Tipo de Instrumento y Tasa de Interés Promedio Ponderada1

Al 30 de Junio de 2016

Cuadro 3.9.11
Inversiones de los Fondos de Pensiones en USD$

Al 30 de Junio de 2016
Montos expresados en RD$
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Cuadro 3.10.2
Cantidad de Pensiones por Sobrevivencia Declinadas según la Causa de Declinación

Al 30 de Junio de 2016

Cuadro 3.10.1 
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Sobrevivencia según Estatus

Al término de cada mes

3.10 Beneficios

Cuadro 3.10.3
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Sobrevivencia según Sexo

Al 30 de Junio de 2016

Cuadro 3.10.4
Pensión Promedio por Sobrevivencia (RD$)

Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.10.5
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Dicapacidad según Estatus*

Al Término de cada mes
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Cuadro 3.10.6
Cantidad de Pensiones por Discapacidad Declinadas según la Causa de Declinación

Al 30 de Junio de 2016

Cuadro 3.10.7
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Discapacidad según Sexo*

Al 30 de Junio de 2016

Cuadro 3.10.8
Pensión Promedio por Discapacidad según Tipo de Discapacidad (RD$)

Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 30 de Abril de 2016
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Cuadro 3.10.9.b
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 31 de Mayo de 2016

Cuadro 3.10.9.c
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.10.10
Montos Devueltos por Concepto de Solicitudes Aprobadas de Afiliados de Ingreso Tardío (RD$)

Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.10.11
Pensión Promedio de Retiro Programado (RD$)1

Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.11.3
Cálculo de Capital Mínimo AFP (RD$)

Al 30 de Junio de 2016
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Cuadro 3.11.4 b
Individualización Mensual / Cotizantes (RD$)

Trimestre Abril-Junio de 2016

Cuadro 3.11.4 a
Individualización Mensual / Afiliados (RD$)

Trimestre Abril-Junio de 2016
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Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos / Afiliados (RD$)

Trimestre Abril-Junio de 2016
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Cuadro 3.11.5 b
Gastos Operativos / Cotizantes (RD$)

Trimestre Abril-Junio de 2016
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Cuadro 3.11.6 b
Ingresos por Comisión / Cotizantes (RD$)

Trimestre Abril-Junio de 2016

Cuadro 3.11.6 a
Ingresos por Comisión / Afiliados (RD$)

Trimestre Abril-Junio de 2016
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Cuadro 3.11.7
Estados de Cuenta Entregados por las AFP

Trimestre Abril-Junio de 2016
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4.1 Estructura de Comisiones de las AFP

4.1 Estructura de Comisiones de las AFP
Al 30 de Junio de 2016
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1 % sobre salario cotizable.
2 % sobre exceso de rentabilidad.

�������������������������

����������

������������
��	�



112

4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
Al 30 de Junio de 2016

��� �������������� � �����������

������� ������������������

������ ����


������� 
	�	���������	
	���
������

������� �������	��	
	���
��	�����	������������������

������ ����
� ���	�����������

������ ��������� ��������������	�­���	
�
�­��������
�­
�����	


������ ��������� ���	�����	������������������������	������
�������

������ ����������������	�����	������������������

������ �	������	��	
��������������	��������������
�����

������ ��
�����������������	��	���
�
�����������


������� �	�����������������������������

������ ��
��
�������������������

������ ����������� �������

�������������	�	����	����	
�����

��	������������������������
������������������������

������� �	������������	������������

������� ������������	���������������

������ 
��
	��������������

������ ����


�
�
���� �����������������

���
��� �����������������

	�
����

������ ����������������

�������

������

������

������

������

������

�������	
��	��
������

���	�������	���

����������������

��
�������	�


���	������	
��	�����
��������������������

����	���	��	
�
��	�	�� 

	��������
�
� �����������������

������

������
������

�������

������

��
���������������������������

���������
���������

��������� ����������������

�������

�������

������

�������

������

������

��������������������

���	�
���	
������������

���	�
���	
�� �	���	�������������

���	�
���	
���	
�����������

���������������������

���	���������	�������	

�������� ����������������

�����������������



113

4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
Al 30 de Junio de 2016
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4.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
Al 30 de Junio de 2016
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4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de Junio de 2016
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4.7 Comisiones Médicas

4.7 Comisiones Médicas
Designadas al Al 30 de Junio de 2016
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa Previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Sobre la Participación Directa de los Fondos de Pensiones en el 
Sistema de Liquidación Bruta en Tiempo Real (LBTR).

377-16 09-05-2016

Resoluciones de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCR)

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

107 05-04-2016

Sobre las Condiciones y Parámetros Mínimos a que están sujetas 
las Inversiones de los Fondos de Pensiones en Cuotas de Fondos 
Cerrados de Inversión y Fondos Mutuos o Abiertos. Modifica la 
Resolución No. 104.

108 05-04-2016

Sobre las Condiciones y Parámetros Mínimos a que están sujetas 
las Inversiones de los Fondos de Pensiones en Valores Emitidos por 
Fideicomisos de Oferta Pública. Sustituye la Resolución No. 62.

109 05-04-2016

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

110 09-05-2016

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

111 09-05-2016

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

112 09-05-2016

Sobre Clasificación de Riesgo de Instrumentos Financieros 
Representativos de Deuda de Corto Plazo de las Entidades 
de Intermediación Financiera. Modifica la Resolución No. 68 y 
Sustituye la Resolución No. 92.

113 28-06-2016

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

114 28-06-2016

Sobre Régimen Transitorio de los Límites de Inversión de los Fondos 
de Pensiones. Sustituye la Resolución No. 105.

115 28-06-2016
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras 
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e 
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,  reconoce el vínculo jurídico entre una AFP y la persona que se afilia, 
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretación de las 
estadísticas, el registro de una afiliación se realiza una vez que la solicitud 
de afiliación es validada con una nómina que contiene al trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes Obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
al proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes Voluntarios. Es la porción de la recaudación individualizada 
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como 
referencia al proceso de individualización de la recaudación previsional. 
Consiste en el monto que los trabajadores optan por aportar a su cuenta 
de capitalización individual. Los aportes voluntarios se clasifican en: (i) 
ordinarios, cuando se efectúan periódicamente mediante descuentos 
de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan esporádicamente a 
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliación con alguna 
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada 
a la EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna 
nómina de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad 
Social. La fecha usada como referencia para el registro de una afiliación 
es la fecha en que la solicitud de afiliación voluntaria es validada con 
una factura pagada de la nómina que contiene a dicho trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Afiliado de Ingreso Tardío. Según el Artículo 1 de la Resolución 343-12 de 
la Superintendencia de Pensiones, se entiende por Afiliado de Ingreso 
Tardío, aquel que al momento de su afiliación al Sistema de Pensiones 
tiene cuarenta y cinco (45) años o más de edad. En el Artículo 2 de la 
referida Resolución se establecen los requisitos generales para acceder al 
pago de beneficios por Ingreso Tardío: i. Acreditar una edad de cincuenta 
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y cinco (55) años o más; ii. Ser afiliado de ingreso tardío de acuerdo a lo 
establecido en el Artículo 1 de la presente Resolución; iii. No estar afiliado 
al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA). Las modalidades 
de beneficios por Ingreso Tardío son las siguientes: 1. Pensión por retiro 
programado; 2. Pensión equivalente a la pensión mínima del régimen 
subsidiado; 3. Devolución de los recursos acumulados en su CCI debido a 
que por su nivel socioeconómico el afiliado de ingreso tardío no requiere una 
pensión del régimen subsidiado; 4. Devolución de los recursos acumulados 
en su CCI debido a que el afiliado de ingreso tardío recibe una pensión en 
virtud de las leyes 379, 1896 y/o por otras leyes afines o Planes de Pensiones 
Existentes, debidamente registrados en la Superintendencia de Pensiones.

Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pensión 
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los artículos 
46 y 51 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Banco Concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco Recaudador. Entidades financiera autorizadas por la Tesorería para 
participar en el proceso de recaudación de los recursos del Sistema.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirán los afiliados protegidos por 
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha 
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganará una tasa de interés 
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflación, redimible al 
término de su vida activa.

Cantidad de Aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de Inversión. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija 
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas 
por la SIPEN, la Comisión Clasificadora de Riesgo y Limites de Inversión y la 
política de inversión de la AFP.

Categoría AAA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con la más 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.

Categoría AA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una muy 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada en forma significativa ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.
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Categoría A: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una buena 
capacidad de  pago del capital e intereses en los términos pactados, pero 
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el 
emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una 
suficiente capacidad de pago del capital e intereses en los términos 
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Comisión Administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisión Anual Complementaria. Comisión aplicada al fondo 
administrado,  equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo 
sobre los certificados de depósitos de la banca comercial.

Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión. Esta comisión 
tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de acuerdo 
a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los Fondos de 
Pensiones, en cuanto la diversificación de las inversiones entre los tipos 
genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de Afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas 
en el periodo bajo evaluación. Para el registro de los cotizantes se toma 
como referencia la fecha de individualización de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI). Registro individual unificado de 
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley, son propiedad 
exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectúa en el fondo de pensiones 
de elección del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios 
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento 
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Día Calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.

Día Hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones financieras hacer negocios al público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
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certificadas por la SIPEN correspondientes a los Fondos de Pensiones, seguro 
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una 
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento 
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley 
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Artículo 
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad jurídica 
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones 
le corresponde una cartera de inversión.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCI al momento en que el 
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pensión 
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliado activo que fallece, 
se considera herencia el saldo de la CCI cuando no existan los beneficiarios 
designados en el Artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por 
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, fondo de solidaridad social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del Activo Neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones creados mediante leyes específicas 772 de 1978 y 520 de 1920,  
corporativos,  complementarios y planes especiales creados por leyes 
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad 
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados 
en la CCI. Dichos pagos pueden ser  mediante cotizaciones mensuales 
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la 
adquisición del derecho a una renta vitalicia con las compañías de 
seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de 
Herencia.
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Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una AFP, para ejercer las actividades de afiliación y traspaso a las AFP. Esta 
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y 
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia.  Modalidad de pensión que contrata un afiliado al momento 
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota 
en un período determinado, lo que representa la ganancia que obtienen 
las inversiones de los fondos de pensiones. Para los fines de las estadísticas 
publicadas en este boletín nos referimos a la rentabilidad que obtienen los 
fondos de pensiones los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado.  Modalidad de pensión que contrata con una AFP 
el afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene 
en su CCI, recibiendo una pensión mensual en función de su CCI y su 
expectativa de vida.

Salario Cotizable.  Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo  legal correspondiente 
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte 
salarios mínimos nacionales.  Para fines de cotización, exención impositiva 
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario Cotizable Promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimación del salario 
cotizable, se toma el monto de la Comisión de la AFP y se multiplica por 
200. En caso de que el afiliado aparezca registrado en dos o más nóminas, 
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema Único de Información y proceso de recaudo, distribución y 
pago.  
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Superintendencia de Pensiones (SIPEN).  Institución creada en la Ley 87-01 
como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función de velar 
por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado de una AFP o plan sustitutivo a 
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor Cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.






