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Presentación

La Superintendencia de Pensiones se complace en poner a disposición 
del público la quincuagésima primera edición de su Boletín Estadístico 
Trimestral, en el cual se presentan las principales informaciones 
previsionales correspondientes al primer trimestre del año 2016; 
incluyendo también interesantes artículos, cuyo propósito fundamental es 
informar a la ciudadanía acerca de las actividades desarrolladas por la 
Superintendencia, para dar fiel cumplimiento a su misión de proteger los 
derechos previsionales de los afiliados, aplicando las mejores prácticas de 
regulación, supervisión y fiscalización al Sistema Dominicano de Pensiones. 

Es propicia la ocasión para compartir la satisfacción de haber puesto en 
circulación la Segunda Versión de la Carta Compromiso al Ciudadano, 
con el objetivo de consolidar el enfoque de mejora continua implantado 
en la Institución, así como la optimización de los procesos organizacionales 
que impactan a los servicios brindados. 

Asimismo, nos satisface dar la noticia de que SIPEN cuenta con el diseño de 
un nuevo Plan Estratégico Institucional, que abarca el período 2016-2020, 
durante el cual se tiene prevista la ejecución de una cartera de proyectos 
estratégicos, con miras al logro de los objetivos planteados dentro de 
cada una de las rutas estratégicas, lo cual se verá en detalles en uno de 
los escritos presentados. 

A mediados de marzo de los corrientes, la Superintendencia de Pensiones 
suscribió un nuevo Acuerdo Interinstitucional de Colaboración con 
la Superintendencia de Seguros, con el fin de llevar a cabo acciones 
conjuntas para la supervisión y fiscalización de las compañías de seguros 
que ofrecen el seguro de discapacidad y sobrevivencia a los afiliados y sus 
beneficiarios y/o rentas vitalicias a los pensionados y jubilados del Sistema 
Dominicano de Seguridad Social. En uno de los artículos incluidos en este 
Boletín se resaltan los beneficios del referido acuerdo.

Por otro lado, es de sumo interés para nosotros informar acerca de la 
participación de la SIPEN por primera vez en la evaluación del uso de 
tecnologías de información e implementación de gobierno electrónico, 
logrando cumplir con los estándares establecidos por la Oficina 
Presidencial de Tecnologías de la Información y Comunicación (OPTIC), 
posicionándose entre las primeras diez instituciones gubernamentales 
con mejor puntuación, así como la mejor entre las entidades del sector 
Seguridad Social. 
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Ramón E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones

En la sección de Datos Estadísticos, como es habitual, el lector podrá 
consultar las principales informaciones de afiliados, traspasos, cotizantes, 
recaudación, individualización, dispersión, inversiones y beneficios, que 
muestran la evolución del Sistema Dominicano de Pensiones a la fecha 
actual. Asimismo, en la sección Otras Informaciones, se muestran los datos 
más relevantes de las administradoras de fondos de pensiones y los planes 
de pensiones complementarios. 

Esperamos que esta publicación sea de utilidad para todos los usuarios y 
que cumpla con el cometido de informar objetivamente, mejorando el 
nivel de cultura previsional de la población dominicana.



Artículos
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1.1 Lanzamiento Segunda Versión Carta Compromiso al Ciudadano

Con el objetivo de consolidar el enfoque de mejora continua implantado 
en la Institución, así como la optimización de los procesos organizacionales 
que impactan a los servicios brindados, la Superintendencia de Pensiones 
(SIPEN) ha emitido una segunda versión de su Carta Compromiso al 
Ciudadano, la cual fue aprobada por el Ministerio de Administración 
Pública (MAP), mediante la Resolución No. 87-2015.

La nueva versión revisada y actualizada de la Carta Compromiso, se 
enmarca dentro de las pautas y estándares trazados por el programa y 
guía de desarrollo propiciado por el MAP, como estrategia para mejorar 
los servicios provistos, garantizar la transparencia en la gestión pública y 
fortalecer la confianza entre el ciudadano y el Estado. 

Con  este documento, la SIPEN busca facilitar a los ciudadanos el ejercicio 
efectivo de sus derechos, proporcionándoles una influencia más directa 
sobre los servicios a recibir, permitiéndoles comparar lo que pueden esperar 
con lo que realmente reciben y haciendo explícita la responsabilidad 
institucional con respecto a la satisfacción de los ciudadanos y ante los 
órganos superiores de la propia administración del Estado.

La actividad de presentación 
de la Carta Compromiso estuvo 
encabezada por el Superintendente 
de Pensiones, Sr. Ramón Contreras 
Genao y contó con la participación 
del Sr. Ramón Ventura Camejo, 
Ministro de Administración Pública, 
quienes resaltaron la importancia de 
seguir  fortaleciendo la calidad de los 
productos y servicios que se ofrecen al 
ciudadano a través de las entidades 
públicas.

El referido acto, celebrado en fecha 
25 de febrero del presente año, en el Salón Bonanza del Hotel Sheraton, 
contó con la participación de titulares de las entidades del Sistema 
Dominicano de Seguridad Social, funcionarios y directivos de entidades 
públicas y privadas, representantes de las Administradoras de Fondos de 
Pensiones (AFP) y del sector seguros, así como representantes del sector 
sindical, entre otros.
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Es preciso señalar que a través de su Carta Compromiso al Ciudadano, la 
Superintendencia permite un enlace directo desde su rol como entidad 
reguladora y supervisora del Sistema Previsional Dominicano, priorizando 
la transparencia en el desempeño de sus atribuciones e incluyendo en el 
referido documento todas las informaciones necesarias para tales fines, 
dentro de las cuales podemos citar:

a)	 Los datos identificativos, marco legal y funciones de la 
Institución;

b)	 El Mapa de Producción de la organización, indicando los 
procesos, macroprocesos y destinatarios de los servicios y 
productos;

c)	 La relación de servicios ofrecidos y compromisos de calidad 
asumidos por SIPEN, donde se implantan los atributos de 
Puntualidad, Transparencia, Disponibilidad y Claridad;

d)	 El compromiso de mejora establecido, donde se fija como 
meta el fortalecimiento del Programa de Responsabilidad 
Social, con miras a lograr un mayor impacto en la sociedad;

e)	 La forma de acceso a los servicios prestados; 

f)	 La forma de presentación de quejas y sugerencias;

g)	 Las especificaciones de las medidas de subsanación;

h)	 Así como otras informaciones complementarias, de interés 
para el ciudadano, donde se incluye un acápite sobre los 
requisitos y tipos de beneficios del Sistema Dominicano de 
Pensiones, por entenderse como una información central 
demandada frecuentemente por los afiliados y beneficiarios 
del Sistema Previsional.

En cuanto a los compromisos de calidad asumidos, la SIPEN ha 
comprometido un total de 14 servicios, dentro de los cuales se encuentran:

1)	 La publicación oportuna de las estadísticas del Sistema 
Dominicano de Pensiones, a través del Boletín Estadístico 
Trimestral;

2)	 La disponibilidad y claridad de los servicios web referentes 
a Consulta de AFP, Consulta de Solicitud de Pensión por 
Discapacidad, Reclamación de Estados de Cuenta de 
Capitalización Individual y Calculadora de Pensión;

3)	 La publicación de los Estados Financieros de las AFP;
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4)	 La publicación de normativas complementarias;

5)	 El suministro de información pública; 

6)	 y la tramitación de certificaciones emitidas por la Comisión 
Técnica sobre Discapacidad; entre otros.

Es preciso resaltar que gracias a la colaboración de la Fundación 
Dominicana de Ciegos (FUDCI), la Superintendencia ha puesto a disposición 
de las personas no videntes una versión de su Carta Compromiso en 
Sistema Braille y otra en audio (MP3), para ser escuchada por personas 
no videntes que todavía no han sido instruidas en el referido Sistema o 
para aquellos que tengan la preferencia de escuchar el contenido de la 
misma. Lo anterior, en adición a la versión digital disponible en la página 
web institucional. 

En tal sentido, el Superintendente de Pensiones entregó un reconocimiento 
a FUDCI por la colaboración prestada, el cual fue recibido de manos del 
Sr. Lino Delgado, Presidente de la Fundación, quien ofreció unas palabras 
de agradecimiento, a la vez que exhortó a las demás organizaciones a 
seguir el ejemplo de SIPEN. 

De igual manera, se realizó una entrega simbólica del documento 
a diferentes representantes de los grupos de interés de la Institución, 
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dentro de los que se destacan: el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de 
Administración Pública (MAP), la Confederación Nacional de Trabajadores 
Dominicanos (CNTD), el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) y 
el Centro Nacional de Recursos Educativos para la Discapacidad Visual 
Olga Estrella (antigua Escuela Nacional de Ciegos).

La Carta Compromiso al Ciudadano constituye, en efecto, un paso de 
avance impulsado por el Estado Dominicano que propicia el cambio y 
la innovación en las instituciones del sector público, para que puedan 
responder a los desafíos que presenta una sociedad cada vez más 
exigente.

La importancia de este tipo de iniciativas, de la cual formamos parte, radica 
en la necesidad de romper con el estigma de la falta de eficiencia en los 
servicios públicos, considerando que ciudadano y cliente son sinónimos y 
dejando atrás el paradigma de las marcadas diferencias entre los sectores 
público y privado. Esto, concebido dentro de una visión moderna del 
Estado que busca enmarcar la gestión gubernamental como un ejercicio 
transparente que promueve la rendición de cuentas.

Con la publicación de esta versión renovada de la Carta Compromiso al 
Ciudadano, la SIPEN ratifica y pone de manifiesto su interés de consolidarse 
como una entidad modelo del Estado Dominicano, que ejerce sus 
funciones en apego a la transparencia y calidad del ejercicio público.
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1.2 Presentación Plan Estratégico 2016-2020

Con la finalidad de seguir implementando una planificación estratégica 
de impacto, basada en las modernas prácticas organizacionales, la 
Superintendencia de Pensiones (SIPEN) elaboró su nuevo Plan Estratégico 
Institucional 2016-2020. Para el proceso de diseño de la referida 
planificación, la Institución trabajó con el acompañamiento de la empresa 
de consultoría KPGM Dominicana S.A., entidad de reconocido prestigio 
nacional e internacional.

El acto de presentación, encabezado por el Sr. Ramón E. Contreras Genao, 
Superintendente de Pensiones, tuvo lugar el pasado 15 de febrero del 
presente año, en el Salón de los Patriotas de la SIPEN, para lo cual se contó 
con la participación de todo el personal de la Institución y de directivos de 
KPGM Dominicana.

La elaboración del Plan Estratégico 2016-2020 se caracterizó por ser 
inclusiva y participativa, validando los postulados institucionales dentro del 
contexto actualizado del Sistema Dominicano de Pensiones y articulando 
las iniciativas a los instrumentos de planificación nacional y sectorial, como 
lo son la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, el Plan Nacional 
Plurianual del Sector Público 2013-2016 y el Plan Estratégico 2014-2018 del 
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS). 
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Como resultado del análisis realizado por el equipo de trabajo 
interdepartamental y multidisciplinario conformado para estos fines, 
se instituyeron postulados estratégicos reformulados1, estableciendo lo 
siguiente:

Desde el punto de vista técnico, la Superintendencia continúa sustentando 
su planificación estratégica en las modernas prácticas orientadas al 
Balanced Scorecard (BSC), donde a través de relaciones de causalidad 
se vinculan los objetivos más altos de la Institución con las aspiraciones 
del usuario, los procesos necesarios para sustentar esas aspiraciones y los 
recursos requeridos para proveerlas. 

1. La Misión institucional se mantiene sin cambios, por determinarse que expresa en toda su extensión 
el fin último de la organización, atendiendo a su naturaleza y responsabilidad legal.
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Así, los más altos lineamientos a lograr durante la gestión de la planificación 
de los próximos años, se encuentran englobados en 5 Rutas Estratégicas, 
las cuales se describen a continuación:

Ruta Estratégica No. 1: Fomentar la Educación Previsional, la cual tiene 
como objetivos estratégicos los siguientes:

•	 Proveer información efectiva a la sociedad en general 
sobre el funcionamiento del Sistema Previsional, así como los 
derechos y deberes de los entes participantes.

•	 Empoderar al afiliado para que contribuya a recibir oportuna 
y correctamente los beneficios adquiridos de la Seguridad 
Social.

•	 Promover la inclusión del tema de la Educación Previsional y 
Financiera en el Sistema Educativo Nacional. 

•	 Sensibilizar a los miembros de sindicatos y gremios de 
trabajadores profesionales en materia previsional.

Ruta Estratégica No. 2: Optimizar los beneficios de los afiliados y beneficiarios 
actuales y potenciales del Sistema Dominicano de Pensiones (SDP), la cual 
persigue:

•	 Incrementar la protección a los afiliados, beneficiarios y 
pensionados. 

•	 Velar por el pago oportuno y correcto a los afiliados, 
beneficiarios y pensionados.

•	 Establecer mecanismos de implementación y supervisión 
de beneficios a los Regímenes Contributivo-Subsidiado y 
Subsidiado. 

•	 Contribuir a optimizar las pensiones. 

Ruta Estratégica No. 3: Fortalecer la Supervisión Integral del Sistema 
Dominicano de Pensiones (SDP), donde se definen acciones orientadas a:

•	 Optimizar los procesos de supervisión de la SIPEN a los entes 
regulados, implementando mecanismos adicionales de 
supervisión de acuerdo a las mejores prácticas. 

•	 Fortalecer la supervisión de los distintos planes de pensiones 
existentes del Régimen Contributivo del SDP, registrados en 
la SIPEN.
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Ruta Estratégica No. 4: Actualizar y fortalecer el Marco Regulatorio del 
Sistema Dominicano de Pensiones (SDP), la cual abarca las iniciativas 
siguientes:

•	 Promover la modificación de la Ley 87-01, consensuada con 
los sectores de interés. 

•	 Promover la modificación del Reglamento de Pensiones, 
consensuado con los sectores de interés. 

•	 Adecuar el Procedimiento Administrativo Sancionador de la 
SIPEN. 

•	 Actualizar la normativa complementaria emitida por la SIPEN. 
•	 Promover la reorganización del Sistema de Pensiones de 

Reparto Estatal (SISPRE) establecido en la Ley No. 87-01, 
consensuado con sectores de interés. 

Ruta Estratégica No. 5: Fortalecer la Institución y el Capital Humano, la cual 
se define como un lineamiento transversal que brinda soporte a las demás 
Rutas ya mencionadas y con la cual se persigue:

•	 Fortalecer los recursos tecnológicos de la Institución.
•	 Implementar prácticas y certificaciones de tecnología de la 

información y de gestión.
•	 Fortalecer el desarrollo del capital humano de la SIPEN.
•	 Fortalecer las políticas de retención del personal.
•	 Mejorar la infraestructura física de SIPEN, adoptando prácticas 

ecológicas.
•	 Fortalecer el Programa de Responsabilidad Social. 

En este tenor, la representación gráfica de lo descrito anteriormente se 
presenta en el Mapa Estratégico de SIPEN, aspecto fundamental en la 
aplicación de la metodología del Balanced Scorecard (BSC).
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Para el logro de los objetivos citados se ha definido un portafolio de 46 
proyectos o planes de acción a ser desarrollados durante los próximos 
5 años, iniciando en este 2016. Asimismo, se cuenta con 45 indicadores 
para la medición del logro de los mismos, los cuales serán debidamente 
monitoreados para asegurar un desempeño adecuado en la ejecución 
de la planificación estratégica.

En tal sentido, dentro de los principales proyectos que sustentarán la 
ejecución de las estrategias y metas de SIPEN, se encuentran los siguientes:

•	 Crear una Escuela de Educación Previsional, con miras a 
fomentar la educación previsional en la sociedad, facilitando 
información y capacitando sobre los deberes y derechos de 
los entes participantes, así como sobre el funcionamiento 
del Sistema Dominicano de Pensiones.

•	 Publicar un Sub-portal Web de Educación Previsional, de 
acceso gratuito para la población en general.
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•	 Promover una propuesta de modificación de la Ley 87-01, 
consensuada con los sectores de interés, cuyo propósito es 
elaborar una propuesta de modificación de los aspectos 
previsionales de la Ley 87-01, adecuada a la realidad 
nacional y que sea el resultado de un análisis técnico de los 
entes del Sistema Dominicano de Pensiones. 

•	 Elaborar una propuesta de modificación del Contrato Póliza 
de Discapacidad y Sobrevivencia, incluyendo aspectos 
que permitan incrementar la protección a los afiliados y 
beneficiarios del seguro establecido mediante la Ley 87-01 
y la Resolución 369-02 del Consejo Nacional de la Seguridad 
Social (CNSS). 

•	 Promover la reorganización del Sistema de Pensiones 
de Reparto Estatal establecido en la Ley 87-01, a través 
de la actualización de la propuesta de la norma para 
la organización y supervisión de dicho Sistema Estatal 
de Pensiones, así como la obtención de un documento 
consensuado con los sectores de interés involucrados.

•	 Diseñar e implementar los mecanismos de supervisión de las 
compañías aseguradoras, en lo relativo al Contrato Póliza, 
rentas vitalicias y reservas técnicas necesarias para el pago 
de las pensiones por discapacidad y sobrevivencia.

•	 Diseñar y establecer el mecanismo para la realización de 
Aportes Voluntarios Extraordinarios del Régimen Contributivo 
del Sistema de Capitalización Individual.

•	 Adecuar el Manual de Evaluación y Calificación del Grado 
de Discapacidad atendiendo a la Profesión o Especialidad 
del Trabajo de la Persona Afectada, considerando las mejores 
prácticas internacionales y la experiencia acumulada de su 
aplicación en el Sistema Dominicano de Pensiones.

•	 Obtener la certificación bajo la Norma ISO 27001:2013 sobre 
Seguridad de la Información, con el objetivo de fortalecer 
los procesos de manejo y administración de la información, 
desarrollando e implementando buenas prácticas bajo 
estándares internacionales reconocidos.

•	 Obtener la certificación bajo la Norma ISO 9001:2015, a través 
de la adecuación e incorporación en la organización de los 
aspectos de la referida Norma que representan cambios, 
en comparación a los estándares ya implementados de la 
versión ISO 9001:2008.
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•	 Ampliar y adecuar las instalaciones de SIPEN y la distribución 
interna del espacio físico, con el propósito de optimizar la 
distribución del espacio de trabajo y adecuar las instalaciones 
implementando prácticas ecológicas.  

•	 Revisar y actualizar la Escala Salarial, a los fines de hacer las 
mejoras y ajustes que apliquen de acuerdo a los estándares 
gubernamentales y a los grupos ocupacionales existentes 
en la Institución.

•	 Fortalecimiento del Plan de Capacitación, con el que se 
persigue llevar a cabo pasantías internacionales, talleres, 
cursos, maestrías y programas para la gestión de préstamos 
educativos al personal, desde una perspectiva mejorada 
que permita una mayor adecuación del Plan a las 
necesidades de la Institución, así como una mayor eficacia 
en su ejecución.

Como se observa en lo recientemente expuesto, la Superintendencia de 
Pensiones se plantea importantes retos, cuyo logro y trascendencia para 
el cumplimiento de su Misión y Visión Institucional, depende del trabajo 
tesonero de su Capital Humano y de una correcta gestión de los recursos 
económicos y tecnológicos identificados como necesarios para alcanzar 
el éxito deseado.

El lanzamiento de este nuevo Plan Estratégico 2016-2020 marca un punto 
de partida para reafirmar el compromiso institucional de SIPEN, de manera 
que los resultados a obtener producto de la ejecución de la planificación 
presentada, redunden en beneficios significativos tanto para la Institución 
y sus colaboradores, como para el desarrollo del Sistema Dominicano de 
Pensiones.
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En fecha 15 de marzo de 2016, los titulares de las Superintendencias de 
Seguros y Pensiones, Dr. Euclides Gutiérrez Félix y Ramón E. Contreras 
Genao, suscribieron un nuevo Convenio Interinstitucional de Colaboración 
para realizar acciones conjuntas para la supervisión y fiscalización de 
las compañías de seguros que ofrecen el seguro de discapacidad y 
sobrevivencia a los afiliados y sus beneficiarios y/o rentas vitalicias a los 
pensionados y jubilados delRégimen Contributivo del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social, en apego a lo establecido en la Ley 87-01. El Sistema 
Dominicano de Pensiones al presente año 2016 cuenta con los servicios 
de seis (06) compañías de seguros debidamente habilitadas por la 
Superintendencia de Seguros.

El Contrato Póliza de Discapacidad y Sobrevivencia es aprobado por el 
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), de acuerdo a lo estableci-
do en la Ley 87-01 y el mismo establece las condiciones en que las compa-
ñías de seguros brindan la cobertura del seguro de discapacidad y sobre-
vivencia a los afiliados y beneficiarios del Régimen Contributivo del Sistema 

Dominicano de Se-
guridad Social. En 
la actualidad, el 
Contrato Póliza vi-
gente fue aproba-
do en el año 2015 
mediante la Reso-
lución del CNSS No. 
369-02, en el cual se 
extendió la cobe-
rtura a 65 años de 
edad, así como el 
plazo para solicitar 
los beneficios de 2 

a 7 años, a la vez que se logró armonizar sus disposiciones con las normas 
aprobadas por el Consejo Nacional de Seguridad Social y la Superinten-
dencia de Pensiones en materia de evaluación y calificación del grado 
de discapacidad y requisitos y condiciones para entrega de beneficios del 
Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia.

Con relación a las rentas vitalicias que las compañías de seguros deberán 
otorgar a los afiliados una vez llegada la edad de retiro, dichos afiliados 
podrán seleccionar la compañía de seguros que consideren les ofrezcan 
mejor servicio. La renta vitalicia es una de las modalidades de pensión 

1.3 Convenio Interinstitucional de Colaboración entre SIPEN 
      y la Superintendencia de Seguros
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por vejez, mediante la cual los trabajadores traspasan a una compañía 
de seguros el saldo de su cuenta de capitalización individual, a cambio 
de que dicha compañía asuma el riesgo de longevidad y rentabilidad 
correspondientes.

El Convenio ha sido firmado por tiempo indefinido y el mismo deja sin 
efecto el que había sido suscrito en junio del año 2010 y para su ejecución, 
las entidades han acordado crear una comisión bilateral, conformada por 
sus consultores jurídicos ydirectores de las áreas de inspección y beneficios, 
la cual entre otras funciones estudiará y presentará propuestas de 
modificación o endosos al Contrato Póliza referido previamente. Ambas 
instituciones, de forma coordinada y conjunta, realizarán labores de 
inspección y supervisión a las operaciones de las compañías de seguros, 
respecto de sus obligaciones con el Sistema Dominicano de Seguridad 
Social, sus afiliados y beneficiarios. 

Igualmente, la referida comisión, desarrollará un mecanismo conjunto 
para imponer las sanciones correspondientes a las compañías de seguros 
por incumplimientos u omisiones que causen perjuicios a los afiliados 
asegurados y/o al Sistema Dominicano de Pensiones. De acuerdo a lo 
contemplado en el Acuerdo recientemente suscrito, cada una de las 
Superintendencias incluirá en su Plan Anual de Inspección visitas conjuntas 
a las compañías de seguros.

Esta nueva versión del Convenio define claramente los roles de las 
Superintendencias en materia de supervisión de las compañías de seguros, 
quedando a cargo de la Superintendencia de Pensiones la elaboración 
de propuestas a discutir y consensuar con su homóloga, preservando 
así la Superintendencia de Seguros la potestad para aprobar las normas 
correspondientes e imponer las sanciones por infracciones previamente 
tipificadas e identificadas por ambas entidades.
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El Índice de uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación 
(TIC) e implementación de gobierno electrónico (iTICge) es la herramienta 
creada por la Oficina Presidencial de Tecnologías de la Información 
y Comunicación (OPTIC) para la medición y evaluación sistemática 
y cuantitativa del avance en la implementación de iniciativas TIC y de 
Gobierno Electrónico (e-Gobierno) en el Estado dominicano. El iTICge 
también mide los beneficios obtenidos de dichas implementaciones y 
avances. 

Este tipo de evaluación periódica de los esfuerzos tomados por las 
instituciones públicas de la República Dominicana de utilizar soluciones 
TIC e implementar servicios ciudadanos de e-Gobierno, sostiene la tesis 
de que el país ha avanzado en la modernización de los servicios y que la 
implementación de este índice acompañado de la lista de “ranking” de 
las instituciones involucradas, deviene en el logro de objetivos adicionales 
de promoción, fomento y desarrollo de las TIC en el sector público 
como consecuencia directa o indirecta de la utilización de este tipo de 
herramientas de medición y posicionamiento.

El iTICge no es sólo una medición de avance TIC y e-Gobierno, también 
es una auditoria detallada del estado de situación de la operación TIC de 
una institución y en ese sentido se convierte en una herramienta de ayuda 
a que las instituciones puedan introducir mejoras que eliminen debilidades 
y resalten fortalezas. Cada auditor tenía instrucciones de explicar a las 
instituciones sus puntos de mejora, y en el caso que estos fueran aplicables 
a corto plazo se les concedía un tiempo razonable para que realicen los 
ajustes de lugar. Como resultado, muchas instituciones adecuaron sus 
catálogos de servicio, y por primera vez empezarán a promocionarlos por 
las redes sociales. En otros casos, las instituciones, luego de comprender en 
qué consisten los datos abiertos, iniciaron el proceso de publicación de los 
mismos, y algunas otras iniciaron el proceso de adherencia a las normas 
TIC vigentes (NORTIC). 

La Superintendencia de Pensiones, decide participar en este Ranking por 
primera vez en el año 2015, bajo el criterio de que “lo que no se mide 
no puede ser mejorado”, y presentó su postulación al mismo, remitiendo 
toda la información solicitada y recibiendo a los auditores de la OPTIC, 
mediante entrevistas con el personal de la Dirección de Tecnología de la 
Información y Comunicaciones y el monitoreo de los servicios tecnológicos 
que brindamos.

1.4 SIPEN entre las diez mejores instituciones en implementación de
      Gobierno Electrónico



25

A continuación, se muestra el ranking de las 10 instituciones mejor 
valoradas:

Tabla 1. Ranking de las 10 instituciones mejora valoradas en el iTICge

La figura a continuación muestra el estado actual de la Superintendencia 
de Pensiones con respecto a los avances del país:

�������� ����������� ������
���

����

����
�
	��

����

����
�
��
������ ������

�����������������
����������
��������
�

�����������������
����
��������
���
�
	�����

����
��������������
���
	������
��������

�
�����
�����������
���������
	����

��������
�����
�����

���������������

�������������������
�����
���

��������
��
�������

�����������������

���������
�������	��


���������
���
����������������
	����

��������������������
�������������
����	
�����

�

 

­

�

�

�

�

�

�

��

­­���

­���­

­����

­ ���

­����

 ��­ 

­­���

 ����

 ����

­����

 ����

­����

 ����

­ ���

 ����

­��­�

 �� �

 ����

 ����

­����

 ����

�� �

�����

�����

�����

���­�

� ���

�����

���­�

�����

�����

�­���

��� �

�����

�����

�����

�����

�­���

�­���

�­���



26

Figura 1. Grafico comparativo SIPEN versus País

Estos resultados colocan a la Superintendencia de Pensiones en el 6to 
lugar del Ranking iTICge 2015. Con excepción del Instituto Tecnológico de 
las Américas y la Dirección General de Contrataciones Públicas, las demás 
instituciones (Dirección General de Impuestos Internos, Banco Central de 
la República dominicana, Contraloría General de la República) cuentan 
con muchos años en el Estado Dominicano por lo tanto vasta experiencia 
en el uso de las TIC.

La institución logró el 4to lugar en la Implementación de Gobierno 
Electrónico, solo superados por la Dirección General de Contrataciones 
Públicas, Contraloría General de la República y el Ministerio de Relaciones 
Exteriores.

Adicional a esto, obtuvimos el primer lugar entre todas las instituciones 
del Sector de la Seguridad Social y la Superintendencia con mejor 
puntuación entre sus pares equivalentes (mejor valorada entre todas las 
Superintendencias existentes en el Estado Dominicano).

Estos reconocimientos comprometen la institución a   cada año tratar de 
mejorar nuestros procesos tecnológicos para que los mismos estén al nivel 
exigido por nuestros afiliados, siempre en busca de la mejora continua y 
excelencia en los servicios que brindamos.
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2.1 Evolución de Afiliados y Cotizantes

La población afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones ascendió a 3,316,016 al 31 de marzo 
de 2016, registrándose un incremento de 6.5% con respecto a marzo de 2015. Asimismo, el total 
de cotizantes se situó en 1,671,280 trabajadores, lo que representa el 50.4% del total de afiliados 
a esta fecha. En cuanto a la participación de mercado, se observa que AFP Popular y Scotia 
Crecer AFP concentran el 64.9% de los afiliados al Sistema de Capitalización Individual (CCI) y un 
63.6% de los cotizantes de CCI al 31 de marzo de 2016.

2. Análisis de Datos Estadísticos

2.2 Distribución de Afiliados por AFP
31 de Marzo 2016

2.3 Distribución de Cotizantes por AFP
31 de Marzo 2016
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Del universo de afiliados al 31 de marzo de 2016, la población masculina supera a la femenina en 
462,382 personas, con representaciones de un 57% y un 43% del total de afiliados, respectivamente. 
Del total de cotizantes al 31 de marzo de 2016, la población masculina supera a la femenina en 
188,402 personas, con representaciones de un 56% y 44% del total de cotizantes.

2.4 Distribución de Afiliados y Cotizantes por Sexo
31 de Marzo 2016

Al evaluar la distribución geográfica de los afiliados al Régimen de Capitalización Individual se 
observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con un 21.19% 
del total de afiliados a nivel nacional. Le sigue Santo Domingo, con un 14.47% del total de 
trabajadores afiliados al Sistema de Capitalización Individual. La provincia Santiago contiene 
el 10.92% del total, seguida del resto de las provincias del país, con menos del 5.0% del total de 
afiliados cada una.

2.5 Distribución de Afiliados al Sistema de Capitalización Individual por Provincia
31 de Marzo 2016
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De acuerdo con la distribución por edades, la población afiliada al 31 de marzo de 2016, con 44 
años de edad o menos, representa el 67% del total, destacándose que en el tramo de edad hasta 
los 34 años se concentra el mayor número de afiliados, con un 41%. La elevada población joven 
del sistema y, por consiguiente, su amplio horizonte de acumulación favorece el otorgamiento 
de montos de pensiones superiores durante su retiro laboral. Para el total de cotizantes, podemos 
ver en la Gráfica 2.6 que el 70% de los cotizantes se encuentran en los grupos de edad hasta los 
44 años, mientras que un 30% de los mismos, se encuentra en los grupos de edad superior a los 
45 años.

2.6 Distribución de Afiliados y Cotizantes por edad
Al 31 de Marzo 2016

En la Gráfica 2.7 se observa que, al 31 de marzo de 2016, el total de afiliados al Sistema Dominicano 
de Pensiones alcanza un 100% del mercado potencial de afiliados, el cual equivale a 3,228,508* y 
del total de cotizantes, un 65.2% del mercado potencial estimado para el Régimen Contributivo, 
el cual asciende a 2,562,911*.1    

2.7 Evolución de la Participación de Afiliados 
y Cotizantes en el Mercado Potencial

(Marzo 2004-Marzo 2016) 

* Estimación   realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la 
República Dominicana. Dato correspondiente a octubre 2015.
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La densidad de cotizantes indica el porcentaje de los afiliados que cotizan mensualmente al 
sistema previsional. En la Gráfica 2.8 se muestra la evolución de este indicador hasta la fecha. Al 
31 de marzo de 2016, este indicador se situó en 50.4%. 
  

2.8 Evolución de la Cantidad y la Densidad de los Cotizantes
(Marzo 2004-Marzo 2016) 

La Gráfica 2.9 indica el porcentaje de afiliados de cada AFP que realizó aportes durante el mes 
de marzo de 2016.
 

2.9 Densidad de Cotizantes por AFP
31 de Marzo 2016
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En cuanto al traspaso de la administración de las cuentas de los afiliados, podemos observar en 
la gráfica 2.10 que se han traspasado satisfactoriamente un promedio mensual de 3,042 afiliados 
durante el trimestre enero-marzo de 2016.

2.10 Evolución de los Traspasos Efectivos
Promedio Mensual por Período

Al mismo tiempo se observa que, al 31 de marzo de 2016, se han traspasado 44,536 afiliados de 
otras AFP al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los docentes 
del Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos Netos
Al 31 de Marzo 2016
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El salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del primer trimestre 
de entrada en vigencia del Régimen Contributivo fue de RD$6,807.00. Durante el período julio 
2003 hasta marzo 2016, el salario promedio mensual simple cotizable fue de RD$14,211. De igual 
manera, el salario promedio ponderado de los hombres para el período enero-marzo de 2016 se 
situó en RD$19,836 y el de las mujeres en RD$20,717, obteniéndose un promedio ponderado de 
RD$20,230, lo que representa un incremento de un 6.3% en relación al promedio registrado en el 
trimestre enero-marzo de 2015.

2.12 Evolución del Salario Promedio del Sistema según Sexo  (RD$)
Promedios por Período

En lo que respecta al nivel de ingreso de la población cotizante, el 71.0% percibe salarios iguales 
o inferiores a dos salarios mínimos nacionales para fines de cotización1. Asimismo, del total de 
cotizantes, el 80.9% devenga salarios iguales o inferiores a tres salarios mínimos nacionales.

2.13 Distribución de Cotizantes por  Salario 
Al 31 de Marzo 2016

1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a marzo 2016 es de RD$9,855.00.
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En la Gráfica 2.14 se aprecia la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones 
por tipo de Sistema y por Sector Empleador, este último clasificado en tres grandes grupos: Sector 
Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). Del gráfico 
se desprende que durante el trimestre enero-marzo 2016, del total de cotizantes del Sector Público 
Centralizado, el 61.1% pertenecen al Sistema de Capitalización Individual, mientras que el resto 
corresponde al Sistema de Reparto2.

Por otra parte, el 88.9% de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado pertenecen 
al Sistema de Capitalización Individual y el restante 11.1% corresponde al Sistema de Reparto.

En cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistema de Capitalización Individual 
representan un 99.5% del total de cotizantes. 

2.14 Distribución de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector Público Centralizado, Sector Público Descentralizado y Sector Privado 

Promedios por Período

En la Gráfica 2.15 se observa la evolución de los montos individualizados por rubro. En el período 
enero-marzo de 2016, el monto individualizado fue de RD$10,193.92 millones. 

2.15 Montos Individualizados por Rubro

2. No se toma en cuenta los cotizantes sin información del sistema al que pertenecen.
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En la Gráfica 2.16 se muestra la distribución de cotizantes en el Sistema de Pensiones por Sector 
Económico3 al 31 de marzo de 2016. Los cotizantes de los sectores de Industrias Manufactureras, 
Administración Pública y Defensa, Comercio al por Mayor y al por Menor, representan un 41.2% 
del total de cotizantes.

2.16 Distribución de Cotizantes por Sector Económico
31 de Marzo 2016

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.

3. Categorías de la Clasificación Industrial Uniforme (CIIU) Rev. 3.1 de la Organización de las Naciones Unidas (ONU).
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Como se observa en la Gráfica 2.17, los sectores económicos de Administración Pública y 
Defensa, Industrias Manufactureras y Comercio al por Mayor y al por Menor aportaron un total 
de RD$1,734.0 millones, lo cual representa un 48% del total individualizado del 1º al 31 de marzo 
de 2016.

2.17 Individualización por Sector Económico
(RD$ Millones)

31 de Marzo 2016

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa,  planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 31 de 
marzo de 2016, que asciende a RD$257,560.2 millones, han sido acreditados a las Cuentas de 
Capitalización Individual de los afiliados RD$197,397.9 millones; RD$12,426.2 millones a las Cuentas 
Personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;  
RD$23,347.8 millones a las Compañías de Seguro para Cobertura del Seguro de Discapacidad y 
Sobrevivencia; RD$10,259.1 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD$12,131.5 millones de 
Comisiones a las AFP; y RD$1,997.7 millones para las Operaciones de la SIPEN.

2.18 Dispersión por Rubro
31 de Marzo 2016

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 31 de marzo de 2016 asciende a 
RD$383,773.3 millones, de los cuales un 78.4% corresponde a Fondos de Capitalización Individual 
(CCI), equivalentes a RD$300,856.6 millones; un 7.5% a Planes de Reparto individualizado, con 
RD$28,893.0  millones; un 0.1% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$216.2 millones; un 
5.3% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$20,523.5 millones; y un 8.7% al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$33,284.0 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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Como podemos observar en el cuadro 2.20, del Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones, 
RD$379,032.40 millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al 
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.77% del Patrimonio Total. A la Cuenta de 
Garantía de Rentabilidad pertenecen RD$3,727.30 millones, equivalente al 0.97% del patrimonio 
total de los Fondos de Pensiones, esta cuenta es de carácter obligatorio y su destino es completar 
la rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese cubierta con la Reserva 
de Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$1,013.61 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad, lo que representa un 0.26% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones (RD$)
Al 31 de Marzo 2016
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El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es administrado por cinco 
(5) Administradoras de Fondos de Pensiones, AFP.  De este total corresponde a AFP Popular 
RD$106,642.3 millones, representando un 35.4%, AFP Siembra RD$65,445.4 millones, representando 
un 21.7%, Scotia Crecer RD$74,880.8 millones, representando un 24.9%, AFP Reservas RD$50,710.7 
millones, representando un 16.9% y AFP Romana RD$3,177.4 millones, representando un 1.1%.  

2.21 Participación de Mercado de las AFP por Patrimonio 
de los Fondos Administrados (CCI)

Al 31 de Marzo 2016

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en la economía. En la Gráfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto 
individualizado, representan a marzo de 2016 un 12.7% del Producto Interno Bruto4.1

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones / PIB

4. El PIB utilizado al 30 de diciembre de 2015 es el PIB nominal publicado por el BCRD para Diciembre 2015.
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La Gráfica 2.23 muestra la relación entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes 
al régimen de capitalización individual y el total de afiliados a dicho régimen. Vale destacar que, 
al 31 de marzo de 2016, la relación promedio era de RD$96,980.80 por afiliado, lo que representa 
un incremento de RD$96,248.80 con respecto a diciembre 2003, período en el que dicha relación 
era de RD$732.00 por afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a 
los cotizantes al 31 de marzo de 2016 es de RD$199,415.29, evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los doce años de cotizaciones al sistema previsional5.  1

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP 
31 de Marzo 2016

Las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encuentran colocadas en Bancos Múltiples 
ascienden a RD$91,252.56 millones al 31 de marzo de 2016, equivalentes a un 26.0% de la 
cartera de inversiones; en el Banco Central de la República Dominicana RD$162,671.13 millones, 
lo que representa un 46.3% del total; en Asociaciones de Ahorros y Préstamos, donde la cifra 
corresponde a RD$5,734.91 millones, representando un 1.6%; en Bancos de Ahorro y Crédito 
RD$975.70 millones equivalentes a un 0.3%; en el Banco Nacional de las Exportaciones RD$881.32 
millones, representando un 0.3%; en Títulos de Deuda de Empresas Privadas, el monto es de 
RD$9,492.45 millones, equivalentes a un 2.7% del total de la cartera de los Fondos de Pensiones y 
el Ministerio de Hacienda RD$79,721.27 millones, representando un 22.37% del total de la cartera 
y los Organismos Multilaterales que ascienden a RD$351.99 millones, representando el 0.1% del 
total de los fondos.

2.24 Composición de la Cartera de Inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

31 de Marzo 2016

5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.
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2.25 Evolución de la Rentabilidad Nominal y Real Promedio 
de los Fondos de Pensiones 

(Últimos 12 Meses)

En la Gráfica 2.25 se presenta la evolución de la rentabilidad nominal y real de los últimos 12 
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se 
sitúa en 10.44% al 31 de marzo de 2016, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica en 
8.34% presentando un comportamiento consistente con la evolución de las tasas de interés en 
la economía. 

La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 31 de marzo 
de 2016 osciló entre un 9.83% y un 10.13%, con un promedio ponderado de 10.02% sobre la base 
del patrimonio de los fondos.

2.26 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)
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En la Gráfica 2.27 se presenta la evolución de la rentabilidad real histórica anualizada de los 
fondos de pensiones. Como se puede observar, la misma ha ido en crecimiento desde inicios del 
sistema, situándose en 5.23% al 31 de marzo de 2016.

2.27 Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones
Promedio del Sistema

En la Gráfica 2.28, se observa la evolución del otorgamiento de las pensiones de Discapacidad, 
Sobrevivencia y Retiro Programado a Afiliados de Ingreso Tardío. Desde su inicio, el Sistema 
Previsional ha beneficiado un total de 5,128 personas con pensiones de Discapacidad, 21 
personas con pensiones por Retiro Programado y se han otorgado un total de 5,666 pensiones 
de Sobrevivencia. Estas pensiones de Sobrevivencia han sido otorgadas de un total de 12,900 
solicitudes y benefician a 13,760 personas.

2.28 Evolución de las Pensiones Otorgadas por Tipo
Acumulado al final de cada período
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de Afiliaciones Mensuales

Al término de cada mes



48

�
�
�
�
�
�
��

�
�
��
�
��

�
��

��
�

��
��

�

�

�

�


�
�


�
��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
��

�
��

��
�


	
�

��
��

�

��
�
�
��

�
��

��
�

��
��

��
�

��
��

��
�

��
��

��
�

��
��

��
�

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��











�
��

��
��

�
�

�

�	
�



��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��











�
��

��
��

�
�
�

�
�
�

��
�

��
��

�
��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
��

�














��
��

��
��

�
���


�
��

�
�
�

��
��

�
��

��
��

�
��

��
��

�
��

��
��

�
��

��
��

�
��

��
��

�
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��







�

��
��

��
��

��
�
�

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��











�
��

��
��

��
�
��

��
���

��
���

���
���

���
�


��
��

�
���

���
���

���
�


��
�


��
���

���
���

���
��

��
��

�
���

���
���

��
��

��
��

���
���

���
��

��
��

��
���

���
���

��

��

��
�


���
���

���

�

��
��

�
���

���
���

��
��

��
�


���
���

���
���

��
��

��
�

���
���

���
���

��
�



�
���

�

��

��
��

��
��

�
�
�

�

�
�
��
�
�
































�


































�

































�
































�





























�
�




























��
�
























�

��

























�
��





























�
��




























��
�
















�

��
��

��
�
�
�

�

�

�

�

�

�	
�


































�


































�

































�





























�
�

























�

��



























��

�
























�
��

























�

��




























�

��



























��

�
















�
��

��
��

�
��

 
�

































�

��
��

�
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�










�

��
��

��
��

�
��

��
���

�
�
�
��
�
���

 
­�

­ 
��

�­�
�
 
�

���
���

���
���

���
���

���
��

���
���

���
���

���
���

��
��

���
���

���
���

���
��

�

��

���
���

���
���

��
��

��
���

���
���

���
��

��
�


���
���

���
���

��
��

��
�

���
���

���
���

��
��

�
���

���
���

���
��

��
��

���
���

���
���

���
��

��
�

���
���

���
���

��
��

��
�

���
���

��
��

��
�


�
­�

­�
��

�­�
� 

�
��

�
�
­�

� 
�

���
���

���
���

���
���

���
�

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
��

��
���

���
���

���
��


��
��

���
���

���
���

���
��

��
�

���
���

���
���

��
��

��
���

���
���

���
��

�

��

���
���

���
���

���
��

��
�

���
���

���
���

��

�


�
�

���
���

��
��

��
��

��
��

�
���

���
���

���
�


��
��

�
���

���
���

���
�


��
��

��
���

���
���

���
��

��
��

�
���

���
���

��
��

��
��

���
���

���
��

��
��

��
���

���
���

��

��

��
��

���
���

���

�

��
��

�
���

���
���

��
��

��
�


���
���

���
���

��
��

��
�

���
���

���
��


��
��

��
���

�

�


��
��

��
­�

�
�
��

�
�
��
��

��
�
�
��
�
�

�

C
ua

dr
o 

3.
1.

3.
a

Di
st

rib
uc

ió
n 

de
 A

fil
ia

do
s 

po
r R

an
go

 d
e 

Ed
ad

A
l 3

1 
de

 M
ar

zo
 d

e 
20

16

�
�
�
�
�
�
��

�
�
��
�
��

�
��

��
�

��
��

�

�

�

�


�
�


�
��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
��

�
��

��
�


	
�

��
��

�

��
�
�
��

�
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�

�

��
��

�
��

��
�

��
��

�
��

��
��

�
�
�

�

�	
�



��
��

�
��

�

��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�


��
��

��

�

��
��

�
��

��
��

��
��

��
�

�
�
�

�
�
�

��
�


�
��

��
�

��
�


��
��

��
��

��
��


�
��

�

��

��
��

��
��

��
�

��
��

�
��

��
��

��
��

��
�

��
�
���

��
��

�
�
�

��
��

�
��

��

�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
�


�
��

�
��

��
�

��
��

��
�

��
�
�

�
��

��
��

�
��

��
��

��
�


��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�


��
��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
��

��
�

��
�
��

��
���

��
��

��
�

��
��

��
��

��

�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�

�

��

�

�
��

��
�

��
��

�
��

��
��

�
��

�
�
�
��

�
�
��
�
�

�
�

�
��

��
�


�
��

�
��




�

��
�


��
��

��

�

��
��

��
�


��
��

��
��

��
�

��
�
�
�
��

�
��

�

�

�	
�



�
�

�
��

��
�

��
��

��
��

��
��

�

��


�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
 
��

­
 

�
��

�

�

��
�


�
��

�

��

��
��

��
��

��

�

�

��

��
�


��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
�

��
�
��

��
���

�
�
�
��
�
� �

­
��

�­
��

���
�
­
�

�
��

��
�

��
��

�
��

��
��

��
�


��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

�
��

��
��

���
�­

�
��

�
�
��

�­
�

�
�

�
��

��
�


�

�

�
��

��
�

��
�


�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
�



�
��

��
��

��
��

��
�


��

�

��
��

��
��

��
�

��
��

�
��

��
�

��
�


��
��

��
��

�
��

�
�
��

���
��
� 

��
�
�
��
 
�

�

C
ua

dr
o 

3.
1.

3.
b

Pa
rti

ci
pa

ci
ón

 d
e 

A
fil

ia
do

s 
po

r R
an

go
 d

e 
Ed

ad
A

l 3
1 

de
 M

ar
zo

 d
e 

20
16



49

�
�
�

�
��

�
�

��
�
��

�
��

��
�

�
�
�

�
��

�
�

��
�
��

�
��

��
�

�
�
�

�
��

�
�

��
�
��

�
��

��
�

��
�
�
��

�
��

��
��

�
��

��
��

�
���

���
���

���
��


�
��

��
��

��
�

��
��

��
�

���
���

���
���

��

�

�

��

��
��

�
��

��
��

�
���

���
���

���
���

��
��


�
	�

�
�

�

��
�



��
��

��
�

��
��

�

�

���
���

���
���








��
��

��

�

�
��

��
�


�
���

���
���

���

	


�
��

��
��

��
�

��
��

��
�

���
���

���
���

���
��


�

�

��
�
�
	

�
�
�

��
��

��
��

��
�

���
���

���
���

�	
�


��
�

��
��

��
��

��
�

���
���

���
���

�	
�


��
�

��
��

��
��

��
�

���
���

���
���

���
���

	�

�

�

��

�
���

��
��

�
�
�

�

��

��
�

��
��


�
�

���
���

��


�

	�




��
�


��
��

�
��


�
��

�
���

���
��



�
	�


�
��

�

��

��
�

��
��

��
�

���
���

���
���

�


�

	�

�

�	
��
�
	

�
��

��
��

��
�

��
��

��



���
���

���
���

��

�

��
��

��
�


�
��

��
��

�
���

���
���

���
��


�
��

��
��

��
�

��
��

��
�

���
���

���
���

���
��

��

�

��
��

�
��

��
���

��
���

���
���

�


�

��

�

��
���

���
���

�


	

��

�

��
���

���
���


�
��


�
��

���
���

���




��
�


��
�

���
���

���
�



	
��


�
�


���
���

���

�

��




��
���

���
���




��

�

��

�
���

���
��



	
��


�
��

���
���

���
���

��




�	

	

	�
��

�
�
�
��

�
�
��
�
�

��
�

��
�

���
���

���
���

���




��
	

���
���

���
���

���
���

��
��

���
���

���
���

���
���

���
��

���
���

���
���

���




��
	

���
���

���
���

���
���

��
��

���
���

���
���

���
���

��
�

���
���

���
���

���
���

��


�

�	
��

�
�
�
��

�
��

�

�

��
�



��
��



��

��
�

���
���

���
���

���
	


��
�

���
���

���
���

���
���

��
�


���
���

���
���

���
���

��
��

���
���

���
���

���
	


��
�

���
���

���
���

���
��

��
�


���
���

���
���

���
��

��
�

���
���

���
���

���
���

��	

�

��
��

�
��

�
�

��
��

�

��

��
��

���
���

���
��


��

�

�	
��

��
��

��
��

��
���

���
���

��

��


�
��

��
��

�

��

��
��

���
���

���
���

���
�


�





	�
��

�
��

��
���

�
�
�
��
�
���

�
��

��
��

�� 
�
�
�

���
���

���
���

���
	�


�

�

���
���

���
���

���
��


�
	�

���
���

���
��


��

�

�

���

���
���

���
��	

�

��

�
���

���
���

���
���

��

�

��
���

���
���

��

��


�
��

���
���

���
���

��	
�


��
�

���
���

���
���

��
�



�
�

���
���

���
���

���
�


��




��
�

��
��
��

���
��

�
��

�
­
��

��
�

���
���

���
���

���
��


�
��

���
���

���
���

���
�	


�
��

���
���

���
��


��

�

�	
���

���
���

���
���

�

��

�
���

���
���

���
���

��

�

��
���

���
���

��

��


�

�

���
���

���
���

���
�


�	
�

���
���

���
���

��
�


��
�

���
���

���
���

���
�


��

�

��
��

��
�

���
���

���
�



�
�



�
��

���
���

���
�



�





	
��

���
���

���

	

��




�

���

���
���




��

�


�

�
���

���
���

�


�


�

�

��
���

���
���


	
��


�
		

���
���

���




��
�



�
�

���
���

��


�

	�

�


�
���

���
���

���
��


�

�


�

�

 �
�
�
��

­��
��
��

��
�
�
��
�
�

�

�
�
�
­
�
�
��

��
�
��

��
�
��

��
�

�
� 
�

C
ua

dr
o 

3.
1.

4.
a

Di
st

rib
uc

ió
n 

de
 A

fil
ia

do
s 

po
r S

ex
o

A
l t

ér
m

in
o 

de
 c

ad
a 

m
es

�
�
�

�
��

�
�

��
�
��

�
��

��
�

�
�
�

�
��

�
�

��
�
��

�
��

��
�

�
�
�

�
��

�
�

��
�
��

�
��

��
�

��
�
�
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
�
�

�

��
�



��
��

��
��

��

�

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

�
�
	

�
�
�

�

��

��

�

��
��

��
��

��
�

�

��

��

�

��
��

��
��

��
�

�

��

��

�

��
��

��
��

��
�

��
�
���

��
��

�
�
�

��
��

��
�


��
��

��
��

��
�

��
��

��
�


��
��

��
��

��
�

��
��

��
�


�

��

��
��

��
�

��
�
	

�
��

��
��

��
��

��

�

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�


�
�
��

��
���


	
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

�
�
�
��

�
�
��
�
�

��
�



�
�


��
��

��
��

��
�

��
�



�
�


��
��

��
��

��
�

��
�



�
�


��
��

��
��

��
�

��
�
�
�
��

�
��

�

�

��
�



��
�


��
��

��
��

��
��

��
�

��
�


��
��

��
��

��
��

��
�

��
�


��
��

��
��

��
��

��
�

��
�
��

 
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�


�
�
��

��
���

�
�
�
��
�
���

�
� 

��
��

��­
�
�
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

�
��

��
��

���
��

�
��

�
�
��

�
�
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
­�

�
�
��

���
��
��

��
�
�
��
�
�

�

�
�
�
�
�
�
��

��
�
��


�
�
��

��
�

�
�­
�

C
ua

dr
o 

3.
1.

4.
b

Pa
rti

ci
pa

ci
ón

 d
e 

A
fil

ia
do

s 
po

r S
ex

o
A

l t
ér

m
in

o 
de

 c
ad

a 
m

es



5150

Cuadro 3.1.5
Distribución de Afiliados de las AFP por Provincia

Al 31 de Marzo de 2016
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes

Trimestre Enero-Marzo de 2016

�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������
������� ������� ������ ������� ������ ������� ������

����
�� ������� 	����� ������� 	���	� ��	���� 	�����

����� 		��	� ����� 	����� ����� 	����	 �����
������������� ������� ������ ������� ������ ����	�� ������
������� ������� 	����� ������� 	����� ������� 	�����
����������
� ���������
	
��	� ������ ���������		���� ���
�� ���������	�� ������
������������� 	�� ���	� ��� ����� ��� �����
���������
����
�� ��	�� ��	�� ��	�� ��	�� ��	�� ��	��
�� ��­  ������ ����� ������ ����� ����	� �����
�������������������������������� ����������������
� 	���� ������������
���� ����� ���������
�	�� ��	��
 ���­����������������� ������������
����� ����� �����������
����� ����� �������������� �����
��������������� ������������������
 ��
�� �������������	��	� ���
� ������������
� ��	��
����� ���������������
 ������� ��������	������ ������� �����	������ �������

��������
����� 
������  ����

������������ ������ ��



5554

��������� ��������� ������ ������ �
��
� �
��
� ������ ������ ������ ������ ������ ������
	� ������

������� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� 











�������
��
��	�
 ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ 











�������
������ �� ��� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ��� ��� 













������
������
������ ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ 











�������
������� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ������ 











�������
������������ ������������������� ��������������
 ���������

���� ��������������� ��������������� �������������
� ��������������
 ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� �����������
�
����
�����
������� 






















� 



















� 



















� � � � �� �� �� �� � 


















���
�����
��
��
��	�
 






















� 



















� 



















� �� ��� ��� ��� ��� ��� �� � 















�����
����� � 





















� ����� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� ����� 













������
������������������� ­�­ ���­�� � ����������������������� ����������������� ��������������
�� ���������������
 ���������������� ���������������� ���������������� �����������
��
� ����������������� ������������
���� ����������������� ������������������
�
�­�­����­�� �����­�� � ���������������������� ������������������� ������������������� ������������������ ���������������
� ����������������
 ������������
�
�� ����������������
 ��������������
�� ����������������� ���������������� ��������������
�����
�­��­����
��­�� ��������������������� ���������������
�� ���������������
�� ������������������ ����������������
 ������������������ ����������������
� ������������������ ������������������ ����������������
� ������������������ ��������������������

����� ������������������� ��������������� ���������
����� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� �����������
���� ���������������� �����������������

­������
��������������

��������� ��������� ������ ������ �
��
� �
��
� ������ ������ ������ ������ ������ ������
	� ������

������� ����� ������ ������� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� 











�������
��
��	�
 ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ 











�������
������ �� ��� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ��� ��� 













������
������
������ ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ 











�������
������� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ������ 











�������
������������ ������������������� ��������������� ��������������� �������������

 ��������������� ������������
�� ���������
����� ����������
���� ���������������� ���������������� �������������
�� ������������������
�����
������� 






















� 



















� 



















� � �� ��� ��� ��� �� �� �� 


















���
�����
��
��
��	�
 






















� 



















� 



















� �� ��� ��� ��� ��� ��� �� � 















�����
����� � 





















� ����� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� ����� 













������
������������������� ­�­ ���­�� � ����������������������� ����������������� ��������������
�� ���������������� ���������������� ���������������� ��������������
� ���������������� ����������������� ������������
���� ����������������� ���������������
����
�­�­����­�� �����­�� � ���������������������� ������������������� ������������������� �����������������
 ����������������� ����������������� ������������
�
�� ����������������
 ����������������� ����������������� �������������
�� ��������������
�����
�­��­����
��­�� ��������������������
 ������������������ ������������������ ������������������ ����������������� ���������������
� ������������������ ������������������ ������������������ ������������������ ����������������
� ���������������������
����� ������������������� ��������������� ������������
�� ���������
����� ������������
�� ����������
�
�� ��������������
 ��������������� ���������������� ���������������
 ��������������
� ������������������
­������
��������������

��������� ��������� ������ ������ �
��
� �
��
� ������ ������ ������ ������ ������ ������
	� ������

������� ����� ������ ������� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ 











�������
��
��	�
 ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ 











�������
������ �� ��� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ��� ��� 













������
������
������ ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ 











�������
������� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ������ 











�������
������������ ������������������� ��������������� ��������������� ���������
����� ��������������� ��������������� ��������������� �������������
� ���������������� ���������������
 ���������������� ������������������
�����
������� 






















� � 



















� � �� ��� ��� ��� �� �� �� 


















���
�����
��
��
��	�
 






















� � 



















� �� ��� ��� ��� ��� ��� �� � 















�����
����� � 





















� ����� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� ����� 













������
������������������� ­�­ ���­�� � ����������������������� ����������������� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ������������
���� ����������������� ���������������
����
�­�­����­�� �����­�� � ���������������������� ������������������� ������������������� ���������������
�� ����������������� ����������������� ������������
���� ����������������� ����������������� ����������������� ���������������� ��������������������
�­��­����
��­�� ��������������������� ����������������� ����������������� ������������
��
� ������������
���� ������������
���� ����������������� ����������������� �����������������
 ������������������ ������������������ ������������������
�
����� ��������������
���� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ����������
���� ��������������� ���������������
 ��������������
� ��������������
� ������������������
­������
��������������

Cuadro 3.2.2.a
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Enero de 2016

Cuadro 3.2.2.b
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Febrero de 2016

Cuadro 3.2.2.c
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Marzo de 2016
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Cuadro 3.2.4.a 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Enero de 2016

Cuadro 3.2.4.b 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Febrero de 2016

Cuadro 3.2.4.c 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Marzo de 2016
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Cuadro 3.2.9
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Sexo y Salario Mínimo Cotizable*

Trimestre Enero - Marzo 2016

Cuadro 3.2.8
Cantidad de Cotizantes por tipo de Empleador

Trimestre Enero - Marzo 2016
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Cuadro 3.2.10 
Cantidad de Cotizantes por Sector Económico

Marzo de 2016
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3.3 Relación Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes /Afiliados (%)

Trimestre Enero-Marzo de 2016

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes /Afiliados según Sexo (%)

Trimestre Enero-Marzo de 2016
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3.4 Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial* (%)

Trimestre Enero-Marzo de 2016
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes

Trimestre Enero-Marzo de 2016

Cuadro 3.5.2
Relación Cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre Enero-Marzo de 2016



71

���� ����� ������� ����� ���������

�������� ������������������ �������� ������������������� ���
��
�
����� ������������������ ��������� ������������������ 
	�����	�
����� ������������������ ��������� ������������������ 
����
�	

����� ������������������ ��������� ������������������ 	��	
����
����� ������������������ ��������� ������������������ 		�������
����� ������������������ ��������� ������������������ 	�������

����� ������������������ ��������� ������������������ 	���	
�


����� ������������������ ��������� ������������������ 	��		����
����� ������������������ ��������� ������������������ 	���
��	�
����� ������������������ ��������� ������������������ 	������
�

���
���� ������������������ ��������� ������������������ 
���	����
��������� ���������	��
�
��� ���������	��	
��	
 ���������	��	
���� 	��	���	



	��������������������
��� ­����­��­��� ��­��­� ��������������­���­�������������	������������� ���­���������

���� ����� ������� ����� ���������

�­�� �� ��������� ��������� ��������� 
��������
�	�� �� ��������� ��������� ��������� 	���
��
�

��������� 	��
�
��� 	��	
��	
 	��	
���� 	��	���	



	��������������������
��� ­����­��­��� ��­��­� ��������������­���­�������������	����������������­�

3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad

Salario promedio en RD$
Trimestre Enero-Marzo de 2016

Cuadro 3.6.2
Salario Cotizable Mensual por Sexo

Salario promedio en RD$
Trimestre Enero-Marzo de 2016
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3.7 Traspasos
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3.8 Recaudación, Individualización y Dispersión
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Cuadro 3.8.6 
Individualización por Sector Económico (RD$) 

Marzo de 2016
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Cuadro 3.8.7 
Individualización por Tipo de Empleador (RD$)

Trimestre Enero - Marzo 2016
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por Rubro (RD$)
Trimestre Enero-Marzo de 2016
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RD$)

Al 31 de Marzo de 2016
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Cuadro 3.9.1.c
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RD$)

Al 31 de Marzo de 2016
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 31 de Marzo de 2016
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Cuadro 3.9.2.a 
Composición de la Cartera de Inversiones

de los Fondos de Pensiones por Emisor (RD$) 
Al 31 de Marzo de 2016
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Cuadro 3.9.2.b
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Capitalización Individual (CCI) por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 31 de Marzo de 2016
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Cuadro 3.9.2.c
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Reparto Individualizado por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 31 de Marzo de 2016
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por Emisor y Tipo de Instrumento (RD$)
Al 31 de Marzo de 2016
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Cuadro 3.9.2.e
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos Complementarios 

por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 31 de Marzo de 2016
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la Cartera Total de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

por Instrumentos y Emisores Calificados  (RD$)
Al 31 de Marzo de 2016
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����� ����� ������� �����

������� ����������������� ����������������� �����������������


����
�� ����������������� ����������������� ��������������	��


����� ����������������� ����������������� �������	���������

������������� ��������������	�� ��������������	�� ���������������	�

������� ������	���������� ���������������		 �����������������

������������� �������������	��� ����������	������ ���������	���	���

���������������
���������������
����
�� ����������������� ������	��	������� ������	����������

��������������������������� ����������������� �����������	����� �����������������

������������������������ ���������		������		�

Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)*

Trimestre Enero-Marzo de 2016
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Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre Enero-Marzo de 2016

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones

Trimestre Enero-Marzo de 2016
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Cuadro 3.9.10
Inversiones de los Fondos de Pensiones por Tipo de Instrumento y Tasa de Interés Promedio Ponderada1

Al 31 de Marzo de 2016

Cuadro 3.9.11
Inversiones de los Fondos de Pensiones en USD$

Al 31 de Marzo de 2016
Montos expresados en RD$
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Cuadro 3.10.2
Cantidad de Pensiones por Sobrevivencia Declinadas según la Causa de Declinación

Al 31 de Marzo de 2016

Cuadro 3.10.1 
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Sobrevivencia según Estatus

Al término de cada mes

3.10 Beneficios

Cuadro 3.10.3
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Sobrevivencia según Sexo

Al 31 de Marzo de 2016

Cuadro 3.10.4
Pensión Promedio por Sobrevivencia (RD$)

Al 31 de Marzo de 2016
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Cuadro 3.10.5
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Dicapacidad según Estatus*

Al Término de cada mes

��������� ���������� ������
��� ����� ��������� ���������� ������
��� ����� ��������� ���������� ������
��� �����
������� ����� ��� �� ��
	
 ����� ��� �� ��
�� ����� ��� �� ��
��

����
�� ��� ��� ��� 
���� ��� ��� ��� 
���� ��� ��� ��� 
����

�	��� ��� �� � 
	� ��� �� � 
�� ��� �� � 
��
������������� ����� ��� ��� ���	� ����� ��� ��� ����� ����� ��� ��� �����
���	��� ��� ��� ��� 
���� ��� ��� ��� 
��	� ��� ��� ��� 
����
��������������
����������������� �� �� � 	� �� �� � 	� �� �� � 	�
��������������
�������������
����
��� ��� �� � 
�� ��� �� � 
�� ��� �� � 
��
��������������� ���������­�	����������������������������� ­��� ��� ��� �� �	� ��� ��� �� �	� ��� ��� �� �	�
����� 	���� ����� ��� ��	�� 	���
 ����� ��� ����� 	�
�� ����� ��� �����

�����������������������������������������������������������������
���������������
����
����������	���������������
����
���

���
����� ������� �����

Cuadro 3.10.6
Cantidad de Pensiones por Discapacidad Declinadas según la Causa de Declinación

Al 31 de Marzo de 2016

Cuadro 3.10.7
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Discapacidad según Sexo*

Al 31 de Marzo de 2016

Cuadro 3.10.8
Pensión Promedio por Discapacidad según Tipo de Discapacidad (RD$)

Al 31 de Marzo de 2016
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 31 de Enero de 2016
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Cuadro 3.10.9.b
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 29 de Febrero de 2016

Cuadro 3.10.9.c
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 31 de Marzo de 2016
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Cuadro 3.10.10
Montos Devueltos por Concepto de Solicitudes Aprobadas de Afiliados de Ingreso Tardío (RD$)

Al 31 de Marzo de 2016
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Cuadro 3.10.11
Pensión Promedio de Retiro Programado (RD$)1

Al 31 de Marzo de 2016
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3.11 Desempeño AFP
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Cuadro 3.11.3
Cálculo de Capital Mínimo AFP (RD$)

Al 31 de Marzo de 2016
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Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos / Afiliados (RD$)

Trimestre Enero-Marzo de 2016
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Cuadro 3.11.7
Estados de Cuenta Entregados por las AFP

Trimestre Enero-Marzo de 2016
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4.1 Estructura de Comisiones de las AFP

4.1 Estructura de Comisiones de las AFP
Al 31 de Marzo de 2016
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4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
Al 31 de Marzo de 2016
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4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
Al 31 de Marzo de 2016
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4.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
Al 31 de Marzo de 2016
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4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 31 de Marzo de 2016
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4.7 Comisiones Médicas

4.7 Comisiones Médicas
Designadas al Al 31 de Marzo de 2016
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa Previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Sobre Registro Transitorio del Plan de Retiro de la Policía Nacional.375-16 22-02-2016

Sobre Plazo para Constitución Nuevas Reservas Técnicas por 
Indexación Pensiones por Discapacidad, Sobrevivencia y Renta 
Vitalicia.

376-16 17-03-2016

Resoluciones de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCR)

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

106 10-03-2016
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras 
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e 
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,  reconoce el vínculo jurídico entre una AFP y la persona que se afilia, 
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretación de las 
estadísticas, el registro de una afiliación se realiza una vez que la solicitud 
de afiliación es validada con una nómina que contiene al trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes Obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
al proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes Voluntarios. Es la porción de la recaudación individualizada 
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como 
referencia al proceso de individualización de la recaudación previsional. 
Consiste en el monto que los trabajadores optan por aportar a su cuenta 
de capitalización individual. Los aportes voluntarios se clasifican en: (i) 
ordinarios, cuando se efectúan periódicamente mediante descuentos 
de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan esporádicamente a 
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliación con alguna 
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada 
a la EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna 
nómina de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad 
Social. La fecha usada como referencia para el registro de una afiliación 
es la fecha en que la solicitud de afiliación voluntaria es validada con 
una factura pagada de la nómina que contiene a dicho trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Afiliado de Ingreso Tardío. Según el Artículo 1 de la Resolución 343-12 de 
la Superintendencia de Pensiones, se entiende por Afiliado de Ingreso 
Tardío, aquel que al momento de su afiliación al Sistema de Pensiones 
tiene cuarenta y cinco (45) años o más de edad. En el Artículo 2 de la 
referida Resolución se establecen los requisitos generales para acceder al 
pago de beneficios por Ingreso Tardío: i. Acreditar una edad de cincuenta 
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y cinco (55) años o más; ii. Ser afiliado de ingreso tardío de acuerdo a lo 
establecido en el Artículo 1 de la presente Resolución; iii. No estar afiliado 
al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA). Las modalidades 
de beneficios por Ingreso Tardío son las siguientes: 1. Pensión por retiro 
programado; 2. Pensión equivalente a la pensión mínima del régimen 
subsidiado; 3. Devolución de los recursos acumulados en su CCI debido a 
que por su nivel socioeconómico el afiliado de ingreso tardío no requiere una 
pensión del régimen subsidiado; 4. Devolución de los recursos acumulados 
en su CCI debido a que el afiliado de ingreso tardío recibe una pensión en 
virtud de las leyes 379, 1896 y/o por otras leyes afines o Planes de Pensiones 
Existentes, debidamente registrados en la Superintendencia de Pensiones.

Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pensión 
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los artículos 
46 y 51 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Banco Concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco Recaudador. Entidades financiera autorizadas por la Tesorería para 
participar en el proceso de recaudación de los recursos del Sistema.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirán los afiliados protegidos por 
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha 
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganará una tasa de interés 
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflación, redimible al 
término de su vida activa.

Cantidad de Aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de Inversión. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija 
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas 
por la SIPEN, la Comisión Clasificadora de Riesgo y Limites de Inversión y la 
política de inversión de la AFP.

Categoría AAA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con la más 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.

Categoría AA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una muy 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada en forma significativa ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.
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Categoría A: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una buena 
capacidad de  pago del capital e intereses en los términos pactados, pero 
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el 
emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una 
suficiente capacidad de pago del capital e intereses en los términos 
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Comisión Administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisión Anual Complementaria. Comisión aplicada al fondo 
administrado,  equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo 
sobre los certificados de depósitos de la banca comercial.

Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión. Esta comisión 
tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de acuerdo 
a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los Fondos de 
Pensiones, en cuanto la diversificación de las inversiones entre los tipos 
genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de Afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas 
en el periodo bajo evaluación. Para el registro de los cotizantes se toma 
como referencia la fecha de individualización de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI). Registro individual unificado de 
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley, son propiedad 
exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectúa en el fondo de pensiones 
de elección del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios 
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento 
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Día Calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.

Día Hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones financieras hacer negocios al público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
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certificadas por la SIPEN correspondientes a los Fondos de Pensiones, seguro 
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una 
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento 
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley 
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Artículo 
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad jurídica 
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones 
le corresponde una cartera de inversión.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCI al momento en que el 
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pensión 
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliado activo que fallece, 
se considera herencia el saldo de la CCI cuando no existan los beneficiarios 
designados en el Artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por 
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, fondo de solidaridad social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del Activo Neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones creados mediante leyes específicas 772 de 1978 y 520 de 1920,  
corporativos,  complementarios y planes especiales creados por leyes 
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad 
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados 
en la CCI. Dichos pagos pueden ser  mediante cotizaciones mensuales 
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la 
adquisición del derecho a una renta vitalicia con las compañías de 
seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de 
Herencia.
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Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una AFP, para ejercer las actividades de afiliación y traspaso a las AFP. Esta 
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y 
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia.  Modalidad de pensión que contrata un afiliado al momento 
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota 
en un período determinado, lo que representa la ganancia que obtienen 
las inversiones de los fondos de pensiones. Para los fines de las estadísticas 
publicadas en este boletín nos referimos a la rentabilidad que obtienen los 
fondos de pensiones los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado.  Modalidad de pensión que contrata con una AFP 
el afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene 
en su CCI, recibiendo una pensión mensual en función de su CCI y su 
expectativa de vida.

Salario Cotizable.  Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo  legal correspondiente 
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte 
salarios mínimos nacionales.  Para fines de cotización, exención impositiva 
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario Cotizable Promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimación del salario 
cotizable, se toma el monto de la Comisión de la AFP y se multiplica por 
200. En caso de que el afiliado aparezca registrado en dos o más nóminas, 
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema Único de Información y proceso de recaudo, distribución y 
pago.  
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Superintendencia de Pensiones (SIPEN).  Institución creada en la Ley 87-01 
como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función de velar 
por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado de una AFP o plan sustitutivo a 
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor Cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.






