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Presentación

La Superintendencia de Pensiones presenta la quincuagésima edición del 
Boletín Estadístico Trimestral, en la cual se compendian las informaciones 
estadísticas más relevantes del Sistema Dominicano de Pensiones al 31 
de diciembre de 2015, así como interesantes artículos que analizan la 
evolución del mismo.

A propósito de la celebración del décimo cuarto aniversario de la 
Superintendencia de Pensiones, celebrado en el mes de diciembre, en 
esta publicación, compartimos un artículo que describe las actividades 
llevadas a cabo en el contexto de la citada conmemoración.

Uno de los acontecimientos más importantes ocurridos durante el trimestre 
octubre-diciembre de 2015, fue el otorgamiento de la primera pensión a 
un afiliado perteneciente al Sistema de Capitalización Individual. En tal 
sentido, en uno de los artículos presentados se describe con detalles la 
obtención de este beneficio por parte del referido afiliado.

Asimismo, se incluye un escrito sobre el trabajo realizado por la Comisión 
Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión durante el año 2015, la cual 
tiene por objeto fundamental, determinar el grado de riesgo actual de los 
instrumentos financieros que califiquen para ser adquiridos por los Fondos 
de Pensiones. 

Al presentar la edición no. 50 del Boletín Estadístico Trimestral, es  propicio 
evaluar los avances alcanzados en materia previsional desde el inicio 
del Sistema hasta el 31 de diciembre de 2015, por lo que se incluyen tres 
artículos adicionales con este objetivo, incluyendo los avances y desafíos 
del Sistema de Reparto y del Fondo de Solidaridad Social, desde el inicio 
del Régimen Contributivo a la fecha. 

Dentro de las informaciones estadísticas, se destaca el hecho relevante 
de que al 31 de diciembre de 2015, los fondos de pensiones acumulados 
en el Régimen Contributivo, ascienden a RD$367,708.87 millones, para una 
variación porcentual de 20.4%, con respecto al año anterior.

Es nuestro mayor interés que el contenido de este Boletín contribuya a 
fortalecer la educación previsional en nuestro país y sirva de referencia 
para las personas y entidades vinculadas al Sistema Dominicano de 
Pensiones. 

Ramón E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones





Artículos
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1.1 SIPEN celebra su Décimo Cuarto Aniversario

La Superintendencia de Pensiones (SIPEN), en conmemoración a su 
décimo cuarto aniversario, realizó  una misa de acción de gracias oficiada 
por Monseñor Benito Ángeles, en la parroquia San Antonio de Padua. 
Durante la celebración de la eucaristía, el Superintendente de Pensiones, 
Ramón E. Contreras Genao, presentó los principales logros alcanzados 
por la institución durante el período comprendido entre septiembre 2014 y 
noviembre 2015.

“Asumimos el com-
promiso de en-
cabezar la Super-
intendencia de 
Pensiones, señalan-
do nuestro interés 
de velar por man-
tener la eficiencia 
del uso de los Fon-
dos de Pensiones 
en pro del desarrol-
lo económico de la 
República Domini-
cana.”

Asimismo, el Superintendente de Pensiones señaló que durante su gestión 
se ha propuesto continuar encaminando los lineamientos institucionales 
hacia la excelencia, resguardando principalmente los derechos de los 
afiliados y sus beneficiarios, implementando las mejores prácticas de su-
pervisión, regulación y fiscalización del Sistema Dominicano de Pensiones.

Durante su discurso, el funcionario presentó las principales cifras del Sistema 
Previsional, indicando que  al 31 de octubre de 2015, el patrimonio de los 
Fondos de Pensiones alcanzó la cifra de RD$357,738,791,064, equivalentes 
a US$7,884,267,689, los cuales representan el 12.84% del Producto Interno 
Bruto (PIB) de la República Dominicana, constituyéndose en el principal y 
único ahorro nacional.

Como parte de los logros alcanzados desde la designación del 
Superintendente al frente de la SIPEN se destacan la certificación de su 
Sistema de Gestión de Calidad, conforme a los requisitos de la Norma 



12

ISO 9001:2008; la suscripción de un acuerdo con los representantes de 
las compañías de seguros que dio lugar a la modificación del Contrato 
Póliza de Discapacidad y Sobrevivencia; la aprobación de 11 nuevos 
instrumentos de inversión para los Fondos de Pensiones, logrando así 
una mayor diversificación en la cartera de inversión del dinero de los 
trabajadores dominicanos; entre otros de gran interés para el desarrollo 
del Sistema de Pensiones y de la institución.

Al cierre de su discurso, el Superintendente destacó el trabajo tesonero 
realizado por el equipo de trabajo de la SIPEN, el cual “seguirá encaminando 
sus pasos hacia la consecución del logro de todas las metas trazadas con 
calidad y excelencia”.

Esta actividad contó con la presencia de los principales funcionarios 
del Sistema Dominicano de Seguridad Social, representantes de las 
Administradoras de Fondos de Pensiones, de las distintas centrales sindicales, 
así como representantes de entidades relacionadas y funcionarios de la 
SIPEN.
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1.2 Primer pensionado del Sistema de Capitalización Individual

A sólo doce (12) años de implementación del Sistema de Capitalización 
Individual mediante la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de 
Seguridad Social, se otorgó en fecha 29 de octubre de 2015 la primera 
pensión por vejez a un trabajador “No afiliado de Ingreso Tardío”.

La precitada ley contempla en su artículo 45 que se adquiere el derecho 
a una pensión por  vejez cuando el afiliado acredite:

a)	 Tener la edad de sesenta (60) años y haber cotizado durante 
un mínimo de trescientos sesenta (360) meses; o

b)	 Haber cumplido cincuenta y cinco (55) años de edad o más 
y haber acumulado un fondo en su cuenta de capitalización 
individual que le permita una pensión igual o superior al 150% 
de la pensión mínima del Régimen Contributivo.

En este sentido, al momento de pensionarse el afiliado puede optar 
por la modalidad de Retiro Programado, manteniendo sus fondos en la 
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), en cuyo caso el afiliado 
conserva la propiedad sobre los mismos y asume el riesgo de longevidad 
y rentabilidad futura; o por la modalidad de Renta Vitalicia, en cuyo caso 
traspasa a una compañía de seguro el saldo de su cuenta individual y 
pierde su propiedad, a cambio de que dicha compañía asuma el riesgo 
de longevidad y rentabilidad, y garantice la renta vitalicia acordada.

Tal es el caso del señor Andrés de Jesús Ferreras Mañón, quien a sus cincuenta 
y siete (57) años, optando por la modalidad de Retiro Programado, se 
convierte en el primer pensionado de un Sistema en el que se esperaba 
que las primeras pensiones por vejez fueran otorgadas al cabo de veinte y 
cinco (25) años, es decir, a partir del año 2028.
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La SIPEN recibió con beneplácito esta noticia por lo que en el mes de 
noviembre del presente año 2015, funcionarios de esta Superintendencia 
de Pensiones recibieron en su sede al señor Ferreras, con quien tuvieron 
la oportunidad de intercambiar impresiones sobre el funcionamiento 
del Sistema Dominicano de Pensiones, así como las motivaciones que lo 
llevaron a optar por solicitar el pago de su pensión, consciente de que 
esto no lo inhabilita para el trabajo productivo, ya que al ser una persona 
joven pudiera seguir contribuyendo al desarrollo de la economía nacional 
desempeñándose en el mercado laboral.

Durante su visita el señor Ferreras manifestó su satisfacción con los servicios 
recibidos y con la agilidad y eficiencia con la que pudo acceder al 
beneficio de la pensión, destacando la efectividad y claridad de las 
normas establecidas para realizar las solicitudes de las prestaciones ante 
los entes competentes.

Como se mencionó anteriormente, el otorgamiento de las pensiones 
por vejez se esperaba a partir del año 2028, pero es un hecho que los 
trabajadores dominicanos se están empoderando de los deberes y 
derechos que el Sistema Dominicano de Seguridad Social les garantiza en 
cada uno de los tres seguros contemplados en el Régimen Contributivo. 
En este sentido, esta Superintendencia se siente altamente comprometida 
con el cumplimiento de su rol y seguirá adecuando y actualizando todos sus 
procesos de supervisión a fin de garantizar la entrega oportuna y eficiente 
de las prestaciones contempladas en nuestro Sistema Dominicano de 
Pensiones.



15

La Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCRyLI), 
tiene por objeto principal determinar el grado de riesgo actual de cada 
instrumento financiero, a ser considerado como alternativa de inversión 
para los fondos de pensiones. Asimismo, establecer los límites máximos 
de inversión por tipo de instrumento e incentivar la diversificación de las 
inversiones de dichos fondos según lo establecido en el art. 99 de la Ley 
87-01.

El compromiso de la CCRyLI se encuentra en consonancia con las 
mejores prácticas internacionales de regulación y supervisión de fondos 
de pensiones, al aprobar caso por caso cada una de las emisiones 
sometidas a consideración, evaluando los riesgos y la rentabilidad, así 
como la homologación de los resultados de las revisiones realizadas por la 
Secretaría Técnica con los informes de calificación de riesgo emitidos por 
Calificadoras de Riesgos Privadas.

Desde sus inicios, la CCRyLI ha desempeñado un rol importante en las 
revisiones de calificación de riesgos de instrumentos financieros de oferta 
pública para ser consideradas como alternativas de inversión para los 
fondos de pensiones. Al 31 de diciembre del 2015, se han aprobado 43 
emisiones por un total de RD$80,150.93 millones. De las mismas, 19 emisiones 
corresponden a Empresas por un monto de RD$37,610.93 millones, 22 
emisiones corresponden a EIF equivalentes a RD$38,150.00 millones y 
2 emisiones corresponden a Organismos Multilaterales por un total de 
RD$4,390.00 millones.
	

1.3 Logros Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión
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Entre los logros alcanzados por la Comisión Clasificadora de Riesgos y 
Límites de Inversión podemos citar los siguientes:

• Incremento en la cantidad y el monto aprobado  de emisiones con 
respecto al total histórico.

En el período comprendido entre noviembre 2014 y diciembre 2015, la 
Comisión Clasificadora ha aprobado un monto total de RD$ 29,368.57 
millones lo que representa el 37% del monto total aprobado a la fecha, 
con una cantidad de 12 emisiones lo que representa el 28% de la cantidad 
total de emisiones aprobadas a diciembre 2015, lo cual refleja un gran 
dinamismo e interés de los emisores de oferta pública en captar recursos 
por parte de los fondos de pensiones. 

• Optimización del proceso de revisión de calificación de riesgo de nuevas 
emisiones.

La Comisión Clasificadora de Riesgos, comprometida con la diversificación 
de los fondos de pensiones, ha optimizado el proceso de revisión 
de calificación de riesgos de nuevas emisiones. De esta manera, las 
Administradoras de Fondos de Pensiones que gestionan los recursos de los 
afiliados pueden acceder al mercado primario para adquirir las alternativas 
de inversión que garanticen mayor rentabilidad.

Un reflejo de esto, es que se ha incrementado 4.6 veces la cantidad de 
emisiones aprobadas por la Comisión Clasificadora comparado con ese 
mismo período del año anterior, lo cual ha sobrepasado en gran cuantía 
la experiencia de años precedentes con la expectativa del dinamismo del 
mercado.  

• Aprobación de la segunda emisión de Bonos de un Organismo Multilateral. 

La Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión aprobó en su 
sesión ordinaria la segunda emisión de Bonos de un Organismo Multilateral, 
el International Finance Corporation (IFC) mediante la Resolución No. 95.

• Aprobación por primera vez de 4 emisiones de Puestos de Bolsas.

1.	Emisión de Bonos Corporativos de Parallax Valores Puesto de 
Bolsa, S.A., mediante Resolución No. 86;
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2.	Emisión de Papeles Comerciales de Alpha Sociedad de 
Valores, S.A. Puesto de Bolsa, mediante Resolución No. 90;

3.	Emisión de Bonos Corporativos de United Capital Puesto de 
Bolsa, S.A. mediante Resolución No. 96;

4.	Emisión de Bonos Corporativos de Parallax Valores Puesto de 
Bolsa, S.A., mediante Resolución No. 98.

• Aprobación de 5 emisiones de Entidades de Intermediación Financiera.

1.	Emisión de Bonos de Deuda Subordinada del Banco de 
Reservas de la República  Dominicana, mediante Resolución 
No. 88;

2.	Emisión de Bonos de Deuda Subordinada del Banco Múltiple 
Caribe Internacional, S.A., mediante Resolución No. 89;

3.	Emisión de Bonos Corporativos de Asociación La Vega Real 
de Ahorros y Préstamos, mediante Resolución No. 99;

4.	Emisión de Bonos Ordinarios de Asociación Popular de 
Ahorros y Préstamos mediante Resolución No. 100;

5.	Emisión de Bonos de Deuda Subordinada del Banco Múltiple 
Santa Cruz S.A., mediante Resolución No. 103;

• Aprobación de 2 emisiones empresas del Sector Eléctrico.

1.	Emisión de Bonos Corporativos de Empresa Generadora de 
Electricidad Haina, S.A., mediante Resolución No. 91;

2.	Emisión de Bonos Corporativos de Consorcio Energético 
Punta Cana-Macao, S.A., mediante Resolución No. 101.

En síntesis, en el período comprendido entre noviembre 2014 y diciembre 
2015, la Comisión Clasificadora aprobó 20 Resoluciones, de las cuales:

•	 12 corresponden a aprobación de nuevos instrumentos 
como alternativas de inversión para los Fondos de Pensiones;

•	 4 sobre Límites de Inversión;
•	 3 sobre Clasificación de Riesgo de Instrumentos Financieros;
•	 1 sobre Fondos de Inversión. 

Estos logros reflejan el alto compromiso de la Comisión Clasificadora de 
Riesgos y Límites de Inversión (CCRyLI) a contribuir con la diversificación 
de la cartera de inversión de los Fondos de Pensiones, en beneficio de los 
trabajadores dominicanos.
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Afiliados y Cotizantes por año

El proceso de afiliación al Sistema Dominicano de Pensiones se inicia en 
febrero del año 2003 cuando se pone en funcionamiento el Régimen 
Contributivo, que contempla con carácter de obligatoriedad la afiliación 
de los trabajadores con relación de dependencia. En este artículo se 
pretende analizar la evolución que ha tenido el referido Sistema desde el 
año 2005 hasta diciembre de 2015, analizando así el comportamiento de 
las principales variables previsionales durante los últimos 10 años.

Durante el año 2005 se incorporaron al Sistema 239,319 trabajadores nuevos, 
lo que representa el 7.3% del total de afiliados al 31 de diciembre de 2015. 
A partir de esta fecha, las nuevas afiliaciones anuales han representado 
en promedio un 5.7% del acumulado a diciembre de 2015. La gráfica No. 
1 muestra la evolución de afiliados y cotizantes desde el año 2005 hasta 
la fecha, destacándose que el número de afiliados ha crecido en 128.7%.

Gráfica No. 1
Evolución de Afiliados y Cotizantes

En la Tabla No. 1 se presenta la evolución en cifras de la cantidad de 
afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones, que constituye una variable 
acumulativa.  Asimismo, la tabla contiene los cotizantes que hicieron 
aportes en el mes de diciembre de cada año. Se puede observar que la 
relación de cotizantes/afiliados, conocida como densidad de cotizantes, 
ha pasado de 43.8% en 2005 a 49.5% en 2015, reflejando un alza de 5.7 
puntos porcentuales. Desde diciembre de 2005 a diciembre 2015, los 

1.4 Evolución del Sistema Dominicano de Pensiones 
      en los últimos 10 años
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afiliados y cotizantes del Sistema Dominicano de Pensiones han crecido a 
una tasa promedio anual de 9.70% y 9.81%, respectivamente. 

Tabla No. 1
Evolución de Afiliados y Cotizantes por Año

Una forma de evaluar el impacto que ha tenido la reforma del Sistema de 
Pensiones en la República Dominicana es midiendo la cobertura previsional 
por los últimos 10 años de funcionamiento del mismo; tanto si se considera 
el total de afiliados como el de cotizantes del Sistema sobre el total del 
mercado potencial1. 

En la Gráfica No. 2 se puede apreciar la participación de los afiliados y 
cotizantes en relación al mercado potencial estimado desde diciembre 
de 2005 a diciembre de 2015. 

Gráfica No. 2
Evolución de la Participación de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial

1. El mercado potencial  a diciembre 2015 es de  3,228,508 afiliados y 2,562,911 cotizantes. Estimación 
realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) del Banco Central 
de la República Dominicana. Dato correspondiente a la ENFT de octubre 2015.
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Como se presenta en la Gráfica No. 3, el salario cotizable promedio de 
los cotizantes del Sistema de Pensiones ha experimentado variaciones 
positivas desde el inicio del sistema. Al analizar la dinámica salarial por 
género, el promedio anual del salario cotizable de las mujeres fue inferior 
al de los hombres hasta el primer trimestre del año 2013, desde esa fecha 
hasta la actualidad el salario promedio cotizable de las mujeres ha sido 
superior al de los hombres. La tasa promedio de crecimiento anual del 
salario cotizable promedio ha sido de un 8%. 

Gráfica No. 3
Evolución del Salario Cotizable Promedio (RD$)

Al final de cada período

En la gráfica No. 4 se evidencia la evolución del número de traspasos en el 
Sistema Dominicano de Pensiones. Desde del año 2005 a la actualidad se 
han realizado unos 147,807 traspasos, lo que representa un 4.5% del total 
de afiliados al 31 de diciembre de 2015. 

Gráfica No. 4
Cantidad de Traspasos por Año
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Patrimonio de los Fondos de Pensiones

El patrimonio de los fondos de pensiones está constituido por cuatro tipos 
de fondos: Capitalización Individual (CCI), Planes Complementarios, 
Fondo de Solidaridad Social y los Planes de Reparto Individualizado (Fondo 
Sustitutivo del Banco de Reservas, Fondo Sustitutivo del Banco Central y el 
Fondo del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial, INABIMA). 

En sus inicios, el Sistema Dominicano de Pensiones contaba con nueve 
administradoras de fondos de pensiones (AFP), encargadas de administrar 
las cuentas personales de los afiliados e invertir adecuadamente los fondos 
de pensiones del régimen de capitalización individual, conjuntamente con 
el Banco Central de la República Dominicana, en su rol de administrador 
del fondo del régimen de reparto de sus empleados.

En el año 2004, la AFP BBVA Crecer absorbe AFP Porvenir y en 2008 fue 
adquirida por BNS Investments Inc., y pasa a ser  Scotia Crecer AFP. Asimismo, 
AFP Siembra absorbe a AFP Camino en el año 2005 y posteriormente, en 
el 2007, absorbe a AFP León y a AFP Caribálico. En adición a estas AFP,  
el Sistema cuenta con la participación de las AFP privadas Popular y 
Romana, y como AFP pública, la AFP Reservas, la cual tiene a su cargo la 
administración del Fondo de Solidaridad Social, el Fondo de Reparto del 
Banco de Reservas y uno de los fondos de Capitalización Individual. Cabe 
destacar que AFP Romana y AFP Siembra administran desde el año 2004 
Fondos Complementarios, permitidos por ley. Durante este último trimestre 
del año 2015, la SIPEN autorizó la constitución de dos nuevas AFP, JMMB 
BDI y Atlántico.

El patrimonio de los fondos de pensiones en el período 2005-2015 ha 
experimentado un crecimiento promedio anual de un 34.4%. En el año 
2005 se alcanza el nivel de crecimiento más alto de este período, un 56.0% 
con respecto a diciembre de 2004.

En la Gráfica No. 5 se presenta la evolución del Patrimonio de los Fondos 
de Pensiones y se aprecia el incremento que ha tenido durante los últimos 
diez años de funcionamiento del Sistema Dominicano de Pensiones. En 
diciembre de 2005, se contaba con un patrimonio de RD$23,031.70 millones 
de pesos y a finales de 2015 el patrimonio asciende a RD$367,708.87 millones, 
lo que equivale a un incremento de 15.97 veces. De este patrimonio al 31 de 
diciembre de 2015, RD$363,142.16 millones pertenecen a los trabajadores 
dominicanos, lo que representa un 98.76% del total.
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Gráfica No. 5
Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones

Para apreciar el impacto que ha tenido este ahorro significativo de los 
trabajadores en la economía dominicana, en la gráfica se incluye el 
porcentaje que representan estos fondos con respecto al Producto Interno 
Bruto (PIB).  Actualmente este indicador se sitúa en 13.2%.

El patrimonio promedio por afiliado y cotizante al 31 de diciembre de 
2015 asciende a RD$112,457.55 y RD$227,386.85, respectivamente, 
representando un incremento promedio anual de 27.02% y 29.97% desde 
el 31 de diciembre de 2005, fecha en la que los montos ascendían a 
RD$16,111.48 y RD$36,755.74, respectivamente.

Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones

En la Gráfica No. 6, se presenta la evolución que ha tenido la composición 
de la cartera de inversión de los fondos de pensiones por tipo de instrumento; 
pasando de un 71% en Certificados de Depósito de la Banca Comercial en 
2005 hasta obtener la presente diversificación a diciembre de 2015: 
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Gráfica No. 6
Evolución de la Composición de Cartera de Inversión por Tipo de Instrumento

La Superintendencia de Pensiones, teniendo como uno de sus principales 
objetivos crear las bases para aumentar la rentabilidad de las inversiones 
de los fondos de pensiones, promueve una mayor diversificación de dichos 
fondos.  La Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión2 es el 
órgano encargado de velar por que los fondos de pensiones se inviertan 
en instrumentos con una relación riesgo-retorno adecuado, así como de 
la diversificación de las inversiones entre los tipos genéricos y los límites 
máximos de inversión. 

La composición de la cartera de inversiones de los fondos de pensiones por 
tipo de instrumento al 31 de diciembre de 2015 se presenta en la gráfica 
siguiente:

2. La Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de inversión está compuesta por: el Superintendente 
de Pensiones, el Gobernador del Banco Central, el Superintendente de Bancos, el Superintendente de 
Seguros, el Presidente de la Comisión de Valores y un representante técnico de los afiliados.
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Gráfica No.7
Composición de Cartera de Inversión por Tipo de Instrumento3

Al 31 de diciembre de 2015

Una forma de evaluar el grado de diversificación de las inversiones de los 
fondos de pensiones por tipo de instrumentos es a través del Índice de 
Herfindahl4, presentado en la Tabla No. 2, el cual muestra en forma de 
serie de tiempo la composición de la cartera por tipo de instrumento.  Este 
índice toma valores entre 1 y 0, donde 1 indica concentración en un solo 
tipo de instrumento y 0 indica diversificación total.  En diciembre de 2015, la 
diversificación de las inversiones por tipo de instrumento alcanza un índice 
de 0.23, siendo el más bajo registrado desde el año 2008, cuando el índice 
alcanzado fue de 0.26. 

En la medida en que surjan nuevos instrumentos en los mercados financieros 
y de valores, y se vaya ampliando la gama de instrumentos en los que se 
pueden invertir los fondos de pensiones, se espera que la concentración 
se disminuya y la diversificación alcance niveles comparables 
internacionalmente. 

3. No incluye las inversiones del Fondo de INABIMA.

4. El índice de Herfindahl (H) es la suma de las cuotas del mercado al cuadrado de los n instrumentos 
que componen el portafolio de inversiones. Siendo  H = ∑ si

2 donde s es la cuota del instrumento n en 
el total del portafolio. Valor mínimo: 1/n. Valor máximo: 1.
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Tabla No. 2
Participación de Mercado por Tipo de Instrumento

En la tabla No. 3 se puede observar que al 31 de diciembre de 2015 los 
fondos de pensiones han adquirido el 87.6% de los instrumentos cotizados 
en el mercado de valores, lo que refleja el impacto significativo del 
Sistema de Pensiones en el desarrollo de dicho mercado. Asimismo, con 
las inversiones en los certificados financieros, hoy en día los fondos de 
pensiones tienen el 15.3% de los instrumentos del sector financiero; y las 
inversiones en letras, notas y certificados de inversión representan un 41.6% 
de los valores en circulación del Banco Central y un 20.0% de los Bonos 
emitidos por el Ministerio de Hacienda.

Tabla No. 3
Participación de los Fondos de Pensiones en los Mercados Emisores

Al 31 de diciembre de 2015
En millones de RD$

A continuación, en la Gráfica No. 8, se presenta la evolución de la cartera 
de inversión de los fondos de pensiones por tipo de emisor.  A diciembre 
de 2015, las inversiones de los fondos de pensiones que se encuentran 
colocadas  en el Banco Central de la República Dominicana representan 
una participación de un 47.6%, seguido de un 24.7% en los Bancos 
Comerciales y de Servicios Múltiples, un 22.3% en el Ministerio de Hacienda, 
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un 2.0% en Asociaciones de Ahorros y Préstamos, un 2.7% en las Empresas 
Privadas, un 0.3% en los Bancos de Ahorro y Crédito, un 0.3% en el Banco 
Nacional de Fomento de la Vivienda y la Producción y un 0.1% en los 
Organismos Multilaterales.  

Gráfica No. 8
Evolución de la Cartera de Inversión de los Fondos de Pensiones 

por Tipo de Emisor

Rentabilidad de los Fondos de Pensiones

Los fondos de pensiones han obtenido una rentabilidad nominal promedio 
de 12.7%, desde el año 2005 hasta el 31 de diciembre de 2015. Las 
variaciones en rentabilidad se producen por la variabilidad en las tasas 
de interés de los instrumentos en los que se encuentran invertidos dichos 
fondos. 

Gráfica No. 9
Rentabilidad Nominal a 12 meses de los Fondos de Pensiones
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Beneficios del Sistema Dominicano de Pensiones

En la Gráfica 10, se observa la evolución del otorgamiento de las pensiones 
de Discapacidad, Sobrevivencia y Retiro Programado a Afiliados de 
Ingreso Tardío. Desde su inicio, el Sistema Previsional ha beneficiado un 
total de 4,961 personas con pensiones de Discapacidad, 21 personas con 
pensiones por Retiro Programado y se han otorgado un total de 5,482 
pensiones de Sobrevivencia. Estas pensiones de Sobrevivencia han sido 
otorgadas de un total de 12,378 solicitudes y benefician a 13,362 personas.

Gráfica No. 10
Evolución de las pensiones otorgadas en el Sistema

Al 31 de diciembre de 2015 el monto promedio de pensión por sobrevivencia 
asciende a RD$10,708.52, mientras que el monto promedio de pensión por 
discapacidad asciende a RD$7,444.16.

Como se ha podido apreciar en el presente análisis, el Régimen 
Contributivo del Sistema Dominicano de Pensiones se encuentra en 
pleno funcionamiento, bajo la fiscalización de la Superintendencia 
de Pensiones, cuyo rol es garantizar el cumplimiento de la ley y la 
normativa complementaria para proteger los derechos previsionales de 
los trabajadores y afiliados, en un marco de eficiencia, competitividad y 
transparencia.
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1.5 Evolución del Sistema de Reparto del Ministerio de Hacienda

Como establece la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de 
Pensiones, junto con el Sistema de Capitalización Individual, coexiste un 
Sistema de Reparto para los trabajadores. El artículo 38 de la Ley 87-01, 
establece que permanecerán en el Sistema de Reparto, los afiliados que 
reúnan las condiciones siguientes: 

a) Los trabajadores del sector público y de las instituciones autónomas y 
descentralizadas, de cualquier edad, que estén amparados por las leyes 
379-81, 414-98 y/o por otras leyes afines, excepto aquellos que deseen 
ingresar al sistema de capitalización individual contemplado en la presente 
ley; y 

b) Los pensionados y jubilados del Estado, del IDSS, del Instituto de Seguridad 
Social de las Fuerzas Armadas y la Policía (ISSFAPOL) y del sector privado 
que actualmente disfrutan de una pensión de vejez, discapacidad y 
sobrevivencia en virtud de las leyes 1896 y 379, o de una ley específica. 

La población afiliada al Sistema de Reparto que administra el Ministerio 
de Hacienda, conforme a la Ley 87-01, es de 108,379 trabajadores al 31 
de diciembre de 2015, registrándose un aumento de 0.25% con respecto 
al año 2014. Asimismo, el total de cotizantes de diciembre 2015 se situó 
en 40,405 personas, reflejando una reducción de -3.84% en el número de 
cotizantes al compararlo con diciembre 2014.

Evolución de la Cantidad de Afiliados y Cotizantes
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Del universo de afiliados al Sistema de Reparto al 31 de diciembre de 
2015, la población de hombres superó a las mujeres en 2,403 personas, 
con representaciones de un 51.1% y un 48.9% del total de afiliados de este 
sistema, respectivamente. De los cotizantes del mes de diciembre de 2015, 
el 55.4% fueron mujeres y el 44.6% hombres.

Distribución de Afiliados y Cotizantes por Sexo
Al 31 de diciembre de 2015

De acuerdo con la distribución por edades, de la población afiliada al 
Sistema de Reparto del Ministerio de Hacienda, se puede observar en la 
siguiente gráfica que un 90% de los afiliados y un 91% de los cotizantes se 
encuentran en los grupos de edad superiores a los 45 años.

Distribución de Afiliados y Cotizantes por Edad
Al 31 de diciembre de 2015

Con la finalidad de analizar la relación entre los cotizantes y afiliados se 
evalúa el comportamiento de la densidad de cotizantes, indicador que 
explica el porcentaje de los afiliados que cotizan mensualmente en el 
Sistema de Reparto del Ministerio de Hacienda. En gráfica más abajo se 
muestra la evolución de este indicador, alcanzando a diciembre de 2015 
un 37.3%.
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Evolución de la Cantidad y la Densidad de Cotizantes

En cuanto a la contribución por sexo, se evidencia un nivel de salario 
mayor de los cotizantes hombres que de las mujeres, con RD$31,546.05 
y RD$29,119.32 respectivamente. El promedio de todos los cotizantes del 
sistema ascendió a RD$30,202.32.

Salario Promedio por Sexo
Diciembre de 2015

En lo que respecta al nivel de salario de la población cotizante, el 49.1% 
percibe salarios iguales o inferiores a dos salarios mínimos nacionales para 
fines de cotización1. Asimismo, del total de cotizantes, el 63.4% devenga 
salarios iguales o inferiores a tres salarios mínimos nacionales.

1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a diciembre de 2015 fue de RD$9,855.
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A continuación se aprecia la distribución de los cotizantes del Sistema 
de Reparto del Ministerio de Hacienda por Sector Empleador.  De los 
cotizantes de este esquema un 53.4% se encuentra en el sector público 
centralizado, un 33.3% en el sector público descentralizado y un 13.3% en 
el sector privado. 

De la Recaudación Individualizada, que asciende a RD$249,796.36 
millones, RD$12,018.33 millones han sido acreditados al Sistema de Reparto 
que administra el Ministerio de Hacienda, representando un 4.8% del total.

Distribución de Afiliados y Cotizantes por Edad
Al 31 de diciembre de 2015
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1.6 Evolución del Fondo de Solidaridad Social

De conformidad con el artículo 60 de la Ley 87-01 que crea el Sistema 
Dominicano de Seguridad Social, se estableció la creación de un Fondo 
de Solidaridad Social (FSS) a favor de los afiliados de ingresos bajos, el 
cual aportará la suma necesaria para completar la pensión mínima en 
los casos de que las cuentas de capitalización individual no acumulen lo 
suficiente. Asimismo, la ley dispone que este fondo será administrado por la 
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) Pública cuya función recae 
sobre AFP Reservas.

El Fondo de Solidaridad Social será financiado mediante el aporte solidario 
del cero punto cuatro por ciento (0.4%) del total del salario cotizable de cada 
afiliado, a cargo exclusivo del empleador. De ese modo, al 31 de diciembre 
de 2015 se ha individualizado al FSS el monto de RD$10,195,718,039.47 que 
corresponde al 4.1% del total de la Recaudación Individualizada.

A la misma fecha, el Patrimonio del Fondo de Solidaridad Social asciende 
a RD$19,624,715,473.2 y tuvo un crecimiento de 22% con respecto a 
lo acumulado al final del año 2014. También cabe destacar que el FSS 
representa un 5.3% del patrimonio total del Sistema Dominicano de 
Pensiones.

Evolución del Patrimonio del Fondo de Solidaridad Social
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Por otra parte, la rentabilidad nominal que tuvieron las inversiones del fondo 
en los últimos 12 meses es de 11.65%, mientras que el promedio de todos 
los fondos del sistema es de 11.08%. En el siguiente cuadro se muestra la 
rentabilidad anual del FSS, los fondos de Capitalización Individual y el total 
de Fondos del Sistema, desde el inicio del mismo en el año 2003, así como 
la rentabilidad a 12 meses para cada mes de 2015. 

Rentabilidad Nominal de los últimos 12 meses
			 

Tomando en consideración que de acuerdo con el artículo 61 de la 
Ley, el Fondo de Solidaridad Social será invertido de acuerdo a las 
políticas, normas y procedimientos establecidos en la Ley y sus normas 
complementarias, el monto de las inversiones realizadas a favor del mismo 
es de RD$19,631,426,358.23. Los recursos están colocados de la manera 
siguiente: 29.8% en el Ministerio de Hacienda; un 44.6% en el Banco Central; 
19.7% en Bancos Múltiples; 1.2% en Asociaciones de Ahorros y Préstamos; 
0.1% en Bancos de Ahorro y Crédito; 4.5% en Empresas Privadas; y un 0.1% 
en Organismos Multilaterales. A continuación se presenta la composición 
de la cartera de inversiones del Fondo de Solidaridad Social:
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En relación al riesgo, el 74.5% de las inversiones están en instrumentos 
de categoría de Largo Plazo AAA; 6.7% en AA; 3.7% en A; 0.8% en BBB. 
Asimismo, en las inversiones de Corto Plazo un 11.6% de las inversiones 
están en instrumentos de categoría C-1; 1.9% en C-2; y 0.8% en C-3.

En aras de incrementar los niveles de rentabilidad y de acumulación 
del Fondo de Solidaridad Social, en marzo de 2011, la SIPEN emitió la 
Resolución 318-11 que establece el desmonte gradual de la Comisión 
Complementaria cobrada por la AFP Reservas al FSS, del treinta por ciento 
(30%), hasta alcanzar un máximo del cinco por ciento (5%) para el año 
2015. Así, al 31 de diciembre de 2015, dicha comisión se sitúa en 5%, y es 
cobrada sobre la rentabilidad obtenida por las inversiones del fondo, por 
encima de la tasa de interés promedio ponderada de los certificados de 
depósitos de la banca comercial. 

Es preciso destacar que al FSS se le aplican las mismas prácticas de 
seguimiento y supervisión que a los fondos de pensiones que administran 
las Administradoras de Fondos de Pensiones, sobre la base de las normas 
complementarias siguientes: Resolución 90-03 sobre Tratamiento contable, 
régimen de inversiones y comisiones aplicables al Fondo de Solidaridad 
Social; Resolución 110-03 que establece el informe diario para el Fondo de 
Solidaridad Social y la Resolución 286-08 sobre el Manual de Cuentas para 
el Fondo de Solidaridad Social.

Composición de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social
Al 31 de diciembre de 2015
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2.1 Evolución de Afiliados y Cotizantes

La población afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones ascendió a 3,269,757 al 31 de diciembre 
de 2015, registrándose un incremento de 6.5% con respecto a diciembre 2014. Asimismo, el total 
de cotizantes se situó en 1,617,107 trabajadores, lo que representa el 49.5% del total de afiliados 
a esta fecha. En cuanto a la participación de mercado, se observa que AFP Popular y Scotia 
Crecer AFP concentran el 64.9% de los afiliados al Sistema de Capitalización Individual (CCI) y un 
63.7% de los cotizantes de CCI al 31 de diciembre de 2015.

2. Análisis de Datos Estadísticos

2.2 Distribución de Afiliados por AFP
31 de Diciembre 2015

2.3 Distribución de Cotizantes por AFP
31 de Diciembre 2015
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Del universo de afiliados al 31 de diciembre de 2015, la población masculina supera a la 
femenina en 459,711 personas, con representaciones de un 57% y un 43% del total de afiliados, 
respectivamente. Del total de cotizantes al 31 de diciembre de 2015, la población masculina 
supera a la femenina en 168,767 personas, con representaciones de un 55% y 45% del total de 
cotizantes.

2.4 Distribución de Afiliados y Cotizantes por Sexo
31 de Diciembre 2015

Al evaluar la distribución geográfica de los afiliados al Régimen de Capitalización Individual se 
observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con un 21.36% 
del total de afiliados a nivel nacional. Le sigue Santo Domingo, con un 14.41% del total de 
trabajadores afiliados al Sistema de Capitalización Individual. La provincia Santiago contiene 
el 10.96% del total, seguida del resto de las provincias del país, con menos del 5.0% del total de 
afiliados cada una.

2.5 Distribución de Afiliados al Sistema de Capitalización Individual por Provincia
31 de Diciembre 2015
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De acuerdo con la distribución por edades, la población afiliada al 31 de diciembre de 2015, 
con 44 años de edad o menos, representa el 67% del total, destacándose que en el tramo de 
edad hasta los 34 años se concentra el mayor número de afiliados, con un 41%. La elevada 
población joven del sistema y, por consiguiente, su amplio horizonte de acumulación favorecen 
el otorgamiento de montos de pensiones superiores durante su retiro laboral. Para el total de 
cotizantes, podemos ver en la Gráfica 2.6 que el 70% de los cotizantes se encuentran en los 
grupos de edad hasta los 44 años, mientras que un 30% de los mismos, se encuentra en los grupos 
de edad superior a los 45 años.

2.6 Distribución de Afiliados y Cotizantes por edad
Al 31 de Diciembre 2015

En la Gráfica 2.7 se observa que al 31 de diciembre de 2015, el total de afiliados al Sistema 
Dominicano de Pensiones alcanza un 100% del mercado potencial de afiliados, el cual equivale 
a 3,228,508* y del total de cotizantes, un 63.1% del mercado potencial estimado para el Régimen 
Contributivo, el cual asciende a 2,562,911*.1    

2.7 Evolución de la Participación de Afiliados 
y Cotizantes en el Mercado Potencial

(Diciembre 2004-Diciembre 2015) 

* Estimación  realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la 
República Dominicana. Dato correspondiente a octubre 2015.
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La densidad de cotizantes indica el porcentaje de los afiliados que cotizan mensualmente al 
sistema previsional.  En la Gráfica 2.8 se muestra la evolución de este indicador hasta la fecha. Al 
31 de diciembre de 2015, este indicador se situó en 49.5%.   
  

2.8 Evolución de la Cantidad y la Densidad de los Cotizantes
(Diciembre 2004-Diciembre 2015) 

La Gráfica 2.9 indica el porcentaje de afiliados de cada AFP que realizó aportes durante el mes 
de diciembre de 2015.
 

2.9 Densidad de Cotizantes por AFP
31 de Diciembre 2015
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En cuanto al traspaso de la administración de las cuentas de los afiliados, podemos observar en 
la gráfica 2.10 que se han traspasado satisfactoriamente un promedio mensual de 5,244 afiliados 
durante el trimestre octubre-diciembre de 2015.

2.10 Evolución de los Traspasos Efectivos
Promedio Mensual por Período

Al mismo tiempo se observa que, al 31 de diciembre de 2015, se han traspasado 44,000 afiliados 
de otras AFP al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los 
docentes del Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos Netos
Al 31 de Diciembre 2015
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El salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del primer trimestre 
de entrada en vigencia del Régimen Contributivo fue de RD$6,807.00. Durante el período julio 
2003 hasta diciembre 2015, el salario promedio mensual simple cotizable fue de RD$14,090. De 
igual manera, el salario promedio ponderado de los hombres para el período octubre-diciembre 
de 2015 se situó en RD$20,235 y el de las mujeres en RD$20,760 obteniéndose un promedio 
ponderado de RD$20,470, lo que representa un incremento de un 6.3% en relación al promedio 
registrado en el trimestre octubre-diciembre de 2014.

2.12 Evolución del Salario Promedio del Sistema según Sexo  (RD$)
Promedios por Período

En lo que respecta al nivel de ingreso de la población cotizante, el 68.9% percibe salarios iguales 
o inferiores a dos salarios mínimos nacionales para fines de cotización1. Asimismo, del total de 
cotizantes, el 79.6% devenga salarios iguales o inferiores a tres salarios mínimos nacionales.

2.13 Distribución de Cotizantes por  Salario 
Al 31 de Diciembre 2015

1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a diciembre 2015 es de RD$9,855.00.
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En la Gráfica 2.14 se aprecia la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones 
por tipo de Sistema y por Sector Empleador, este último clasificado en tres grandes grupos: Sector 
Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). Del gráfico 
se desprende que durante el trimestre octubre-diciembre 2015, del total de cotizantes del Sector 
Público Centralizado, el 61.5% pertenecen al Sistema de Capitalización Individual, mientras que 
el resto corresponde al Sistema de Reparto2.

Por otra parte, el 90.1% de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado pertenecen 
al Sistema de Capitalización Individual y el restante 9.9% corresponde al Sistema de Reparto.

En cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistema de Capitalización Individual 
representan un 99.5% del total de cotizantes. 

2.14 Distribución de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector Público Centralizado, Sector Público Descentralizado y Sector Privado 

Promedios por Período

En la Gráfica 2.15 se observa la evolución de los montos individualizados por  rubro. En el período 
octubre-diciembre de 2015, el monto individualizado fue de RD$10,255.66 millones.

2.15 Montos Individualizados por Rubro

2. No se toma en cuenta los cotizantes sin información del sistema al que pertenecen.

���������

���������

�������

�������

�

���������������������������������
�� �����������������


��� ��� �� ����� ��� ��� �� �����

���
�����
��



44

En la Gráfica 2.16 se muestra la distribución de cotizantes en el Sistema de Pensiones por Sector 
Económico3 al 31 de diciembre de 2015. Los cotizantes de los sectores de Industrias Manufactureras, 
Administración Pública y Defensa, Comercio al por Mayor y al por Menor, representan un 43.4% 
del total de cotizantes.

2.16 Distribución de Cotizantes por Sector Económico
31 de Diciembre 2015

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.

3. Categorías de la Clasificación Industrial Uniforme (CIIU) Rev. 3.1 de la Organización de las Naciones Unidas (ONU).
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Como se observa en la Gráfica 2.17, los sectores económicos de Administración Pública y 
Defensa, Industrias Manufactureras y Comercio al por Mayor y al por Menor aportaron un total de 
RD$1,850.0 millones, lo cual representa un 51% del total individualizado del 1 al 31 de diciembre 
de 2015.

2.17 Individualización por Sector Económico
(RD$ Millones)

31 de Diciembre 2015

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa,  planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 31 de 
diciembre de 2015, que asciende a RD$247,418.3 millones, han sido acreditados a las Cuentas de 
Capitalización Individual de los afiliados RD$189,403.2 millones; RD$12,125.8 millones a las Cuentas 
Personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;  
RD$22,419.2 millones a las Compañías de Seguro para Cobertura del Seguro de Discapacidad y 
Sobrevivencia; RD$9,872.3 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD$11,667.8 millones de 
Comisiones a las AFP; y RD$1,930.0 millones para las Operaciones de la SIPEN.

2.18 Dispersión por Rubro
31 de Diciembre 2015

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 31 de diciembre de 2015 asciende a 
RD$367,708.9 millones, de los cuales un 78.3% corresponde a Fondos de Capitalización Individual 
(CCI), equivalentes a RD$287,903.9 millones; un 7.7% a Planes de Reparto individualizado, con 
RD$28,278.3 millones; un 0.1% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$215.0 millones; un 
5.3% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$19,624.7 millones; y un 8.6% al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$31,687.0 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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Como podemos observar en el cuadro 2.20, del Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones, 
RD$363,142.16 millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al 
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.76% del Patrimonio Total. A la Cuenta de 
Garantía de Rentabilidad pertenecen RD$3,577.63 millones, equivalente al 0.97% del patrimonio 
total de los Fondos de Pensiones, esta cuenta es de carácter obligatorio y su destino es completar 
la rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese cubierta con la Reserva 
de Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$989.08 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad, lo que representa un 0.27% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones (RD$)
Al 31 de Diciembre 2015
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El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es administrado por cinco 
(5) Administradoras de Fondos de Pensiones, AFP.  De este total corresponde a AFP Popular 
RD$102,048.4 millones, representando un 35.4%, AFP Siembra RD$62,791.5 millones, representando 
un 21.8%, Scotia Crecer RD$71,625.9 millones, representando un 24.9%, AFP Reservas RD$48,386.4 
millones, representando un 16.8% y AFP Romana RD$3,051.8 millones, representando un 1.1%.  

2.21 Participación de Mercado de las AFP por Patrimonio 
de los Fondos Administrados (CCI)

Al 31 de Diciembre 2015

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en la economía. En la Gráfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto 
individualizado, representan a diciembre de 2015 un 13.2% del Producto Interno Bruto4.1

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones / PIB

4. El PIB utilizado al 30 de diciembre de 2015 es el PIB nominal publicado por el BCRD para Diciembre 2014.
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La Gráfica 2.23 muestra la relación entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes 
al régimen de capitalización individual y el total de afiliados a dicho régimen. Vale destacar 
que al 31 de diciembre de 2015, la relación promedio era de RD$94,184.43 por afiliado, lo que 
representa un incremento de RD$93,452.43 con respecto a diciembre 2003, período en el que 
dicha relación era de RD$732.00 por afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a los 
cotizantes al 31 de diciembre de 2015 es de RD$195,045.35, evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los doce años de cotizaciones al sistema previsional5.  1

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP 
31 de Diciembre 2015

Las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encuentran colocadas en Bancos Múltiples 
ascienden a RD$83,123.18 millones al 31 de diciembre de 2015, equivalentes a un 24.7% de la 
cartera de inversiones; en el Banco Central de la República Dominicana RD$160,304.83 millones, 
lo que representa un 47.6% del total; en Asociaciones de Ahorros y Préstamos, donde la cifra 
corresponde a RD$6,747.04 millones, representando un 2.0%; en Bancos de Ahorro y Crédito 
RD$1,017.14 millones equivalentes a un 0.3%; en el Banco Nacional de Fomento de la Vivienda 
y la Producción RD$881.30 millones, representando un 0.3% ; en Títulos de Deuda de Empresas 
Privadas, el monto es de RD$9,062.40 millones, equivalentes a un 2.7% del total de la cartera de 
los Fondos de Pensiones y el Ministerio de Hacienda RD$74,978.12 millones, representando un 
22.3% del total de la cartera y los Organismos Multilaterales que ascienden a RD$343.01 millones, 
representando el 0.1% del total de los fondos.

2.24 Composición de la Cartera de Inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

31 de Diciembre 2015

5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.
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2.25 Evolución de la Rentabilidad Nominal y Real Promedio 
de los Fondos de Pensiones 

(Últimos 12 Meses)

En la Gráfica 2.25 se presenta la evolución de la rentabilidad nominal  y real de los últimos 12 
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se 
sitúa en 11.08% al 31 de diciembre de 2015, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica 
en 8.26% presentando un comportamiento consistente con la evolución de las tasas de interés 
en la economía.

La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 31 de diciembre 
de 2015 osciló entre un 10.49% y un 10.79%, con un promedio ponderado de 10.70% sobre la base 
del patrimonio de los fondos.

2.26 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)
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En la Gráfica  2.27 se presenta la evolución de la rentabilidad real histórica anualizada de los 
fondos de pensiones. Como se puede observar, la misma ha ido en crecimiento desde inicios del 
sistema, situándose en 4.98% al 31 de diciembre de 2015.

2.27 Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones
Promedio del Sistema

En la Gráfica 2.28, se observa la evolución del otorgamiento de las pensiones de Discapacidad, 
Sobrevivencia y Retiro Programado a Afiliados de Ingreso Tardío. Desde su inicio, el Sistema 
Previsional ha beneficiado un total de 4,961 personas con pensiones de Discapacidad, 21 
personas con pensiones por Retiro Programado y se han otorgado un total de 5,482 pensiones 
de Sobrevivencia. Estas pensiones de Sobrevivencia han sido otorgadas de un total de 12,378 
solicitudes y benefician a 13,362 personas.

2.28 Evolución de las Pensiones Otorgadas por Tipo
Acumulado al final de cada período
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de Afiliaciones Mensuales

Al término de cada mes
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Cuadro 3.1.5
Distribución de Afiliados de las AFP por Provincia

Al 31 de Diciembre de 2015
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes

Trimestre Octubre-Diciembre de 2015
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�
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���� ������ ������� ����
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����������
� ���������
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�	���� ������ �����
���	�� ������
�������
����� ��� 
�
�� ��� 
�
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�
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�������
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���� ����� 
���� ����� 
����
�� ��­  ������ ����� ������ ���
� �
���� �����
�������������������������������� �������������	���
 ���
� ����������������� ����� �������������� �����
 ���­����������������� ������������
	�
�
 ����� ��������������
�� ����� ��������
	�
	� ���	�
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Cuadro 3.2.2.a
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Octubre de 2015

Cuadro 3.2.2.b
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Noviembre de 2015

Cuadro 3.2.2.c
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Diciembre de 2015
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Cuadro 3.2.4.a 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 
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Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 
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Cuadro 3.2.4.c 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 
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Cantidad de Cotizantes Mujeres del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad*
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Cantidad de Cotizantes Hombres del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad*

Diciembre de 2015
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Cuadro 3.2.9
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Sexo y Salario Mínimo Cotizable*

Trimestre Octubre - Diciembre 2015

Cuadro 3.2.8
Cantidad de Cotizantes por tipo de Empleador

Trimestre Octubre - Diciembre 2015
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Cuadro 3.2.10 
Cantidad de Cotizantes por Sector Económico

Diciembre de 2015
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3.3 Relación Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes /Afiliados (%)
Trimestre Octubre-Diciembre de 2015

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes /Afiliados según Sexo (%)

Trimestre Octubre-Diciembre de 2015
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3.4 Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial* (%)

Trimestre Octubre-Diciembre de 2015
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes

Trimestre Octubre-Diciembre de 2015

Cuadro 3.5.2
Relación Cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre Octubre-Diciembre de 2015
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3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad

Salario promedio en RD$
Trimestre Octubre-Diciembre de 2015

Cuadro 3.6.2
Salario Cotizable Mensual por Sexo

Salario promedio en RD$
Trimestre Octubre-Diciembre de 2015



80

3.7 Traspasos

C
ua

dr
o 

3.
7.

1
C

an
tid

ad
 d

e 
Tr

as
pa

so
s

Tr
im

es
tre

 O
ct

ub
re

-D
ic

ie
m

br
e 

de
 2

01
5

��
�
��

��
�
�

�
�
�
��

�
�

��
�
��

��
�
�

�
�
�
��

�
�

��
�
��

��
�
�

�
�
�
��

�
�

��
�
��

��
�
�

�
�
�
��

�
�

�
�
��

�

��
�
�
��

�
���

���
���

���
���

��
���

���
���

��
��

��
���

���
���

���
��

��
���

���
���

��
��

���
���

���
���

���
��

�
���

���
���

���
��

�
���

���
���

���
��

��
���

���
���

���
��

��

�

��
��

�


	


��
�
	

���
���

���
���

��
��

���
���

���
��

��
��

���
���

���
��

��
��

���
���

���
��

��
���

���
���

���
��

��
�

���
���

���
���

��
�

���
���

���
���

��
��

���
���

���
���

��
��

��
��

�

�
�
�

�
�
�

���
���

���
���

���
��

�
���

���
���

���
���

�
���

���
���

���
��

��
���

���
���

���
��

�
���

���
���

���
���

���
�

���
���

���
���

���
�

���
���

���
���

��
��

���
���

���
���

���
��

�
��

�

��
�
���

��
�


�


�

���
���

���
���

���
��

���
���

���
��

��
��

���
���

���
���

��
��

���
���

���
��

��
���

���
���

���
���

��
�

���
���

���
��

��
�

���
���

���
���

��
��

���
���

���
���

��
��


�
��

��

��


�

�
��

���
���

���
���

���
��

���
���

���
��

��
��

���
���

���
���

��
��

���
���

���
��

��
���

���
���

���
���

��
�

���
���

���
��

��
�

���
���

���
���

��
��

���
���

���
���

��
��


�
��

��

��
�
��

��
���

�

���

���
���

���
��


	
���

���
���

��
��

�
���

���
���

��
��

��
���

���
���

��




���
���

���
���

��
��

�
���

���
���

��
	�

�
���

���
��	

	�

�

�
���

���
���

	�
��

��
��

��
��

��
�
�
�
��



�
��
�
�

���
���

���
���

���
���

�

���

���
���

���
���

��

���

���
���

���
���

���



���
���

���
���

���
�


���
���

���
���

���
���

��

���

���
���

���
���

��

���

���
���

���
���

���



���
���

���
���

���
���

�




��
�
�
�
��



��



	


��
�
	

���
���

���
���

���
���

�

���

���
���

���
���

��
���

���
���

���
���

���



���
���

���
���

���
�

���
���

���
���

���
���

��

���

���
���

���
���

��
���

���
���

���
���

���



���
���

���
���

���
���

�

�

��
�
��
 

�
���

���
���

���
��

��
���

���
���

���
���

��

���

���
���

��
��

��
���

���
���

���
���

�

���

���
���

���
���

��
�

���
���

���
���

���
��


���
���

���
���

��
��

���
���

���
���

���
���

�

��

��
�

��
�
��

��
���

�
�
�
��
�
���

�
��
��

�
�
���

�
�
�

���
���

���
���

��
	�

���
���

���
���

���
��

���
���

���
�	

��
��

���
���

���
���

���
	

���
���

���
���

���
��

�
���

���
���

���
���

��
���

���
���

��
��

��
���

���
���

���
���

���



���
���

��
��

��
 

��
��
��

���
��

�
�­

�
�
��

�
�
�

���
���

���
���

��	
	�

���
���

���
���

���
��

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
�

���
���

���
���

���
���

��
���

���
���

���
���

��
���

���
���

���
�	

	�
���

���
���

���
���

��
�

���
���

���
���

��
��

��
�

���
���

���
���

��
��

���
���

���
��

��
�

���
���

���
��

��
�


���
���

���
��

�

���

���
���

���
��

	�
�

���
���

���
��

	�
�

���
���

��	
��

��
�

���
���

���
	�

��
��

���
���

���
���

���
�

­�


�
�


���
��
��

�

�
�
��
�
�

�

�
�
�
�
�
�
��

�
�
��

�
��

�
�
��
�
�

�
��

�
��

��
�

�
��

��
��

�



81

�
�
��

�
�
��

�
�
��

�
��

�
�
��
�
�

�
��

�
��

��
�

�
��

��
��



��

�
�

�
�
��

�
�
�
���

�
�
��

�
��
�
�
��

��
�

��
��

��
��

��

�


�
��

��




















	

��
��

��
��

�
��

��
��



	
�
�	

��
�
�
�
�
�
�
�
�
	
��
��

�
��

�
��

��

�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��


�
��

��
��

��
�


��
��



	
��

��
��

��
��

�	
��

��
��

��
��

��
��

	�
	�

��
��

�
�
��

���
��
� 

�­
�
�
��
 
�

�

�
�
��

�
�
��

�
�
��

�
��

�
�
��
�
�

�
��

�
��

��
�

�
��

�
�
�
���

�
�
��

�
��
�
�
��

��
�

��

�

��
��

�
��

��
��

��
�

��
��

��
��






	
�
�	

��
�
�
�
�
�
�
�
�
	
��
��

�
��

�
��

��

�

��
��

��
��

��
��

��
�


��

�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
�
��

���
��
� 

�­
�
�
��
 
�

�

�
�
��

��
�
�

��
��

�
��

�
��

�
�
��

��
�
�

��
��

�
��

�
��

�
�
��

��
�
�

��
��

�
��

�
��

�
�
��

��
�
�

��
��

�
��

�
��

�	
�
�
��

�
���

���
���

���
���

��
��

��
��

��
��

�
�


��
��

���
���

���
���

���
��

�

�


��
��

��



�

��

��
���

���
���

���
���

��
��

�

��

��
��

�
�


��
��















	

��
��

��
	�

��
��

��
�

	�
��

��
�
�
��

��
�
�

���
���

���
���

���
��

��
�


�

��

��
�

��
��


�
���

���
���

���
���

��
��

�

��

��
��

�
��

��
��

���
���

���
���

���
��

��
��

��
��

��
�

��
�


��















�
�	

��
��

��
��

��
��

�
�	

��
��

�
	
�

�
�
�

���
���

���
���

���
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
���

���
���

���
���

��
��

�

��

��
��

��
��

��
�

���
���

���
���

���
��

��
��

��

�

��
��

��
��

�























��
��

��
��

��
��

�
��

��
�

��
	
���

��
��

�
�
�

���
���

���
���

���
��

�

��

��
��

��



��
�


��
���

���
���

���
���

��
��

��
��

��
��



��

�

��

���
���

���
���

��

��

��
��

��
��

��
�

��
��


�















	
��

	�
��

�	
��

��
��

�
	�

��
��

��
�
�

�
��

���
���

���
���

���
�


��
��

��
��

��
�

��
��

��
���

���
���

���
���

��
��

��
��

��
�


�
��

��
��

���
���

���
���

���
��

��

�

��
��

�

�

��
��


�















�
��

	�
��

��
�	

��
��

�
��

��
��

��
�
��

��


 

­�















	
��

	�
��

�	
��

��
��

�
��

��
��















	

��
�	

��
��

��
�	

�	
�

��
��

��















	
��

��
�	

��
��

��
��

�
��

�	
��















�

��
��

��
��

��
��

�	
�

��
��

��
��

�
�
	
��

�
�
��
�
�

���
���

���
���

���
��

��

�

��
��

��
��

��
��

�
���

���
���

���
���

��
��


�
��

��
��


�
��

��
�

���
���

���
���

���
��

��
��


�
��

��
�


��

�

�























��
��

�	
��

��
��

�
��

��
�

��
�
�
	
��

�
��

�
��

��
�
�

���
���

���
���

���
��

��
��

��
��


�

�

��

�

�
���

���
���

���
���

��
��

��
��

��
��

��
��


�
�

���
���

���
���

���
��

��
��

��
��


�
��

��

�

�























��
��

��
��

��
��

�
��

��
�

��
 
��



 

���
���

���
���

���
��

��
��

��
��

��
�

��
�


��
���

���
���

���
���

��
��

��
��

��
�


�
��

��
��

���
���

���
���

���
��

��
�


��
��

��
�

��
��

��















�
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
	�

��
�
��

��


�

�
�
�
��
�

��

�
��

��
��


��
�
�
�




















�
��

�	
��

��
��

��
�

��
��

��



















�

��
��

	�
��

��
��

�
��

��
��




















�
	�

��
��

��
��

��
�

��
��

��















�
��

		
��

��
�	

��
��

�
��

��
��

�
��

��
��

���

�

�

�

�
�
��

��
�




















�
��

��
��

�	
��

��
�

��
��

�























��
��

��
��

�	
��

�
	�

��
�




















�
��

��
��

�	
��

��
�

	�
��

�



















�

��
�	

��
��

��
��

�
��

��
�

 
��

�
��

�
��

�

�

�


�

�
��

























�

��
��

��
	�

��
�

��
	�

�

























�
�	

��
��

��
��

�
��

	�
�

























�

��
��

��
��

��
�

��
	�

�























	�
��

��
��

��
��

�
��

	�
�

�
�
�
��

�
��

�

��
�
�
�























		

��
��

��
��

��
�

��
��

�























		
��

��
��

��
��

�
��

��
�























	�

��
�	

��
		

��
�

��
��

�























��
�	

��
��

��
��

�
��

��
�

­�
��

�

�

�

�

�

��

�
���

�
�

�

�
�
��






















�

	�
��

��
��

��
��

�
��

�	
�




















�
��

��
��

��
��

��
�

��
�	

�



















�

�	
�	

��
��

��
��

�
��

��
�




















�
��

��
��

��
��

��
�

��
�	

�
��
�


��
��

��
�
�
��

�























��
��

��
��

	�
��

�
��

�	
�























��

��
	�

��
��

��
	

��
�	

�























��
��

��
��

	�
��

�
��

��
�























��

�	
��

��
��

��
�

��
��

�
��

��

















�

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
�















�

��
	�

��
��

��
��

��
�

��
��

��
�















�

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
�












�
��

	�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�

��
��



�
�
��

�
�
��

�
�
��

�
��

�
�
��

�
�

�
��

�
��

��
�

�
��

��
�
�
��

���
��
� 

�­
�
�
��
 
�

�

3.8 Recaudación, Individualización y Dispersión
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Cuadro 3.8.6 
Individualización por Sector Económico (RD$) 

Diciembre de 2015
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Cuadro 3.8.7 
Individualización por Tipo de Empleador (RD$)

Trimestre Octubre - Diciembre 2015
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por Rubro (RD$)

Trimestre Octubre-Diciembre de 2015
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2015
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Cuadro 3.9.1.c
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2015
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2015
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Cuadro 3.9.2.a 
Composición de la Cartera de Inversiones

de los Fondos de Pensiones por Emisor (RD$) 
Al 31 de Diciembre de 2015

�������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ����������

���������������������� �������
���
�
�
	���		 ����
� �������
��

������ ����� ������
���

�	
	���
� ������ ������

��

�

������ ���
�� �����	�
�	

���
	����� ����
�

������������� �����	
	��
���
������ �	�		� �����
�
�
�
����
� ����
� �����
	��
���
	
���� �
���� �����

	�

���
������ ������ ������
���

��
��
��	 �	����

���������������� �����	�
�
�
�
�
��
��	 ���
�� �����


���
������ ������ �����	
�
�
	
�
������ ������ ������

��
��

������ ����
� �����
�
���
�
�
������ ���	��
����������� ������������������������������
� ����
 �����
������
 
�	�
 	������
�
��� ����
 ���������������������	����	���	 ����
 ����������������������
	������� ���	

��������� ���������	��
� ����
 � � � � � � ����������������������������	��
� ����

�������������� ��	�	�����	
���� ���	
 �������	����
 ��
�
 ���������	
��
 ��	�
 �	�����
����� ����
 ���������������������	�����	��� ���	

������������ �������������� ���

 � � �������������	 ����
 � � ��������������������������������	 ����

����������������� ����������������
 ����
 �
�����
�	��� �����
 ������
�����
��� ����

 ��
�
�����
��
 
�	�
 ����������������
������������� ����

�������� �­������� ����
����������� ���	
 � ����
 ������������� ����
 ���
���

��
 ����
 ������������������
���
�������	 ���


������­��� �� �
���	�����	
���� ����
 ������������� �����
 ���
������������ ���
�
 ��
����	�������� �����
 ������������������������������ ��	�

������­�������� ��
�	��������	 ����
 � � �������		���� ����
 �������������� ����
 �������������������	��	��		���� ����

���������������� ���
��������	��� ��	�
 � � 
�	���	�	����� ��
	
 � � ���������������������������
��� ��	�

������������� ��
������	���� ����
 � � � � ������
������� ����
 �����������������������
�	������� ����

������� ��
�����
����	 ����
 � � ������
�	����� ����
 �������	����� ����
 �����������������������		������	� ����

������������ � � � � � � � � �
���������� ����������������������������
�	
 ����
 ����
������
 ��
�
 � � � � ������������������	
��	�������� ��		


�������������������������������� �� ��������
���
���
������ ����� ������

���
��
��� 
�
�� ���������
�
���
�����	 ���	� �����������

�	

��
��� ����� ��������
	�	
��	
����
� �����
��������������������� ��������������­�������� ���	������
�	�
� ��	�
 � � ����	��������� ��
�
 ������������� ��
	
 �������������������������
����	 ��	�

���������������������� ��������������­�������� ������������	� ����
 � � � � � � �������������������������������	� ����

�����������­��� ����������������­�������� ���	��������	�
� ���	
 ������������� ����
 
�������
����� ���

 ��	�������	��� ��	�
 ����������������������	�������	 ����


�������������������������� ������������
�
���
�����
 ����� ������������������������­ ­ ������������
	��
�����	 ����� �������������
���

����	 ����� ��������
��	
���
������ �����
�����������������������������­�� �������������� ���	
 � � ������������
 ���

 ����	�������
 ����
 ���������������������	������
���
 ����


������������� 	�����	�����	� ����
 � � ��
�
�
����� ����
 ���
���		��� ����
 �������������������	�����	��
���� ���



�������������������� ���������������������������������� 

�
���
�	���� ����� ­ ­ �����������������������������­ ­ ������������������������������­ ­ ����������

�
���
�	���� �����

� ��������������� �������	
���
�
�
������ ����� ��������
��


����� ����� ����������	
�	�
�����
 ����� ���������
��
���
��	�	� ����� ��������
���
���
	����� �����

� ������������������ ���� 
	�����������	 ����
 � �����
	������� ��	

 ������������� ���	
 �������������������	������������� ����


���������������������­��������������� ��
	��������	��� ����
 ��������
��� 
��

 ����
�������� ����
 �������������� ����
 ����������������������	��	����� ��
�


����������������������� ��������������������������������� 
��
��������
��� ��


 � � ��
���	������� ����
 ����	�	�	����� ����
 ������������������	������������ ����


­���  ����� �����­����������� �� 
��������	
��� ����
 � � ���
�����
�	� ����
 � � �������������������
�����������	
 ����


���������������� �­����������� ������ �		������	���
 ���

 � � ���
��������� ����
 ����	�
������� ����
 ��������������������
�����������
 ����


������� ����������������� ��������������
���
	
	��� ����� ������������������������­ ­ ������������
���
��
��� ����� ������������	
���
������ ����� �������������
���
	����� �����

������������ ��������� ������������������ ��������	�	��� ����
 � � ������������� ����
 �	����������� ����
 ��������������������
������	����� ����


����� ����


��	
���

����� ������� ������
�
�
	
���� ������� ����

���
���
������ ������� �����
���
���
��
��� ������� ������
��	
��	
������ �������

�����

���������������� ��������������� �����������������������­�������������­���������������������������������������� ���������� ����������������
������� ���������������������� ������������� �

���­������������ ������� ����
������������������� ��������� ��� ��������� ���������������������������������� ���������������������������



96

���������������� ������������� ��
�������
�����

���������
������	������ ���������������������������� ������ ������
���������������������� ���������������������������� ������
�������������������������� ��� ������������
��
�
�
	
������� �������
������������������ ����­�������
� ��������������������������� ������ ������
������������� ��������������������������� ������
�����������������
� ��� ������������������������		��	 ������
����������������
��������� ��� ���������������	��
	
���
�	
 ���		�
�������	�
���������­����������������������� ���������������������������� ������
����������� ����������������������������� ����� ���	��
����������������	�������� ��� ����������������	
���

��
���
 ������
������������������ � ��������������������������
��� ������
��������� ������������������������������ ����� ������
����������������	�������� ��� �����������������
���
��
�
��
 �������
�������������� ����������������������������� ����� ������
����������������	�������� ��� ��������������
�������	������� �������
�������������������������� ������������������������������ ����� 
����
����������������	�������� ��� ��������������������	�����

���� ���	�
������������������ ��� ������������������������������ 
�����
��������� ����­�� ���������������������������� ����� ������
����������������	�������� ��� �������������
���
��
�������� 
	����
��������� �� ��������������	�

��	�����
�	� ������
������������������ ����������������������������� ����� ������
����������������	�������� ��� ��������������������
�
�	���
� �������
������������� ���������������������������� ����� ������
����������������	�������� ��� �������������
�����

����	��� 

��	�
����� �� ��������������	��	
���
��
��		 ������
��������������� ������������������������������ ����� ������
����������������	�������� ��� ����������������	�������
�
��� �������
���������������� ����������������������������� ����� ������
����������������	�������� ��� �������������������������	��
� �������
������������� ������������������������������ ����� ������
����������������	�������� ��� �����������������	��	�������	� �������
������� ������������������������������ ����� ������
����������������	�������� ��� ����������������
���
�����
��� �������
���������� ����������������������������� ����� ������
����������������	�������� ��� �����������������

�����
	���� �������
������������������������­�������
�� ����������������������������� �����
��������������������������������������������� ����������������������������� ����� ������
����������������	�������� ��� ������������������
�
�
�

	�
� ������
������������������ ��� ����������������
�
��
����	��
 �	��
�
������������������� �������������������������� ������������������������������ ����� ������
����� � ����������������
�	�	��������� �������
����������������������������������������� ����������������������������� ����� ����
�
����������������	�������� ��� ����������������	�	�������
��� �
����
������������������ � ������������������������	�	��� ����
�
�����������������­�	������ ������������������������������ �����
�������������������������������� ������������������������������ ����� ������
����������������	�������� ��� �����������������		�	���	�
��
 �������
��������������������������������������� ������������������������������ ����� ������
����������������	�������� ��� ����������������
�
��

��
	��	 	�����
������������������ � ���������������������
���	���� �
��
�
��������������������
��������������������­�������������� ������������������������������ ����� ������
������������������� � ����������������		���

������� �������
�
��������������� ����������������������������� �����
������������������������� ������������������������������ ����� 
����
���������������������������� ��� ���������������������

�
���
� �������
������������������������������������� ����������������������������� ����� 
����
������������������ �� ��������������������		���	���� �������
��������������������������������������������������������� ����������������������������� ����� 	����
������������������ � ������������������
����������� �������
�������������������������������� ������������������������������ ����� 
����
������������������ ��� ������������������
��
	�
����� �������
������������������������������������� ������������������������������ ����� 
����
������������������ ��� ����������������
���	�
���
�	� �������
�������
����������������� ������������������������������ �����
����������������������������������������� ������������������������������ ����� ������
�������������������������������������������� ��� �����������������
�������	��
� �������
����� ��������������������������� �������

��
�������������
�������
���� 	��������������
������

�������������		�

Cuadro 3.9.2.b
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Capitalización Individual (CCI) por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 31 de Diciembre de 2015
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Cuadro 3.9.2.c
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Reparto Individualizado por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 31 de Diciembre de 2015
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por Emisor y Tipo de Instrumento (RD$)
Al 31 de Diciembre de 2015
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Cuadro 3.9.2.e
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos Complementarios 

por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 31 de Diciembre de 2015
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la Cartera Total de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

por Instrumentos y Emisores Calificados  (RD$)
Al 31 de Diciembre de 2015
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)*

Trimestre Octubre-Diciembre de 2015
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Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre Octubre-Diciembre de 2015

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones

Trimestre Octubre-Diciembre de 2015
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Cuadro 3.9.10
Inversiones de los Fondos de Pensiones por Tipo de Instrumento y Tasa de Interés Promedio Ponderada1

Al 31 de Diciembre de 2015

Cuadro 3.9.11
Inversiones de los Fondos de Pensiones en USD$

Al 31 de Diciembre de 2015
Montos expresados en RD$
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Cuadro 3.10.2
Cantidad de Pensiones por Sobrevivencia Declinadas según la Causa de Declinación

Al 31 de Diciembre de 2015

Cuadro 3.10.1 
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Sobrevivencia según Estatus

Al término de cada mes

3.10 Beneficios

Cuadro 3.10.3
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Sobrevivencia según Sexo

Al 31 de Diciembre de 2015

Cuadro 3.10.4
Pensión Promedio por Sobrevivencia (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2015
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Cuadro 3.10.5
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Dicapacidad según Estatus*

Al Término de cada mes
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Cuadro 3.10.6
Cantidad de Pensiones por Discapacidad Declinadas según la Causa de Declinación

Al 31 de Diciembre de 2015

Cuadro 3.10.7
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Discapacidad según Sexo*

Al 31 de Diciembre de 2015

Cuadro 3.10.8
Pensión Promedio por Discapacidad según Tipo de Discapacidad (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2015
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 31 de Octubre de 2015
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Cuadro 3.10.9.b
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 30 de Noviembre de 2015

Cuadro 3.10.9.c
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 31 de Diciembre de 2015
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Cuadro 3.10.10
Montos Devueltos por Concepto de Solicitudes Aprobadas de Afiliados de Ingreso Tardío (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2015
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Cuadro 3.10.11
Pensión Promedio de Retiro Programado (RD$)1

Al 31 de Diciembre de 2015
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3.11 Desempeño AFP
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Cuadro 3.11.3
Cálculo de Capital Mínimo AFP (RD$)

Al 31 de Diciembre de 2015
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�������� ������� ��������� ���������
������� ������ ������ ��������
�
�
���� �������� ��
�	� ��������
������ �����	 ������ ������
���������
�
� 
����
 
����� �����	
��
���� ������ ������ ������
��
��
������ �­���� ��

�������� ������� ��������� ���������
������� ������
� �������
 ��������
�
�
���� �������� ������
� ��������
������ ���	
��� ���
���� ����	���
���������
�
� �������� �������� ��
�����
��
���� �������� �������� ����	���
��
��
������ �­���� ��

Cuadro 3.11.4 b
Individualización Mensual / Cotizantes (RD$)

Trimestre Octubre-Diciembre de 2015

Cuadro 3.11.4 a
Individualización Mensual / Afiliados (RD$)

Trimestre Octubre-Diciembre de 2015
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Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos / Afiliados (RD$)
Trimestre Octubre-Diciembre de 2015

�������� ������� ��������� ���������
������� ����� ����� �����
�����
�� ����� ����� �����
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�	� ����� ����� ������
������������� ����� ����� �����
���
��� ����� ����� �����

�������� ������� ��������� ���������
������� ������ ����� ������
�����
�� ������ ������ ������
��
�	� ������ ����� ������
������������� ����� ����� �����
���
��� ����� ����� �����

Cuadro 3.11.5 b
Gastos Operativos / Cotizantes (RD$)

Trimestre Octubre-Diciembre de 2015
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Cuadro 3.11.7
Estados de Cuenta Entregados por las AFP

Trimestre Octubre-Diciembre de 2015
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4.1 Estructura de Comisiones de las AFP

4.1 Estructura de Comisiones de las AFP
Al 31 de Diciembre de 2015
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4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
Al 31 de Diciembre de 2015
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4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
Al 31 de Diciembre de 2015
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4.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
Al 31 de Diciembre de 2015
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4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 31 de Diciembre de 2015
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4.7 Comisiones Médicas

4.7 Comisiones Médicas
Designadas al Al 31 de Diciembre de 2015
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa Previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Sobre Sistema Integral de la Evaluación de las Administradoras 
de Fondos de Pensiones Basado en Riesgo Operativo. Sustituye la 
Resolución 340-12.

370-15 05-10-2015

Sobre Autorización de Constitución e Inicio de Operaciones de la 
Administradora de Fondos de Pensiones Atlántico, S.A.

371-15 05-11-2015

Que Modifica el Concepto “Código del Instrumento” en la 
Sección Sobre “Movimientos Diarios de la Cartera y de la Custodia 
de las Inversiones el Fondo de Pensiones”, establecido en las 
Resoluciones Nos. 96-03, 109-03, 110-03 y 113-03.

372-15 10-12-2015

Sobre Autorización de Constitución e Inicio de Operaciones de la 
Administradora de Fondos de Pensiones JMMB BDI, S.A.

373-15 28-12-2015

Sobre Registro de la Firma de Auditores Externos Segura, Mercedes 
& Asociados.

374-15 28-12-2015

Resoluciones de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCR)

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

98 20-10-2015

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

99 20-10-2015

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

100 24-11-2015

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

101 24-11-2015

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones. Modifica la Resolución No. 
88.

102 24-11-2015

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

103 15-12-2015

Sobre las Condiciones y Parámetros Mínimos a que están sujetas 
las Inversiones de los Fondos de Pensiones en Cuotas de Fondos 
Cerrados de Inversión y Fondos Mutuos o Abiertos. Sustituye la 
Resolución No. 61.

104 15-12-2015

Sobre Régimen Transitorio de los Límites de Inversión de los Fondos 
de Pensiones. Sustituye las Resoluciones Nos. 94 y 97.

105 15-12-2015
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras 
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e 
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,  reconoce el vínculo jurídico entre una AFP y la persona que se afilia, 
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretación de las 
estadísticas, el registro de una afiliación se realiza una vez que la solicitud 
de afiliación es validada con una nómina que contiene al trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes Obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
al proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes Voluntarios. Es la porción de la recaudación individualizada 
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como 
referencia al proceso de individualización de la recaudación previsional. 
Consiste en el monto que los trabajadores optan por aportar a su cuenta 
de capitalización individual. Los aportes voluntarios se clasifican en: (i) 
ordinarios, cuando se efectúan periódicamente mediante descuentos 
de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan esporádicamente a 
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliación con alguna 
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada 
a la EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna 
nómina de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad 
Social. La fecha usada como referencia para el registro de una afiliación 
es la fecha en que la solicitud de afiliación voluntaria es validada con 
una factura pagada de la nómina que contiene a dicho trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Afiliado de Ingreso Tardío. Según el Artículo 1 de la Resolución 343-12 de 
la Superintendencia de Pensiones, se entiende por Afiliado de Ingreso 
Tardío, aquel que al momento de su afiliación al Sistema de Pensiones 
tiene cuarenta y cinco (45) años o más de edad. En el Artículo 2 de la 
referida Resolución se establecen los requisitos generales para acceder al 
pago de beneficios por Ingreso Tardío: i. Acreditar una edad de cincuenta 
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y cinco (55) años o más; ii. Ser afiliado de ingreso tardío de acuerdo a lo 
establecido en el Artículo 1 de la presente Resolución; iii. No estar afiliado 
al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA). Las modalidades 
de beneficios por Ingreso Tardío son las siguientes: 1. Pensión por retiro 
programado; 2. Pensión equivalente a la pensión mínima del régimen 
subsidiado; 3. Devolución de los recursos acumulados en su CCI debido a 
que por su nivel socioeconómico el afiliado de ingreso tardío no requiere una 
pensión del régimen subsidiado; 4. Devolución de los recursos acumulados 
en su CCI debido a que el afiliado de ingreso tardío recibe una pensión en 
virtud de las leyes 379, 1896 y/o por otras leyes afines o Planes de Pensiones 
Existentes, debidamente registrados en la Superintendencia de Pensiones.

Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pensión 
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los artículos 
46 y 51 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Banco Concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco Recaudador. Entidades financiera autorizadas por la Tesorería para 
participar en el proceso de recaudación de los recursos del Sistema.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirán los afiliados protegidos por 
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha 
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganará una tasa de interés 
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflación, redimible al 
término de su vida activa.

Cantidad de Aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de Inversión. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija 
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas 
por la SIPEN, la Comisión Clasificadora de Riesgo y Limites de Inversión y la 
política de inversión de la AFP.

Categoría AAA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con la más 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.

Categoría AA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una muy 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada en forma significativa ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.
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Categoría A: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una buena 
capacidad de  pago del capital e intereses en los términos pactados, pero 
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el 
emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una 
suficiente capacidad de pago del capital e intereses en los términos 
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Comisión Administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisión Anual Complementaria. Comisión aplicada al fondo 
administrado,  equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo 
sobre los certificados de depósitos de la banca comercial.

Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión. Esta comisión 
tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de acuerdo 
a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los Fondos de 
Pensiones, en cuanto la diversificación de las inversiones entre los tipos 
genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de Afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas 
en el periodo bajo evaluación. Para el registro de los cotizantes se toma 
como referencia la fecha de individualización de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI). Registro individual unificado de 
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley, son propiedad 
exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectúa en el fondo de pensiones 
de elección del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios 
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento 
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Día Calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.

Día Hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones financieras hacer negocios al público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
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certificadas por la SIPEN correspondientes a los Fondos de Pensiones, seguro 
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una 
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento 
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley 
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Artículo 
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad jurídica 
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones 
le corresponde una cartera de inversión.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCI al momento en que el 
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pensión 
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliado activo que fallece, 
se considera herencia el saldo de la CCI cuando no existan los beneficiarios 
designados en el Artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por 
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, fondo de solidaridad social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del Activo Neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones creados mediante leyes específicas 772 de 1978 y 520 de 1920,  
corporativos,  complementarios y planes especiales creados por leyes 
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad 
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados 
en la CCI. Dichos pagos pueden ser  mediante cotizaciones mensuales 
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la 
adquisición del derecho a una renta vitalicia con las compañías de 
seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de 
Herencia.
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Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una AFP, para ejercer las actividades de afiliación y traspaso a las AFP. Esta 
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y 
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia.  Modalidad de pensión que contrata un afiliado al momento 
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota 
en un período determinado, lo que representa la ganancia que obtienen 
las inversiones de los fondos de pensiones. Para los fines de las estadísticas 
publicadas en este boletín nos referimos a la rentabilidad que obtienen los 
fondos de pensiones los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado.  Modalidad de pensión que contrata con una AFP 
el afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene 
en su CCI, recibiendo una pensión mensual en función de su CCI y su 
expectativa de vida.

Salario Cotizable.  Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo  legal correspondiente 
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte 
salarios mínimos nacionales.  Para fines de cotización, exención impositiva 
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario Cotizable Promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimación del salario 
cotizable, se toma el monto de la Comisión de la AFP y se multiplica por 
200. En caso de que el afiliado aparezca registrado en dos o más nóminas, 
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema Único de Información y proceso de recaudo, distribución y 
pago.  
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Superintendencia de Pensiones (SIPEN).  Institución creada en la Ley 87-01 
como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función de velar 
por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado de una AFP o plan sustitutivo a 
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor Cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.






