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Presentación

La publicación de la cuadragésima octava edición del Boletín Estadístico 
Trimestral es prueba fehaciente de la responsabilidad asumida por la 
Superintendencia	de	Pensiones	de	orientar	a	los	afiliados	sobre	la	evolución	
de las principales variables del Sistema Dominicano de Pensiones. En este 
sentido, hemos compendiado las informaciones estadísticas de mayor 
relevancia para el segundo trimestre de este año, así como interesantes 
artículos que contribuyen a transparentar las actividades de esta entidad. 

En	este	número	nos	complace	informarles	acerca	de	la	Certificación	NORTIC	
A2	otorgada	por	la	Oficina	Presidencial	de	Tecnología	de	la	Información	
y Comunicación (OPTIC) a esta entidad, destacándose las cualidades de 
nuestro Portal WEB en lo relativo al cumplimiento de los estándares exigidos. 
Igualmente, tenemos a bien incluir una nota que recoge las principales 
modificaciones	 del	 Contrato	 Póliza	 de	 Discapacidad	 y	 Sobrevivencia,	
aprobadas por el Consejo Nacional de Seguridad Social. 

Durante este período, la Superintendencia de Pensiones estuvo inmersa 
en distintas actividades sobre temas relativos a los sistemas de Seguridad 
Social. Es por ello que compartimos la experiencia de la institución en el 
Foro Internacional sobre Informalidad Laboral y Seguridad Social, así como 
en el pasado encuentro global de IOPS-OCDE. En ambos artículos se 
establecen pautas relevantes para el fortalecimiento de nuestro sistema 
de pensiones.

En la sección de Datos Estadísticos, como de costumbre, el lector podrá 
consultar	 las	principales	 informaciones	de	afiliados,	traspasos,	cotizantes,	
recaudación,	 individualización,	 dispersión,	 inversiones	 y	 beneficios,	 que	
muestran la evolución del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del 
trimestre. Asimismo, en la sección Otras Informaciones, se muestran los 
datos más relevantes de las administradoras de fondos de pensiones y los 
planes de pensiones complementarios. 

Esperamos que las informaciones contenidas en el presente Boletín 
Estadístico No. 48 sean bien acogidas y sirvan al propósito de contribuir al 
desarrollo de la cultura previsional en la República Dominicana.

Ramón E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones
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1.1 La Superintendencia de Pensiones recibe Certificación NORTIC A2

La Superintendencia de Pensiones tiene dentro de sus valores institucionales 
la excelencia  y el compromiso, por lo que la mejora continua de los 
servicios	que	brinda	a	los	afiliados	y	beneficiarios	del	Sistema	Dominicano	
de Seguridad Social es la columna vertebral de sus funciones.

El amplio uso de la Tecnología de la Información y Comunicación en 
nuestro país, que ahorra tiempo y dinero a los ciudadanos, eliminando 
las limitaciones del área territorial donde se encuentren, prácticamente 
obliga a todas las instituciones gubernamentales o de servicio a contar 
con	una	presencia	importante	en	el	Internet,	adecuada,	moderna	y	fiable	
para todo el que la necesite.

En consonancia con esta realidad, la Superintendencia de Pensiones se ha 
embarcado en la transformación de su página Web en un Portal Web. Que 
el mismo cuente con los estándares nacionales e internacionales fue la 
primera línea de acción trazada desde la alta gerencia hacia la Dirección 
de	 Tecnología,	 en	 el	 entendido	de	que	 	 estos	 cambios	 beneficiarían	a	
nuestra	institución,	a	los	afiliados	y	demás	usuarios.

Nuestra página anterior contaba con varios elementos a mejorar, tales 
como: incompatibilidad con dispositivos móviles, falta de un diseño 
homogéneo, inexistencia de buscadores de palabras, administración 
compleja; además de que no era compatible con ningún estándar.

Debido a la necesidad de atender a estos puntos de mejora en nuestra 
antigua página Web, se conformaron equipos de trabajo junto con la 
Oficina	 Presidencial	 de	 Tecnología	 de	 la	 Información	 y	 Comunicación	
(OPTIC), con el objetivo de lograr la implementación de la normativa 
que rige a todas las instituciones gubernamentales en la creación y 
administración de portales Web (NORTIC A2 - 2013).

Con la implementación de la normativa NORTIC A2 nuestro portal Web 
ahora cuenta con:

•	 Rastro de navegación en las secciones internas.

•	 Herramientas de imprimir, exportar a PDF y enviar por correo 
electrónico el contenido que se visualiza.

•	 Compatibilidad con dispositivos móviles y tabletas.
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•	 Consistencia	y	homogeneidad	en	los	estilos	gráficos.

•	 Herramienta de búsqueda.

•	 Estadísticas, tales como: Porcentaje de abandonos, Páginas más 
populares y Palabras clave.

•	 Herramienta de gestor de contenidos, donde se puede administrar: 
menús, usuarios, contenidos, módulos, noticias, servicios, entre otras 
funcionalidades.

•	 Soporte técnico brindado por la OPTIC.

Otra de las mejoras implementadas a nuestro portal fue la transformación 
de la sección de transparencia en un Sub-Portal, que cuenta con las 
mismas	características	y	mejoras	que	el	portal	actual	de	la	SIPEN	y	en	fiel	
cumplimiento de la Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la Información Pública.
 
Adicional	a	esta	certificación,	 la	Superintendencia	de	Pensiones	 logró	 la	
máxima puntuación (100 puntos) en su portal de Transparencia, lo que 
la coloca como una institución modelo en materia de transparencia y 
cumplimiento conforme a las directrices de la Dirección General de Ética 
e Integridad Gubernamental.

Las características antes mencionadas colocan a la SIPEN a la vanguardia 
del uso de la Tecnología de la Información y Comunicación, y la hace 
parte destacada del Gobierno Electrónico de la República Dominicana.
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1.2 CNSS aprueba la modificación del Contrato Póliza de
      Discapacidad y Sobrevivencia 

De acuerdo a lo señalado en nuestra edición anterior, en el mes de febrero 
de	2015	 la	Superintendencia	de	Pensiones	(SIPEN)	firmó	un	Acuerdo	con	
la Cámara Dominicana de Aseguradores y Reaseguradores (CADOAR). 
En	 el	 mismo	 se	 hacían	 constar	 todas	 las	 modificaciones	 a	 realizar	 al	
Contrato Póliza de Discapacidad y Sobrevivencia vigente, suscrito entre 
las Administradoras de Fondos de Pensiones y las Compañías de Seguros 
que prestan servicios al Sistema Dominicano de Pensiones, aprobado por 
el Consejo Nacional de Seguridad Social, de acuerdo a lo dispuesto por la 
Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

En tal sentido, el 23 de abril de 2015, mediante Resolución No. 369-02, el 
Consejo Nacional de Seguridad Social aprobó el nuevo Contrato Póliza de 
Discapacidad	y	Sobrevivencia,	cuyas	principales	modificaciones	son:

a) Ampliación de la cobertura del Seguro de Discapacidad y 
Sobrevivencia de 60 a 65 de años de edad.

b) Aumento del plazo de la prescripción de dos (2) a siete (7) años.

c) Incorporación	 de	 las	 definiciones	 de	 los	 términos	 y	 conceptos	
relacionados	 al	 proceso	 de	 evaluación	 y	 calificación	 de	 la	
discapacidad, de acuerdo a las normas dictadas por el Consejo 
Nacional de Seguridad Social.

d) Inclusión de la cobertura de la pensión por sobrevivencia a los hijos 
en gestación.

e) Establecimiento de los requisitos y documentos que deben presentar 
los	hijos	beneficiarios	de	una	pensión	por	sobrevivencia	que	lleguen	
a la mayoría de edad y preserven su estatus de solteros y estudiantes.

El Contrato Póliza, de acuerdo a lo establecido en el Artículo CUARTO de 
la Resolución No. 369-02 aprobada por el Consejo Nacional de Seguridad 
Social, entró en vigencia el pasado 1° de mayo de 2015 y ya se encuentra 
en aplicación para las solicitudes de pensiones por discapacidad y 
sobrevivencia de siniestros acontecidos con dos años de anterioridad y/o 
con posterioridad a dicha fecha.

Con esta decisión, el Consejo Nacional de Seguridad Social reivindica 
el derecho de los trabajadores dominicanos cubiertos por el Seguro de 
Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia que siguen trabajando aún después 
de	cumplidos	los	60	años	de	edad,	y	garantiza	la	cobertura	para	afiliados	
y/o	 beneficiarios	 que	por	 desconocimiento	 no	 saben	de	 su	 derecho	al	
pago de una prestación de las contempladas por nuestra Ley 87-01.



14

Con el objetivo de profundizar la discusión en materia de Seguridad Social 
y la inclusión del sector de la economía informal en el Sistema Dominicano 
de Seguridad Social, fue celebrado los días 29 y 30 de abril el “Foro 
Internacional sobre Informalidad Laboral y Seguridad Social”. El mismo 
fue organizado en el marco de la Semana de la Seguridad Social y con 
el auspicio del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), el Centro 
Interamericano de Estudios de Seguridad de Social (CIESS) y su programa 
Seguridad	Social	para	Todos,	cofinanciado	por	el	Banco	Interamericano	
de Desarrollo (BID).

Esta iniciativa contó con la participación de expertos internacionales 
que resaltaron el crecimiento exponencial del mercado laboral informal 
en América Latina y la demanda de inclusión social de estos grupos 
económicos. La complejidad y heterogeneidad de este sector requiere 
una serie de soluciones, que van desde la creación de un mono-tributo, 
vinculado a la seguridad social, hasta regímenes subsidiados a los más 
necesitados.

Es muy importante destacar que comúnmente la informalidad suele 
confundirse con bajos salarios, y si bien es cierto que un importante sector 
recibe salarios por debajo de la media del sector formal, no menos cierto 
es que grupos de rentas altas también evaden los pagos a la Seguridad 
Social,	estando	la	evasión	fiscal	vinculada	a	la	naturaleza	de	sus	oficios.

Este foro tuvo varios paneles, donde se presentaron las experiencias de 
países como Brasil, Colombia, Paraguay, Chile y Argentina, en los cuales 
diversas fórmulas de inclusión han tenido un impacto limitado, siendo el 
mono-tributo	fiscal	vinculado	a	la	seguridad	social	el	más	exitoso.

La visión académica del CIESS  planteó que en la actualidad, de acuerdo 
a cifras de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), existen en 
América Latina y el Caribe alrededor de 130 millones personas con 
un empleo informal. En algunos países la incidencia de éste fenómeno 
representa más de la mitad de la  Población Económicamente Activa, 
tales como Guatemala (73.6%), Honduras (72.8%), El Salvador (65.6%), Perú 
(64%), Paraguay (63.8%), Colombia (54.5%), México (53.8%) y República 
Dominicana (51.2%). Asimismo, la informalidad en la región se mantuvo 
entre los años 2009 y 2012 en un promedio de más de 48%. 

1.3 Participación de SIPEN en el Foro Internacional sobre Informalidad                                                                                                                                     
      Laboral y Seguridad Social
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La OIT señala que para transitar hacia la formalidad, los países requieren 
desarrollar enfoques integrados que comprendan:

1. La mejora de la capacidad productiva y económica.

2. La	 simplificación	 y	 la	 eficiencia	 de	 las	 normas	 y	 procesos	
administrativos vinculados al mercado de trabajo.

3. La	generación	de	incentivos	fiscales,	especialmente	para	las	micro,	
pequeñas y medianas empresas.

4. El	fortalecimiento	de	la	capacidad	fiscalizadora	del	Estado.

Bajo este conjunto de ejes, distintos países de la región han emprendido 
acciones tendentes a formalizar sus mercados laborales. Por ejemplo, en lo 
concerniente al primer eje se destacan los casos de Brasil, Ecuador, México 
y Perú, que promueven la formalización de las empresas proveedoras del 
Estado y así mismo fomentan el desarrollo económico local. 

En relación a la mejora de las normas y procesos administrativos, diversos 
países han realizado esfuerzos por aumentar la información y el conocimiento 
sobre los derechos y obligaciones, tanto de los empleadores como de los 
trabajadores,	y	la	población	en	general.	Sobre	la	simplificación	de	trámites,	
las medidas tendentes a incentivar la creación de empresas facilitando los 
procesos administrativos, han sido exitosas en la formalización de negocios.

Con	 respecto	 a	 los	 incentivos	 fiscales,	 distintos	 países	 han	 incorporado	
facilidades y exenciones tributarias para las micro, pequeñas y medianas 
empresas,	a	través	de	la	creación	de	mono-tributos,	vinculados	a	beneficios	
fiscales.	

La realidad mostrada en este foro es que pese a la gran incidencia del 
sector informal en la economía latinoamericana, no se ha tomado en 
cuenta para el diseño de políticas públicas. Es necesario que la estructura 
financiera	del	Sistema	Previsional	se	adapte	a	las	características	de	este	
sector. Es por esto que vincular la informalidad a la Seguridad Social sigue 
siendo uno de los principales retos para América Latina.
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Durante la semana del 22 hasta el 24 de junio de los corrientes, el 
Superintendente de Pensiones, Sr. Ramón E. Contreras Genao, en su rol 
de Vicepresidente de la Asociación Internacional de Organismos de 
Supervisión de Fondos de Pensiones (AIOS), fue invitado a participar en el 
encuentro global de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo 
Económicos (OCDE)  con sede en París, Francia.

Durante esta jornada de trabajo, el objetivo de las sesiones y de los distintos 
comités fue la discusión de temas de actualidad y de interés global  sobre 
el desempeño y rol de los fondos privados de pensiones en mercados en 
donde se observan simultáneamente un  crecimiento económico bajo y un 
ambiente	prolongado	de	bajas	tasas	de	interés.	De	manera	específica,	el	
énfasis fue puesto en cómo la empresa privada, los bancos, los inversionistas 
institucionales, así como otros participantes en nichos de menos formalidad, 
desempeñan sus roles y negocios en un ambiente de competencia en 
que el pobre desempeño económico y los bajos rendimientos de activos 
financieros	generan	gradualmente	niveles	sensibles	de	riesgos	financieros.	
Sin dudas, que estos escenarios típicamente inducen a pensar que la 
promesa de crecimiento, empleo y, por ende, pensiones acorde con altas 
o medianas tasas de reemplazo, sean cuestionadas ante la ausencia de 
políticas públicas integrales para afrontar tales retos.

El Sr. Superintendente participó en las mesas de trabajo, donde el enfoque 
principal, precisamente, fue en estos riesgos a los que se expone el sistema 
financiero	 en	 su	 conjunto.	 De	 manera	 más	 específica,	 se	 propició	 la	
discusión acerca de hasta qué punto los fondos privados de pensiones 
y la industria de seguros de vida presentan exposiciones altas de riesgos 
mercado y de crédito, en un escenario de desaceleración económica y 
tasas de interés deprimidas, manteniendo promesas de tasas de reemplazo 
apropiadas.

En estas discusiones participaron representantes de alto nivel de la banca, 
compañías de seguros, fondos privados de pensiones, reguladores de 
sistemas	de	pensiones	y	de	seguros,	representantes	de	la	industria	financiera	
en su conjunto, académicos, periodistas especializados, entre otros.

1.4 Participación de SIPEN en la reunión del Grupo de Trabajo
      sobre Pensiones de IOPS-OCDE
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Los	 temas	 cruciales	 y	 específicos	 abordados	 en	 las	 sesiones	 de	 trabajo	
fueron los siguientes:

•	 La experiencia colombiana como ejemplo de autoevaluación de 
las reformas.

•	 Principios Críticos en la Regulación de Fondos Privados de Pensiones.

•	 Proyecto conjunto, Fondos Privados de Pensiones e IOPS, relativo 
a	 Incentivos	 Fiscales	 y	 Pensiones	 (de	 manera	 específica	 fue	
presentada	una	descripción	y	el	perfil	del	 tratamiento	 fiscal	para	
estos fondos en países OECD y la Comunidad Europea).

•	 Coexistencia entre las Provisiones de Retiro en el Ámbito Público 
y Privado – Diseño Armónico de Planes Privados y Públicos de 
Pensiones.

•	 Proyectos en Productos relacionados a Anualidades y Rentas 
Vitalicias, y las exposiciones de riesgo en estos productos.

•	 Borrador del Reporte de los países G-20 del Marco Regulatorio 
sobre las Inversiones de las compañías de seguros y los fondos de 
pensiones.

•	 Mesa	 de	 Discusión	 sobre	 “Conflictos	 de	 Interés	 de	 los	 Asesores	
Financieros en temas de Pensiones”.

•	 Educación	Financiera	y	en	Planificación	del	Retiro.

•	 Escenarios de bajas tasas de interés: ¿Podrán los Fondos de 
Pensiones y las compañías de seguros sostener su promesas bajo 
este ambiente de precios?.

•	 Importancia de la Revisión y el Cálculo Actuarial desde la perspectiva 
de la Supervisión respecto al Objetivo Meta de Ingresos por Retiro.

•	 Supervisión de Administración de Cartera de Inversiones, incluyendo 
inversiones no tradicionales, infraestructura e inversiones de largo 
plazo.

•	 Rol de la Supervisión Previsional sobre Protección al Consumidor.





Análisis de Datos Estadísticos
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2.1 Evolución de Afiliados y Cotizantes

La	población	afiliada	al	Sistema	Dominicano	de	Pensiones	ascendió	a	3,164,622	al	30	de	junio	
de 2015, registrándose un incremento de 6.6% con respecto a junio 2014. Asimismo, el total de 
cotizantes	se	situó	en	1,553,760	personas,	lo	que	representa	el	49.1%	del	total	de	afiliados	a	esta	
fecha. En cuanto a la participación de mercado, se observa que AFP Popular y Scotia Crecer 
AFP	concentran	el	65.2%	de	los	afiliados	al	Sistema	de	Capitalización	Individual	(CCI)	y	un	64.1%	
de los cotizantes de CCI al 30 de junio de 2015.
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Del	universo	de	afiliados	al	30	de	junio	de	2015,	la	población	masculina	supera	a	la	femenina	en	
455,862	personas,	con	representaciones	de	un	57%	y	un	43%	del	total	de	afiliados,	respectivamente.	
Del total de cotizantes al 30 de junio de 2015, la población masculina supera a la femenina en 
165,506 personas, con representaciones de un 55% y 45% del total de cotizantes. 

2.4 Distribución de Afiliados y Cotizantes por Sexo
30 de Junio 2015

Al	evaluar	 la	distribución	geográfica	de	 los	afiliados	al	Sistema	de	Capitalización	 Individual	 se	
observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con un 21.67% 
del	 total	 de	 afiliados	 a	 nivel	 nacional.	 Le	 sigue	 Santo	 Domingo,	 con	 un	 14.23%	 del	 total	 de	
trabajadores	afiliados	al	 Sistema	de	Capitalización	 Individual.	 La	provincia	 Santiago	contiene	
el 11.04% del total, seguida del resto de las provincias del país, con menos del 5.0% del total de 
afiliados	cada	una.

2.5 Distribución de Afiliados al Sistema de Capitalización Individual por Provincia
30 de Junio 2015
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De	acuerdo	con	la	distribución	por	edades,	la	población	afiliada	al	30	de	junio	de	2015,	con	44	
años de edad o menos, representa el 67% del total, destacándose que en el tramo de edad hasta 
los	34	años	se	concentra	el	mayor	número	de	afiliados,	con	un	41%.	La	elevada	población	joven	
del sistema y, por consiguiente, su amplio horizonte de acumulación favorecen el otorgamiento 
de montos de pensiones superiores durante su retiro laboral. Para el total de cotizantes, podemos 
ver	en	la	Gráfica	2.6	que	el	70%	de	los	cotizantes	se	encuentran	en	los	grupos	de	edad	hasta	los	
44 años, mientras que un 30% de los mismos, se encuentra en los grupos de edad superior a los 
45 años.

2.6 Distribución de Afiliados y Cotizantes por edad
Al 30 de Junio 2015

En	la	Gráfica	2.7	se	observa	que	al	30	de	junio	de	2015,	el	total	de	afiliados	al	Sistema	Dominicano	
de	Pensiones	alcanza	un	100%	del	mercado	potencial	de	afiliados,	el	cual	equivale	a	3,071,733*	
y del total de cotizantes, un 64% del mercado potencial estimado para el Régimen Contributivo, 
el	cual	asciende	a	2,426,775*.1    

2.7 Evolución de la Participación de Afiliados 
y Cotizantes en el Mercado Potencial

(Junio 2004-Junio 2015) 

*	 Estimación	 	 realizada	por	 la	 SIPEN	a	partir	 de	 la	 Encuesta	Nacional	de	 Fuerza	de	 Trabajo	del	 Banco	Central	de	 la	
República Dominicana. Dato correspondiente a octubre 2014.
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La	densidad	de	cotizantes	 indica	el	porcentaje	de	 los	afiliados	que	cotizan	mensualmente	al	
sistema	previsional.		En	la	Gráfica	2.8	se	muestra	la	evolución	de	este	indicador	hasta	la	fecha.	Al	
30 de junio de 2015, este indicador se situó en 49.10%.  
  

2.8 Evolución de la Cantidad y la Densidad de los Cotizantes
(Junio 2004-Junio 2015) 

La	Gráfica	2.9	indica	el	porcentaje	de	afiliados	de	cada	AFP	que	realizó	aportes	durante	el	mes	
de junio de 2015.
 

2.9 Densidad de Cotizantes por AFP
30 de Junio 2015
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En	cuanto	al	traspaso	de	la	administración	de	las	cuentas	de	los	afiliados,	podemos	observar	en	
la	gráfica	2.10	que	se	han	traspasado	satisfactoriamente	un	promedio	mensual	de	3,362	afiliados	
durante el trimestre abril-junio de 2015.

2.10 Evolución de los Traspasos Efectivos
Promedio Mensual por Período

Al	mismo	tiempo	se	observa	que,	al	30	de	junio	de	2015,	se	han	traspasado	40,244	afiliados	de	
otras AFP, al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los docentes 
del Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos Netos
Al 30 de Junio 2015
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El salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del primer trimestre 
de entrada en vigencia del Régimen Contributivo fue de RD$6,807.00. Durante el período julio 
2003 hasta junio 2015, el salario promedio mensual simple cotizable fue de RD$13,838. De igual 
manera, el salario promedio ponderado de los hombres para el período abril-junio de 2015 se 
situó en RD$19,002 y el de las mujeres en RD$19,650 obteniéndose un promedio ponderado de 
RD$19,291, lo que representa un incremento de un 3.1% en relación al promedio registrado en el 
trimestre abril-junio de 2014.

2.12 Evolución del Salario Promedio del Sistema según Sexo  (RD$)
Promedios por Período

En lo que respecta al nivel de ingreso de la población cotizante, el 68% percibe salarios iguales 
o	 inferiores	a	dos	salarios	mínimos	nacionales	para	fines	de	cotización1. Asimismo, del total de 
cotizantes, el 79.5% devenga salarios iguales o inferiores a tres salarios mínimos nacionales.

2.13 Distribución de Cotizantes por  Salario 
Al 30 de Junio 2015
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1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a junio 2015 es de RD$8,645.00.
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En	la	Gráfica	2.14	se	aprecia	la	distribución	de	los	cotizantes	al	Sistema	Dominicano	de	Pensiones	
por	tipo	de	Sistema	y	por	Sector	Empleador,	este	último	clasificado	en	tres	grandes	grupos:	Sector	
Público	Centralizado	(SPC),	Sector	Público	Descentralizado	(SPD)	y	Sector	Privado	(SP).	Del	gráfico	
se desprende que durante el trimestre abril-junio 2015, del total de cotizantes del Sector Público 
Centralizado, el 61.5% pertenecen al Sistema de Capitalización Individual, mientras que el resto 
corresponde al Sistema de Reparto2.

Por otra parte, el 89.8% de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado pertenecen 
al Sistema de Capitalización Individual y el restante 10.2% corresponde al Sistema de Reparto.

En cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistema de Capitalización Individual 
representan un 99.4% del total de cotizantes. 

2.14 Distribución de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector Público Centralizado, Sector Público Descentralizado y Sector Privado 

Promedios por Período

En	la	Gráfica	2.15	se	observa	la	evolución	de	los	montos	individualizados	por		rubro.	En	el	período	
abril-junio de 2015, el monto individualizado fue de RD$9,339.09 millones. 

2.15 Montos Individualizados por Rubro

2. No se toma en cuenta los cotizantes sin información del sistema al que pertenecen.
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En	la	Gráfica	2.16	se	muestra	la	distribución	de	cotizantes	en	el	Sistema	de	Pensiones	por	Sector	
Económico3   al 30 de junio de 2015. Los cotizantes de los sectores de Industrias Manufactureras, 
Administración Pública y Defensa, Comercio al por Mayor y al por Menor, representan un 43.9% 
del total de cotizantes.1

2.16 Distribución de Cotizantes por Sector Económico
30 de Junio 2015

3.	Categorías	de	 la	Clasificación	 Industrial	 Internacional	Uniforme	 (CIIU)	 Rev.	 3.1	de	 la	Organización	de	 las	Naciones	
Unidas (ONU).
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Nota	sobre	la	gráfica:
1.	Administración	pública	y	defensa,	planes	de	Seguridad	Social	de	afiliación	obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Como	 se	 observa	 en	 la	 Gráfica	 2.17,	 los	 sectores	 económicos	 de	 Administración	 Pública	 y	
Defensa, Industrias Manufactureras y Comercio al por Mayor y al por Menor aportaron un total 
de RD$1,626.2 millones, lo cual representa un 52% del total individualizado del 1º al 30 de junio de 
2015.

2.17 Individualización por Sector Económico
(RD$ Millones)

30 de Junio 2015

Nota	sobre	la	gráfica:
1.	Administración	pública	y	defensa,		planes	de	Seguridad	Social	de	afiliación	obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 30 de 
junio de 2015, que asciende a RD$227,558.7 millones, han sido acreditados a las Cuentas de 
Capitalización	Individual	de	los	afiliados	RD$173,787.6	millones;	RD$11,509.2	millones	a	las	Cuentas	
Personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;  
RD$20,595.0 millones a las Compañías de Seguro para Cobertura del Seguro de Discapacidad y 
Sobrevivencia; RD$9,112.2 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD$10,757.7 millones de 
Comisiones a las AFP; y RD$1,797.0 millones para las Operaciones de la SIPEN.

2.18 Dispersión por Rubro
30 de Junio 2015

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 30 de junio de 2015 asciende a RD$337,464.3 
millones, de los cuales un 78.25% corresponde a Fondos de Capitalización Individual (CCI), 
equivalentes a RD$264,061.5 millones; un 8.08% a Planes de Reparto individualizado, con 
RD$27,260.3 millones; un 0.06% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$214.8 millones; un 
5.33% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$18,002.1 millones; y un 8.28% al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$27,925.6 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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Como podemos observar en el cuadro 2.20, del Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones 
RD$333,236.14 millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al 
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.75% del Patrimonio Total. A la Cuenta de 
Garantía de Rentabilidad pertenecen RD$3,285.10 millones, equivalente al 0.97% del patrimonio 
total de los Fondos de Pensiones, esta cuenta es de carácter obligatorio y su destino es completar 
la rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese cubierta con la Reserva 
de Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$943.11 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad lo que representa un 0.28% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones (RD$)
Al 30 de Junio 2015
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El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es administrado por cinco 
(5) Administradoras de Fondos de Pensiones, AFP.  De este total corresponde a AFP Popular 
RD$93,723.7 millones, representando un 35.5%, AFP Siembra RD$58,051.1 millones, representando 
un 22.0%, Scotia Crecer RD$65,559.4 millones, representando un 24.8%, AFP Reservas RD$43,932.2 
millones, representando un 16.6% y AFP Romana RD$2,795.2 millones, representando un 1.1%.  

2.21 Participación de Mercado de las AFP por Patrimonio 
de los Fondos Administrados (CCI)

Al 30 de Junio 2015

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en	 la	 economía.	 En	 la	 Gráfica	 2.22	 se	 observa	 que	 estos	 fondos,	 incluyendo	 los	 de	 reparto	
individualizado, representan a junio de 2015 un 12.1% del Producto Interno Bruto4.1

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones / PIB

4. El PIB utilizado al 30 de junio de 2015 es el PIB nominal publicado por el BCRD para Diciembre 2014.
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La	Gráfica	2.23	muestra	la	relación	entre	el	patrimonio	de	los	fondos	de	pensiones	correspondientes	
al	régimen	de	capitalización	individual	y	el	total	de	afiliados	a	dicho	régimen.	Vale	destacar	que	
al	30	de	junio	de	2015,	la	relación	promedio	era	de	RD$89,257.44	por	afiliado,	lo	que	representa	
un incremento de RD$88,525.44 con respecto a diciembre 2003, período en el que dicha relación 
era	de	RD$732.00	por	afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a 
los cotizantes al 30 de junio de 2015 es de RD$186,045.44, evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los doce años de cotizaciones al sistema previsional5.  1

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP 
30 de Junio 2015

Las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encuentran colocadas en Bancos Múltiples 
ascienden a RD$83,570.01 millones al 30 de junio de 2015, equivalentes a un 26.9% de la cartera 
de inversiones; en el Banco Central de la República Dominicana RD$148,605.88 millones, lo 
que representa un 47.9% del total; en Asociaciones de Ahorros y Préstamos, donde la cifra 
corresponde a RD$9,318.22 millones, representando un 3.0%; en Bancos de Ahorro y Crédito 
RD$1,244.51 millones equivalentes a un 0.4%; en el Banco Nacional de Fomento de la Vivienda 
y la Producción RD$881.13 millones, representando un 0.3%; en Títulos de Deuda de Empresas 
Privadas, el monto es de RD$7,333.43 millones, equivalentes a un 2.4% del total de la cartera de 
los Fondos de Pensiones y el Ministerio de Hacienda RD$59,131.42 millones, representando un 
19.0% del total de la cartera y los Organismos Multilaterales que ascienden a RD$343.00 millones, 
representando el 0.1% del total de los fondos.

2.24 Composición de la Cartera de Inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

30 de Junio 2015

5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.
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En	 la	Gráfica	2.25	se	presenta	 la	evolución	de	 la	rentabilidad	nominal	 	y	real	de	 los	últimos	12	
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se 
sitúa en 12.38% al 30 de junio de 2015, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica en 
11.48% presentando un comportamiento consistente con la evolución de las tasas de interés en 
la economía.   

2.25 Evolución de la Rentabilidad Nominal y Real Promedio 
de los Fondos de Pensiones 

(Últimos 12 Meses)

La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 30 de junio de 
2015 osciló entre un 11.64% y un 13.06%, con un promedio ponderado de 11.99% sobre la base 
del patrimonio de los fondos.

2.26 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)
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En	 la	Gráfica		2.27	se	presenta	 la	evolución	de	 la	 rentabilidad	real	histórica	anualizada	de	 los	
fondos de pensiones. Como se puede observar, la misma ha ido en crecimiento desde inicios del 
sistema, situándose en 4.81% al 30 de junio de 2015.

2.27 Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones
Promedio del Sistema

En	la	Gráfica	2.28,	se	observa	la	evolución	del	otorgamiento	de	las	pensiones	de	Discapacidad,	
Sobrevivencia	 y	 Retiro	 Programado	 a	 Afiliados	 de	 Ingreso	 Tardío.	 Desde	 su	 inicio,	 el	 Sistema	
Previsional	 ha	 beneficiado	 un	 total	 de	 4,598	 personas	 con	 pensiones	 de	 Discapacidad,	 21	
personas con pensiones por Retiro Programado y se han otorgado un total de 5,051 pensiones 
de Sobrevivencia. Estas pensiones de Sobrevivencia han sido otorgadas de un total de  11,217 
solicitudes	y	benefician	a	12,362 personas.

2.28 Evolución de las Pensiones Otorgadas por Tipo
Acumulado	al	final	de	cada	período
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de Afiliaciones Mensuales

Al término de cada mes
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Cuadro 3.1.5
Distribución de Afiliados de las AFP por Provincia

Al 30 de Junio de 2015
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�	� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� � ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������� �����
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��������� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� � ���������������� ����� ���������������� ����� ��������������� ���	�
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes

Trimestre Abril-Junio de 2015

�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������
������� ������� ������ ������� ����� ������� ����
��
��	�
 ������� ������ ������� ������ ������ ������
������ ������ ���� ������ ���� ������ �����
������������� ������� ����� ������ ����� ����� �����
������� ������ ������ ������� ������ ������� ������
����������� ���������
	����� ������ ��������
���
�� ������ ���������

� ���
��
������������� �� ����� �� ����� ��� �����
�����������
��	�
 ����� ����� ����� ����� ����� �����

�� ��  ������ ����� ������ ����� ����� �����
�������������������������������� ������������������ ��	�� ����������������� ����� ������������	� �����
 �������������������� ������������������ ��	�� ����������������� ����� �������������� ���
�
��������������� ��������������	�
	� ����� �������������	���	 ����� ����������	���� �����
����� �����������
���� ������� ���������
����� ������� �������
�	�� �������

��������
�����  ��� �����

������������ ������ ��
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��������� ��������� ������ ������ ���� ���� ������ ������ ������ ������ ������ ������
	� ������
������� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� �������
��
��	�
 ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ �������
������ �� ��� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ��� ��� ������
������������ ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ �������
������� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ������ �������
������������ ������������������ ��������������� �������������� ��������������� �������������� ��������������� �������������� ���������������� ��������������� ������������� ���������������� �����������������
������������ � � � �� �� ��� ��� ��� �� �� �� ���
���������
��	�
 � � � �� ��� ��� ��� ��� ��� �� � �����
����� � � ��� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� ��� ������
������������������� � ����� � ���������������������� ������������������ ����������������� �������������� ��������������� �������������� ���������������� ��������������� ����������������� ���������������� ����������������� ��������������������
�������� ������� � ���������������������� ������������������� �������������������� ����������������� ����������������� ����������������� ���������������� ����������������� ����������������� ���������������� ���������������� ��������������������
�������
���� �������������������� ������������������ ������������������ ����������������� ���������������� ����������������� ������������������ ������������������ ������������������ ������������������ ������������������ ��������������������
����� ������������������ ��������������� �������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� �������������� ��������������� ��������������� �����������������
��������������������

��������� ��������� ������ ������ ���� ���� ������ ������ ������ ������ ������ ������
	� ������
������� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� �������
��
��	�
 ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ �������
������ �� ��� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ��� ��� ������
������������ ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ �������
������� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ������ �������
������������ ������������������� ��������������� �������������� ��������������� ��������������� ��������������� ������������� ��������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������
������������ � � � �� �� ��� ��� ��� �� �� �� ���
���������
��	�
 � � � �� ��� ��� ��� ��� ��� �� � �����
����� � � ��� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� ���� ������
������������������� � ����� � ���������������������� ������������������ ����������������� ���������������� ��������������� ���������������� ���������������� ��������������� ����������������� ���������������� ���������������� ��������������������
�������� ������� � ���������������������� ������������������� � �� ���� ����� ���� ����� ���� ���� ����� ��������������������
�������
���� ��� ��� ��� ����� ���� ����� ��� �� �� � ��� ���������������������
����� ������������������ ��������������� �������������� ��������������� ��������������� ������������� ��������������� ��������������� ���������������� ��������������� ���������������� �����������������
��������������������

��������� ��������� ������ ������ ���� ���� ������ ������ ������ ������ ������ ������
	� ������
������� ����� ������ ������� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� �������
��
��	�
 ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ �������
������ �� ��� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ��� ��� ������
������������ ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ �������
������� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ������ �������
������������ ������������������ ������������� �������������� ��������������� �������������� ��������������� ������������� ��������������� ���������������� ���������������� ��������������� ����������������
������������ � � � � � � �� �� �� �� � ���
���������
��	�
 � � � �� ��� ��� ��� ��� ��� �� � �����
����� � � ��� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� ����� ������
������������������� � ����� � ���������������������� ������������������ ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ��������������� ��������������� ����������������� ���������������� ����������������� ��������������������
�������� ������� � ���������������������� ������������������� �������������������� ���������������� ���������������� ����������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ��������������� ��������������������
�������
���� ��������������������� ������������������ ������������������ ����������������� ���������������� ����������������� ������������������ ������������������ ������������������ ������������������ ������������������ ���������������������
����� ����������������� �������������� ��������������� ������������� ��������������� ��������������� ������������ �������������� ���������������� ���������������� ���������������� �����������������
��������������������

Cuadro 3.2.2.a
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Abril de 2015

Cuadro 3.2.2.b
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Mayo de 2015

Cuadro 3.2.2.c
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Junio de 2015
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Cuadro 3.2.9
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Sexo y Salario Mínimo Cotizable*

Trimestre Abril - Junio 2015

Cuadro 3.2.8
Cantidad de Cotizantes por tipo de Empleador

Trimestre Abril - Junio 2015
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Cuadro 3.2.10 
Cantidad de Cotizantes por Sector Económico

Junio de 2015
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3.3 Relación Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes /Afiliados (%)

Trimestre Abril-Junio de 2015

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes /Afiliados según Sexo (%)

Trimestre Abril-Junio de 2015
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3.4 Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial* (%)

Trimestre Abril-Junio de 2015
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes

Trimestre Abril-Junio de 2015

Cuadro 3.5.2
Relación Cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre Abril-Junio de 2015
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3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad

Salario promedio en RD$
Trimestre Abril-Junio de 2015

Cuadro 3.6.2
Salario Cotizable Mensual por Sexo

Salario promedio en RD$
Trimestre Abril-Junio de 2015
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Cuadro 3.8.7 
Individualización por Tipo de Empleador (RD$)

Trimestre Abril - Junio 2015
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por Rubro (RD$)
Trimestre Abril-Junio de 2015
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RD$)

Al 30 de Junio de 2015
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Cuadro 3.9.1.c
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RD$)

Al 30 de Junio de 2015
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 30 de Junio de 2015
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Cuadro 3.9.2.a 
Composición de la Cartera de Inversiones

de los Fondos de Pensiones por Emisor (RD$) 
Al 30 de Junio de 2015
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Cuadro 3.9.2.b
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Capitalización Individual (CCI) por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Junio de 2015
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Cuadro 3.9.2.c
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Reparto Individualizado por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Junio de 2015
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por Emisor y Tipo de Instrumento (RD$)
Al 30 de Junio de 2015



83

���������������� ������������� �����
��������

���������
������	������ ����������������������������� ����� ������
���������������������� ����������������������������� ����
�������������������������� ��� �����������������
	��
����� �������
������������������ ������������ ����������������������������� ������ 	�����
������������� ����������������������������� ������

��
������������������������ 	�����������
���������

�������	������������

������������������ ��� ����������������	�
���
		���� 	��	��
����������������
��������� ��� ����������������	
���
������ ������
�������	��������������������������������� ����������������������������� ������
����������� ������������������������������ ����� ��	��
����������������	�������� ��� �������������������
��	
��	��� �������
�������������� ����������������������������� ������ �	����
����������������	�������� ��� ������������������
	�
���	� �������
�������������� �� ����������������������������� ������ �	����
����������������	�������� ��� �����������������	
���
���� �������
������������ ����������������������������� ������ �	����
����������������	�������� ��� ������������������
�		
������ �������
���������� ����������������������������� ����� �	����
����������������	�������� ��� ������������������
�	�
������ �������
��������������������������������� ����������������������������� �����
��������������������������������������� ����������������������������� ����� �	����
����������������	�������� ��� �����������������
��
	��	� �������
���������������� ������������������������������ �����
������������������������������������ ������������������������������ ����� �����
������������������ �� �������������������
���
	���� �������
����� ���������������������������� �������

Cuadro 3.9.2.e
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos Complementarios 

por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Junio de 2015
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la Cartera Total de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

por Instrumentos y Emisores Calificados  (RD$)
Al 30 de Junio de 2015
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)*

Trimestre Abril-Junio de 2015
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Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre Abril-Junio de 2015

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones

Trimestre Abril-Junio de 2015
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Cuadro 3.9.10
Inversiones de los Fondos de Pensiones por Tipo de Instrumento y Tasa de Interés Promedio Ponderada1

Al 30 de Junio de 2015
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Cuadro 3.10.2
Cantidad de Pensiones por Sobrevivencia Declinadas según la Causa de Declinación

Al 30 de Junio de 2015

Cuadro 3.10.1 
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Sobrevivencia según Estatus

Al término de cada mes

3.10 Beneficios

Cuadro 3.10.3
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Sobrevivencia según Sexo

Al 30 de Junio de 2015

Cuadro 3.10.4
Pensión Promedio por Sobrevivencia (RD$)

Al 30 de Junio de 2015
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Cuadro 3.10.5
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Dicapacidad según Estatus*

Al Término de cada mes
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Cuadro 3.10.6
Cantidad de Pensiones por Discapacidad Declinadas según la Causa de Declinación

Al 30 de Junio de 2015

Cuadro 3.10.7
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Discapacidad según Sexo*

Al 30 de Junio de 2015

Cuadro 3.10.8
Pensión Promedio por Discapacidad según Tipo de Discapacidad (RD$)

Al 30 de Junio de 2015
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 30 de Abril de 2015
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 31 de Mayo de 2015

Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 30 de Junio de 2015
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Cuadro 3.10.10
Montos Devueltos por Concepto de Solicitudes Aprobadas de Afiliados de Ingreso Tardío (RD$)

Al 30 de Junio de 2015
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Cuadro 3.10.11
Pensión Promedio de Retiro Programado (RD$)1

Al 30 de Junio de 2015
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3.11 Desempeño AFP
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Cuadro 3.11.3
Cálculo de Capital Mínimo AFP (RD$)

Al 30 de Junio de 2015

�������� ������� �������� ������ ������������ �������

����������������������� 
	
��	���	
����� �	���	
��	������ ���	

�	������ �	���	
��	������ 
	���	���	������
�������������������������������������������������������
� ������	�������������� �������������	���������� ������������������������� ���	��������������� ��������	�������������
����������������������������������������������� ������
� ���������������������������� ���������������������������� ������������������������� ��������������������������� ����������������������������
������������������������������������������ �����������	����������� ����	��������������� ������������������������� ��������������������������� ������	��������������
�������������� 
	
��	�
�	������ ���	��
	������ ���	

�	������ �	���	���	������ 
	���	���	�
����
��������������������� �������������������� �������������������� ����������������� ������������������� ��������������������
������������� ������������������� �	���	���	������ ���	���	������ ���	���	������ �	�
�	���	
����� 
	���	��
	������
������������������������������������������ ���	
�� ���	
�� 
�	
�� ���	
�� ���	�
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�������� ����� ���� �����
������� ������ ������ ������
�������� ������� ������ �������
����
� �����	 ������ ������
������������� ������ �����	 ������
������� ������ ������ ������
���
�������� ����� ��

�������� ����� ���� �����
������� ������� ������� �������
�������� ������� �����	� �������
����
� ������� �����		 �����	�
������������� ���	��� ���	��� ���	���
������� ��	���� ��	���� ��	��	�
���
�������� ����� ��

Cuadro 3.11.4 b
Individualización Mensual / Cotizantes (RD$)

Trimestre Abril-Junio de 2015

Cuadro 3.11.4 a
Individualización Mensual / Afiliados (RD$)

Trimestre Abril-Junio de 2015
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Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos / Afiliados (RD$)

Trimestre Abril-Junio de 2015

�������� ����� ���� �����
������� ����� ����� �����
������� ����� ����� �����
��
�	� ������ ����� �����
������������� ����� ����� �����
���
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Cuadro 3.11.5 b
Gastos Operativos / Cotizantes (RD$)

Trimestre Abril-Junio de 2015



103

�������� ����� ���� �����
������� ������ ������ ������
�������� ���� ������ �����
��
�	� ������ ������ �����
������������� ���� ������ ������
���
��� ������ ������ �����

�������� ����� ���� �����
������� ������ ����� ����
�������� ���� ����� �����
��
�	� ����� ������ �����
������������� ������ ����� �����
���
��� ������ ����� �����

Cuadro 3.11.6 b
Ingresos por Comisión / Cotizantes (RD$)

Trimestre Abril-Junio de 2015

Cuadro 3.11.6 a
Ingresos por Comisión / Afiliados (RD$)

Trimestre Abril-Junio de 2015
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Cuadro 3.11.7
Estados de Cuenta Entregados por las AFP

Trimestre Abril-Junio de 2015
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4.1 Estructura de Comisiones de las AFP

4.1 Estructura de Comisiones de las AFP
Al 30 de Junio de 2015
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4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
Al 30 de Junio de 2015
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4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
Al 30 de Junio de 2015
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4.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
Al 30 de Junio de 2015
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4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de Junio de 2015
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4.7 Comisiones Médicas

4.7 Comisiones Médicas
Designadas al 30 de Junio de 2015
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa Previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Sobre Metodología de Cálculo del Capital Técnico Necesario 
de	 las	 Pensiones	 de	 Sobrevivencia	 de	 los	 Hijos	 Beneficiarios	 del	
Régimen	Contributivo.	Modifica	la	Resolución	336-12.

369-15 20-05-2015

Circulares de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Sobre	las	Especificaciones	Técnicas	para	la	Transmisión	Electrónica	
del Informe Diario de los Fondos de Pensiones. Sustituye la Circular 
21-03.

93-15 18-06-2015

Resoluciones de la Comision Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCRyLI)

Sobre	 Clasificación	 de	 Riesgo	 de	 Instrumentos	 Financieros	
Representativos de Deuda de Corto Plazo de las Entidades 
de	 Intermediación	 Financiera.	 Modifica	 la	 Resolución	 No.	 68	 y	
Sustituye la Resolución No. 83.

92 05-05-2015

Que	Establece	el	Proceso	de	Traspaso	de	Afiliados	de	los	Planes	
Sustitutivos en Caso de Cese en el Empleo o Adquirir el Derecho al 
Pago de una Pensión. Sustituye la Resolución 266-06.

368-15 19-05-2015

Sobre la Acreditación en la Cuenta de Capitalización Individual 
de la Cotización al Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia de 
los	Afiliados	Mayores	de	 Sesenta	 y	Cinco	 (65)	Años.	 Sustituye	 la	
Resolución 114-03.

367-15 29-04-2015

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones	de	los	Fondos	de	Pensiones.	Modifica	las	Resoluciones	
Nos. 30, 70, 79, 80 y 90 y Sustituye la Resolución No. 35.

93 05-05-2015
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades	 financieras	
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto	exclusivo	de	administrar	 las	cuentas	personales	de	 los	afiliados	e	
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,		reconoce	el	vínculo	jurídico	entre	una	AFP	y	la	persona	que	se	afilia,	
con	los	efectos	establecidos	en	la	Ley.	Para	fines	de	interpretación	de	las	
estadísticas,	el	registro	de	una	afiliación	se	realiza	una	vez	que	la	solicitud	
de	afiliación	es	validada	con	una	nómina	que	contiene	al	trabajador.	Para	
los	trabajadores	que	han	sido	afiliados	automáticamente	por	 la	EPBD,	 la	
fecha	de	referencia	es	 la	 fecha	en	que	ocurre	 la	afiliación	automática.	
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes Obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
al proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes Voluntarios. Es la porción de la recaudación individualizada 
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como 
referencia al proceso de individualización de la recaudación previsional. 
Consiste en el monto que los trabajadores optan por aportar a su cuenta 
de	 capitalización	 individual.	 Los	 aportes	 voluntarios	 se	 clasifican	 en:	 (i)	
ordinarios, cuando se efectúan periódicamente mediante descuentos 
de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan esporádicamente a 
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona	 que	 ha	 suscrito	 un	 contrato	 de	 afiliación	 con	 alguna	
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada 
a la EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna 
nómina de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad 
Social.	La	fecha	usada	como	referencia	para	el	registro	de	una	afiliación	
es	 la	 fecha	en	que	 la	 solicitud	de	afiliación	 voluntaria	 es	 validada	con	
una factura pagada de la nómina que contiene a dicho trabajador. Para 
los	trabajadores	que	han	sido	afiliados	automáticamente	por	 la	EPBD,	 la	
fecha	de	referencia	es	 la	 fecha	en	que	ocurre	 la	afiliación	automática.	
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Afiliado de Ingreso Tardío. Según el Artículo 1 de la Resolución 343-12 de 
la	 Superintendencia	 de	 Pensiones,	 se	 entiende	 por	 Afiliado	 de	 Ingreso	
Tardío,	 aquel	 que	 al	momento	 de	 su	 afiliación	 al	 Sistema	 de	 Pensiones	
tiene cuarenta y cinco (45) años o más de edad. En el Artículo 2 de la 
referida Resolución se establecen los requisitos generales para acceder al 
pago	de	beneficios	por	Ingreso	Tardío:	i.	Acreditar	una	edad	de	cincuenta	
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y	cinco	(55)	años	o	más;	ii.	Ser	afiliado	de	ingreso	tardío	de	acuerdo	a	lo	
establecido	en	el	Artículo	1	de	la	presente	Resolución;	iii.	No	estar	afiliado	
al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA). Las modalidades 
de	 beneficios	 por	 Ingreso	 Tardío	 son	 las	 siguientes:	 1.	 Pensión	 por	 retiro	
programado; 2. Pensión equivalente a la pensión mínima del régimen 
subsidiado; 3. Devolución de los recursos acumulados en su CCI debido a 
que	por	su	nivel	socioeconómico	el	afiliado	de	ingreso	tardío	no	requiere	una	
pensión del régimen subsidiado; 4. Devolución de los recursos acumulados 
en	su	CCI	debido	a	que	el	afiliado	de	ingreso	tardío	recibe	una	pensión	en	
virtud	de	las	leyes	379,	1896	y/o	por	otras	leyes	afines	o	Planes	de	Pensiones	
Existentes, debidamente registrados en la Superintendencia de Pensiones.

Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pensión 
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los artículos 
46 y 51 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Banco Concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco Recaudador. Entidades	financiera	autorizadas	por	la	Tesorería	para	
participar en el proceso de recaudación de los recursos del Sistema.

Bono de Reconocimiento. Bono	que	recibirán	los	afiliados	protegidos	por	
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha 
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganará una tasa de interés 
anual	 del	 dos	 por	 ciento	 (2%)	 por	 encima	 de	 la	 inflación,	 redimible	 al	
término de su vida activa.

Cantidad de Aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de Inversión. Portafolio	 de	 instrumentos	 financieros	 de	 renta	 fija	
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas 
por	la	SIPEN,	la	Comisión	Clasificadora	de	Riesgo	y	Limites	de	Inversión	y	la	
política de inversión de la AFP.

Categoría AAA:	Corresponde	a	categorías	de	calificación	de	instrumentos	
financieros	de	deuda	a	largo	plazo	de	aquellos	 instrumentos	con	la	más	
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.

Categoría AA:	Corresponde	a	categorías	de	calificación	de	instrumentos	
financieros	de	deuda	a	largo	plazo	de	aquellos	instrumentos	con	una	muy	
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la	cual	no	se	vería	afectada	en	forma	significativa	ante	posibles	cambios	
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.
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Categoría A:	Corresponde	a	categorías	de	calificación	de	 instrumentos	
financieros	de	deuda	a	largo	plazo	de	aquellos	instrumentos	con	una	buena	
capacidad de  pago del capital e intereses en los términos pactados, pero 
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el 
emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB:	Corresponde	a	categorías	de	calificación	de	instrumentos	
financieros	 de	 deuda	 a	 largo	 plazo	 de	 aquellos	 instrumentos	 con	 una	
suficiente	 capacidad	 de	 pago	 del	 capital	 e	 intereses	 en	 los	 términos	
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Comisión Administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisión Anual Complementaria. Comisión aplicada al fondo 
administrado,  equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo 
sobre	los	certificados	de	depósitos	de	la	banca	comercial.

Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión. Esta comisión 
tiene	por	objeto	determinar	los	instrumentos	financieros,	que	de	acuerdo	
a	su	grado	de	riesgo,	califiquen	para	hacer	adquiridos	por	los	Fondos	de	
Pensiones,	 en	 cuanto	 la	 diversificación	 de	 las	 inversiones	 entre	 los	 tipos	
genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de Afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas 
en el periodo bajo evaluación. Para el registro de los cotizantes se toma 
como referencia la fecha de individualización de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI).	Registro	individual	unificado	de	
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley, son propiedad 
exclusiva	de	cada	afiliado.	Este	registro	se	efectúa	en	el	fondo	de	pensiones	
de elección del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios 
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento 
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores	afiliados	al	fondo	de	pensiones.

Día Calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.

Día Hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones	financieras	hacer	negocios	al	público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 



128

certificadas	por	la	SIPEN	correspondientes	a	los	Fondos	de	Pensiones,	seguro	
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto	de	adquirir	recursos	financieros	para	solventar	la	actividad	de	una	
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de	 los	 afiliados,	 el	 monto	 correspondiente	 al	 Bono	 de	 Reconocimiento	
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión	complementaria	a	que	se	refiere	el	literal	b)	del	Art.	86	de	la	Ley	
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Artículo 
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad jurídica 
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones 
le corresponde una cartera de inversión.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCI al momento en que el 
afiliado	pasivo	fallece	cuando	haya	optado	por	la	modalidad	de	pensión	
de	retiro	programado.	Asimismo,	respecto	del	afiliado	activo	que	fallece,	
se	considera	herencia	el	saldo	de	la	CCI	cuando	no	existan	los	beneficiarios	
designados en el Artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador,	 que	 ya	 ha	 sido	 verificada,	 conciliada	 y	 validada	 por	
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, fondo de solidaridad social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del Activo Neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones	creados	mediante	leyes	específicas	772	de	1978	y	520	de	1920,		
corporativos,  complementarios y planes especiales creados por leyes 
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad 
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados 
en la CCI. Dichos pagos pueden ser  mediante cotizaciones mensuales 
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la 
adquisición del derecho a una renta vitalicia con las compañías de 
seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de 
Herencia.
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Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una	AFP,	para	ejercer	las	actividades	de	afiliación	y	traspaso	a	las	AFP.	Esta	
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen Contributivo.	Régimen	de	financiamiento	del	Sistema	Dominicano	
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos	y	privados	y	a	los	empleadores,	financiado	por	los	trabajadores	y	
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia.		Modalidad	de	pensión	que	contrata	un	afiliado	al	momento	
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota 
en un período determinado, lo que representa la ganancia que obtienen 
las	inversiones	de	los	fondos	de	pensiones.	Para	los	fines	de	las	estadísticas	
publicadas en este boletín nos referimos a la rentabilidad que obtienen los 
fondos de pensiones los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado.  Modalidad de pensión que contrata con una AFP 
el	afiliado	al	momento	de	pensionarse	con	cargo	al	saldo	que	mantiene	
en su CCI, recibiendo una pensión mensual en función de su CCI y su 
expectativa de vida.

Salario Cotizable.  Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo  legal correspondiente 
al	sector	donde	trabaje	el	afiliado	y	cuyo	tope	es	el	equivalente	a	veinte	
salarios	mínimos	nacionales.		Para	fines	de	cotización,	exención	impositiva	
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario Cotizable Promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria	 de	 los	 cotizantes.	 Para	 fines	 de	 la	 estimación	 del	 salario	
cotizable, se toma el monto de la Comisión de la AFP y se multiplica por 
200.	En	caso	de	que	el	afiliado	aparezca	registrado	en	dos	o	más	nóminas,	
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema Único de Información y proceso de recaudo, distribución y 
pago.  
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Superintendencia de Pensiones (SIPEN).  Institución creada en la Ley 87-01 
como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función de velar 
por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución	y	pago	de	los	recursos	financieros	del	Sistema	Dominicano	de	
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado	del	registro	de	un	afiliado	de	una	AFP	o	plan	sustitutivo	a	
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor Cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.






