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Presentación

La Superintendencia de Pensiones se complace en publicar la 
cuadragésima séptima edición de su Boletín Estadístico Trimestral, 
en el cual se compendian las principales informaciones previsionales 
correspondientes al primer trimestre del año 2015, así como interesantes 
artículos sobre las actividades en las que estuvo involucrada la entidad 
durante el período en cuestión. 
 
Es propicia la ocasión para compartir la satisfacción de haber obtenido 
Medalla de Oro en el Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las 
Prácticas Promisorias en el Sector Público 2014, otorgado por el Ministerio de 
Administración Pública (MAP), reconociéndose una vez más el excelente 
trabajo y desempeño del equipo técnico y administrativo que conforman 
nuestra institución. En ese sentido, mostramos un interesante artículo sobre la 
participación que ha tenido la SIPEN en este trascendental reconocimiento 
y los avances hacia otros logros de fortalecimiento institucional. 

A finales de enero de los corrientes, la Superintendencia de Pensiones firmó 
un acuerdo con la Cámara Dominicana de Aseguradores y Reaseguradores 
(CADOAR), a través del cual fue consensuada la propuesta de modificación 
del Contrato Póliza de Discapacidad y Sobrevivencia suscrito entre las 
Administradoras de Fondos de Pensiones y las Compañías de Seguros que 
prestan servicios al Sistema Dominicano de Pensiones. En uno de los escritos 
incluidos en este Boletín se detallan las implicaciones de la propuesta de 
modificación del referido contrato.

Por otro lado, se presenta un artículo que describe la participación de esta 
Superintendencia en la Asamblea General de la Asociación Internacional 
de Organismos de Supervisión de Fondos de Pensiones (AIOS), así como 
también en el Seminario Internacional IOPS/AIOS “Perspectiva global de 
pensiones: inversión, cultura financiera para el retiro y reformas de nueva 
generación”, llevado a cabo en el marco de la mencionada Asamblea.

Dando cumplimiento a nuestro rol de resguardar los derechos de los afiliados 
y sus beneficiarios, hemos hecho un análisis del impacto del horizonte 
de las tablas de mortalidad en el Sistema Previsional, de esta manera 
tanto los trabajadores como los tomadores de decisiones fortalecen su 
conocimiento, y en consecuencia pueden plantearse alternativas de 
mejoras en ese sentido.
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En la sección de Datos Estadísticos, como es habitual, el lector podrá 
consultar las principales informaciones de afiliados, traspasos, cotizantes, 
recaudación, individualización, dispersión, inversiones y beneficios, que 
muestran la evolución del Sistema Dominicano de Pensiones a la fecha 
actual. Asimismo, en la sección Otras Informaciones, se muestran los datos 
más relevantes de las administradoras de fondos de pensiones y los planes 
de pensiones complementarios. 

Esperamos que esta publicación sea de utilidad para todos los usuarios 
y que cumpla con el cometido de informar objetivamente y mejorar el 
conocimiento previsional  de la población dominicana.

Ramón E. Contreras Genao
Superintendente de Pensiones



Artículos
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1.1 SIPEN obtiene Medalla de Oro en Premio Nacional 
      a la Calidad 2014

La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) obtuvo Medalla de Oro en la 
Décima Edición del Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las 
Prácticas Promisorias en el Sector Público, el cual es otorgado anualmente 
por el Ministerio de Administración Pública (MAP), con el objetivo de 
incentivar y promover una cultura de mejora en la calidad de los sistemas 
de gestión gubernamental, a través del reconocimiento de aquellas 
organizaciones que demuestren la utilización de mejores prácticas con un 
enfoque a la excelencia.

La entrega del Premio correspondiente al desempeño en el año 2014, 
en la que participaron 30 instituciones del Sector Público, se llevó a cabo 
en el salón Las Cariátides del Palacio Nacional, en un acto encabezado 
por el Excelentísimo Señor Presidente de la República, Lic. Danilo Medina, 
quien estuvo acompañado por el Ministro de Administración Pública 
(MAP), Licenciado Ramón Ventura Camejo. El jurado estuvo integrado 
por reconocidos profesionales y académicos pertenecientes a entidades 
con enfoques sectoriales diversos, entre los que destacan miembros 
de la Fundación Institucionalidad y Justicia (FINJUS), Consejo Nacional 
de Competitividad (CNC), Participación Ciudadana (PC), Universidad 
Autónoma de Santo Domingo (UASD), Agencia de Estados Unidos para 
el Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en inglés) y Asociación 
Nacional de Jóvenes Empresarios (ANJE).
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El referido galardón fue creado por el Decreto No. 516-05 y desarrollado y 
fortalecido a través del Decreto No. 211-10, como incentivo a la adopción 
del modelo de Marco Común de Evaluación (CAF, por sus siglas en 
inglés). En la evaluación para el otorgamiento de los reconocimientos se 
consideran criterios referentes a aspectos claves de la organización, como 
son Estrategia y Planificación, Liderazgo, Manejo de Personas, Alianzas y 
Recursos, Procesos, Resultados en los Ciudadanos/Clientes, Resultados en 
la Sociedad y  Resultados Claves de Rendimiento. Ver Figura 1.

Figura 1.

EL CAF es una herramienta inspirada en el Modelo de Excelencia de la 
Fundación Europea de Gestión de la Calidad (EFQM, por sus siglas en inglés) 
y en el Modelo de la Universidad Alemana de Ciencias Administrativas de 
Speyer. Asimismo, es el resultado de la cooperación entre los Ministerios 
de Administración Pública de la Unión Europea y es dirigido por el Centro 
Europeo de Recursos del CAF del Instituto Europeo de Administración 
Pública (EIPA, por sus siglas en inglés), con sede en Maastricht, Holanda. 

En  las versiones 2011 y 2012 de este importante galardón, la Superintendencia 
de Pensiones fue meritoria de Medalla de Plata, por lo que el repunte 
en el escalafón del reconocimiento hacia la obtención de Medalla de 
Oro constituye un reflejo de los esfuerzos realizados por la institución para 
fortalecer y preservar un modelo de desempeño basado en la excelencia 
y en la mejora continua de los procesos, mediante el cual se garantiza la 
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satisfacción de la población con los servicios brindados y el cumplimiento 
de lo establecido en las normativas aplicables.

En consonancia con lo anterior, y en aras de afianzar el compromiso de 
la SIPEN hacia el enfoque sostenido de un Sistema de Gestión de Calidad 
reconocido, tanto a nivel nacional como internacional, la institución 
contrató a la empresa AENOR INTERNACIONAL para la realización de las 
Auditorías de Certificación bajo la Norma ISO 9001:2008. Dicha norma 
enfatiza la aplicación de un sistema de calidad donde se consideran la 
comprensión y el cumplimiento de los requisitos de procesos y servicios, 
la necesidad de interacciones que aporten valor a la organización, la 
obtención de resultados de desempeño y eficacia y la mejora continua 
en base a mediciones objetivas, de acuerdo al ciclo que se ilustra en la 
Figura 2. 

Figura 2

La certificación ISO 9001:2008 supone para la SIPEN ventajas tanto internas 
como externas, dentro de las que destacan:

•Aumento de la satisfacción de los ciudadanos/clientes/entes relacionados

•Promoción de la especialización del personal

•Aumento de la eficacia de los procesos y la productividad operacional

•Mejor posicionamiento dentro del grupo de entidades afines

•Ventajas comparativas para el crecimiento y la innovación
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El proyecto de obtención de la certificación forma parte del Plan 
Estratégico Institucional y ha representado un compromiso latente de 
la Alta Dirección. Con la contratación de las auditorías señaladas, la 
Superintendencia se embarca en la fase final para la certificación de sus 
procesos, lo cual constituye el resultado del trabajo realizado por todo 
el personal de la organización para cumplir con su Misión de resguardar 
los derechos previsionales de los afiliados y sus beneficiarios, aplicando 
las mejores prácticas de regulación, supervisión y fiscalización al Sistema 
Dominicano de Pensiones.

Los reconocimientos e iniciativas señaladas anteriormente representan 
una muestra tangible de que la Superintendencia de Pensiones avanza 
con pasos firmes hacia el fortalecimiento de la ejecución de sus funciones 
y la distinción de sus servicios, bajo una filosofía organizacional integral que 
busca y promueve la mejora continua de las áreas, que involucra a todo 
el personal y que persigue ser modelo de referencia para las entidades 
públicas.
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1.2 Propuesta de Modificación del Contrato Póliza del Seguro
      de Discapacidad y Sobrevivencia 

A principios del mes de febrero de 2015, la Superintendencia de Pensiones 
firmó un Acuerdo con la Cámara Dominicana de Aseguradores y 
Reaseguradores (CADOAR), mediante el cual fue consensuada la 
propuesta de modificación del Contrato Póliza de Discapacidad y 
Sobrevivencia vigente, suscrito entre las Administradoras de Fondos de 
Pensiones y las Compañías de Seguros que prestan servicios al Sistema 
Dominicano de Pensiones, el cual, en apego a lo dispuesto en la Ley 87-
01, fue aprobado por la Resolución No. 186-01 del Consejo Nacional de 
Seguridad Social, el 24 de julio de 2008.

El Acuerdo, fruto de reuniones técnicas entre los titulares y técnicos de 
las entidades referidas, prevé entre sus principales modificaciones las 
siguientes:

a)	 Ampliar la cobertura del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia de 
60 a 65 años de edad, es decir, que los trabajadores activos que tengan 
hasta 65 años de edad disfrutarán de las prestaciones garantizadas por 
el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia, en caso de sufrir alguna 
contingencia y cumplan con las condiciones y requisitos exigidos por la 
Ley 87-01, sus modificaciones y sus normas complementarias. Al 31 de 
marzo de 2015, el 34% de las solicitudes de pensión por sobrevivencia 
y el 2% de las solicitudes de pensión por discapacidad declinadas se 
debió a que el afiliado tenía más de 60 años de edad cuando ocurrió 
el siniestro.

b)	 Aumento del plazo de la prescripción de dos (2) a siete (7) años. 
Actualmente, los trabajadores que sufren lesiones que reducen su 
capacidad productiva o los beneficiarios de afiliados que fallecen 
sólo cuentan con dos años para solicitar el pago de las pensiones a las 
que tienen derecho, ya sea discapacidad o sobrevivencia, por lo que 
con esta medida se garantiza un efectivo ejercicio del derecho de los 
afiliados a reclamar las prestaciones que por Ley les corresponden. Al 
31 de marzo de 2015, se deben a este motivo el 11.6% de las solicitudes 
declinadas por Sobrevivencia y el 6.8% por Discapacidad.

c)	 Incorporar las definiciones de los términos y conceptos relacionados 
al proceso de evaluación y calificación de la discapacidad, de 
acuerdo a las normas dictadas por el Consejo Nacional de Seguridad 
Social. En este aspecto, visto que al momento de la aprobación del 
Contrato Póliza no estaban en funcionamiento las Comisiones Médicas 
Nacional y Regionales (CMNR), entidades a cargo de la evaluación 
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y calificación de la discapacidad, no se contaban con los procesos 
y normas requeridos para determinar el grado de discapacidad de 
los afiliados al Sistema Dominicano de Seguridad Social, por lo que el 
Contrato vigente adolece de la actualización de tales documentos, 
lo que se ha reivindicado en la propuesta consensuada por la SIPEN y 
CADOAR.

d)	 Incluir la cobertura de la pensión por sobrevivencia a los hijos en 
gestación. Este punto se encuentra regulado en las normas vigentes 
que ha dictado la Superintendencia de Pensiones, pero no se había 
incorporado en el Contrato Póliza.

e)	 Establecimiento de los requisitos y documentos que deben presentar 
los hijos beneficiarios de una pensión por sobrevivencia que lleguen 
a la mayoría de edad y preserven su estatus de solteros y estudiantes. 
El Contrato actualmente aprobado por el CNSS no contempla 
las disposiciones contenidas en las normas aprobadas por la 
Superintendencia de Pensiones respecto de este tema, por lo que 
fueron incluidas en la propuesta remitida al órgano rector para su 
aprobación.

Con la firma de este acuerdo, luego de años de negociaciones, ha sido 
posible consensuar una propuesta con la cual se reivindican los derechos 
de los afiliados al Sistema de Pensiones así como de sus beneficiarios, 
cumpliendo con los principios rectores de la Seguridad Social.

Cumpliendo con su rol de velar por los intereses de los afiliados, la SIPEN 
ha sometido la propuesta de modificación del referido documento ante 
el Consejo Nacional de Seguridad Social, para que ese organismo tome 
la decisión correspondiente y los afiliados y beneficiarios del Seguro de 
Discapacidad y Sobrevivencia del Régimen Contributivo puedan disfrutar 
de las prerrogativas ampliadas que les ofrecerá el nuevo esquema de 
protección.
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Durante los días 24-25 de abril de 2015, la Organización Internacional de 
Supervisores de Fondos de Pensiones (International Organisation of Pension 
Supervisors, IOPS) llevó a cabo su encuentro anual,  teniendo como tema 
central “Perspectivas globales de pensiones: Inversiones, Cultura Financiera 
para el Retiro y Reformas de Nueva Generación”. Este evento fue realizado 
en conjunto con la Asociación Internacional de Organismos de Supervisión 
de Fondos de Pensiones (AIOS), entidad que agrupa los supervisores de los 
Sistemas de Pensiones en América Latina y El Caribe, la Superintendencia 
de Pensiones de Costa Rica (SUPEN) que fungió como anfitriona, y el apoyo 
de la OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development).

Los principales temas en este seminario estuvieron centrados en discusiones 
abiertas sobre experiencias y alternativas tales como:

1.	 Las altas expectativas generadas por los Fondos de Pensiones en 
contraste con la pobre cultura del ahorro, tanto financiero como 
previsional. En este sentido, los reguladores expusieron alternativas 
para promover y organizar de manera eficaz campañas tendentes 
a educar sobre la importancia de los planes de retiro y la necesidad 
de proveer incentivos al Ahorro Previsional desde la perspectiva de 
políticas públicas. Asimismo, se enfatizó en la necesidad de equilibrar 
el mercadeo de productos relacionados a la industria de Fondos de 
Pensiones y prevenir la generación de expectativas no realistas de 
un retiro esperado, desalineadas a los ciclos de vida diferentes.

2.	 Retorno de las inversiones de largo plazo de los Fondos de Pensiones, 
considerando prácticas adecuadas del mercado y  una estructura 
regulatoria integral de supervisión. Las discusiones centraron la 

1.2 Participación de SIPEN en Encuentro Anual IOPS y Asamblea                                                                                                                                         
      General AIOS 2015
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atención en los procesos de “due diligence” y administración de 
riesgos de tales inversiones, tanto en lo relativo a experiencias de 
la industria de Fondos de Pensiones, como retos regulatorios en el 
diseño de herramientas y supervisión eficaz para tales inversiones de 
largo plazo (énfasis en inversiones en infraestructura).

3.	 Referencias de buenas prácticas a nivel de supervisión para 
promover la creación de alternativas de inversión de los fondos de 
pensiones en esquemas tales como Capital / Fondo Garantizados, 
así como medir el desempeño de cada fondo privado contra el 
desempeño de un “índice” relacionado directamente a los activos 
financieros en cartera y disponibles en el mercado. Se considera de 
suma importancia determinar mecanismos utilizados para gestionar 
la cartera bajo este esquema, en donde la administración de la 
misma debe considerar oportunamente riesgos de liquidez y de 
mercado (tasas de interés y tipo cambiario).

4.	 ¿Cómo estimular mayor competencia en sistemas de pensiones 
bajo el régimen de Capitalización Individual? Desde la perspectiva 
regulatoria, es importante definir en qué nivel deberá promoverse la 
competencia de la industria, es decir, vía desempeño (rentabilidad), 
costos, calidad del servicio o tipos/opciones de pensión a recibir.

En otro orden, se aprovechó el encuentro IOPS para celebrar la Asamblea 
General Ordinaria AIOS 2015, siendo el Sr. Superintendente de Pensiones 
de la República Dominicana el 1er Vicepresidente de esta asociación 
regional de supervisores de Fondos de Pensiones. 

La agenda de la Asamblea cubrió temas tales como: 

a) Evaluación de propuestas para “benchmarking”; 

b) Encuesta sobre Percepción de la Industria; 

c) Decisión final sobre la publicación de Cuentos Infantiles con el objetivo 
de promover la cultura previsional en cada país miembro; 

d) Revisión y ajuste al Boletín estándar de la AIOS y la creación del Comité 
Editorial de éste (Chile-México-Perú); 
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e) Decisión en firme para continuar con los encuentros AIOS, en donde 
los próximos temas propuestos fueron Estudios de Casos y la Supervisión 
Consolidada basada en Riesgos. 

Al concluir esta Asamblea AIOS 2015, fue reestructurada la directiva de la 
misma, en donde prevaleció la propuesta de la República Dominicana 
al nominar a la Superintendente de Chile, Sra. Tamara Agnic Martínez, 
como Secretaria de la Junta Directiva en sustitución del representante de 
la Superintendencia de Perú.
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Uno de los objetivos principales de los Sistemas de Pensiones es reemplazar la 
pérdida o reducción del ingreso en la vejez, discapacidad y sobrevivencia. 
En este sentido, al hablar de sistemas previsionales debemos de pensar 
en el largo plazo, ya que el ciclo de vida que los caracteriza conlleva 
horizontes de tiempo de hasta más de treinta (30) años. 

Durante la vida laboral activa, los trabajadores realizan aportes previsionales 
y al final de la misma reciben los beneficios de pensión por vejez, aunque 
también a lo largo del ciclo pueden percibir otros beneficios anticipados 
como lo son la pensión por discapacidad o, en su defecto, la pensión por 
sobrevivencia para sus beneficiarios en caso de fallecimiento del afiliado.

Asimismo, el cumplir con un plan de beneficios que incluye discapacidad, 
vejez y sobrevivencia requiere de una relación adecuada entre el nivel de 
cotizaciones y beneficios, tomando en consideración variables que inciden 
en la determinación de estos últimos, tales como el salario cotizable, la 
densidad de cotizaciones, la edad mínima de retiro, entre otros.

La evaluación del Sistema Previsional Dominicano es a menudo realizada 
con una visión de corto plazo, enfocada principalmente en el balance 
financiero positivo que reflejan los recursos del patrimonio de los Fondos 
de Pensiones y enfatizando su impacto en la generación de mayor ahorro 
privado de carácter obligatorio, en el incremento de la inversión financiera 
y en la obtención de niveles adecuados de rentabilidad. 

Sin embargo, resulta necesario considerar el ciclo de vida completo de 
un sistema previsional, lo cual amerita realizar las valuaciones actuariales 
a largo plazo, ya que en definitiva éstas constituyen presupuestos de flujos 
de fondos por cotizaciones, beneficios y gastos, junto con el proceso de 
inversiones de los recursos y/o la utilización de los mismos. Estos presupuestos, 
ya sea bajo la forma de flujo de fondos o de sus valores actuales, 
conforman el Balance Técnico y se realizan de acuerdo a proyecciones 
de sobrevivencia, muerte y discapacidad de los afiliados, considerando 
también las características del comportamiento de los nuevos cotizantes y 
la densidad de cotizaciones de los afiliados.

Es así que la Tabla de Mortalidad resulta un elemento clave en todo estudio 
actuarial, presentando los distintos escenarios posibles durante el curso de 
vida de un afiliado, tanto como cotizante o pensionado, atendiendo a los 
eventos de discapacidad y fallecimiento.

1.4 Horizonte de Tiempo de las Tablas de Mortalidad e Impacto 
      en los Sistemas Previsionales
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En los esquemas de contribución definida, específicamente el gestionado 
por las Administradoras de Fondos de Pensiones, el afiliado acumula 
durante su vida laboral el resultado de sus cotizaciones e inversiones netas 
de comisiones, y con dicho capital puede adquirir una renta vitalicia o un 
retiro programado, en las distintas condiciones que establece la Ley 87-01, 
sus modificaciones y normativas complementarias.

El cálculo de estas modalidades de pensión requiere tener una medida 
de la supervivencia del afiliado, así como del grupo familiar sobreviviente 
en caso de pensión por sobrevivencia, y  por ello la Tabla de Mortalidad 
representa esta medida, conforme el horizonte de vida considerado sobre 
la base de inicio del disfrute del beneficio y hasta una edad máxima de 
supervivencia.

Así, a partir de la edad en que se otorga el beneficio, el titular está sujeto 
a distintos eventos mutuamente excluyentes que corresponden a cada 
uno de los años futuros hasta la edad máxima de sobrevivencia, y a cada 
evento le corresponde una probabilidad de fallecimiento que surge de 
estudios estadísticos, en principio de carácter retrospectivo, conforme la 
experiencia observada en el sistema previsional o en sistemas previsionales 
similares, y que luego es sujeto a un proceso de ajuste y proyección. 

La razonable determinación de dichas probabilidades y su compilación 
en una tabla de mortalidad permite que a partir de un colectivo de 
vidas homogéneas por edad y sexo se determine, en función del capital 
disponible y del rendimiento   previsto de las inversiones, un monto de 
renta (mensual, anual, regalía) a ser pagado a cada beneficiario mientras 
éstos permanezcan con vida y hasta el fin del horizonte temporal. De 
esta manera habrá afiliados que fallecerán en el primer año, otros en 
el segundo y posiblemente una mínima cantidad con fallecimiento en 
edades superiores a los 100 años. 

De cumplirse con las proyecciones sobre las probabilidades de 
fallecimiento y los rendimientos de las inversiones, con el fallecimiento del 
último beneficiario se extingue el capital inicial. Así la suma de todos los 
retiros por renta va a ser coincidente con el monto total del capital inicial 
y los resultados de inversiones acumulados.

La revisión anual del monto de la renta en caso de retiros programados 
requiere de iguales conceptos, a los fines de garantizar la percepción de 
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rentas durante todo el horizonte de vida del afiliado y, en su caso, de los 
beneficiarios de pensiones por sobrevivencia.

Desde un punto de vista técnico actuarial, el horizonte de tiempo de las 
tablas debe abarcar todo el rango de edades de supervivencia posible 
de los afiliados o beneficiarios, dando una adecuada ponderación a cada 
año de sobrevivencia futura, por ejemplo, hasta la edad de 110 años. De 
esta manera, una persona de 60 años tiene determinada probabilidad de 
fallecer antes de cumplir los 61, pero con una probabilidad casi nula de 
fallecer entre la edad 109 y 110 años. 

En la práctica, para una persona de 60 años son los valores de probabilidad 
hasta la edad de 90 los que efectivamente habrán de determinar la parte 
sustancial de la renta a percibir mientras vivan. La necesidad de contar 
con valores por todo el rango de vida posible reside en el requerimiento de 
poder atender situaciones de titulares o beneficiarios con edad avanzada, 
y a los futuros procesos de cálculo de beneficios de retiro programado 
para aquellas personas (en realidad muy pocas con respecto a las que 
se pensionan a una edad normal de 60 o 65 años) que alcancen edades 
avanzadas (digamos, por ejemplo, 90 años y más).

Las polémicas que han surgido respecto a que habría que limitar la edad 
de supervivencia máxima de las tablas de mortalidad, no consideran el 
concepto humano de que es posible que las personas alcancen edades 
avanzadas (90 años y más), aunque ello sólo beneficia a proporciones 
muy pequeñas de los colectivos iniciales a las edades de retiro normal de 
60 años. Así, los procedimientos aplicados de conformidad con normas 
de práctica actuarial y sujetos a los modelos de biometría y matemática 
actuarial, en función de la experiencia, permiten asignar razonablemente 
valores de probabilidades de supervivencia para cada año de edad que 
considera la tabla dentro del horizonte respectivo.

Los aspectos biométricos de una población no se pueden limitar por una 
normativa legal, dado que la supervivencia de las personas es un hecho 
incierto, además de que limitar la edad máxima de sobrevivencia a una 
edad específica, ya sea 85 o 90 años, implicaría desconocer taxativamente 
la existencia de adultos mayores pensionados con estas edades, tal como 
los que pertenecen hoy al Sistema de Reparto Dominicano administrado 
por la Dirección General de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de 
Hacienda. El impacto técnico de limitar aspectos biométricos es la 
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desprotección de los afiliados cuyas edades sean superiores a la edad 
límite, ya que esto afectaría las bases técnicas del cálculo de beneficios.

Por otra parte, existen confusiones acerca de la naturaleza y el alcance 
del concepto de expectativa de vida, puesto que normalmente ello hace 
referencia a la expectativa de vida al nacer y no a la expectativa de vida 
que tiene una persona al iniciar el disfrute de un beneficio previsional. Una 
expectativa de vida al nacer de 75 años implica que en promedio todos 
los recién nacidos habrán de fallecer a la edad de 75 años, sobreviviendo 
algunos desde el nacimiento pocos años, otros casi 75 años y otros más 
de 75 años. Pero las personas que cumplen 60 años, en promedio fallecen 
mucho después de los 75. Por ejemplo, considerando una expectativa de 
vida de unos 20 años, la edad promedio al momento de fallecimiento sería 
de 80 años. Esto indica que algunos fallecen inmediatamente, otros a los 
80 años y otros con posterioridad a dicha edad, de manera que si se tiene 
un rango de 20 años hasta los 80, necesariamente cabe considerar un 
rango similar desde los 80, y de ahí la práctica demográfica y actuarial de 
considerar un horizonte de vida hasta los 110 años.

Cabe destacar que a nivel internacional, y más específicamente a 
nivel regional, las Tablas de Mortalidad consideran edades límites de 
supervivencia de 110 a 115 años. República Dominicana no escapa 
de esta realidad, por lo que las Tablas de Mortalidad, utilizadas para el 
cálculo de beneficios del Sistema Dominicano de Pensiones, contemplan 
un horizonte temporal de vida de los afiliados y sus beneficiarios acorde a 
los estándares internacionales.  

El incremento en la expectativa de vida a la edad de jubilación, como 
consecuencia del mejoramiento en la calidad de vida de las personas y el 
aumento del gasto en salud, nos demanda disponer de las herramientas 
necesarias para poder dar cobertura, independientemente de la edad, 
a toda la población dominicana. Este esfuerzo va de la mano con el 
compromiso del Estado en cumplir con el objetivo de universalidad del 
Sistema Dominicano de Pensiones.





Análisis de Datos Estadísticos
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2.1 Evolución de Afiliados y Cotizantes

La población afiliada al Sistema Dominicano de Pensiones ascendió a 3,113,536 al 31 de marzo 
de 2015, registrándose un incremento de 6.5% con respecto a marzo 2014. Asimismo, el total de 
cotizantes se situó en 1,539,313 personas, lo que representa el 49.4% del total de afiliados a esta 
fecha. En cuanto a la participación de mercado, se observa que AFP Popular y Scotia Crecer 
AFP concentran el 65.3% de los afiliados al Sistema de Capitalización Individual (CCI) y un 64.1% 
de los cotizantes de CCI al 31 de marzo de 2015.
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2.2 Distribución de Afiliados por AFP
31 de Marzo 2015

2.3 Distribución de Cotizantes por AFP
31 de Marzo 2015
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Del universo de afiliados al 31 de marzo de 2015, la población masculina supera a la femenina en 
452,464 personas, con representaciones de un 57% y un 43% del total de afiliados, respectivamente. 
Del total de cotizantes al 31 de marzo de 2015, la población masculina supera a la femenina en 
166,025 personas, con representaciones de un 55% y 45% del total de cotizantes. 

2.4 Distribución de Afiliados y Cotizantes por Sexo
31 de Marzo 2015

Al evaluar la distribución geográfica de los afiliados al Régimen de Capitalización Individual se 
observa una mayor concentración de los trabajadores en el Distrito Nacional, con un 21.84% 
del total de afiliados a nivel nacional. Le sigue Santo Domingo, con un 14.14% del total de 
trabajadores afiliados al Sistema de Capitalización Individual. La provincia Santiago contiene 
el 11.06% del total, seguida del resto de las provincias del país, con menos del 5.0% del total de 
afiliados cada una.

2.5 Distribución de Afiliados al Sistema de Capitalización Individual por Provincia
31 de Marzo 2015
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De acuerdo con la distribución por edades, la población afiliada al 31 de marzo de 2015, con 44 
años de edad o menos, representa el 67% del total, destacándose que en el tramo de edad hasta 
los 34 años se concentra el mayor número de afiliados, con un 42%. La elevada población joven 
del sistema y, por consiguiente, su amplio horizonte de acumulación favorecen el otorgamiento 
de montos de pensiones superiores durante su retiro laboral. Para el total de cotizantes, podemos 
ver en la Gráfica 2.6 que el 70% de los cotizantes se encuentran en los grupos de edad hasta los 
44 años, mientras que un 30% de los mismos, se encuentra en los grupos de edad superior a los 
45 años.

2.6 Distribución de Afiliados y Cotizantes por edad
Al 31 de Marzo 2015

En la Gráfica 2.7 se observa que al 31 de marzo de 2015, el total de afiliados al Sistema Dominicano 
de Pensiones alcanza un 100.0% del mercado potencial de afiliados, el cual equivale a 3,071,733* 
y del total de cotizantes, un 63.4% del mercado potencial estimado para el Régimen Contributivo, 
el cual asciende a 2,426,775*.1    

2.7 Evolución de la Participación de Afiliados 
y Cotizantes en el Mercado Potencial

(Marzo 2004-Marzo 2015) 

* Estimación   realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la 
República Dominicana. Dato correspondiente a octubre 2014.
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La densidad de cotizantes indica el porcentaje de los afiliados que cotizan mensualmente al 
sistema previsional.  En la Gráfica 2.8 se muestra la evolución de este indicador hasta la fecha. Al 
31 de marzo de 2015, este indicador se situó en 49.44%. 
  

2.8 Evolución de la Cantidad y la Densidad de los Cotizantes
(Marzo 2004-Marzo 2015) 

La Gráfica 2.9 indica el porcentaje de afiliados de cada AFP que realizó aportes durante el mes 
de marzo de 2015.
 

2.9 Densidad de Cotizantes por AFP
31 de Marzo 2015
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En cuanto al traspaso de la administración de las cuentas de los afiliados, podemos observar en 
la gráfica 2.10 que se han traspasado satisfactoriamente un promedio mensual de 1,809 afiliados 
durante el trimestre enero-marzo de 2015.

2.10 Evolución de los Traspasos Efectivos
Promedio Mensual por Período

Al mismo tiempo se observa que, al 31 de marzo de 2015, se han traspasado 39,649 afiliados de 
otras AFP, al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) que corresponde a los docentes 
del Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos Netos
Al 31 de Marzo 2015
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El salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del primer trimestre 
de entrada en vigencia del Régimen Contributivo fue de RD$6,807.00. Durante el período julio 
2003 hasta marzo 2015, el salario promedio mensual simple cotizable fue de RD$13,722. De igual 
manera, el salario promedio ponderado de los hombres para el período enero-marzo de 2015 se 
situó en RD$18,771 y el de las mujeres en RD$19,373 obteniéndose un promedio ponderado de 
RD$19,040, lo que representa un incremento de un 2.8% en relación al promedio registrado en el 
trimestre enero-marzo de 2014.

2.12 Evolución del Salario Promedio del Sistema según Sexo  (RD$)
Promedios por Período

En lo que respecta al nivel de ingreso de la población cotizante, el 67.8% percibe salarios iguales 
o inferiores a dos salarios mínimos nacionales para fines de cotización1. Asimismo, del total de 
cotizantes, el 79.4% devenga salarios iguales o inferiores a tres salarios mínimos nacionales.

2.13 Distribución de Cotizantes por  Salario 
Al 31 de Marzo 2015
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1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a marzo 2015 es de RD$8,645.00.
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En la Gráfica 2.14 se aprecia la distribución de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones 
por tipo de Sistema y por Sector Empleador, este último clasificado en tres grandes grupos: 
Sector Público Centralizado (SPC), Sector Público Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). 
Del gráfico se desprende que durante el trimestre enero-marzo 2015, del total de cotizantes del 
Sector Público Centralizado, el 61% pertenecen al Sistema de Capitalización Individual, mientras 
que el resto corresponde al Sistema de Reparto2.

Por otra parte, el 89% de los cotizantes totales en el Sector Público Descentralizado pertenecen al 
Sistema de Capitalización Individual y el restante 11% corresponde al Sistema de Reparto.

En cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistema de Capitalización Individual 
representan un 99% del total de cotizantes.  

2.14 Distribución de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector Público Centralizado, Sector Público Descentralizado y Sector Privado 

Promedios por Período

En la Gráfica 2.15 se observa la evolución de los montos individualizados por  rubro. En el período 
enero-marzo de 2015, el monto individualizado fue de RD$8,919.81 millones. 

2.15 Montos Individualizados por Rubro�����
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2. No se toma en cuenta los cotizantes sin información del sistema al que pertenecen.
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En la Gráfica 2.16 se muestra la distribución de cotizantes en el Sistema de Pensiones por Sector 
Económico3  al 31 de marzo de 2015. Los cotizantes de los sectores de Industrias Manufactureras, 
Administración Pública y Defensa, Comercio al por Mayor y al por Menor, representan un 44.1% 
del total de cotizantes.1

2.16 Distribución de Cotizantes por Sector Económico
31 de Marzo 2015

3. Categorías de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (CIIU) Rev. 3.1 de la Organización de las Naciones 
Unidas (ONU).
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Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa, planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Como se observa en la Gráfica 2.17, los sectores económicos de Administración Pública y 
Defensa, Industrias Manufactureras y Comercio al por Mayor y al por Menor aportaron un total 
de RD$1,629.1 millones, lo cual representa un 52% del total individualizado del 1º al 31 de marzo 
de 2015.

2.17 Individualización por Sector Económico
(RD$ Millones)

31 de Marzo 2015

Nota sobre la gráfica:
1. Administración pública y defensa,  planes de Seguridad Social de afiliación obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 31 de 
marzo de 2015, que asciende a RD$218,268.2 millones, han sido acreditados a las Cuentas de 
Capitalización Individual de los afiliados RD$166,476.9 millones; RD$11,200.3 millones a las Cuentas 
Personales de los Fondos de Reparto Individualizado del Banco Central y del Banco de Reservas;  
RD$ 19,765.3 millones a las Compañías de Seguro para Cobertura del Seguro de Discapacidad y 
Sobrevivencia; RD$8,757.2 millones para el Fondo de Solidaridad Social; RD$10,333.7 millones de 
Comisiones a las AFP; y RD$1,734.8 millones para las Operaciones de la SIPEN.

2.18 Dispersión por Rubro
31 de Marzo 2015

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 31 de marzo de 2015 asciende a 
RD$321,345.0 millones, de los cuales un 78.16% corresponde a Fondos de Capitalización Individual 
(CCI), equivalentes a RD$251,154.3 millones; un 8.28% a Planes de Reparto individualizado, con 
RD$26,600.3 millones; un 0.07% a Planes Complementarios, ascendentes a RD$212.8 millones; un 
5.31% al Fondo de Solidaridad Social, con RD$17,075.5 millones; y un 8.18% al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$26,302.1 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones

������������������
�����

��
�������
�	�
����
������������
��

����

�	���
���������
����

�����������������
��
���
 ���

��­���������
 ���

��	����
����

�
��
���

�
��
���

�������
����������


��

	���

�
�


	
�
�
��
��

�

�������

�������

�������

�������


������


������

������

�

�
��
���

���
���
�������

��

	���

��
����
���
��

	���

�	��

������	��	

�����
������
��

	���

���
�����
�
����

��

	���

������	������������
���

	���

�
��
���

�
��
�
�

�
��
�



�
��
�
�

�
��
�
�

�
��
���

�
��
���

�
��
�
�

�
��
�
�



37

Como podemos observar en el cuadro 2.20, del Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones 
RD$317,383.74 millones corresponden a las cuentas individuales de los trabajadores afiliados al 
Sistema Dominicano de Pensiones, representando un 98.77% del Patrimonio Total. A la Cuenta de 
Garantía de Rentabilidad pertenecen RD$3,130.06 millones, equivalente al 0.97% del patrimonio 
total de los Fondos de Pensiones, esta cuenta es de carácter obligatorio y su destino es completar 
la rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese cubierta con la Reserva 
de Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$831.17 millones que 
conforman la Reserva de Fluctuación de la Rentabilidad lo que representa un 0.26% del total. De 
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada de los fondos más dos puntos porcentuales. La reserva de fluctuación de rentabilidad 
constituye el primer mecanismo de resguardo de la rentabilidad mínima a los afiliados.

2.20 Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones (RD$)
Al 31 de Marzo 2015
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El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es administrado por cinco 
(5) Administradoras de Fondos de Pensiones, AFP.  De este total corresponde a AFP Popular 
RD$89,302.4 millones, representando un 35.6%, AFP Siembra RD$55,456.5 millones, representando 
un 22.1%, Scotia Crecer RD$62,262.7 millones, representando un 24.8%, AFP Reservas RD$41,470.8 
millones, representando un 16.5% y AFP Romana RD$2,661.9 millones, representando un 1.0%. 

2.21 Participación de Mercado de las AFP por Patrimonio 
de los Fondos Administrados (CCI)

Al 31 de Marzo 2015

El patrimonio de los Fondos de Pensiones ha incrementado considerablemente su incidencia 
en la economía. En la Gráfica 2.22 se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto 
individualizado, representan a marzo de 2015 un 11.5% del Producto Interno Bruto4.1

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones / PIB

4. El PIB utilizado al 31 de marzo de 2015 es el PIB nominal publicado por el BCRD para Diciembre 2014.
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La Gráfica 2.23 muestra la relación entre el patrimonio de los fondos de pensiones correspondientes 
al régimen de capitalización individual y el total de afiliados a dicho régimen. Vale destacar que 
al 31 de marzo de 2015, la relación promedio era de RD$86,361.92 por afiliado, lo que representa 
un incremento de RD$85,629.92 con respecto a diciembre 2003, período en el que dicha relación 
era de RD$732.00 por afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a 
los cotizantes al 31 de marzo de 2015 es de RD$179,019.21 , evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los once años de cotizaciones al sistema previsional5.  1

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP 
31 de Marzo 2015

Las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encuentran colocadas en Bancos Múltiples 
ascienden a RD$87,374.96 millones al 31 de marzo de 2015, equivalentes a un 29.5% de la 
cartera de inversiones; en el Banco Central de la República Dominicana RD$140,289.12 millones, 
lo que representa un 47.4% del total; en Asociaciones de Ahorros y Préstamos, donde la cifra 
corresponde a RD$7,968.46 millones, representando un 2.7% ; en Bancos de Ahorro y Crédito 
RD$1,107.40 millones equivalentes a un 0.4%; en el Banco Nacional de Fomento de la Vivienda 
y la Producción RD$880.89 millones, representando un 0.3% ; en Títulos de Deuda de Empresas 
Privadas, el monto es de RD$4,869.91 millones, equivalentes a un 1.7% del total de la cartera de 
los Fondos de Pensiones y el Ministerio de Hacienda RD$53,001.26 millones, representando un 
17.9% del total de la cartera y los Organismos Multilaterales que ascienden a RD$ 351.89 millones, 
representando el 0.1% del total de los fondos.

2.24 Composición de la Cartera de Inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

31 de Marzo 2015

5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.
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En la Gráfica 2.25 se presenta la evolución de la rentabilidad nominal  y real de los últimos 12 
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se 
sitúa en 12.72% al 31 de marzo de 2015, mientras que la rentabilidad real promedio se ubica en 
11.82% presentando un comportamiento consistente con la evolución de las tasas de interés en 
la economía.  

2.25 Evolución de la Rentabilidad Nominal y Real Promedio 
de los Fondos de Pensiones 

(Últimos 12 Meses)

La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 31 de marzo 
de 2015 osciló entre un 11.56% y un 13.46%, con un promedio ponderado de 12.29% sobre la base 
del patrimonio de los fondos.

2.26 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)
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En la Gráfica  2.27 se presenta la evolución de la rentabilidad real histórica anualizada de los 
fondos de pensiones. Como se puede observar, la misma ha ido en crecimiento desde inicios del 
sistema, situándose en 5.15% al 31 de marzo de 2015.

2.27 Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones
Promedio del Sistema

En la Gráfica 2.28, se observa la evolución del otorgamiento de las pensiones de Discapacidad, 
Sobrevivencia y Retiro Programado a Afiliados de Ingreso Tardío. Desde su inicio, el Sistema 
Previsional ha beneficiado un total de 4,438 personas con pensiones de Discapacidad, 21 
personas con pensiones por Retiro Programado y se han otorgado un total de 4,817 pensiones 
de Sobrevivencia. Estas pensiones de Sobrevivencia han sido otorgadas de un total de  10,640 
solicitudes y benefician a 11,808 personas.

2.28 Evolución de las Pensiones Otorgadas por Tipo
Acumulado al final de cada período
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3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de Afiliaciones Mensuales

Al término de cada mes
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Cuadro 3.1.5
Distribución de Afiliados de las AFP por Provincia

Al 31 de Marzo de 2015
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes

Trimestre Enero-Marzo de 2015

�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������
������� ������� ������ ������� ������ ��
���� ���
��
��
��	�
 �����
� ������ ������� ������ ������� ������
������ ������ ����� ���
�
 ��
�� ������ ��
��
������������� ��
��
� ������ ������
 ���
�� ������� ������
������� ��
���� ������ �
���
� ������ ������� ������
����������
� ���������
	����� 	���
� ��������������� 	����� �������
�	�� 	�����
������������� 
�� ����� 
�� ����� 
�� �����
�����������
��	�
 ���
� ����� ����� ����� ���

 �����
�� ��­  ���
�
 ��
�� ������ ����� ������ �����
�������������������������������� ����������������	� ��	�� ����������������� ����� �������������� ���	�
 ���­����������������� ����������������
� 
���� ��������������	�� 
���� ������������
� 
����
��������������� �����������������
� ����� ������������������ ����� ��������������� �����
����� ����������
���	� ������� ���������	���	
 ������� �������	���� �������
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Cuadro 3.2.2.a
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Enero de 2015

Cuadro 3.2.2.b
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Febrero de 2015

Cuadro 3.2.2.c
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Marzo de 2015
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Cuadro 3.2.4.a 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Enero de 2015

Cuadro 3.2.4.b 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Febrero de 2015

Cuadro 3.2.4.c 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Marzo de 2015
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Cuadro 3.2.9
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Sexo y Salario Mínimo Cotizable*

Trimestre Enero - Marzo 2015

Cuadro 3.2.8
Cantidad de Cotizantes por tipo de Empleador

Trimestre Enero - Marzo 2015
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Cuadro 3.2.10 
Cantidad de Cotizantes por Sector Económico

Marzo de 2015

������� �������� ������ ������
������

����
�� �����
�������

������
�
��������

�	���	��

������������������������������
����������� ��
		 	���� 
� 
���� ��

� ��������������� ����������������	 ����������������� ����������������� ������������������������������� �����������������	�� 
� ��������������

����� �����������	�
 �������������	� ����������������� ���������������� ��������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������������������� ���������������������� ����������������������� ����������������

��������������� �����­��������� ��������	���� �����������
�� ���������������	 ���������	�	�� ������������
� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������	 ������������������������������� �������������������	� �������������������	� ���������������

����������� ������������� ���������	�� ������	����
 ����������
�� ������������
 ������

���� �������������� ����������������	 ����������������� ����������������� ������������������������������  �������������������� �������������������
 �������������


�������������������������������­����� ������������	 ����������	�� ��������������� �������������� ��������
�	�� ���������� � �  ����������������� ����������������� ��������������	� ������������������������������ ������������������
� ��������������������� ��������� ����

������������ ������������� ��������	���
 �����������	�� �������������� ����������	�	 ��������������� ����������������� ����������������	 ����������������	 ������������������������������� �����������������	
	 ��������������������� ��������������

������������������­���­���������������������������
�������������������������������������­��������
�����������­�������������������

���������
�� ������		���� �������������� ������������� ������

���	 �������������� ����������������� ����������������� ����������������� �����������������������������  �������������������� �������������������� �������������

��������­������������� ������	���	
 ��������
�		� ��������	���� �������	
���� ����������
	� ��������������� ����������������� ����������������� ��������������	� ������������������������������ �����������������	�� ��������������������� ��������������

���������������������������­��������������� ������	���	� ������������� �����������	�� �������	����
 ������������
 ��������������� ����������������	 ����������������� ����������������� ������������������������������ �����������������
�� ��������������������� ������������� 

������������������������� �����������
 ������		�
�� �����������
�� �������	����
 ������	����� ��������������� ��������������
� �������������� ����������������� ���������������������������� ������������������
� �����������������	�
 ��������������

�����������������������������������������­������������ ������������� ��������	��
� �����������	�� �������������
 ������������� ������������� � ����������������� ����������������� ����������������	 ������������������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������

�����������������������­����������������������������
�������������������������������� �����������	 �����������	 �������������� ����������	�� ������
����� �������������  ��������������	 ����������������� ������������� ������������������������� � ������������
���	� ��������������	���� �������������

��������� ������������	 ��������	��
� ��������������� ���������
���� ��������
�	�
 ��������������� ����������������� ����������������� ������������		
 ����������������������������� �����������������
�� ��������������	�	�� ������������ �


���������
��������­����
���� ������	����� ��������
���� ��������������� �������������� ������������
 ���������� ���� ����������������� ����������������� ��������������	� ������������������������������ ������������������	� ��������������������
 ��������������

������������������������������������������������������­
���������� �������	���� ������	����� �����������	�� �������	��
�� ������	����� ��������� ����� ��������������	� ����������������� ������������	
� ����������������������������� ��������������	�	�� �������������������� �������� �����

�������������������������������������������������­
������������������������������������������������

�����������
�	 ��������������
 ���������������
 ��������������� ������������
� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������������������� ���������������������� ���������������������	 �������������� 

���������������­��������������������������� �������������� ��������������� ���������������
 ������������	�� �����������	�� �������������� �� ����������������� ����������������� ����������������� ������������������������������� ���������������������� ���������������������� ������������� ��

����������� ����	���
�� �����������
 �����������
� �����	�����
 ����		����	 �������������� ��������������	� ������������	�� ������������	�� ����������������������������� ��������������
��
� ��������������
��	� ���������� � 

­���� �������� �  ����������� ������������ ��������� �� ����������� ������������  ��������������� �������������� ������������� ���������������������� ���� ������������������ ������������������� ������������

����������
��
��������

��������	�
���
������
�
���

	�
���
�������
�����������
�
������
���������

���
��
�����

���
��
�������������
	�
���
������
� ­����



66

�������� ����� ������� ����� ��������

������� ������ ������ ������ 
��

	
�
�
���� 
����� 
����� 
��
	� ����
	
������ 
	���� 
����� 
����� �����	
���������
�
� ������ ����
� �
���� 
��
�	
��
���� ������ �
���� ������ 
����	
������������ 

���	 
��
�	 
���
	 
����	

�������
����� ������ ���	�� ������ 

���	

�������
��
�
���� ����
� ������ ����
� �����	

����� � ����
� ������ ���	�� ���
�	
��������������������� ���������� �����	 �����	 �����	 �����	
����­����������������� �����	 ���
�	 ����
	 �����	
����� 
����	 
����	 

�

	 
��
�	
­�
��
����������������

������­ ������­ ������­ ������­ ������­ ������­
������� �
���� ���	
� ������ ������ ������ 
���	�
�
�
���� ������ 
����� 
����� 

���� 
����� 
��
��
������ 
����� ������ 
����� ������ 
����� ���	��
���������
�
� �	��
� ����
� ������ �
���� ����	� ������
��
���� ������ ���	�� �
�	
� �
���� ������ ������
������������ 

���	 
����	 
���
	 
��
�	 
����	 

���	

�������
����� 
	�	
� ����	� 
����� ����
� 
���	� ���
��
�������
��
�
���� ���

� ����
� ������ ���		� ������ ������

����� � �
���� ����
� �
���� ������ ���
�� ������
��������������������� ���������� �
���	 �
���	 �
��
	 �
���	 �����	 �
���	
����­����������������� �����	 
����	 ����
	 
����	 ����
	 
���
	
����� 

���	 
����	 
����	 �����	 
����	 �����	
­�
��
����������������

���������
����� ������� �����

3.3 Relación Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes /Afiliados (%)

Trimestre Enero-Marzo de 2015

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes /Afiliados según Sexo (%)

Trimestre Enero-Marzo de 2015
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3.4 Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial* (%)

Trimestre Enero-Marzo de 2015
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3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes

Trimestre Enero-Marzo de 2015

Cuadro 3.5.2
Relación Cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre Enero-Marzo de 2015
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3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad

Salario promedio en RD$
Trimestre Enero-Marzo de 2015

Cuadro 3.6.2
Salario Cotizable Mensual por Sexo

Salario promedio en RD$
Trimestre Enero-Marzo de 2015
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3.7 Traspasos
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3.8 Recaudación, Individualización y Dispersión
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Cuadro 3.8.6 
Individualización por Sector Económico (RD$) 

Marzo de 2015
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Cuadro 3.8.7 
Individualización por Tipo de Empleador (RD$)

Trimestre Enero - Marzo 2015

�������
������������

�������
��������������� ������� 
���� �������

������������
�������

��������������� ������� 
���� �������
������������

�������
��������������� ������� 
����

������� ��������������������� �������������
������� ����������

������� �������
	���	�
���� �����������
�
����� ��������������������� ����������
�������� ��������	���	����
� �������
����������� ���������������
������� ������������������� ��������	
��	������
�
	
���	 �����������
�������� �������������������
 ������������������� ��������	���	������ ������������������ �������������������� ��������������
���� ��������	���	
����� ������������������ ���������
������������ ������
������������ ��������	�
�	������
������ ���������������������� ���������������������
 ��������������
����� ���������	���	�
���� ��������������������� �������������
�����
��� �������������������� ���������	��
	������ �����������������
��� �����������������������
 �������������������� �������
�	�

	������
���������
�
� ���������
��
�������� ��������
����
������� �����
�������
����� ��������	���	������ �������
��
�������� ��������������������� �����
������������� ��������	���	������ ������������������� �������������������
��� ���������
��������� ��������	���	������
��
���� �����������

�������
 �����������
��������� ������������������� ��������	���	����
� ������������������� ��������������������� ���������������
��
 ��������	�

	������ �������
�
��������
 ����������

����������� �����
������������� ��������	���	������
������������ �����
��	

�	��
��
 �����
��	���	������ ��	��
	���	������ ��
	���	���	������ ���
�
	���	��
��� ������
��	���	����
� ���	���	���	�����
 ��
	
��	��
	��
��� ���
��	�

	������ ��������
�	���	������ ���	��
	���	
����� ��
	���	
��	������
�������
����� ������������������
��� �����������
��������� ���������������������� ���������	�

	������ ������������
��
����� ���������������
����� ���������������������� ���������	���	������ ��������������������� �����������
���
������� ���������������������� ���������	���	������
�������
��
	
���	 ����������������������� ��������������������� �������������������
� �������
�	���	����
� ���������������������� ��������������������� ���������������������� �������
�	���	������ ���������������������� ����������������������� ���������������������� �������
�	�
�	������
����� � �����������
�������� ���������������������� �������������������
� ��������	���	�
���� ����
�����
������
 ���������������������� ��������������������
 ������
�	���	������ ����
������������� ������������������������ �����������
��������� ������
�	���	�
����
����������� �����­�������������� ��������	���	��
�
� ���������	���	������ ���������	���	�
���� ��������	
��	�
���� ������	���	
����� ����������	��
	�
���� ����������	���	������ ��������	���	������ ����
�	�
�	������ �����������	�
�	������ ����������	���	�
���� ��������	���	������
���������������������� ���������	���	
����� ���������	���	������ �������
	���	������ ��������	���	����
� �������	���	��
�
� ����������	���	������ ���������	���	��
��� ��������	���	������ �������	
��	������ �����������	�
�	������ ��������
	���	
����� ��������	���	�
����
���������������­��� ����������	��
	
����� ���������
	��
	������ ��������������	������ ����������	���	������ ��������	���	������ ����������
	���	
����� ���������������	�
���� ����������	���	������ ��������	���	������ �����������
	���	������ �������������
�	����
� ����������	���	������
� ���������� �� ����������	���	
����� ���������
	
��	�
���� �������
	��
	�����
 ���������	
��	����
� ��������	���	������ ����������
	���	
����� ��������
	���	������ �������
�	���	������ ��������	���	������ ������������	���	�
���� ���������	��
	������ �������
�	��
	�����

��������������������������� �������
�	���	������ ��������
	���	������ ��������	���	������ ��������	���	��
��� �����
�	���	�����
 ����������	���	������ ��������
	���	������ ��������	���	������ �����
�	���	������ �����������	���	�
���� ���������	
��	�����
 ������
�	
��	������
����­������������� ����������	���	�����
 ����������	���	������ ���������	���	������ ���������	���	�
���� ��������	���	������ ����������
	���	��
��� ����������	���	������ ���������	���	����
� ��������	���	������ �����������
	��
	������ ���������	
��	������ ���������	���	������

���� ������
�	���	
����� ������
�	���	����
� ��	���	�
�	������ ��
	���	���	������ �����
	���	�����
 ���������	�
�	������ ���	���	
�
	������ ��
	���	���	������ ������	�
�	������ ����������	���	������ ���	���	���	������ ���	���	���	������
­�
��
����������������

�����

����� ��

����� �������



78
C

ua
dr

o 
3.

8.
8.

a
A

po
rte

s 
O

bl
ig

at
or

io
s 

In
di

vi
du

al
iza

do
s 

(R
D$

)
Tr

im
es

tre
 E

ne
ro

-M
ar

zo
 d

e 
20

15

��
�
��

��
�
��

��
�

�
��
�

��
��

�

��
�
�
��

�
���

���
��

��
��

��
��

��
�

���
���

��
��

��
��

��
��

�
���

���
��

��

�

��
��

��
�

���
�


��
��

��
��

��
��

�
��

��
��


�
��

��
��

�


	


��
�
	

���
���

��
��

��
��

��
��

�
���

���
��

�

��

��
�


��
�

���
���

��
��

��
��

��
��

�
���

���
��

��
��

��
��

�

�


	
��

��
��

��
��


�
�
�
�

�
�
�

���
���

��
��

��
��

��
��

��
���

���
��

��
��


�
��

��
��

���
���

��
��

��
��


�
��

��
���

���
��


�
��

��

�

��
��


�
��




�


�

��

�
��

�
���

��
�


�


�

���
���

��
��

��
�


��
��

�
���

���

�

��
��

��
��

��
�

���
���

��
��

��
��

��
��

�
���

��
��

��
��

��
��

��
�

�


�


�
��

�

��

��
��


�

�
��

���
���

�

��


�
��

��
�


�
���

���
��

��
�


��

�

��
�

���
���

��
��

��
��

��
��

�
���

��
��

�


�

��
��

��
�


�

�




��

��
��

�	
��

�
��

��
���

��
�


��

	

��
��

��
��

��
�

�

��

��
�	

��
��

��
��



��

�	
��

��
	�

��

�

��
	

��
��




��




��

	

��

�
�


��
	�

��
�


��
��

��
�

��
�
�
�
��



�
��
�
�

���
���

���
��

��
��


�
��

��
���

���
���

��
�


��
��

��
��

���
���

���
��

��
��

��
��

��
���

���
��

��
��

��
��

��
��

���
���

���
��


	
��

��
�


�
��

�
�
�
��



��



	


��
�
	

���
���

��
��

��
��


�
��

��
���

���
��

��
��

��
��

��
��

���
���

��
��

��
��


�
��


�
���

���
��

��
��

��
��

��
�





��

�

��

��
��



��

�
��
 

�
���

���
�


��

�

��
��

�

�

���
���

��
��

��
��

��
��

�
���

���
��

��
��

��
�


�

�

���
���

��
��

��
��

��
��



���

��
��

��




�	
��

��
	

��
�
��

��
���

�
�
�
��
�
���

�
��
��

��
���

�
�
�

���
��

��
��

��
��

�	
��

�
���

��
��

��
��

��

�

��
�

���
��

��
��

		
��

��
�	

�
���

��
	�

�

��

��
�	

��
�

���
��

��
��

��
��

�	
�


�
�

��
��
��

���
��

�
� 

�
­
��

��
�

���
���

��
�	


�
��

	�
��

�
���

���
��

��
��

��
��

��
	

���
�


	

��

��
��

��
��

�
���

��
��

��

�

��
��

��
�

���
���

��
��


�
�


��
��

�
�
��

�
��

�
��

�
��

�
���
�
��

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
��

��
�

��
�


��
��

��
��




��

	
��

��
��

��
�


��
��

��



��
��




��

�

��

��
��

�
��

��




��




��
��

�

	

��
��

�

�	

��
��


�
��

�

�
�
�­

�
�
��

��
�
�

�
�
��

�
�
�
��
�
��
�

�
���

�
��

���
�

­�


�
�


���
��
��

��
�
�
��
�
�

�

��
�
��

��
�
��

��
�

�
��
�

��
��

�

��
�
�
��

�
���

���
���

��
��


�
��

��
��

���
���

���
��


�
��

��
��

��
���

���
���

��
��

��
�


��
��

���
���

��
��

�

��

��
��

��
��

	

��

��
��

�	
�


	


��
�
	

���
���

���
��

��
��

��
��

�

���

���
���

��
�


��
��

��
��

���
���

���
��

��
��

��
��

��
���

���
���

��
��


�
��

��
��


�
�



�

�

��
�


�
�
�

�
�
�

���
���

���
���

���
��

��

�

��
���

���
���

���
���

��
��


�
��

���
���

���
���

���
��


�
��

��
���

���
���

���
��

��
��

��
�


��
��


�
��

	
��

�
���

��
�


�


�

���
���

���
��

��
��

��
��

��
���

���
���

��
��

��
��

��

�

���
���

���
��

��
��

��
��

��
���

���
���

��
��

��
��

��
��


�
�


��
��

��
��

��


�

�
��

���
���

���
��

��

�

��

�

��
���

���
���

��
�


��
��

��
��

���
���

���
��

��
��


�

�

��
���

���
���

��
��

��
��

��
��


�
��

��

�

��
��

��
�
��

��
���

��
���

���
���

�

�


��
�	

��



���
���

���
��

��
��

��
�




���

���

	

��
��

��
�	

��
�

���
���

��
��

��
�	

�

��

�
���

���
���

��

�

��
��

��



��
�
�
�
��



�
��
�
�

���
���

���
��

��
��

��
��

��
���

���
���

��
��

��
��

��
��

���
���

���
��

��
��

�

��

��
���

���
��

��

�

��




��
��

���
���

���
��

��
�	

	

��

�
��

�
�
�
��



��



	


��
�
	

���
���

��

�

��
��

��
��


�
���

���
��


�
��

��
��

��
��

���
���

��

�

��
��

�

��

��
���

���
��

��

�

��
��

��
��


	
��

�

��

�

�


�
��

�
��
 

�
���

���
��

��
��

��
��

��
��

���
���

��
��

��
��

��
��



���

���
��

��
��

�

��

��
�

���
���

��
��

��
��

��
��

�
���

�

	�

�

��

��
��

�	
�

��
�
��

��
���

�
�
�
��
�
���

�
��
��

��
���

�
�
�

���
�



�
��

��
��

��
�


�
���

�


	

��
�


�

��

��
	

���
�



�
�


��
�	

��
��

�
���

�

�	

�	
��

�	
��

�

�

���
�


��
��

��
�	

��
�




�

��
��
��

���
��

�
� 

�
­
��

��
�

���
���

���
���

�

�


��
�


�
���

���
���

���
��

�	

�

��
�

���
���

���
���

	�
�


�	
�


�
���

���
��


��
��

�

�


�

�

���
���

���
���

��
�


�	
��

	
�
��

�
��

�
��

�
��

�
���
�
��

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
���

���
��

��
�

���
�


��
��

��
��

	

�	

�
���

�

�	

��
��

��
��

��
	

���
�


��
��

��
��

��
��



���

��

	

��

�

��
��

�

�

���
�



�
��




��

��
�	

�

�
�
�
��
�
��
�
�
��

��
�
���

�
��

�
�

�
�
��

�
�
�­

�
�
��

­�


�
�


���
��
��

��
�
�
��
�
�

�

�
�
��

��
�
�

��
�­

�
��

�
��

�
�
��

��
�
�

��
�­

�
��

�
��

�
�
��

��
�
�

��
�­

�
��

�
��

�
�
��

��
�
�

��
�­

�
��

�
��

�
�
���

�
��

���
	

���
��

��
��

��
��

��
��

�

��

��
��

���
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��

���
���

��
��

��
��

��
��

��
��

��
��


�
���

��
��

��
��

��
��

��
�


��
��

��
��

��

�

	�
��

�

��

��
�
�
��

�
��

���
	

���
���

��
��

��
��

�

��


�
��

��
�

���
���

��

�

��
��

��
��

�

��

��
�

���
���

���
��

��
��

��
��

��
�

��
�


�
���

���
��


�
��

��
��

��
��

��
��

�




��
�



�
��

��
	�

��
��

�
���

��
��

��
��

�


�

��
�


	
	�

		
�

���
�


��
��


	
�


�

��




	

	�
		

�
���

���
��

��
��


	
��

��
��

	

	

	�
		

�
���

��
�


��
��

��

�

��
�


	
	�

		
�

���
��

	�
��

��
��

��
��

�
­�



�
�


���
��
��

��
�
�
��
�
�

�

��
��

�
��

�
�

�
�
��

�
�
�­

�
�
��

��
�
��

��
�
��

��
�

�
��
�

C
ua

dr
o 

3.
8.

8.
b

A
po

rte
s 

Vo
lu

nt
ar

io
s 

In
di

vi
du

al
iza

do
s 

(R
D$

)
Tr

im
es

tre
 E

ne
ro

-M
ar

zo
 d

e 
20

15

C
ua

dr
o 

3.
8.

9
To

ta
l A

po
rte

s 
O

bl
ig

at
or

io
s 

y 
Vo

lu
nt

ar
io

s 
In

di
vi

du
al

iza
do

s 
(R

D$
)

Tr
im

es
tre

 E
ne

ro
-M

ar
zo

 d
e 

20
15



79

Cuadro 3.8.10
Dispersión por Rubro (RD$)
Trimestre Enero-Marzo de 2015
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RD$)

Al 31 de Marzo de 2015
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Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RD$)

Al 31 de Marzo de 2015
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Cuadro 3.9.1.d
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 31 de Marzo de 2015
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Cuadro 3.9.2.a 
Composición de la Cartera de Inversiones

de los Fondos de Pensiones por Emisor (RD$) 
Al 31 de Marzo de 2015
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Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Capitalización Individual (CCI) por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 31 de Marzo de 2015



87

���������������� ������������� ��
�������
�����

���������
������	������ ��������������������������� ������ ������

���������������������� ��������������������������� ������
�������������������������� ��� ������������
���
��	
��
���� �������
����������������������� �­�����
� �������������������������� ������ 	�����

������������� �������������������������� ������
������ ��� ���������������
�	�

����	��� 
����
���������������
��� ��� ���������������

�	

�


��� �����
�������
��������	��������� ��� �������������
�����
�����
� ������
�������	�
��������� ����������������������� ��������������������������� ������
����������� ���������������������������� ����� ���
��
�������
����������������� ��� ����������������������
������� 	
����
������������������ ��� ���������������������
��	����� 
�����
��������� ������������������������������ ����� ���	��
�������
����������������� ��
 ����������������������	�������
 �������
�������������� ���������������������������� ����� �	����
�������
����������������� ��� ���������������	���������
��	 �������

	��������������
������

�����������������������	��������������������������
��
�������������
�������
����

�������������������������� ���������������������������� ����� ���	��
�������
����������������� ��
 ���������������
������������� �������
��������� ����­�� ��������������������������� ������ �
��
�
�������
����������������� ��� ���������������������������� ������
������������������ � ���������������
�����
��	���� ������
������������������ ����������������������������� ����� �
�	��
�������
����������������� ��� ������������������������	�
��� �������
������������� ��������������������������� ������ �
����
�������
����������������� ��� ������������
��	����������
� ������
������������������ � ���������������
���
���

���� ������
��������������� ����������������������������� ����� ���	��
�������
����������������� ��
 �����������������
��
����
���
 �������
���������������� ���������������������������� ����� �
�	��
�������
����������������� ��� ���������������
�	�
���	�
�
	 �������
������������� ����������������������������� ����� ���	��
�������
����������������� ��
 �����������������
�������	���� �������
������� ���������������������������� ����� �	����
�������
����������������� ��� ���������������������	�����
� �������
������������ ���������������������������� ����� �	����
�������
����������������� ��� ��������������������	����
�	� �������
­���������������­������� �������
�� ���������������������������� �����
��������������������������������������������� ���������������������������� ����� ���
��
�������
����������������� ��
 ���������������	
��	����

��� �
����
������������������ ��� �����������������
	������
���	 ���
�
����������������������������������������� ���������������������������� ����� �	����
�������
����������������� ��� �������������������	
������	� �������
����������­������ �	������ ����������������������������� �����
�������������������������������� ����������������������������� ����� �	����
�������
����������������� ��� �����������������

�	����

�
� �������
��������������������������������������� ����������������������������� ����� �
�	��
�������
����������������� ��� �����������������������������	 �������
�
��������������� ���������������������������� �����
������������������������������������� ����������������������������� ����� �����

������������������ �� ���������������������
	�		��	� �������
��������������������������������������������������������� ���������������������������� ����� �����
������������������ � ����������������
������������ �������
�������
����������������� ����������������������������� �����
����������������������������������������� ����������������������������� ����� ������
�������������������������������������������� ��� �������������������������

��� �������
���­� �������������������������� �������

Cuadro 3.9.2.c
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Reparto Individualizado por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 31 de Marzo de 2015
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por Emisor y Tipo de Instrumento (RD$)
Al 31 de Marzo de 2015
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Cuadro 3.9.2.e
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos Complementarios 

por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 31 de Marzo de 2015
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la Cartera Total de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

por Instrumentos y Emisores Calificados  (RD$)
Al 31 de Marzo de 2015
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Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)*

Trimestre Enero-Marzo de 2015



95

Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre Enero-Marzo de 2015

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad Real Histórica Anualizada de los Fondos de Pensiones

Trimestre Enero-Marzo de 2015
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Cuadro 3.9.10
Inversiones de los Fondos de Pensiones por Tipo de Instrumento y Tasa de Interés Promedio Ponderada1

Al 31 de Marzo de 2015
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Cuadro 3.10.2
Cantidad de Pensiones por Sobrevivencia Declinadas según la Causa de Declinación

Al 31 de Marzo de 2015

Cuadro 3.10.1 
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Sobrevivencia según Estatus

Al término de cada mes

3.10 Beneficios

Cuadro 3.10.3
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Sobrevivencia según Sexo

Al 31 de Marzo de 2015

Cuadro 3.10.4
Pensión Promedio por Sobrevivencia (RD$)

Al 31 de Marzo de 2015
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Cuadro 3.10.5
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Dicapacidad según Estatus*

Al Término de cada mes
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Cuadro 3.10.6
Cantidad de Pensiones por Discapacidad Declinadas según la Causa de Declinación

Al 31 de Marzo de 2015

Cuadro 3.10.7
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Discapacidad según Sexo*

Al 31 de Marzo de 2015

Cuadro 3.10.8
Pensión Promedio por Discapacidad según Tipo de Discapacidad (RD$)

Al 31 de Marzo de 2015
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 31 de Enero de 2015
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Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 28 de Febrero de 2015

Cuadro 3.10.9.a
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 31 de Marzo de 2015
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Cuadro 3.10.10
Montos Devueltos por Concepto de Solicitudes Aprobadas de Afiliados de Ingreso Tardío (RD$)

Al 31 de Marzo de 2015
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Cuadro 3.10.11
Pensión Promedio de Retiro Programado (RD$)1

Al 31 de Marzo de 2015
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3.11 Desempeño AFP
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Cuadro 3.11.3
Cálculo de Capital Mínimo AFP (RD$)

Al 31 de Marzo de 2015
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Cuadro 3.11.4 b
Individualización Mensual / Cotizantes (RD$)

Trimestre Enero-Marzo de 2015

Cuadro 3.11.4 a
Individualización Mensual / Afiliados (RD$)

Trimestre Enero-Marzo de 2015
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Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos / Afiliados (RD$)

Trimestre Enero-Marzo de 2015
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��� ����� ����� �����

Cuadro 3.11.5 b
Gastos Operativos / Cotizantes (RD$)

Trimestre Enero-Marzo de 2015
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Cuadro 3.11.6 b
Ingresos por Comisión / Cotizantes (RD$)

Trimestre Enero-Marzo de 2015

Cuadro 3.11.6 a
Ingresos por Comisión / Afiliados (RD$)

Trimestre Enero-Marzo de 2015
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Cuadro 3.11.7
Estados de Cuenta Entregados por las AFP

Trimestre Enero-Marzo de 2015
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4.1 Estructura de Comisiones de las AFP

4.1 Estructura de Comisiones de las AFP
Al 31 de Marzo de 2015
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4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
Al 31 de Marzo de 2015
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4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
Al 31 de Marzo de 2015
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4.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
Al 31 de Marzo de 2015
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4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 31 de Marzo de 2015
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4.7 Comisiones Médicas

4.7 Comisiones Médicas
Designadas al 31 de Marzo de 2015
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa Previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Sobre Registro de la Firma de Auditores Externos Malena Javier & 
Asociados, S.R.L.

366-15 02-02-2015

Circulares de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Sobre Indexación Anual que Actualiza el Capital Mínimo Exigido 
a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sustituye la 
Circular 90-14.

92-15 13-01-2015

Resoluciones de la Comision Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCRyLI)

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

89 11-02-2015

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

90 11-02-2015

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

91 10-03-2015
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras 
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e 
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar 
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,  reconoce el vínculo jurídico entre una AFP y la persona que se afilia, 
con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de interpretación de las 
estadísticas, el registro de una afiliación se realiza una vez que la solicitud 
de afiliación es validada con una nómina que contiene al trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes Obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
al proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes Voluntarios. Es la porción de la recaudación individualizada 
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como 
referencia al proceso de individualización de la recaudación previsional. 
Consiste en el monto que los trabajadores optan por aportar a su cuenta 
de capitalización individual. Los aportes voluntarios se clasifican en: (i) 
ordinarios, cuando se efectúan periódicamente mediante descuentos 
de nómina; (ii) extraordinarios, cuando se efectúan esporádicamente a 
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliación con alguna 
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada 
a la EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna 
nómina de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad 
Social. La fecha usada como referencia para el registro de una afiliación 
es la fecha en que la solicitud de afiliación voluntaria es validada con 
una factura pagada de la nómina que contiene a dicho trabajador. Para 
los trabajadores que han sido afiliados automáticamente por la EPBD, la 
fecha de referencia es la fecha en que ocurre la afiliación automática. 
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Afiliado de Ingreso Tardío. Según el Artículo 1 de la Resolución 343-12 de 
la Superintendencia de Pensiones, se entiende por Afiliado de Ingreso 
Tardío, aquel que al momento de su afiliación al Sistema de Pensiones 
tiene cuarenta y cinco (45) años o más de edad. En el Artículo 2 de la 
referida Resolución se establecen los requisitos generales para acceder al 
pago de beneficios por Ingreso Tardío: i. Acreditar una edad de cincuenta 
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y cinco (55) años o más; ii. Ser afiliado de ingreso tardío de acuerdo a lo 
establecido en el Artículo 1 de la presente Resolución; iii. No estar afiliado 
al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA). Las modalidades 
de beneficios por Ingreso Tardío son las siguientes: 1. Pensión por retiro 
programado; 2. Pensión equivalente a la pensión mínima del régimen 
subsidiado; 3. Devolución de los recursos acumulados en su CCI debido a 
que por su nivel socioeconómico el afiliado de ingreso tardío no requiere una 
pensión del régimen subsidiado; 4. Devolución de los recursos acumulados 
en su CCI debido a que el afiliado de ingreso tardío recibe una pensión en 
virtud de las leyes 379, 1896 y/o por otras leyes afines o Planes de Pensiones 
Existentes, debidamente registrados en la Superintendencia de Pensiones.

Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pensión 
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los artículos 
46 y 51 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Banco Concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco Recaudador. Entidades financiera autorizadas por la Tesorería para 
participar en el proceso de recaudación de los recursos del Sistema.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirán los afiliados protegidos por 
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha 
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganará una tasa de interés 
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflación, redimible al 
término de su vida activa.

Cantidad de Aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de Inversión. Portafolio de instrumentos financieros de renta fija 
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas 
por la SIPEN, la Comisión Clasificadora de Riesgo y Limites de Inversión y la 
política de inversión de la AFP.

Categoría AAA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con la más 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.

Categoría AA: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una muy 
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada en forma significativa ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.



133

Categoría A: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una buena 
capacidad de  pago del capital e intereses en los términos pactados, pero 
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el 
emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB: Corresponde a categorías de calificación de instrumentos 
financieros de deuda a largo plazo de aquellos instrumentos con una 
suficiente capacidad de pago del capital e intereses en los términos 
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Comisión Administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no podrá ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comisión Anual Complementaria. Comisión aplicada al fondo 
administrado,  equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo 
sobre los certificados de depósitos de la banca comercial.

Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión. Esta comisión 
tiene por objeto determinar los instrumentos financieros, que de acuerdo 
a su grado de riesgo, califiquen para hacer adquiridos por los Fondos de 
Pensiones, en cuanto la diversificación de las inversiones entre los tipos 
genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de Afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas 
en el periodo bajo evaluación. Para el registro de los cotizantes se toma 
como referencia la fecha de individualización de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI). Registro individual unificado de 
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley, son propiedad 
exclusiva de cada afiliado. Este registro se efectúa en el fondo de pensiones 
de elección del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios 
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento 
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores afiliados al fondo de pensiones.

Día Calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.

Día Hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones financieras hacer negocios al público.

Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
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certificadas por la SIPEN correspondientes a los Fondos de Pensiones, seguro 
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto de adquirir recursos financieros para solventar la actividad de una 
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento 
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley 
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Artículo 
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad jurídica 
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones 
le corresponde una cartera de inversión.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCI al momento en que el 
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pensión 
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiliado activo que fallece, 
se considera herencia el saldo de la CCI cuando no existan los beneficiarios 
designados en el Artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador, que ya ha sido verificada, conciliada y validada por 
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, fondo de solidaridad social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del Activo Neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones creados mediante leyes específicas 772 de 1978 y 520 de 1920,  
corporativos,  complementarios y planes especiales creados por leyes 
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad 
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados 
en la CCI. Dichos pagos pueden ser  mediante cotizaciones mensuales 
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la 
adquisición del derecho a una renta vitalicia con las compañías de 
seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de 
Herencia.
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Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una AFP, para ejercer las actividades de afiliación y traspaso a las AFP. Esta 
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano 
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y 
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia.  Modalidad de pensión que contrata un afiliado al momento 
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota 
en un período determinado, lo que representa la ganancia que obtienen 
las inversiones de los fondos de pensiones. Para los fines de las estadísticas 
publicadas en este boletín nos referimos a la rentabilidad que obtienen los 
fondos de pensiones los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado.  Modalidad de pensión que contrata con una AFP 
el afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene 
en su CCI, recibiendo una pensión mensual en función de su CCI y su 
expectativa de vida.

Salario Cotizable.  Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo  legal correspondiente 
al sector donde trabaje el afiliado y cuyo tope es el equivalente a veinte 
salarios mínimos nacionales.  Para fines de cotización, exención impositiva 
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario Cotizable Promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria de los cotizantes. Para fines de la estimación del salario 
cotizable, se toma el monto de la Comisión de la AFP y se multiplica por 
200. En caso de que el afiliado aparezca registrado en dos o más nóminas, 
se considerará el mayor salario.

SUIR. Sistema Único de Información y proceso de recaudo, distribución y 
pago.  
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Superintendencia de Pensiones (SIPEN).  Institución creada en la Ley 87-01 
como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función de velar 
por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de 
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado del registro de un afiliado de una AFP o plan sustitutivo a 
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor Cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.






