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Presentación

La publicación de la cuadragésima primera edición del Boletín Estadístico 
Trimestral,	 pone	 de	 manifiesto	 una	 vez	 más,	 el	 compromiso	 de	 la	
Superintendencia	de	Pensiones	de	presentar	a	los	afiliados	las	informaciones	
estadísticas más relevantes del Sistema Dominicano de Pensiones. De 
igual modo, se incluyen en este número interesantes artículos que tienen 
como objetivo fundamental informar al público acerca de las actividades 
desarrolladas por la Superintendencia, además de orientar a los usuarios 
sobre temas relacionados con los Fondos de Pensiones. 

En vista de la importancia que reviste la formación continua y de calidad de 
los profesionales a cargo del manejo del Sistema de Pensiones del país, la 
Superintendencia desarrolló un curso-taller sobre “Capacitación Actuarial 
para la Evaluación de Planes de Pensiones”. En ese tenor, tenemos a bien 
presentarles un interesante escrito, resaltando las principales conclusiones 
de dicho taller, en el cual participaron representantes de diferentes 
instituciones públicas y privadas.

Asimismo, reconociendo la importancia de las buenas prácticas 
de Gobierno Corporativo para la integridad de las instituciones, la 
Superintendencia aprobó las Normas sobre Gobierno Corporativo para las 
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y la Empresa Procesadora 
de la Base de Datos (EPBD), regulación sobre la cual nos complacemos en 
presentar otro artículo detallando el objeto y las implicaciones a futuro de 
la aplicación de estas Normas.

Continuando con nuestro compromiso de promover la transparencia, 
eficiencia	y	equidad,	incluimos	en	esta	publicación	un	escrito	acerca	de	
las mejores prácticas internacionales sobre valoración de portafolios de 
Fondos de Pensiones. 

Por último, consideramos de suma importancia incluir, además, un análisis 
descriptivo del Sistema de Pensiones de Reparto al mes  de Septiembre 
2013, para un mejor conocimiento del mismo por parte de la ciudadanía. 

Presentamos, también, las secciones de Datos Estadísticos y Series 
Históricas de  las principales variables del Sistema Previsional, con una 
novedad,	referente	a	la	introducción	de	estadísticas	de	afiliados	de	Ingreso	
Tardío,	lo	cual	constituye	un	paso	de	avance	hacia	la	diversificación	y	el	
fortalecimiento de nuestras estadísticas. En ese mismo orden, mostramos la 
sección Otras Informaciones, en la cual se exhiben los datos más relevantes 
de las administradoras de fondos de pensiones y los planes de pensiones 
complementarios. 

Constituye nuestro principal interés, que las informaciones y datos 
contenidos en este Boletín, contribuyan al fortalecimiento de la cultura 
previsional en la República Dominicana, además de seguir promoviendo 
la transparencia como uno de nuestros principales valores institucionales.

Joaquín Leónidas Gerónimo
Superintendente de Pensiones
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1.1 Principales Conclusiones de la Capacitación Actuarial para la 
      Evaluación de Planes de Pensiones (1)

La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) realizó en un período de dos 
semanas, durante los meses de julio y agosto, un curso-taller sobre 
“Capacitación Actuarial para la Evaluación de Planes de Pensiones”, 
dirigido tanto a funcionarios de la Superintendencia de Pensiones como 
a personal de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), de las 
compañías aseguradoras, del Banco Central y  del Instituto Nacional de 
Congresistas Dominicanos. 1

La capacitación estuvo a cargo del Profesor Dr. Eduardo Melinsky, 
especialista en el tema, tanto en los aspectos académicos como en el 
ejercicio profesional en el ámbito latinoamericano. 

Mediante este Taller se obtuvo una capacitación especializada en 
temas de Matemática Actuarial relacionados con la Evaluación de 
Planes y Fondos de Jubilaciones y Pensiones, partiendo de los conceptos 
relacionados con Tablas de Mortalidad, Rentas Vitalicias y Planes de 
Seguros,	 generando	 habilidades	 específicas	 para	 desarrollar	 tareas	 de	
análisis	actuarial	y	financiero	de	planes	de	seguros	y	de	pensión,	inicialmente	
desde una perspectiva individual, para luego interpretar el colectivo 
de las operaciones y equilibrio técnico del ente a cargo del proceso de 
recolección	de	aportaciones,	inversiones	y	pago	de	beneficios.	

En	materia	de	Planes	de	Pensiones	de	Beneficio	Definido,	muchas	veces	
caracterizados como esquemas de Reparto, se brindó la noción de la 
evolución	 de	 la	 “Curva	 de	 Beneficios”2 y la necesidad de generar un 
esquema nivelado inicial respecto de las aportaciones, partiendo de un 
equilibrio	financiero	en	cuanto	al	valor	actual	de	las	mismas,		sujetas	a	la	
capacidad contributiva de las partes, y al valor actual de los gastos de 
administración	y	beneficios.	

Se presentaron las características de los distintos esquemas de valuación 
parciales, tales como Capitales Constitutivos, Primas Escalonadas, 
Horizontes de Planeamiento limitados, explicando el alcance y limitaciones 

1.	Por	Juan	Carlos	Jiménez,	Director	de	Control	de	Beneficios.

2.	Importe	anual	de	Beneficios	a	pagar.
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de los mismos y sus diferencias con Valuaciones Integrales, tanto en 
población	abierta	y	cerrada,	como	con	la	determinación	de	los	Beneficios	
Devengados	 por	 la	 masa	 de	 afiliados,	 según	 tiempo	 de	 servicio	 en	
actividad	y	beneficios	en	curso.

A	 los	 fines	 de	 las	 tareas	 de	 administración,	 gestión	 técnica	 actuarial	 y	
supervisión,	 en	 lo	que	 se	 refiere	a	 las	condiciones	de	 las	prestaciones	 y	
al análisis de la situación actuarial y patrimonial de las entidades, se 
consideraron las Directrices de Práctica Actuarial en Programas de 
Seguridad Social de la Asociación Actuarial Internacional, las Normas 
Internacionales de Contabilidad 19 y 263 y las “Directrices de la Asociación 
Internacional de la Seguridad Social para la Buena Gobernanza de las 
Instituciones de Seguridad Social”, esta última, entidad bajo la órbita de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

El desarrollo de ejemplos prácticos, generados con la utilización de planillas 
de cálculo, presentando objetivos, datos, fórmulas y programación, 
proyecciones	de	flujos	de	 fondos,	evolución	de	cuentas	de	Activo	y	de	
Pasivo, así como las correspondientes Marchas Progresivas del colectivo 
de participantes, a todo nivel (Plan de Seguro de Vida, Plan de Jubilación 
con Rentas Vitalicias Diferidas con Primas Únicas o Periódicas, etc.), con la 
habilitación de análisis de sensibilidad para la variables claves, permitieron 
captar la naturaleza de los problemas, tanto desde la etapa contractual 
inicial, siguiendo con el desarrollo temporal y terminando con el análisis de 
factibilidad. 

La	capacitación	en	su	etapa	final	consideró	la	valuación	integral	y	bajo	
distintos	 esquemas	 (Población	 Cerrada,	 Población	 Abierta,	 Beneficios	
Devengados, Capitales Constitutivos, Horizontes Temporales, Prima Media 
General,	etc.)	de	un	Fondo	de	Pensiones	específico,	sobre	la	base	de	los	
lineamientos anteriores, lo que permitió captar con toda su dimensión la 
naturaleza, alcance e importancia de las valuaciones actuariales para las 
tareas de regulación y supervisión de Fondos de Pensiones. 

Finalmente cabe resaltar que el taller permitió, desde el punto de vista de 
supervisión, cohesionar criterios sobre la Evaluación de Planes de Pensiones, 
arribando de esta manera a las siguientes conclusiones: 

1. Las Valuaciones y Proyecciones actuariales deben ser realizadas por 
profesionales debidamente capacitados y cumpliendo las Directrices de 
Práctica Profesional en Programas de Seguridad Social y recomendaciones 
o normas complementarias de la Asociación Actuarial Internacional. 

3. Normas aprobadas por “The IFRS Foundation Education Initiative”.
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2. Es recomendable exigir que las valuaciones actuariales incluyan la 
valuación	de	los	Beneficios	Devengados	(“Projected	Benefits	Obligations”)		
de conformidad con la Norma Internacional de Contabilidad Número 19.

3.	Es	recomendable	exigir	en	los	estudios	actuariales	un	análisis	específico	
sobre	la	suficiencia	actuarial	de	la	cotización	con	referencia	a	los	beneficios,	
ya	sea	a	nivel	individual	estricto	o	por	afiliado	promedio	conforme	edad	de	
ingreso,	evolución	salarial,	tiempo	de	cotización,	esquema	de	beneficios	y	
edad de jubilación. 

4. Las Valuaciones Actuariales deben incluir un Balance Técnico con 
respecto a la Población del Fondo (Población Cerrada), computando 
todo	el	horizonte	de	vida	de	los	afiliados,	determinando	los	valores	actuales	
por	Beneficios,	Gastos	de	Administración	y	Cotizaciones,	determinando	la	
“Reserva Matemática” a ser comparada con el Patrimonio Neto Contable 
(que	 no	 incluya	obligaciones	 por	 beneficios	 con	afiliados)	 o	 Inversiones	
netas de deudas no previsionales.  

5. Las Proyecciones Financieras tanto de Población Cerrada como de 
Población Abierta, deben considerar un horizonte de proyección mínimo 
de 75 años, y presentar la evolución del Patrimonio Neto del Fondo 
(excluyendo obligaciones futuras) o Inversiones, según se denomine. 

6. En materia de Gobernanza de Instituciones Previsionales, la SIPEN puede 
tomar como referencia las Directrices de la Asociación Internacional de 
la Seguridad Social (AISS - ONU- OIT, 2013) para la Buena Gobernanza de 
las Instituciones de Seguridad Social las que realzan la importancia del 
seguimiento de las condiciones de equilibrio actuarial entre cotizaciones 
y	beneficios,	 la	necesidad	de	realizar	estudios	actuariales	conforme	con	
directrices de la Asociación Actuarial Internacional, y recomienda que 
los responsables del ente impulsen los ajustes técnicos necesarios para la 
sostenibilidad del sistema en el largo plazo.

Los resultados del Taller son un vivo ejemplo de la necesidad de seguir 
capacitando técnicamente a los profesionales a cargo del desarrollo y 
manejo del Sistema de Pensiones en República Dominicana, por lo que la 
Superintendencia de Pensiones sigue cumpliendo con su compromiso de 
incentivar la cultura previsional en nuestro país.
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1.2 SIPEN emite Normativa sobre Gobierno Corporativo (1)

El Gobierno Corporativo es el conjunto de normas, prácticas y 
procedimientos que determinan y regulan las acciones al interior de una 
empresa, estableciendo derechos y obligaciones a las distintas partes 
involucradas,	contemplando	los	incentivos	a	fin	de	proteger	el	interés	de	
la compañía y sus accionistas y así maximizar su valor en el largo1plazo2. 

Las buenas prácticas de Gobierno Corporativo son indispensables para la 
integridad	de	las	empresas,	 instituciones	financieras	y	mercados,	y	clave	
para la salud de las economías y su estabilidad. Las empresas que adoptan 
dichas	 prácticas	 incrementan	 su	 eficiencia,	 reducen	 costos,	 limitan	 el	
riesgo y se legitiman ante la sociedad y los mercados, lo que redunda en 
incrementos de competitividad y en reducciones en el costo de capital, 
aumentando así el valor de las compañías, y por ende, favoreciendo el 
crecimiento económico del país3.

Desde el año 1999, la Organización para la Cooperación y el Desarrollo 
Económico (OCDE) ha sido, de las instituciones que más ha avanzado 
estimulando la aplicación de mejores prácticas en materia de Gobierno 
Corporativo. En ese mismo año, los Ministros de la OCDE respaldaron 
la creación y aplicación de los principios de Gobierno  Corporativo, 
convirtiéndose los mismos en referencia para responsables políticos, 
inversores, empresas y otras partes interesadas de todo el mundo. 

Estos principios han sido catalogados por el Foro sobre Estabilidad 
Financiera4 como una de las 12 normas fundamentales para garantizar 
unos	sistemas	financieros	sanos;	a	la	vez	que	los	mismos	constituyen	la	base	
para un extenso programa de cooperación entre la OCDE y los países que 
no pertenecen a la misma. 

Es así como los Principios de Gobierno Corporativo de la OCDE del año 
2004 establecen normas no vinculantes y mejores prácticas entorno a 
este tema, así como una guía para su implementación susceptible de ser 
adaptada a las circunstancias particulares de cada país o región.

Tal como señala Alejandro Ferreiro5, en América Latina y en Europa del 
Este, los fondos de pensiones obligatorios juegan hoy un rol fundamental 
en el desarrollo de los mercados de capitales y en el fortalecimiento de la 

1. Por Leymi Lora, Directora Legal.

2. Nota de Pensiones No. 1, “Los Fondos de Pensiones promueven Mejores Estándares de Gobierno 
Corporativo”, FIAP. Junio 2010. 

3. Nota de Pensiones No. 1, “Los Fondos de Pensiones promueven Mejores Estándares de Gobierno 
Corporativo”, FIAP. Junio 2010. 

4.	Organismo	 internacional	creado	en	1999	para	promover	 la	estabilidad	financiera	 internacional	a	
través	de	un	mayor	intercambio	de	información	y	la	cooperación	en	la	supervisión	financiera	y	la	vigi-
lancia de los mercados.

5. Abogado, académico, investigador, consultor y político democratacristiano chileno, ex ministro de 
Estado de la presidenta Michelle Bachelet. Desde 2011 y hasta 2013 se desempeñó como presidente 
del Consejo para la Transparencia.
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calidad del gobierno corporativo de las empresas en las que invierten los 
recursos ahorrados por los trabajadores en sus cuentas de capitalización 
individual;	por	lo	tanto,	las	Administradoras	de	Fondos	de	Pensiones	(AFP)	
deben velar por la calidad del Gobierno Corporativo de las empresas en 
que invierten para de esa forma asegurar una adecuada rentabilidad y 
seguridad	a	sus	afiliados6. 

En el caso de República Dominicana, la Ley 87-01 que crea el Sistema 
Dominicano de Seguridad Social, en su artículo 96 establece que “las 
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) invertirán  los recursos del 
fondo de pensiones con el objetivo de obtener una rentabilidad real que 
incremente las cuentas individuales de los afiliados […]”, lo que evidencia 
que las AFP están comprometidas, por el mandato de la ley, a promover 
mejoras en las prácticas de Gobierno Corporativo, pues con ello tendrían un 
impacto positivo en la rentabilidad de sus inversiones, con el consiguiente 
efecto positivo sobre el saldo acumulado en las cuentas individuales de los 
afiliados,	y	en	última	instancia	sobre	el	nivel	de	la	pensión.

Adicionalmente, la función de inversión de los fondos de pensiones y de 
beneficios	a	sus	afiliados,	aportantes	o	pensionados,	a	cargo	de	las	AFP,	
debe cumplirse en apego a las normas legales vigentes, a las mejores 
prácticas y bajo un régimen ético y transparente, atendiendo a la 
naturaleza social por la cual fueron creadas las Administradoras de Fondos 
de	Pensiones	y	que	las	mismas	tienen	un	rol	fiduciario	forzoso.

Es importante destacar que la Ley General de las Sociedades Comerciales 
y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada No. 479-08 y sus 
modificaciones,	 consagra	 por	 primera	 vez	 en	 la	 Legislación	 Societaria	
Dominicana	obligaciones	fiduciarias	de	la	Gestión	Social,	incrementando	
así la responsabilidad de los Gerentes, Administradores y representantes 
de la sociedad respecto del manejo de las cuentas y balances, la calidad 
de	la	información	financiera,	así	como	de	las	operaciones	y	manejo	diario	
de la sociedad.

Es por ello que la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) aprobó las 
Normas sobre Gobierno Corporativo para las Administradoras de Fondos 
de Pensiones (AFP) y la Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD), 
las cuales tienen por objeto establecer los principios y lineamientos básicos 
que servirán de apoyo a las Administradoras de Fondos de Pensiones 
y la Empresa Procesadora de la Base de Datos, para la adopción e 
implementación de sanas prácticas de Gobierno Corporativo, conforme a 
las mejores prácticas nacionales e internacionales en la materia y acordes 
con la naturaleza, complejidad y escala de sus actividades, para que 
éstas desarrollen sus funciones de conformidad con su interés social.

6. “La regulación de las buenas prácticas de gobierno corporativo en mercados de capitales emer-
gentes”, en Libro FIAP 2006 “Perspectivas en la Inversión de los Fondos de Pensiones”.
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Con el establecimiento de las Normas de Gobierno Corporativo para las 
AFP y la EPBD, la Superintendencia de Pensiones asegurará que haya 
una revelación adecuada y a tiempo de todos los asuntos relevantes de 
las	 AFP,	 incluyendo	 la	 situación	 financiera,	 su	 desempeño,	 la	 tenencia	
accionaria	 y	 su	 administración;	 garantizando	 la	 guía	 estratégica	 de	 la	
compañía, el monitoreo efectivo del equipo de dirección por el Consejo 
de Administración y las responsabilidades del mismo con sus accionistas, 
en estricto cumplimiento de las disposiciones de la Ley 87-01 y sus normas 
complementarias.

La disposición de SIPEN regula el diseño y funcionamiento de los órganos 
de Gobierno de las AFP y la EPBD, estableciendo los criterios, requisitos 
e incentivos necesarios para su protección, la de sus accionistas y la de 
los	afiliados	cuyos	aportes	son	administrados	por	las	mismas;	a	la	vez	que	
considera	la	promoción	de	un	sistema	de	control	interno	eficiente	y	eficaz,	
que incluye los roles del Consejo de Administración y la Alta Gerencia, 
como también, los Comités Directivos y habituales en la gestión de las AFP 
y la EPBD para el adecuado manejo y control de los riesgos, así como la 
delegación de poderes, el régimen de responsabilidad y la separación de 
funciones de los órganos directivos de dichas entidades. Este Gobierno 
Corporativo debe ejercer total autoridad y velar por el Interés Social de la 
entidad con plena autonomía para llevar a cabo sus funciones7.

Las AFP y la EPBD deberán acoger códigos éticos y contar con un Reglamento 
Interno que regule la composición y funcionamiento del Consejo de 
Administración, que recoja los principios y lineamientos generales mínimos 
para la adopción e implementación de las mejores prácticas de Gobierno 
Corporativo reconocidas nacional e internacionalmente.

Igualmente, queda expuesta la sujeción de las AFP y la EPBD a la supervisión 
y	fiscalización	de	la	Superintendencia	de	Pensiones,	como	entidad	a	cargo	
del Sistema de Pensiones Dominicano. 

La Superintendencia dejó claramente sentado en la normativa, que 
posteriormente serán establecidas las disposiciones complementarias 
relativas a infracciones y sanciones, a la vez que oportunamente se 
establecerá el régimen de gobierno corporativo para los planes de 
pensiones de reparto estatal y complementarios creados por leyes y 
reglamentos especiales.

Las Normas de Gobierno Corporativo para las Administradoras de Fondos 
de Pensiones (AFP) y Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD), 
fueron aprobadas por la Superintendencia de Pensiones mediante su 
Resolución No. 355-13, publicada en fecha once (11) de septiembre del 
dos mil trece (2013).

7. Artículo 2 Resolución SIPEN No. 355-13 que establece Normas sobre Gobierno Corporativo para AFP 
y EPBD del 11 de septiembre del 2013.
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Se considera como valoración al proceso de asignar valor económico a 
un	activo,	con	 la	finalidad	de	ajustarlo	a	 la	realidad	de	un	mercado	de	
compra y venta, facilitando de esta forma un intercambio real. 1

 
El valor económico o valor de mercado, se entiende como aquel que un 
vendedor podría recibir y un comprador podría pagar por el intercambio 
de un activo dentro de un mercado de valores, actuando libremente y sin 
intereses particulares.

Algunas	teorías	económicas,	definen	el	valor	como	un	indicador	subjetivo	
que guarda estrecha relación con la apreciación del activo por parte 
del consumidor, lo que quiere decir, que el valor de mercado viene 
determinado libremente por el grado de interés y el apetito del comprador.

En	este	sentido,	el	valor	de	mercado	suele	ser	un	valor	fluctuante	ya	que	
entran en juego diversos factores, entre ellos, el comportamiento de la 
economía per se, el apetito de los inversionistas, el retorno que ellos esperan 
en un momento dado, las ofertas y las demandas de activos, entre otros.
 
La importancia de la valoración a precio de mercado, radica 
principalmente en que esta práctica hace posible que el activo o el bien 
se ajuste a la realidad del mercado y que cada una de las partes reciba o 
pague el valor apropiado. 

Imaginemos que nos interesa vender nuestra casa, indudablemente 
tendremos que ajustarla a la realidad del mercado inmobiliario, en el cual 
la propiedad se pudo haber revalorizado o devaluado por factores como: 
el crecimiento o no de la zona donde está ubicada, el coste de viviendas 
similares, el precio del metro cuadrado de construcción, la viabilidad de los 
accesos, y un sinfín de factores. Partiendo de eso, es imposible pensar que 
vamos a vender nuestra propiedad al mismo precio en el que la habíamos 
adquirido. 

Partiendo de esta premisa, se determina que el valor de mercado puede 
cambiar, dado que está relacionado con las condiciones del mismo en 
una fecha determinada y por ende, ese valor de mercado podría ser 
incorrecto o inapropiado para otra fecha. 

Es	decir,	 la	valoración	refleja	el	estado	y	 las	circunstancias	del	mercado	
actual	en	la	fecha	específica	en	que	se	realiza.

Lo	 mismo	 sucede	 con	 los	 activos	 financieros	 y	 cualquier	 otro	 bien;	 un	
comprador no pagaría un precio mayor del que el mercado aprecia, ni 

1. Por Gabriela Afonso Oropeza, Directora de Control de Inversiones.

1.3 Valoración de Portafolios de los Fondos de Pensiones:
      Mejores Prácticas Internacionales (1)
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un vendedor aceptaría un pago menor al que su activo está valorado. Por 
lo cambiante del mercado, se hace necesario que tanto compradores 
como vendedores actúen prudentemente y con la mejor información 
disponible	en	el	momento;	por	lo	que	la	forma	más	adecuada	y	saludable	
para llevar a cabo una transacción de compra-venta de activos, es poner 
a disposición de las partes el mejor precio razonable obtenible de acuerdo 
con	la	definición	del	valor	de	mercado.	

En	el	caso	específico	de	los	Portafolios	de	Inversión,	como	es	el	caso	de	
los Fondos de Pensiones, la práctica debe ser mucho más estricta, pues 
simplemente administramos Fondos que pertenecen a otras personas, con 
la	finalidad	de	aumentar	su	 rentabilidad	 incrementando	así,	 las	cuentas	
individuales	de	los	afiliados.

En este caso, se incurriría en una falta grave si no se ajustaran los precios 
de los activos al  precio real de mercado, puesto que cuando se trata de 
administración	de	 fondos	de	 terceros,	 debemos	 reflejar	 transparencia	 y	
confianza.

Imaginemos nuevamente, que los precios de un portafolio de terceros no 
se ajustaran al mercado, y que alguno de sus partícipes quisiera liquidar 
posiciones o simplemente retirarse,  corre el riesgo de que el valor de sus 
participaciones no se corresponda con el mercado, lo que podría generar 
una	ganancia	o	una	pérdida	significativa.

Este riesgo, se minimiza valorando diariamente a precio de mercado, tal y 
cómo lo contemplan las prácticas internacionales.

En este sentido, y seguros de que el proceso de valoración a mercado debe 
promover	en	todo	momento	la	transparencia,	 la	eficiencia	y	 la	equidad	
para todos los participantes, innumerables organizaciones internacionales 
han establecido normas y regulaciones para la determinación y uso del 
precio	de	mercado,	al	momento	de	valorar	los	activos	financieros.	

Una valoración de portafolios, realizada adecuadamente a precios de 
mercado, cumple con los estándares internacionales establecidos por el 
Consejo de Estándares Internacionales de Valuación (IVSC por sus siglas 
en	 inglés);	 Estándares	 de	Contabilidad	 Financiera	 (FAS	por	 sus	 siglas	 en	
ingles);	Normas	 Internacionales	de	 Información	Financiera	 (NIIF);	Normas	
Internacionales de Contabilidad (NIC), entre muchas otras.

Tanto el Reglamento de Pensiones como la normativa complementaria 
emitida por la SIPEN contemplan desde sus inicios las buenas prácticas 
mencionadas, estableciendo el uso de un vector de precios elaborado 
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por la Superintendencia de Pensiones con metodologías de carácter 
público y basadas en los estándares internacionales mencionados, el cual 
es utilizado por todas las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) 
desde el inicio del Sistema en el año 2003, para valorar los instrumentos que 
componen la cartera de inversiones de los fondos administrados, con la 
finalidad	de	mantener	simetría	en	la	información	y	promover	transacciones	
financieras	saludables.

En este tenor, la SIPEN vela por el estricto apego y cumplimiento de las 
AFP	a	las	disposiciones	establecidas	en	el	marco	legal,	con	la	finalidad	de	
promover	y	mantener	 la	 transparencia	y	confianza	en	el	manejo	de	 los	
RD$235,925,513,170.22 pertenecientes exclusivamente a los trabajadores 
dominicanos	afiliados,	para	que	al	momento	de	su	retiro	disfruten	de	una	
pensión digna.

Citando alguna de las mejores prácticas normadas Internacionalmente, 
podemos destacar: 

•NIIF 13 Dispone el máximo y mejor uso de las valuaciones a Valor razonable 
o valor de mercado.

•NIC 19 Retribuciones a los empleados (Planes de Pensiones), en sus artículos 
33-34,	define	que	debe	usarse	el	valor	de	mercado	para	la	valorización	de	
las carteras.

•NIC 26 Contabilidad e Información Financiera sobre Planes de Prestaciones, 
art. 102-104 dispone que los instrumentos del portafolio, deben valorarse a 
valor de mercado.

•NIC 39	 Instrumentos	 Financieros,	 Reconocimiento	 y	 Valoración,	 define	
que toda técnica de valoración debe incorporar el valor del mercado.

•FAS 157 (Financial Accounting Standard), establece el valor de mercado como 
dato insustituible de la técnica de valoración. 

•IVS 304-01(International Valuation Council), contempla las mejores prácticas 
para Valoraciones de Instrumentos Financieros.
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La Ley No.87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, 
dispuso que los sistemas de pensiones de reparto regidos por las Leyes 
No.379-81 sobre jubilaciones y pensiones para los empleados del Estado 
y  1896-48, sobre Seguros Sociales, permanecieran bajo esta modalidad 
manejados por el Ministerio de Hacienda (MH).  Por tanto, junto al Sistema 
de	 Capitalización	 Individual	 (SCI),	 definición	 fundamental	 del	 régimen	
previsional del país, coexiste, en forma residual, este sistema de reparto el 
cual cotiza en iguales condiciones que el SCI. 1

 
Afiliados y cotizantes:

A	 septiembre	de	 2013,	 el	 número	de	afiliados	al	 Sistema	de	Reparto	es	
de 107,583, lo que respecto a diciembre de 2012 representan unos 
1,272	 afiliados	más,	 un	 1.2%.	 	 Esto,	 debido	 a	 transferencias	 correctivas,	
autorizadas	por	los	órganos	competentes	del	Sistema,	de	afiliados	de	SCI	
que tenían derechos adquiridos en el Sistema de Reparto.  Los cotizantes, 
a igual fecha, son unos 41,220, lo que implica, respecto a diciembre de 
2012, unas 673 personas menos. Este comportamiento se debe, a pesar de 
las transferencias mencionadas, a que el número de cotizantes que han 
pasado a la condición de jubilados y pensionados durante ese período, es 
mucho mayor.

La	gráfica	No.1	muestra	la	evolución,	desde	diciembre	2003,	de	los	afiliados	
y cotizantes al Sistema de Reparto manejado por MH.

1. Evolución de los Afiliados y Cotizantes

La	densidad	de	cotizantes,	es	decir,	 la	relación	entre	éstos	y	 los	afiliados	
registrados,	era	de	38.31%	a	septiembre	2013.			Este	indicador,	a	diciembre	
2012,	mostraba	39.41%,	y	refleja	una	disminución	de	1.1%,	por	los	motivos	
señalados.

1. Por Fanny Sterling, Asesora del Despacho.

1.4 Sistema de Reparto del Ministerio de Hacienda a Septiembre 2013 (1)
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La	composición		por	rango	de	edad	se	muestra	en	la	gráfica	No.2:

2. Distribución de Afiliados y Cotizantes por Edad
Septiembre de 2013

Puede	apreciarse	que	el	59%	de	los	cotizantes	se	encuentra	por	encima	
de	los	55	años	y	el	88%	sobre	los	45.

La	 gráfica	 No.3	muestra,	 por	 sexo,	 la	 población	 afiliada	 a	 este	 sistema	
previsional	 a	 septiembre	 2013.	 Los	 hombres	 representan	 el	 51.0%,	 pero	
en	 los	cotizantes	son	el	44.7%.	Por	el	 lado	de	 las	mujeres,	el	49.0%	de	 las	
afiliadas,	contrasta	con	el	55.3%	de	las	cotizantes.	

3. Distribución de Afiliados y Cotizantes por Sexo
Septiembre de 2013

El nivel de salario de los cotizantes a este sistema, por sexo, se muestra en 
la	gráfica	No.4.		Aunque	el	salario	promedio	de	los	hombres	es	6%	mayor	
que el de las mujeres, ambos se encuentran muy cercanos al promedio 
salarial del sistema.
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4. Salario Promedio por Sexo
Septiembre de 2013

En agosto de 2013 el salario mínimo cotizable fue elevado a RD$8,645.00.  
La estructura salarial cotizable de la población que permanece en el 
Sistema	de	Reparto	se	muestra	en	la	gráfica	No.5	y	se	puede	apreciar	que	
su mayor concentración se encuentra de 0 a 4 salarios mínimos, donde se 
agrupa	el	68.4%		de	los	cotizantes.

5. Distribución de Cotizantes por Salario Mínimo Cotizable
Septiembre de 2013

Por	 sector	empleador,	 su	procedencia	 se	muestra	en	 la	gráfica	No.6.	 El	
55.9%	cotiza	desde	el	sector	público	centralizado,	el	31.3%	desde	el	público	
descentralizado	y	el	12.8%	desde	el	sector	privado.	Estos	últimos,	en	gran	
medida,	son	los	afiliados	al	sistema	previsional	de	la	Ley	1896-48,	también	
manejado por el Ministerio de Hacienda.
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6. Distribución de Cotizantes por Sector Laboral
Septiembre de 2013

Jubilados y pensionados del Sistema de Reparto del MH:

Dada la existencia de estos regímenes previsionales antes de la Ley No. 
87-01, los mismos aglutinan una cantidad considerable de jubilados 
y pensionados de las diferentes instituciones del sector público y los 
provenientes de la Ley 1896-48 (IDSS). El cuadro siguiente muestra  la 
cantidad de pensiones otorgadas a esa fecha y el monto asumido por 
el Estado en el pago de la nómina en el mes de septiembre de 2013, 
correspondiente a estos pensionados:
                                            

Cuadro No.1 Pensiones Otorgadas por el Sistema de Reparto del MH 
Cifras en Millones de RD$
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2.1 Evolución de Afiliados y Cotizantes

La	población	afiliada	al	Sistema	Dominicano	de	Pensiones	ascendió	a	2,837,928	al	30	de	septiembre	
2013,	registrándose	un	incremento	de	6.3%	con	respecto	a	septiembre	2012.	Asimismo,	el	total	de	
cotizantes	 se	 situó	en	1,335,886	personas,	 representando	el	 47.1%	del	 total	de	afiliados	a	esta	
fecha. En cuanto a la participación de mercado, se observa que AFP Popular y Scotia Crecer 
AFP	concentran	el	65.5%	de	los	afiliados	al	Sistema	de	Capitalización	Individual	(CCI)	y	un	64.5%	
de los cotizantes de CCI al 30 de septiembre 2013.
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2. Análisis de Datos Estadísticos

2.2 Distribución de Afiliados por AFP
30 de Septiembre 2013

2.3 Distribución de Cotizantes por AFP
30 de Septiembre 2013
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Del	universo	de	afiliados	al	30	de	septiembre	2013,	la	población	masculina	supera	a	la	femenina	en	
437,552	personas,	con	representaciones	de	un	58%	y	un	42%	del	total	de	afiliados,	respectivamente.		
Del total de cotizantes a la misma fecha, la población masculina supera a la femenina en 160,700 
personas,	con	representaciones	de	un	56%	y	44%	del	total	de	cotizantes.	

2.4 Distribución de Afiliados y Cotizantes por Género
30 de Septiembre 2013

Evaluando	la	distribución	geográfica	de	los	afiliados	al	Régimen	de	Capitalización	Individual,	se	
observa	una	alta	concentración	de	los	trabajadores	en	el	Distrito	Nacional,	con	un	22.76%	del	total	
de	afiliados	a	nivel	nacional.	Le	sigue	Santo	Domingo,	con	un	13.60%	del	total	de	trabajadores	
afiliados	al	 Sistema	de	Capitalización	 Individual.	 La	provincia	Santiago	contiene	el	 11.24%	del	
total,	seguida	del	resto	de	las	provincias	del	país,	con	menos	del	5.0%	del	total	de	afiliados	cada	
una.

2.5 Distribución de Afiliados al Sistema de Capitalización Individual por Provincia
30 de Septiembre 2013
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De	 acuerdo	 con	 la	 distribución	 por	 edades,	 la	 población	 afiliada	 al	 30	 de	 septiembre	 2013	
con	44	años	de	edad	o	menos,	representa	el	69%	del	total,	destacándose	que	en	el	tramo	de	
edad	hasta	los	34	años	se	concentra	el	mayor	número	de	afiliados,	con	un	43.3%.	La	elevada	
población joven del sistema y, por consiguiente, su amplio horizonte de acumulación favorecen 
el otorgamiento de montos de pensiones superiores durante su retiro laboral. Para el total de 
cotizantes	del	sistema,	podemos	ver	en	la	Gráfica	2.6	que	el	70%	de	los	cotizantes	se	encuentran	
en	los	grupos	de	edad	hasta	los	44	años,	mientras	que	un	30%	de	los	mismos,	se	encuentra	en	los	
grupos de edad superior a los 45 años.

2.6 Distribución de Afiliados y Cotizantes del Sistema 
de Capitalización Individual por edad

Al 30 de Septiembre 2013

En	la	Gráfica	2.7	se	observa	que	al	30	de	septiembre	de	2013,	el	total	de	afiliados	del	Sistema	
Dominicano	de	Pensiones	alcanzan	un	97.5%	del	mercado	potencial	de	afiliados,	el	cual	equivale	
a	2,909,257*	y	del	total	de	cotizantes,	un	58.9%	del	mercado	potencial	estimado	para	el	Régimen	
Contributivo, el cual asciende a 2,269,439*.1    

2.7 Evolución de la Participación de Afiliados 
y Cotizantes en el Mercado Potencial

(Septiembre 2003-Septiembre 2013) 

* Estimación  realizada por la SIPEN a partir de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo del Banco Central de la Repúbli-
ca Dominicana. Dato correspondiente a abril 2013.
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La	densidad	de	cotizantes	 indica	el	porcentaje	de	 los	afiliados	que	cotizan	mensualmente	al	
sistema	previsional.		En	la	Gráfica	2.8	se	muestra	la	evolución	de	este	indicador	hasta	la	fecha.	Al	
30	de	septiembre	2013,	este	indicador	se	situó	en	47.07%.
  

2.8 Evolución de la Cantidad y la Densidad de los Cotizantes
(Septiembre 2003-Septiembre 2013)

La	 Gráfica	 2.9	 indica	 el	 porcentaje	 de	 afiliados	 de	 cada	 AFP	 que	 realizó	 aportes	 al	 30	 de	
septiembre 2013. 
 

2.9 Densidad de Cotizantes por AFP
30 de Septiembre 2013
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En cuanto a los traspasos de la administración de las cuentas de capitalización individual, 
podemos	observar	en	 la	gráfica	2.10	que	 se	han	 traspasado	 satisfactoriamente	un	promedio	
mensual	de	1,526	afiliados	durante	el	trimestre	julio-septiembre	2013.

2.10 Evolución de los Traspasos Efectivos
Promedio Mensual por Período

Al	mismo	tiempo	se	observa	que,	al	30	de	septiembre	2013,	se	han	traspasado	30,279	afiliados	
de otras AFP, al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA), que corresponde a los 
docentes del Ministerio de Educación de acuerdo a la Ley No. 451-08.

2.11 Traspasos Netos
Al 30 de Septiembre 2013
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El salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del primer trimestre 
de entrada en vigencia del Régimen Contributivo fue de RD$6,807.00. Durante el período julio 
2003 hasta septiembre 2013, el salario promedio mensual simple cotizable fue de RD$12,971. De 
igual manera, el promedio ponderado del período julio-septiembre 2013 se situó en RD$18,134, 
lo	que	representa	un	incremento	de	un	6.2%	en	relación	al	promedio	registrado	en	el	trimestre	
julio-septiembre 2012. 

2.12 Evolución del Salario Promedio del Sistema  (RD$)
Promedios por Período

En	lo	que	respecta	al	nivel	de	ingreso	de	la	población	cotizante,	el	66%	percibe	salarios	iguales	
o	 inferiores	a	dos	salarios	mínimos	nacionales	para	fines	de	cotización1. Asimismo, del total de 
cotizantes,	el	78%	devenga	salarios	iguales	o	inferiores	a	tres	salarios	mínimos	nacionales.

2.13 Distribución de Cotizantes por  Salario 
Al 30 de Septiembre 2013
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1. El salario mínimo cotizable para el Sistema de Pensiones a septiembre 2013 fue de RD$8,645.00.
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En	la	Gráfica	2.14	se	aprecia	la	distribución	de	los	cotizantes	al	Sistema	Dominicano	de	Pensiones	
por	tipo	de	Sistema	y	por	Sector	Empleador,	este	último	clasificado	en	tres	grandes	grupos:	Sector	
Público	Centralizado	(SPC),	Sector	Público	Descentralizado	(SPD)	y	Sector	Privado	(SP).	Del	gráfico	
se desprende que durante el trimestre julio-septiembre 2013, del total de cotizantes del Sector 
Público	Centralizado,	el	59.6%	pertenecen	al	Sistema	de	Capitalización	Individual,	mientras	que	
el resto corresponde al Sistema de Reparto2.

Por	otra	parte,	el	87.9%	de	los	cotizantes	totales	en	el	Sector	Público	Descentralizado	pertenecen	
al	Sistema	de	Capitalización	Individual	y	el	restante	12.1%	corresponde	al	Sistema	de	Reparto.

En cambio, en el Sector Privado, los cotizantes en el Sistema de Capitalización Individual 
representan	un	99.4%	del	total	de	cotizantes.

2.14 Distribución de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector Público Centralizado, Sector Público Descentralizado y Sector Privado 

Promedios por Período

En	la	Gráfica	2.15	se	observa	la	evolución	de	los	montos	individualizados	por		rubro.	En	el	período	
julio-septiembre 2013, el monto individualizado fue de RD$7,624.14 millones.

2.15 Montos Individualizados por Rubro
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2. No se toma en cuenta los cotizantes sin información del sistema al que pertenecen.
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En	la	Gráfica	2.16	se	muestra	la	distribución	de	cotizantes	en	el	Sistema	de	Pensiones	por	Sector	
Económico3 al 30 de septiembre 2013. Los cotizantes de los sectores de Industrias Manufactureras, 
Administración	Pública	y	Defensa,	Comercio	al	por	Mayor	y	al	por	Menor,	representan	un	46%	del	
total de cotizantes.  1

2.16 Distribución de Cotizantes por Sector Económico
30 de Septiembre 2013

3.	Categorías	de	 la	Clasificación	 Industrial	 Internacional	Uniforme	 (CIIU)	 Rev.	 3.1	de	 la	Organización	de	 las	Naciones	
Unidas (ONU).
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Nota	sobre	la	gráfica:
1.	Administración	pública	y	defensa,	planes	de	Seguridad	Social	de	afiliación	obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Como	 se	 observa	 en	 la	 Gráfica	 2.17,	 los	 sectores	 económicos	 de	 Administración	 Pública	 y	
Defensa, Industrias Manufactureras y Comercio al por Mayor y al por Menor aportaron un total de 
RD$1,311.5	millones,	lo	cual	representa	un	52%	del	total	individualizado	del	1º	al	30	de	septiembre	
2013.

2.17 Individualización por Sector Económico
(RD$ Millones de pesos)

Al 30 de Septiembre 2013

1.	Administración	pública	y	defensa,		planes	de	Seguridad	Social	de	afiliación	obligatoria.
2. Comercio al por mayor y menor, reparación de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos.
3. Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales.
4. Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares 
privados como productores.
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Del recaudo por concepto de cotizaciones dispersadas al Sistema de Pensiones al 30 de 
septiembre 2013, que asciende a RD$167,902.5 millones, han sido acreditados a las Cuentas de 
Capitalización	Individual	de	los	afiliados	RD$127,091.0	millones;	RD$9,258.2	millones	a	las	Cuentas	
Personales	de	los	Fondos	de	Reparto	Individualizado	del	Banco	Central	y	del	Banco	de	Reservas;		
RD$15,299.2 millones a las Compañías de Seguro para Cobertura del Seguro de Discapacidad y 
Sobrevivencia;	RD$6,824.0	millones	para	el	Fondo	de	Solidaridad	Social;	RD$8,033.4	millones	de	
Comisiones	a	las	AFP;	y	RD$1,396.5	millones	para	las	Operaciones	de	la	SIPEN.

2.18 Dispersión por Rubro
30 de Septiembre 2013

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones existente al 30 de septiembre 2013 asciende a 
RD$235,925.5	millones,	de	los	cuales	un	77.8%	corresponde	a	Fondos	de	Capitalización	Individual	
(CCI),	equivalentes	a	RD$183,594.1	millones;	un	9.4%	a	Planes	de	Reparto	 individualizado,	con	
RD$22,026.5	millones;	un	0.1%	a	Planes	Complementarios,	ascendentes	a	RD$224.4	millones;	un	
5.2%	al	Fondo	de	Solidaridad	Social,	con	RD$12,310.0	millones;	y	un	7.5%	al	Instituto	Nacional	de	
Bienestar Magisterial (INABIMA) con RD$17,770.5 millones.

2.19 Evolución del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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Como podemos observar en el cuadro 2.20, del Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones, 
RD$233,289.80	millones	corresponden	a	las	cuentas	individuales	de	los	trabajadores	afiliados	al	
Sistema	Dominicano	de	Pensiones,	representando	un	98.88%	del	Patrimonio	Total.	A	la	Cuenta	de	
Garantía	de	Rentabilidad	pertenecen	RD$2,552.24	millones,	equivalente	al	1.08%	del	patrimonio	
total de los Fondos de Pensiones. Esta cuenta es de carácter obligatorio y su destino es completar 
la rentabilidad mínima garantizada por Ley, cuando la misma no fuese cubierta con la Reserva 
de Fluctuación de Rentabilidad.   

Asimismo, pertenecen al patrimonio total de los fondos de pensiones, RD$83.48 millones que 
conforman	la	Reserva	de	Fluctuación	de	la	Rentabilidad,	lo	que	representa	un	0.04%	del	total.	De	
conformidad con la Ley, esta reserva se forma con los excesos de rentabilidad real anualizada de 
un fondo de pensiones, que sobrepase en los últimos doce meses la rentabilidad real promedio 
ponderada	de	los	fondos	más	dos	puntos	porcentuales.	La	reserva	de	fluctuación	de	rentabilidad	
constituye	el	primer	mecanismo	de	resguardo	de	la	rentabilidad	mínima	a	los	afiliados.

2.20 Patrimonio Total de los Fondos de Pensiones (RD$)
Al 30 de Septiembre 2013

��������� �����������������
�����������

�������
�����	����
������������

����������
��������������
���������������

����������������

����������������
�������
��������
������
������������
�������
����������������������
������
�������
��������������������������������
������������

������	����������

���������������������������
��������
�����������������


��������������������������

���� �� ��� ������
������������������
������������������
�����������������

������������������
������������������

���� �� ������
���������������
��������������

��� ��� �� ������
������������������
�����������������

��� ��� ��� ������
���� ��� �� ������
��� ��� �� �����

�� ��� ��� ������

�� ��� �� �����
���������������
���������������
��������������

���������������
���������������

�� ��� ������
�������������

��
���� �� ������
���������������
��������������

���� ��� ������
�� ��� �� ������

��
�� ��� �� ������

��� ��� ������
��

��������������
��
��

�������������
��
��
��

�� ��� �����
��

��������������
��� �� ������
�� ��� ������

��
�� ��� ������

��� ��� ��� �����
������������������
������������������
�����������������

������������������
������������������

���� ��� ������
���������������
��������������

��� ��� �� ������
������������������
�����������������

��� �� ��� ����
���� ��� ��� �����
��� ��� �� �����

��� ��� �� ������


���������	�������������	������ �����	�����	���������	���	������������	���	������	��	���������������������������	�������������������
�����������	�����������������������������������������������������������������������	��������������������	������������	������������
�����	�������������	����������	�	������������������������������



��������������������	��������������������	������	��	�������������������������������������	��������������	��������	��



38

El Patrimonio de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual es administrado por cinco 
(5) Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).  De este total corresponde a AFP Popular 
RD$65,799.7	millones,	representando	un	35.8%,	AFP	Siembra	RD$41,035.5	millones,	representando	
un	22.4%,	Scotia	Crecer	RD$45,507.7	millones,	representando	un	24.8%,	AFP	Reservas	RD$29,276.3	
millones,	representando	un	15.9%	y	AFP	Romana	RD$1,974.9	millones,	representando	un	1.1%.	

2.21 Participación de Mercado de las AFP por Patrimonio 
de los Fondos Administrados (CCI)

Al 30 de Septiembre 2013

En	 la	 Gráfica	 2.22	 se	 muestra	 la	 incidencia	 que	 han	 tenido	 los	 Fondos	 de	 Pensiones	 en	 la	
economía. Se observa que estos fondos, incluyendo los de reparto individualizado, representan 
a	septiembre	2013	un	10.2%	del	Producto	Interno	Bruto4.1

2.22 Evolución de la relación Fondos de Pensiones / PIB

4. El PIB utilizado al 30 de Septiembre 2013 es el PIB nominal publicado por el BCRD para Diciembre 2012.
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La	Gráfica	2.23	muestra	la	relación	entre	el	patrimonio	de	los	fondos	de	pensiones	correspondientes	
al	 régimen	de	capitalización	 individual	 y	el	 total	de	afiliados	a	dicho	 régimen.	Vale	destacar	
que	al	 30	de	 septiembre	 2013,	 la	 relación	promedio	era	de	RD$69,363.34	por	afiliado,	 lo	que	
representa un incremento de RD$68,631.34 con respecto a diciembre 2003, período en el que 
dicha	relación	era	de	RD$732.00	por	afiliado.

Por otro lado, la relación promedio del patrimonio de los fondos de pensiones con respecto a 
los cotizantes al 30 de septiembre 2013 es de RD$151,139.63, evidenciándose de esta forma una 
acumulación considerable durante los diez años de cotizaciones al sistema previsional5.  1

2.23 Relación Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP 
30 de Septiembre 2013

Las inversiones de los Fondos de Pensiones que se encuentran colocadas en Bancos Múltiples 
ascienden	 a	 RD$63,096.88	millones	 al	 30	 de	 septiembre	 2013,	 equivalentes	 a	 un	 28.9%	 de	 la	
cartera	de	inversiones;	en	el	Banco	Central	de	la	República	Dominicana6 RD$104,600.40 millones, 
lo	que	 representa	un	47.8%	del	 total;	en	Asociaciones	de	Ahorros	y	Préstamos,	donde	 la	cifra	
corresponde	a	RD$8,802.47	millones,	representando	un	4.0%	;	en	Bancos	de	Ahorro	y	Crédito	RD$	
855.41	equivalentes	a	un	0.4%;	en	el	Banco	Nacional	de	Fomento	de	la	Vivienda	y	la	Producción	
RD$2,074.77	millones,	 representando	 un	 0.9%	 ;	 en	 Títulos	 de	 Deuda	 de	 Empresas	 Privadas,	 el	
monto	es	de	RD$3,783.11	millones,	equivalentes	a	un	1.7%	del	total	de	la	cartera	de	los	Fondos	de	
Pensiones	y	el	Ministerio	de	Hacienda	RD$35,128.71	millones,	representando	un	16.1%	del	total	de	
la	cartera	y	los	Organismos	Multilaterales	que	ascienden	a	RD$351.99	representando	el	0.2%	del	
total de los fondos.2

2.24 Composición de la Cartera de Inversiones 
de los Fondos de Pensiones por tipo de emisor

30 de Septiembre 2013

5. Las cotizaciones al Sistema Dominicano de Pensiones bajo el amparo de la Ley 87-01 iniciaron en julio 2003.

6. Incluye las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Personal de Banco Central (FJPPBC) en BC, anteriores 
a	la	Ley	87-01	y	sus	modificaciones.
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En	 la	Gráfica	2.25	se	presenta	 la	evolución	de	 la	rentabilidad	nominal	 	y	real	de	 los	últimos	12	
meses de los fondos de pensiones. El nivel de la rentabilidad nominal promedio del sistema se 
sitúa	en	14.68%	al	30	de	septiembre	2013,	mientras	que	la	rentabilidad	real	promedio	se	ubica	en	
8.97%,	presentando	un	comportamiento	consistente	con	la	evolución	de	las	tasas	de	interés	en	
la economía.

2.25 Evolución de la Rentabilidad Nominal y Real Promedio 
de los Fondos de Pensiones 

(Ultimos 12 Meses)

La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones de Capitalización Individual al 30 de 
septiembre	2013	osciló	entre	un	 13.65%	y	un	 14.89%,	con	un	promedio	ponderado	de	14.35%	
sobre la base del patrimonio de los fondos.

2.26 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CCI)
(Promedio últimos 12 meses)
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En	la	Gráfica		2.27	se	presenta	la	rentabilidad	mensual	anualizada	de	los	fondos	de	pensiones	al	
30	de	septiembre	2013.		Como	se	puede	observar,	la	misma	oscila	entre	3.62%	y	5.93%,	por	lo	que	
los fondos de pensiones continúan siendo la mejor alternativa de inversión para los trabajadores.

2.27 Rentabilidad Mensual Anualizada 
de los Fondos de Pensiones (CCI)

Al 30 de Septiembre 2013

En	la	Gráfica	2.28,	se	observa	la	evolución	del	otorgamiento	de	las	pensiones	de	Discapacidad,	
Sobrevivencia y Retiro Programado al 30 de septiembre de 2013. Como se muestra, el Sistema 
Previsional	 ha	 beneficiado	 un	 total	 de	 2,831	 personas	 con	 pensiones	 de	 Discapacidad,	 10	
personas con pensiones por Retiro Programado y se han otorgado un total de 3,755 pensiones 
de Sobrevivencia. Estas pensiones de Sobrevivencia han sido otorgadas de un total de 7,881 
solicitudes	y	benefician	a	9,348	personas.

2.28 Evolución de las Pensiones Otorgadas por Tipo
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�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������
������� ������� ������ ������� ������ ������ ������
��
��	�
 ������ ���� ������� ���� ������� ����
������ ���� ����� ����� ����� ���� �����
������������� ������ ����� ������� ����� ������� �����
������� ������� ����� ������ ����� ������� �����
����������� ��������
	���

 ������ ������������
������ ����
� ��������
�
���� ������
������������� ���� ����� ��� ����� ��� �����
�����������
��	�
 ����� ����� ����� ����� ����� �����
�� ��  ������ ���� ����� ����� ������ �����
�������������������������������� ���������������		 ���
� ��������������������� ����� ����������������� �����
���� ���������������� ���������	������ ����� �������������	������ ����� ���������	������ �����
����� ���������	����� 	������ ������������������� 	������ ��������������� 	������
������������ ������ ��

��������
����� ��� �� ����������

�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������
������� ���� ����� ����� ������ ����� ���
��
��	�
 ���� ���� ���� ����� ���� ����
������ �� ����� �� ����� �� �����
������������� ���� ����� ����� ����� ����� ������
������� ���� ���� ���� ���� ����� �����
����������� �����������	����� ������ ���������������	����� ������ �����������	����� ������
������������� �� ������ �� ����� �������������������� ��������������������
�����������
��	�
 �� ������ �� ����� �� ������

�� ��  �� ����� �� ���� ��� ����
�������������������������������� �������������������� ����� ������������������������ ��	
� �����������������
� 	����
���� ���������������� 	�� 	��	� ������������������������ ������������������� ��� ���	�
����� �����������	��	�� 	������ ���������������	����� 	������ �����������	����
 	������
������������ ������ ��

��������
����� ��� �� ����������

3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados
Al término de cada mes

Cuadro 3.1.2
Cantidad de Afiliaciones Mensuales

Al término de cada mes
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Cuadro 3.1.5
Distribución de Afiliados de las AFP por Provincia

Al 30 de Septiembre de 2013

�������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ����������
���� ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
���
�	� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� � ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������� �����
�
����� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
������� ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� ��������������� ����� ���������������� ����� ��������������� ����
����
������	����� ������������� ������ �������������� ������ �������������������� ����� ������������� ������ ������������� ������ ������������� �����
���
�� �������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� � �������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
����� �� ��������������� ����� ��������������� ����� ������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ��
�
��������� ��������������� ����� ���������������� ����� ���������������������� ����������������� ���������������� ����� ���������������� ����� ��������������� ���
�
��������� �������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� � �������������� ����� ��������������� ����� �������������� ��	��
������� �
 ��������������� ����� ��������������� ����� �������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
��
��������
���� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ��
��
����������	�� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ���������������� ����� ���������������� ����� ��������������� ����
��������
�	�� �������������� ����� ��������������� ����� ������������������� ����� �������������� ����� ��������������� ����� �������������� ���
�
��������� �������������� ����� ��������������� ����� ����������������� ������ �������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
������� �������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� �������������� ����� �������������� ����� �������������� ��	��
��
���
����������	��� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ��	
�
�������
������ �������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ���
�
����������� ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ��		�
�����	
���� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ���
�
����
����� ���������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ���������������� ����� ��������������� �����
��
���� ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
���
�������� �������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� �������������� ����� �������������� ����� �������������� �����
������ ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� � ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ��
��
�����
������� �������������� ����� �������������� ����� �������������������� ����� �������������� ����� �������������� ����� ������������� ��
��
�������������	�� ��������������� ����� ���������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ���������������� ����� ��������������� ���	�
�������� ��������������� ����� ��������������� ����� ��������������������� ����� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
�������
�������	�
� �������������� ����� ��������������� ����� ������������������� ����� �������������� ����� �������������� ����� �������������� ���
�
���	�������
�� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ��������������� ����� �������������� ���
�
�������� ������������� ������ �������������� ����� ���������������������� ����������������� ������������� ������ �������������� ����� ������������� ������
������������
���� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� ��������������� ����� ���������������� ����� ��������������� �����
������������� �������������� ������ �������������� ������ ������������������� ����� ������������� ������ �������������� ����� ������������� �
���
�����
�� ��������������� ����� ��������������� ����� ���������������������� ����������������� �������������� ����� ��������������� ����� �������������� �����
��������
��	��� ������������� ������ �������������� ������ ������������������ ������ ������������� ������ ������������� ������ ������������� ������
����� ������������	 ������� ������
�	��� ������� ���������������� ������� ����������
� ������� ������	�����	 ������� ���������� �������
����������������������

������� �������� ������ ������������� ������� �����
���������
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes

Trimestre Julio - Septiembre 2013

�������� ���������� �������� ���������� �������� ����������
������� ������� ������ ������ ������ ������ ������
�
	
���	 ������� ���� ������� ����� ����� �����
������ ������ ����� ����� ����� ������ ����
���������
�
� ����� ������ ����� ������ ������ ������
��
���� ������ ������ ������� ������ ����� ������
����������� ���������

	���� ������ ��������
������ ����	� �����
�����
 ������
�������
������ ��� ����� ��� ����� ��� �����
�������
��
	
���	 ����� ����� ����� ����� ���� �����

� ��� ������ ����� ������ ��� ������ �����
�������������������������������� ������������������ 	�	�� ����������������� 	�	�� �����������
�� 	����
 �������������������� �����������������
 ����� ���������������
� ����� �����������

� �����
��������������� ������������������� ��	
� �����������������
 ��	�� ��������������	 ��	��
����� ��������������
� ������� ��������������� ������� �������	���� �������

��
��
��������� ����

�������������
����	
������
�����	���
	���
����
���
�������
�
�����
�����������������������������
�������	
���
	
����������	�������	�������
	�
���
�����
	��������

��������
����� ����� ����������
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��������� ��������� ������ ������ ���� ���� ������ ������ ������ ������ ������ ������
	� ������
������� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� �������
��
��	�
 ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� �������
������ ��� ��� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ��� ��� ������
������������ ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ �������
������� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� �������
������������ ������������������ ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� �������������� ���������������� ��������������� ��������������� ������������������
������������ � � � �� �� ��� ��� ��� �� �� � ���
���������
��	�
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Cuadro 3.2.2.a
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Julio de 2013

Cuadro 3.2.2.b
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Agosto de 2013

Cuadro 3.2.2.c
Distribución de Cotizantes por Rango de Edad

Septiembre de 2013



54

�
�
�

�
��

�
�

��
�
��

�
��

��
�

�
�
�

�
��

�
�

��
�
��

�
��

��
�

�
�
�

�
��

�
�

��
�
��

�
��

��
�

��
�
�
��

�
��

��
��

�
��

��
��

�
���

���
��

��
�

�

��

��
��

�
��

��
��

�
���

���
�	

��
�

�

��

��
��

�
��

��
��

�
���

���
�	

��
�




�
�
�

��
�


��
��

��
��

��
��

���
���

��
�


�
��

��
��

�

��

��
��

���
���

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

���
���

��
��

	
	�

�
�
	

�
�
�

��
��

�
��

��
�

���
���

���
��

�
��

��
��

�
��

��
�

���
���

���
��



	�

��
��

�
��

��



���
���

���
��

�
��

��
�
���

��
��

�
�
�

��

�


�
�

��
��

��
�

���
���

�	




	
��

��
��

��
�

��
��

��
�

���
���

�	

�

�
	�

��
��

��
�

��
��

��
�

���
���

�	

�

�
��

��
�
	

�
��

��
��

�

�

��
��

�

���

���
��

��



�	
��

��
�


�
��

��
��

���
���

��
��

�
��

��
��

��
�

��
��

��
���

���
��

�	
�


	
��

�
��

��
���

��
���

���
��

��
�

�

���

���
��

�

�

��
���

��
�

��
�

��
���

���
��

�

�

��
���

���
��

��
�

��
���

��
�

�	
�

		
���

���
��

��
�

�	
���

���
��

��
�

��
���

��
�

��
�

	�
��

�
�
�
��

�
�
��
�
�

��
�

��
�

���
���

���
���

���
��

��
��

���
���

���
���

���
��

��
�

�

�

���
���

���
���

���
��

��
�
�
�
��

�
��

�
�

��
�


��
�


�
��

�

�

���
���

���
���

�
��

��
��

�
��

�

�

���
���

���
���

�
��

��
��



��


�
�

���
���

���
���

	




��
�
��
�

�
��

��
��

��
��

��
���

���
���

��
�

��
��

��
�


��
��

��
���

���
���

��
�

��
��

��
��

��
��

��
���

���
���

��
�

��
��

�
��

��
���

�
�
�
��
�
���

�
��
��

��
�� 

�
�
�

���
���

���
��

�
��

���
���

���
��

�
��

���
���

���
��

	




���
���

���
��

	
��

���
���

���
��

	
��

���
���

���
�	

�
��

���
���

���
��

	
��

���
���

���
�	



��

���
���

���
�	

�
��

�
��

��
��

���
��

�
��

�

��

��
�

���
���

���
�


�
��

���
���

���
��

�
�


���
���

���
��

�
��

���
���

���
�


�

�

���
���

���
�	

�
�


���
���

���
��



��

���
���

���
�


�
��

���
���

���
��



��

���
���

���
��

�
��

��
��

��
��

��
�

��

�
���

���
���

���
�

��
���

���
���

���
�

�

���

���
���

���
�

�	
���

���
���

���
�

��
���

���
���

���
�

��
���

���
���

���
�

��
���

���
���

���
�

�	
���

���
���

��	
�

��
���

���
���

���
�


�
��

��
�

���
���

��
��

�
�	

���
���

��
��

�

�

���
��

	
��

	
��

���
���

��
��

�

�

���
���

��

�

�
��

���
��

	
	�

�
	�

���
���

��
�


�
�	

���
���

��

�

�
�	

���
��

	
	�




�

 �
�
�
��

��
��
��

��
�
�
��
�
�

��
�
�

�
�
��

��
���

�
�
�
��
�

��
�
���

�
�
��

C
ua

dr
o 

3.
2.

3.
a

Di
st

rib
uc

ió
n 

de
 C

ot
iza

nt
es

 p
or

 G
én

er
o

Tr
im

es
tre

 J
ul

io
 - 

Se
pt

ie
m

br
e 

20
13



55

�
�
�

�
��

�
�

��
�
��

�
��

��
�

�
�
�

�
��

�
�

��
�
��

�
��

��
�

�
�
�

�
��

�
�

��
�
��

�
��

��
�

��
�
�
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

�


�
��

�

�
�

��
��

	�
��

��
��

��
��

��
�

�	
��

��
��

�	
��

��
��

��
�

�	
��

��
��

��
��

��
��

��
�


�
�

�
�
�

�	
��

��
��

��
��

��
��

��
�

�	
��

��
��

��
��

��
��

��
�

�	
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
�
���

��
��

�
�
�

��
�	

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

	�
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
�
�

�
��

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
�	

��
��

��
	�

��
��

��
�

��
�
��

��
���

�
��


�
	�

��

�

��
��

�

��

�
��


	
��

��

�

��
��

�

��

�
��


�
��

��

�

��
��

�

��

�

��
�
�
�
��

�
�
��
�
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
	�

��
��

��
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
�
�
�
��

�
�

�
��

�

�
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

��
��

��
��

��
	�

��
��

��
�

��
��

	�
��

��
��

��
��

��
�

��
�
��
 

�
	�

�	
��

��
��

	�
��

��
��

�
	�

�	
��

��
��

��
��

��
��

�
	�

��
��

��
��

��
��

��
��

�

��
�
��

��
���

�
�
�
��
�
���

�
��
��

��
�� 

�
�
�

��

�

��
�	


�
��

��
�


��
�

��

�

��
�	


�
	�

��
�


��
�

��

�

��
�	


�
��

��
�


��
�

�
��

��
��

���
��

�
��

�

��

��
�

��

�

��
��


�
��

��
�


��
�

��

�

��
��


�
��

��
�


��
�

��

�

��
��


	
	�

��
�


��
�

��
��

��
��

��
�

��

�
	�


�
��

��

�

	�
��

�

��

�
��


�
��

��

�

��
��

�

��

�
��


�
	�

��

�

��
��

�

��

�

��
��

�
��


�
��

�	

�

��
��

�

��

�
��


�
��

�	

�

	�
��

�

��

�
��


�
��

�	

�

��
��

�

��

�
�

�
�
��

���
��
��

��
�
�
��
�
�

��
�
�

�
�
��

��
���

�
�
�
��
�

��
�
���

�
�
��

C
ua

dr
o 

3.
2.

3.
b

Pa
rti

ci
pa

ci
ón

 d
e 

C
ot

iza
nt

es
 p

or
 G

én
er

o
Tr

im
es

tre
 J

ul
io

 - 
Se

pt
ie

m
br

e 
20

13



5756

���������������������
������������������

�������� �
	�
� �
��
� ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ��������� ������

��� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ �����������
��� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ �����������
��� ��� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� ����� ������	����
��� ��� ����� ������ ������ ������ ������ ����� ����� ����� ����� ����� ������������
��� ��� ����� ������ ������ ������ ������ ������ ������ ����� ����� ����� ����������	
��� �� ��� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ������������
���� � ��� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ��� ��� ������������
����� � ��� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ��� ��� ���������
�


�������� ����������������� �� ��� ����� ����� ����� ����� ����� ����� ��� ��� ������������
����� ������������
 �������	���� �����
	���	� �����
�	���� ���������	�	 ���������
�� ���������	�	 ������	
���� �������
���
 ������������ �����������	�� ��������
�

���
�	���������������

���������������������
������������������ �������� �
	�
� �
��
� ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ��������� ������

��� �������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������ ������������ �������������� ��������
��
��� �������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������ ������������ �������������� �����������
��� ��������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ��������������� ������
����
��� ��������������� �������������� ������������� ������������� ������������� ������������� �������������� �������������� ������������� ������������� ��������������� �������	���

��� ��������������� �������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ��������������� ����������	
��� ���������������� ��������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� ������������� ������������� ��������������� ������������
���� ���������������� ��������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� ������������� �������������� ���������������� ����������	�
����� ����������������� ��������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� ������������� �������������� ���������������� ������������

�������� ����������������� ���������������� ��������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� ������������� �������������� ���������������� ������������
����� ����������	
� ����������	� �����
	����� �����
	����	 ����������
� ������������ ���������	�� ������	����� ������������ �������
��	� �������������� �������	�	

���
�	���������������

���������������������
������������������ �������� �
	�
� �
��
� ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ��������� ������

��� �������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������ ������������ �������������� �����������
��� �������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������ ������������ �������������� �����	�����
��� ��������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ��������������� ������
����
��� ��������������� �������������� ������������� ������������� ������������� ������������� �������������� �������������� ������������� ������������� ��������������� �����������	
��� ���������������� �������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ������������� ��������������� ��������
�	
��� ����������������� ��������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� ������������� ������������� ��������������� ������������
���� ����������������� ��������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� ������������� �������������� ���������������� ������������
����� ����������������� ��������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� ������������� �������������� ���������������� ������������

�������� ����������������� ���������������� ��������������� �������������� �������������� �������������� �������������� �������������� ������������� �������������� ���������������� �����������	
����� �����������
� �������	���� �����
	����� �����
	����� �������	�	�� ������������ ������������ ������	��	�� ���������	�� �������
�
�� �������������� ����������

���
�	���������������

�������� ����������
���������������������������������������

�������� ����������
�������������������������������
����������

�������� ����������
������������������������������
��� ����������

Cuadro 3.2.4.a 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Julio de 2013

Cuadro 3.2.4.b 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Agosto de 2013

Cuadro 3.2.4.c 
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 

Septiembre de 2013



5958

���������������������
������������������ �������� �
	�
� �
��
� ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ���������

��� ���������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� ��������������� ������������
�
��� ���������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� ���������������� ������������
	
��� ����������������� ���������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������
��� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� �������������	

��� ������������������ ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������	�	��
��� ������������������� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ���������
	�	�	
���� ������������������� ����������������� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������	����
����� ������������������� ����������������� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ��������������	

�������� ������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ���������������	
����� ����������	�

� ������������	�� ������������
� �������������� ��������������� �������������
� ����������
���� ��������������� ��������������� ���������
����� ����������	���� �����������
��

���
�	���������������

���������������������
������������������ �������� �
	�
� �
��
� ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ������ ��	��� ���������

��� ���������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� ���������������� ���������������� ��������������
��� ���������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������	����
��� ����������������� ���������������� ��������������� ��������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ������������
��
��� ������������������ ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������
�		�
��� ������������������ ���������������� ���������������� ���������������� ��������������� ��������������� ��������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ������������
��
��� ������������������� ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ���������������
���� �������������������� ������������������ ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ��������������	�
����� �������������������� ������������������ ����������������� ���������������� ���������������� ���������������� ���������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������

�������� �������������������� ������������������ ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ����������������� ��������������
	
����� ��������������		 ��������������� ����������	�	�� ��������������� ������������
	� ������������
�� ����������
��
� ��������������� ���������
����� �������������
� ��������������� ��������������

���
�	���������������

�������� ����������
������������������������������
��� ����������

�������� ����������
������������������������������
��� ����������

������

������

Cuadro 3.2.6
Cantidad de Cotizantes Mujeres del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad*

Septiembre de 2013

Cuadro 3.2.5
Cantidad de Cotizantes Hombres del Sistema por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad*
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Cuadro 3.2.7.a
Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 
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Cuadro 3.2.7.b
Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 
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Cuadro 3.2.7.c
Cantidad de Cotizantes de las AFP por Salario Mínimo Cotizable y Rango de Edad* 
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Cuadro 3.2.9
Cantidad de Cotizantes del Sistema por Género y Salario Mínimo Cotizable*

Trimestre Julio - Septiembre 2013

Cuadro 3.2.8
Cantidad de Cotizantes por tipo de Empleador

Trimestre Julio - Septiembre 2013
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Cuadro 3.2.10 
Cantidad de Cotizantes por Sector Económico

Septiembre de 2013
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�� �
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���� ������ ������
��������������������� ��������� ��	��� ��	��� ��	��� ��	��� ��	��� ��	

�
���������������������� ��	�
� ��	��� ��	�
� ��	��� ��	�
� ��	���
����� ��	

� ��	
�� ��	��� ��	��� ��	��� ��	���
���������������������

���������
����� ������ ����������

3.3 Relación Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1
Relación Cotizantes /Afiliados (%)

Trimestre Julio - Septiembre 2013

Cuadro 3.3.2
Relación Cotizantes /Afiliados según Género (%)

Trimestre Julio - Septiembre 2013



67

3.4 Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participación de Afiliados y Cotizantes en el Mercado Potencial* (%)

Trimestre Julio - Septiembre 2013

�������� ����� ������ ����������

��������� ������ ������ ������
��������� ���
�� ������ ������
	�� ������� ��������� �������� ��� �� ������������������ � ������
������������ ����� ��� ������������
���������� ������������� ���������������������������������������������������������������������������
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�������� ����� ������ ����������

������� ��������������������� ��������������������� ���������������������
������ ��������������������� ��������������������� ���������������������
��
�	� ���������������������� ���������������������� ����������������������
������������� ��������������������� ��������������������� ���������������������
���
��� ��������������������� ��������������������� ���������������������
����������
 �����������	�������� �����������	�������� �����������	��������
��	�����	����� ����������������������� ������������������������ ������������������������
��	������������ ����������������������� ����������������������� �����������������������
����� � ���������������������� ���������������������� ����������������������
���������������������������� ���������������������� �������������������	�� ��������������������  
������������������� ���������������������� ���������������������� ����������������������
�������������� ����������������������� ����������������������� �����������������������
���� �����������	� ������ �����������	� ��� �� �����������	� 	����	

��	������������������

��������������������������	������	������������������������������	��������������	��
������������������������	��	������

����������	����	�����	�
���������

�������� ����� ������ ����������

������� ���� ���� ����
������ ���� ���� ����
��
�	� ���� ���� ����
������������� ���� ���� ����
���
��� ���� ���� ����
����������
 	��� 	��� 	���
��	�����	���� ���� ���� ����
��	������������ ���� ���� ����
����� � ���� ���� ����
���������������������������� 	��� 	��� 	���
������������������� 	�	� 	�	� 	�	 
�������������� 	�	� 	�	� 	�	�
���� 	��� 	��� 	���
��	������������������

3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes

Trimestre Julio - Septiembre 2013

Cuadro 3.5.2
Relación Cantidad de Aportes/Cotizantes

Trimestre Julio - Septiembre 2013
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�������� ���������������� ����������� ���������������� �
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���������
����� �������������� ������������ �������������� ��
��	������
���� ��������������� ������������ �������������� ��
��	������
����� ������������� ������������ ��������������� ��
���������
�� ��������������� ������������ �������������� ��
���������
��� ��������������� ������������ ��������������� ��
���������
���� �������������� ����������� �������������� ��
���������
����� ��������������� ������������ ��������������� ��
��	������
���� ������������� ������������ �������������� ��
���������

���
�	�� ��������������� ������������ ��������������� ��
���������
�������� �������
�����	 ��
��������� �������
��	��� ��
���������

�������������������� 

�����	�����������������������������������������������	�������������������������������

� ��� ����� ������ ���������� ��������

��	���� ��������� ���������� ��������� ���
������
������� �������� ��������� ���������� ���
������

�������� ��
�����	 ���
������ ���
��	��� ���
������

�������������������� 
�����	�����������������������������������������������	������������������������

3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1
Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad

Salario promedio en RD$
Trimestre Julio - Septiembre 2013

Cuadro 3.6.2
Salario Cotizable Mensual por Género

Salario promedio en RD$
Trimestre Julio - Septiembre 2013
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Cuadro 3.8.6 
Individualización por Sector Económico (RD$) 

Septiembre de 2013
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Cuadro 3.8.7 
Individualización por Tipo de Empleador (RD$)

Trimestre Julio - Septiembre 2013
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Cuadro 3.8.10
Dispersión por Rubro (RD$)

Trimestre Julio - Septiembre 2013
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondos Complementarios (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2013

�������

������ ������������������������ ����������������������� ���������������������
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��������
�������	�� ������������������������������ �������������������������� ��������������������������
��������������������� ������������������������������ �������������������������� ��������������������������
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�
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 �����

��������������������� ������������������������ ��������������������� ���������������������
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�����	�	���������� ������������������������������ �������������������������� ��������������������������
���	��������	��	�� ������������������������������ �������������������������� ��������������������������
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������ �������������������������� ���������������������������������� ���������������������������
�������

�����
� 	�������
��� 	��������������� ��
��

�������
���	�
������ ������������������������ �������������������������������������� �������������������������
��������������������������� ���������������������� ���������������������������� ����������������������
��������������������������������������� ���������������������� ���������������������������� �����������������������
��������������� 
����� ����������������������� ������������������������������ ������������������������
������ �������������� ������������������������ ������������������������������ �������������������������
���������������� �������������������������������� �������������������������������������� ���������������������������������
�������������������� �������������������������������� �������������������������������������� ���������������������������������
��������
��������������� ����������������������������� �������������������������������������� ������������������������������
��������
������������������������������������������ �������������������������������� �������������������������������������� ���������������������������������

��
�������
���� ��������������������� ���������������������������� ����������������������

������
��������
���
���������� ������������������������� ������������������������������ �������������������������
��������
���
������������������������������������� �������������������������������� �������������������������������������� ���������������������������������
����
�������������� �������������������������������� �������������������������������������� ���������������������������������
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�����������
������� ��������������������� ���������������������������� ����������������������

����
������������������ ��������������������� ���������������������������� ����������������������

����
������������������� ��������������������� ���������������������������� ����������������������

Cuadro 3.9.1.c
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2013



83

Cuadro 3.9.1.d
Estado de Situación Financiera de los Fondos de Pensiones - Fondo de Solidaridad Social (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2013
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������� ���
��
����	�
���
�
������	

��������������������� ������������������������������������������������
����������������������
���� ���������������������������������������
��������������������	������������������ ���������������������������������������
���������������������� ����������������������������������������
������������	������������ �����������������������������������������
����������������� ������������������������������������������������
�������������������� ������������������������������������������������
�	������������
��������� ������������������������������������������������
�	������������
������������������������	����������� ������������������������������������������������

����	�
��������� ��������������������������������������
������
�	��������������������� ������������������������������������������
�	������������������������������������	����������� ������������������������������������������������
������������������� ������������������������������������������������
������������������������������������������������������ ������������������������������������������������
�������������������� ������������������������������������������������
�������������������� �������������������������������������������

����	�
��������� ������������������������������������������

 ���	�������������������������������������� ������������������������������������������������
����� ���

�������������������������

������������������������������������

������������ ����
������ ����������������������������������������
 ������������	��	��������� ����
������ �����������������������������������������

����	����������� ��������������������������������������
������������������� ��������������������������������������

���������
����
��������� ��������������������������������������
���������
����
���������� ��������������������������������������
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Cuadro 3.9.2.a 
Composición de la Cartera de Inversiones

de los Fondos de Pensiones por Emisor  - Capitalización Individual (RD$) 
Al 30 de Septiembre de 2013

�������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ���������� �������� ����������

���������������������� ���������
	������ ���	�� ���������	������ ���	� ������
�����
�

 ���	� ������
���	����� ������ ����
����	
������ ���	��
������������� ����������������� ������ ������	��	�����	 �	�
�� ��	

��	�	����� ������ ���
��
	��
�
�
� ���

� ��	��		�����	��� ������
���������������� ���
���	�		�
���
 ����
� ����		����
���� ������ ���������������� ������ ����������
����
 ���
�� �����	����	�	���� ����
�

�����
��� �����������������������

������������������� ����������������������
�����������������

���������������
���������������������������

����������� ���������������������������� ����
 ���	���	���� ����
 ������������ ����
 ��������������	���������� ����
 ���������������	������������ ����

��������� ����	�������� ���
 � � � � ����	������� ����
 �����������������	����	������� ���

��������� ���	������������ 	���
 		�������	��� ���
 ������	��������� ���
 ��	������� ����
 ���������������	��������� ���

�������������������������� �	����������� ���	
 � � � � ������������� ����
 ����������������������	������ ����

����������������� ����	��		�������� ����
 ������������� ��	�
 	��������������� ���
 �����	������� ����
 �������������		���������� ���	

�������� ������������������� 	����	�������� ����
 �	��������	� ����
 	�������	���	 ��	�
 ������������	 ����
 ����������������	��	�������� ���

���������� 	�������������� ����
 ��������� ����
 ��	�����	���� ����
 ������������� ���
 ������������	���	��������� ��		

������������ �������������� �����
 ������������� �����
 	�����	�������� �	��
 �������������	 �����
 ����������	���	����������� �����

�������� ����� ����	������� ����
 � � ������������� ����
 ������������ ���
 ����������������������������� ����

���������������� ����	������	���� ����
 � � ������������ ����
 ������������� 	���
 �����������������������	���� ���

�������� ���� 	����������� ����
 � � ������	�	�	� ���
 ������������	 ��	�
 ����������������	������������ ���	

������������ 	�������������� ���
 ��������� ����
 � � ������������ ���	
 ������������	��	�������	���� ����

���������� ���������������������������� ����
 � � ����������� ����
 �������	���� ���
 ��������������������������	 ����


����������������������������������� ��������
���
���
� ���	� ������	�����	��� ����� ����
����������� ����� ������
������
���� ����� �������	���		����� ��	��

����������������������������������� �� ������������� ����
 � � � � � � ����������������������������� ����

����������������������������������������� �� ������	��������� ���
 ��	�������� ����
 ����������	�� ����
 ������������ ����
 ��������������������������� ����

������������������������������������������ �� ����������� ���
 � � � � � ����
 ��������������������������� ����

������������������������������������ �� ��	���	�	������� 	���
 ��������	��� ���
 	������������ ����
 	�������	����� ����
 �������������������������� 	��


�������������������������� ���������
���������� 	���� ������������������������    �����������
�
�
��� 	���� ��������������
��� ����� ���������

���
����� 	����
������������������������������� 	����������� ����
 � � � � ����������	� ����
 �����������������������	���� ��	�


��������������������������������������� ������������ ��	�
 � � 	�	��������� ���	
 ������������ ����
 �����������������	���	�������� ����

������������������������������������������������������� ���������
��� 	���� 	�		� ������������
����� ����� ���������	
���
��� ��	�� ������	�������
��� 	��
�

���������������� �������
���
��
��� ���	� ��������
�������� ����� ��������
��������� ����� ������������������ ����� �����������
������ �����

������������������� 	�	�������	��� ����
 � � 	������������ 	��	
 � � �����������������	���������� ����


������������������������������� ����������	���� ���
 �������	���	 ����
 	������������ ����
 ������������ ����
 ����������������	��������� ����


�������������������������������������� ��������������� ���
 � � �	��������� ����
 �	���������� ����
 ��������������	�	��������� ����


�������� ������ ������� ���	��		��� ����
 � � � � � � ���������������������	��		��� ����


������������������������� �������������������� 	��
� ������������������������    ������������������	 	�	�� ����������
�������� 	�	�� ���������
���������	 	����
����������������������������������������� 	�	�	�������� ����
 � � 	����	��� ����
 ������������ ����
 ����������������������	������� ���

����� �������	��
����
 �		�		� ���������
����� �		�		� ���	����������� ����
� �������

����
� ������ �����������	���� �		�		�

������������� ��� ��������������������������������� ����������� ���������������������������������������������������������������������
�������������������



86

���������������� ������������� ��������������

���������
���� ����������������	��	�	����������� ������ ������
���������������������� ����������������	��	�	����������� ������
�������������������������� ��� �������������������
�	��������� �������
������������������ ������������ ��������������������������������	 ������ ������
������������� ��������������������������������	 ������
������ ��� �����������������������������
	��� �����
������������������ ��� ������������������������	�

���� 	���
�������
��������	��������� ��� ������������������	�����������	��� ������
����������������������������������������� �������������������	������������� ������

��
������������������������ ���������������
������

����������������

����������� ��������������������������	�������� ����� ��
�
�������
����������������� �� ����������������������	����
	�����	� 	����
������������������ ��� ����������������������	���������� ������
��������� ���������������������������������� ����� ������
�������
����������������� ��� �����������������������	���	��
	��� �������
�������������������������� �����������������������	�����������	 ����� ������
�������
����������������� �� �������������������������������	��� �������
������������������������������ �����������������������	����������� ����� ������
�������
����������������� �� �����������������������������	����� �������
�������������� �� ��������������������������������� ����� ������
�������
����������������� ��� ���������������������������������� �������
���������������������������� ���������������������������������� ����� �����
�������
����������������� ��� ����������������������������������	 �������
���������� ������������������������	��������� ����� �����
�������
����������������� ��� ����������������������	���������� ������
���������������� ��� ��������������������������
	������ �	��	�
������������� �������������������������	�����	� ������ ��
��
�������
����������������� ��� ������������������������
��������� ���
��
���������������� � ��������������������������
��
��� 	����
�������������� ���������������������	�����������	� ����� ������
�������
����������������� �� �����������������������	��
���	��	 �������
���������������� ���������������������������������� ����� ������
�������
����������������� �� ���������������������	�������	���	� �������
������������ ����������������������������	�����	� ����� ������
�������
����������������� �� ���������������������������	������� �������
������������ ���������������������������������� ����� ������
�������
����������������� ��� ����������������������
��	�	�
����� �������
���������� ���������������������������������� ����� ������
�������
����������������� ��� �����������������������	��
�������� �������
��������������������������������� ���������������������������������� 	����
�������������������������������������� ���������������������		��������	��� ����� ������
�������
����������������� ��� ������������������������
�������� �������
�������������������������������������������� ��������������������	������������� ����� ������
�������
����������������� �� ����������������������	��	
�	
	��� �������
��������������������������������������������� �������������������������	���	����� ��	�� ������
������������������ � ���������������������������	����
� �������
���������������������������������������� ���������������������	���	�������� ��	�� ���
�
�������
����������������� ��� ��������������������������������� 
�����
������������������ � �����������������������
�	�������� ���	��
������������������������� ���������������������������	������� ��	��
�������������������������������� ����������������������������������	 ����� �����
�������
����������������� ��� ����������������������������
������ �������
��������������������������������������� ���������������������	���	��������� ����� ������
�������
����������������� �� �������������������������
��	����� �������
������������������������������������������������������ ��������������������������	������� ����� �����
�������
����������������� ��� ����������������������������������� ���
�
������������������ � �����������������������������	��� 
����
�������������
����� � ��������������������������
��������� �	��	�
���������������� ���������������������������������� �����
��� ������������������������� ����������������������������������� ����� �����
������������������ � ������������������������������������ �������
������������������������������������� ���������������������������������� ����� �����
������������������ �� ����������������������
��	��������� �������
����������������������������� �������������������������	��		���� ����� �����
���������������� � ��������������������������	���	
 �������
��������������������� ������������������������������������ ���	� �����
������������������ ��� �����������������������������������	� �������
������������������������ ������������������������������		��	 �����
����������������������������������������� ������������������������������		��	 ����� ������
�������������������������������������������� ��� �����������������������
���
��	�	 �������
����� �������������������������������� �������

Cuadro 3.9.2.b
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Capitalización Individual (CCI) por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Septiembre de 2013
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Cuadro 3.9.2.c
Composición de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones 

de Reparto Individualizado por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Septiembre de 2013
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Cuadro 3.9.2.d
Composición de la Cartera de Inversiones del Fondo de Solidaridad Social 

por Emisor y Tipo de Instrumento (RD$)
Al 30 de Septiembre de 2013
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Cuadro 3.9.2.e
Composición de la Cartera de Inversiones de Los Fondos Complementarios 

por Instrumentos y Emisores Calificados (RD$)
Al 30 de Septiembre de 2013
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Cuadro 3.9.2.f
Composición de la Cartera Total de Inversiones de Los Fondos de Pensiones 

por Instrumentos y Emisores Calificados  (RD$)
Al 30 de Septiembre de 2013
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����� ����� ������ ����������

������� ����������������� ����������������� �����������������

����
�� ����������������� ����������������	 �����	�����������

����� �������	�	�	����� ������������	��		 ������������		���

������������� �����������	����� ����������������� �����������	�����

������� ����������������� �������������	��� �������	���	�����

������������� ��������������	�� ������������		�	� �����������������

���������������
�������������������
�� ��������������	�� ����������������� ������������	����

��������������������������� ����������������� �����	���������	� �����	��������	��

������������������������ ��������������������

Cuadro 3.9.7
Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RD$)*

Trimestre Julio - Septiembre 2013
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Cuadro 3.9.8
Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%)

Últimos 12 meses
Trimestre Julio - Septiembre 2013

Cuadro 3.9.9
Rentabilidad Mensual Anualizada

Trimestre Julio - Septiembre 2013
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Cuadro 3.9.10
Inversiones de los Fondos de Pensiones por Tipo de Instrumento y Tasa de Interés Promedio Ponderada1

Al 30 de Septiembre de 2013
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Cuadro 3.10.2
Cantidad de Pensiones por Sobrevivencia Declinadas según la Causa de Declinación

Al 30 de Septiembre de 2013

Cuadro 3.10.1 
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Sobrevivencia según Estatus

Al término de cada mes
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Cuadro 3.10.4
Cantidad de Solicitudes de Pensión por Dicapacidad según Estatus*

Al Térnino de cada mes
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Cuadro 3.10.3
Cantidad de Beneficiarios de Pensión por Sobrevivencia según Género

Al 30 de Septiembre de 2013
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Cuadro 3.10.5
Cantidad de Pensiones por Discapacidad Declinadas según la Causa de la Declinación

Al 30 de Septiembre de 2013

Cuadro 3.10.6
Cantidad de Beneficiarios por Pensión por Discapacidad según Género

Al 30 de Septiembre de 2013
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Cuadro 3.10.7
Pensión Promedio de Sobrevivencia (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2013

Cuadro 3.10.8
Pensión Promedio por Tipo de Discapacidad (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2013

������� ��������
�������� ���������
������ ��������
������������ ��������
������� ��������
�������������������
����������� ���������
�������������������
�����	���������� ��������
���������������������	��������	�	�������������� ��������
����� ��������

����
�� 	�������������

������� �����
������� �������� �������� ��������
������� �������� �������� ��������
��
�	� �������� �������� �������
������������� �������� �������� ��������
���
��� �������� �������� �������
���	����������������	�����	���� �������� ��������� �������
���	����������������	������������� �������� ��������� ��������
�	����������
�	���	������� ������������������� � �������� �������
����� ������� ������ ��������


�	�����
��������������������

��������������



104

Cuadro 3.10.9
Cantidad de Solicitudes de Beneficios de Afiliados de Ingreso Tardío

Al 30 de Septiembre de 2013

�������������������������������
������������������������������


	����������������

���������������������������
��������������������������������
������������������������������������

 ����������
�����
 ���������

 �������������������
��� ����������������

	����������������

������� ����� ����� � � ��� ������
������ ����� 
�� � � ��
 �����
��	��� ����� ��� � � ��� �����
����������� ������ ��� � � ����� ������
��	��� 
�

� ��� � � ��� �����
����� ������ ����� �� � ����� ������

�� 

���������������������

�����
������������
����������

Cuadro 3.10.10
Montos Devueltos por Concepto de Solicitudes Aprobadas de Afiliados de Ingreso Tardío (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2013
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Cuadro 3.10.11
Pensión Promedio de Retiro Programado (RD$)

Al 30 de Septiembre de 2013
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3.11 Desempeño AFP
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Cuadro 3.11.3
Cálculo de Capital Mínimo AFP

Al 30 de Septiembre de 2013
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Cuadro 3.11.4 b
Individualización Mensual / Cotizantes (RD$)

Trimestre Julio-Septiembre de 2013

Cuadro 3.11.4 a
Individualización Mensual / Afiliados (RD$)

Trimestre Julio-Septiembre de 2013
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Cuadro 3.11.5 a
Gastos Operativos / Afiliados (RD$)

Trimestre Julio-Septiembre de 2013
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Cuadro 3.11.6 b
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Cuadro 3.11.6 a
Ingresos por Comisión / Afiliados (RD$)

Trimestre Julio-Septiembre de 2013
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Cuadro 3.11.7
Estados de Cuenta Entregados por las AFP

Trimestre Julio-Septiembre de 2013
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4.1 Estructura de Comisiones de las AFP

4.1 Estructura de Comisiones de las AFP
Al 30 de Septiembre de 2013
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4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

4.2 Nómina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
Al 30 de Septiembre de 2013
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4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

4.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
Al 30 de Septiembre de 2013
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4.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones
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4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

4.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
Al 30 de Septiembre de 2013
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4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

4.6 Compañías de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
Al 30 de Septiembre de 2013
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4.7 Comisiones Médicas

4.7 Comisiones Médicas
Designadas al 30 de Septiembre de 2013
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Disposiciones Descripción Fecha

5. Normativa Previsional

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Que Establece las Normas de Gobierno Corporativo para las 
Administradoras de Fondos De Pensiones (AFP) y la Empresa 
Procesadora de la Base de Datos (EPBD).

354-13 21-8-2013

Que	 Modifica	 la	 Resolución	 331-11	 que	 Modifica	 la	 Resolución	
17-02 sobre Control de las Inversiones Locales de los Fondos de 
Pensiones.

353-13 5-8-2013

Que sustituye la Resolución No. 354-13 que establece las normas 
de gobierno corporativo para las Administradoras de Fondos de 
Pensiones (AFP) y la Empresa Procesadora de la Base de Datos 
(EPBD).

355-13 11-9-2013

Resoluciones de la Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión (CCR)

Sobre Régimen Transitorio de los Límites de Inversión de los Fondos 
de Pensiones. Deroga la Resolución No. 74.

77 9-7-2013

Sobre Régimen Transitorio de los Límites de Inversión de los Fondos 
de	Pensiones.	Modifica	la	Resolución	No.	77.	

78 24-7-2013

Sobre Instrumentos Financieros de Oferta Pública para las 
Inversiones de los Fondos de Pensiones.

79 27-8-2013

Autorización, Fusión y Gestión de AFP y Planes

Inversiones
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7. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades	 financieras	
públicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del país, con el 
objeto	exclusivo	de	administrar	 las	cuentas	personales	de	 los	afiliados	e	
invertir	adecuadamente	los	fondos	de	pensiones;	y	otorgar	y	administrar	
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los 
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus 
normas complementarias.
 
Afiliación. Proceso mediante el cual la empresa procesadora de la base 
de datos, UNIPAGO, luego del proceso de inscripción y asignación del 
Número de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesorería de la Seguridad 
Social,		reconoce	el	vínculo	jurídico	entre	una	AFP	y	la	persona	que	se	afilia,	
con	los	efectos	establecidos	en	la	Ley.	Para	fines	de	interpretación	de	las	
estadísticas,	el	registro	de	una	afiliación	se	realiza	una	vez	que	la	solicitud	
de	afiliación	es	validada	con	una	nómina	que	contiene	al	trabajador.	Para	
los	trabajadores	que	han	sido	afiliados	automáticamente	por	 la	EPBD,	 la	
fecha	de	referencia	es	 la	 fecha	en	que	ocurre	 la	afiliación	automática.	
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Aportes Obligatorios. Es la porción de la recaudación individualizada que 
tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como referencia 
al proceso de individualización de la recaudación previsional. Consiste en 
el porcentaje del salario cotizable que la Ley 87-01 exige para el aporte 
capitalizable.

Aportes Voluntarios. Es la porción de la recaudación individualizada 
que tiene como destino el rubro cuentas personales, tomando como 
referencia al proceso de individualización de la recaudación previsional. 
Consiste en el monto que los trabajadores optan por aportar a su cuenta 
de	 capitalización	 individual.	 Los	 aportes	 voluntarios	 se	 clasifican	 en:	 (i)	
ordinarios, cuando se efectúan periódicamente mediante descuentos 
de	nómina;	 (ii)	extraordinarios,	cuando	 se	efectúan	esporádicamente	a	
través de las entidades recaudadoras del sistema.

Afiliado. Persona	 que	 ha	 suscrito	 un	 contrato	 de	 afiliación	 con	 alguna	
AFP o que, permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportada 
a la EPBD para su registro y además se encuentra registrada en alguna 
nómina de las enviadas por los empleadores a la Tesorería de la Seguridad 
Social.	La	fecha	usada	como	referencia	para	el	registro	de	una	afiliación	
es	 la	 fecha	en	que	 la	 solicitud	de	afiliación	 voluntaria	 es	 validada	con	
una factura pagada de la nómina que contiene a dicho trabajador. Para 
los	trabajadores	que	han	sido	afiliados	automáticamente	por	 la	EPBD,	 la	
fecha	de	referencia	es	 la	 fecha	en	que	ocurre	 la	afiliación	automática.	
Para los trabajadores que se han traspasado hacia una AFP se considera 
la fecha del traspaso.

Afiliado de Ingreso Tardío. Según el Artículo 1 de la Resolución 356-13 de 
la	 Superintendencia	 de	 Pensiones,	 se	 entiende	 por	 Afiliado	 de	 Ingreso	
Tardío,	 aquel	 que	 al	momento	 de	 su	 afiliación	 al	 Sistema	 de	 Pensiones	
tiene cuarenta y cinco (45) años o más de edad. En el Artículo 2 de la 
referida Resolución se establecen los requisitos generales para acceder al 
pago	de	beneficios	por	Ingreso	Tardío:	i.	Acreditar	una	edad	de	cincuenta	
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y	cinco	(55)	años	o	más;	ii.	Ser	afiliado	de	ingreso	tardío	de	acuerdo	a	lo	
establecido	en	el	Artículo	1	de	la	presente	Resolución;	iii.	No	estar	afiliado	
al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA). Las modalidades 
de	beneficios	por	Ingreso	Tardío	son	las	siguientes:	1.	Pensión	para	afiliados	
con 55 años o más y que tengan acumulado un fondo que les permita 
obtener	 una	 pensión	 igual	 o	 superior	 al	 150%	 de	 la	 pensión	mínima;	 2.	
Pensión	por	retiro	programado;	3.	Pensión	equivalente	a	la	pensión	mínima	
del	 régimen	 subsidiado;	 4.	 Devolución	 de	 los	 recursos	 acumulados	 en	
su	CCI	debido	a	que	por	su	nivel	 socioeconómico	el	afiliado	de	 ingreso	
tardío	no	requiere	una	pensión	del	régimen	subsidiado;	5.	Devolución	de	
los	 recursos	acumulados	en	 su	CCI	debido	a	que	el	 afiliado	de	 ingreso	
tardío recibe una pensión en virtud de las leyes 379, 1896 y/o por otras 
leyes	afines	o	Planes	de	Pensiones	Existentes,	debidamente	registrados	en	
la Superintendencia de Pensiones.

Beneficiario. Persona que ha adquirido el derecho de recibir una pensión 
de discapacidad o sobrevivencia, conforme lo establecido en los artículos 
46 y 51 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Banco Concentrador. Es la entidad que sirve para concentrar los depósitos 
recaudados a través de los bancos recaudadores.

Banco Recaudador. Entidades	financiera	autorizadas	por	la	Tesorería	para	
participar en el proceso de recaudación de los recursos del Sistema.

Bono de Reconocimiento. Bono	que	recibirán	los	afiliados	protegidos	por	
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha 
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganará una tasa de interés 
anual	 del	 dos	 por	 ciento	 (2%)	 por	 encima	 de	 la	 inflación,	 redimible	 al	
término de su vida activa.

Cantidad de Aportes. Es la sumatoria de la cantidad de veces que se 
reciben cotizaciones correspondientes a cada cotizante en el período 
bajo evaluación. Períodos de pagados en atrasos constituyen registros 
de cantidad de aportes distintos. Igualmente, los aportes de empleos 
adicionales del cotizante se registran de manera independiente. La fecha 
de referencia para la presentación de la cantidad de aportes es la fecha 
de individualización.

Cartera de Inversión. Portafolio	 de	 instrumentos	 financieros	 de	 renta	 fija	
y/o variable en los que se encuentran invertidos los fondos de pensiones 
administrados por las AFP, de conformidad con las resoluciones emitidas 
por	la	SIPEN,	la	Comisión	Clasificadora	de	Riesgo	y	Limites	de	Inversión	y	la	
política de inversión de la AFP.

Categoría AAA:	Corresponde	a	categorías	de	calificación	de	instrumentos	
financieros	de	deuda	a	largo	plazo	de	aquellos	 instrumentos	con	la	más	
alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la cual no se vería afectada ante posibles cambios en el emisor, en la 
industria a que pertenece o en la economía.

Categoría AA:	Corresponde	a	categorías	de	calificación	de	instrumentos	
financieros	de	deuda	a	largo	plazo	de	aquellos	instrumentos	con	una	muy	
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alta capacidad de pago de capital e intereses en los términos pactados, 
la	cual	no	se	vería	afectada	en	forma	significativa	ante	posibles	cambios	
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.
Categoría A:	Corresponde	a	categorías	de	calificación	de	 instrumentos	
financieros	de	deuda	a	largo	plazo	de	aquellos	instrumentos	con	una	buena	
capacidad de  pago del capital e intereses en los términos pactados, pero 
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el 
emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Categoría BBB:	Corresponde	a	categorías	de	calificación	de	instrumentos	
financieros	 de	 deuda	 a	 largo	 plazo	 de	 aquellos	 instrumentos	 con	 una	
suficiente	 capacidad	 de	 pago	 del	 capital	 e	 intereses	 en	 los	 términos	
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse ante posibles cambios 
en el emisor, en la industria a que pertenece o en la economía.

Comisión Administrativa. Comisión mensual por administración del  fondo 
personal, la cual será independiente de los resultados de las inversiones y 
no	podrá	ser	mayor	del	0.5%	del	salario	cotizable.

Comisión Anual Complementaria. Comisión aplicada al fondo 
administrado,		equivalente	a	un	30%	del	exceso	de	rentabilidad	del	Fondo	
sobre	los	certificados	de	depósitos	de	la	banca	comercial.

Comisión Clasificadora de Riesgos y Límites de Inversión. Esta comisión 
tiene	por	objeto	determinar	los	instrumentos	financieros,	que	de	acuerdo	
a	su	grado	de	riesgo,	califiquen	para	hacer	adquiridos	por	los	Fondos	de	
Pensiones,	 en	 cuanto	 la	 diversificación	 de	 las	 inversiones	 entre	 los	 tipos	
genéricos y los límites máximos de inversión por tipo de instrumento.

Contrato de Afiliación. Contrato de administración que rige las obligaciones 
y derechos recíprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los 
trabajadores.

Cotizante. Trabajador cuyas cotizaciones al sistema han sido realizadas 
en el periodo bajo evaluación. Para el registro de los cotizantes se toma 
como referencia la fecha de individualización de la recaudación.

Cuenta de Capitalización Individual (CCI).	Registro	individual	unificado	de	
los aportes que de conformidad con el Artículo 59 de la Ley, son propiedad 
exclusiva	de	cada	afiliado.	Este	registro	se	efectúa	en	el	fondo	de	pensiones	
de elección del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios 
y obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento 
cuando se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad 
que le corresponda del fondo administrado.  

Cuota. Unidad de medida en la cual se expresa el patrimonio de todos los 
trabajadores	afiliados	al	fondo	de	pensiones.

Día Calendario. Período que comienza y termina a las 12:00 de la 
medianoche.

Día Hábil. Cualquier día de lunes a viernes en el cual se permite a las 
instituciones	financieras	hacer	negocios	al	público.
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Dispersión. Corresponde a la proporción de la recaudación que ya ha sido 
individualizada por la EPBD y depositada por la TSS en las cuentas destino 
certificadas	por	la	SIPEN	correspondientes	a	los	Fondos	de	Pensiones,	seguro	
de discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, Fondo de Solidaridad 
Social, operación SIPEN en el día denominado T+2.

Emisión: Acto de poner en circulación títulos o valores en el mercado, con 
objeto	de	adquirir	recursos	financieros	para	solventar	la	actividad	de	una	
institución.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con 
el objeto de realizar el procesamiento de la información de la base de 
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias 
de	 los	 afiliados,	 el	 monto	 correspondiente	 al	 Bono	 de	 Reconocimiento	
al momento de hacerse efectivo, así como las utilidades, deducida la 
comisión	complementaria	a	que	se	refiere	el	literal	b)	del	Art.	86	de	la	Ley	
y el pago de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Artículo 
95 de la Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad jurídica 
propia y contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones 
le corresponde una cartera de inversión.

Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCI al momento en que el 
afiliado	pasivo	fallece	cuando	haya	optado	por	la	modalidad	de	pensión	
de	retiro	programado.	Asimismo,	respecto	del	afiliado	activo	que	fallece,	
se	considera	herencia	el	saldo	de	la	CCI	cuando	no	existan	los	beneficiarios	
designados en el Artículo 51 de la Ley.

Individualización. Corresponde a la proporción de la recaudación 
acreditada en la cuenta concentradora de la TSS, en el banco 
concentrador,	 que	 ya	 ha	 sido	 verificada,	 conciliada	 y	 validada	 por	
las AFP a la EPBD, en los diferentes rubros de recaudación (Aportes 
obligatorios, aportes voluntarios ordinarios y extraordinarios, seguro de 
discapacidad y sobrevivencia, comisión AFP, fondo de solidaridad social, 
otras recaudaciones, intereses, recargos y operación SIPEN), para cada 
cotizante, en el día denominado T+1.

Patrimonio. Corresponde al valor del Activo Neto del fondo de pensiones, 
lo que corresponde al total de activos menos el total de pasivos.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de 
pensiones	creados	mediante	leyes	específicas	772	de	1978	y	520	de	1920,		
corporativos,  complementarios y planes especiales creados por leyes 
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad 
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados 
en la CCI. Dichos pagos pueden ser  mediante cotizaciones mensuales 
a cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la 
adquisición del derecho a una renta vitalicia con las compañías de 
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seguros. Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de 
Herencia.

Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia 
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestación de servicios con 
una	AFP,	para	ejercer	las	actividades	de	afiliación	y	traspaso	a	las	AFP.	Esta	
persona tiene carácter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudación. Corresponde a las cotizaciones y contribuciones de los 
trabajadores y empleadores pagadas por las empresas a la Tesorería de la 
Seguridad Social a través de bancos recaudadores, en el día denominado 
T. 

Régimen Contributivo.	Régimen	de	financiamiento	del	Sistema	Dominicano	
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados 
públicos	y	privados	y	a	los	empleadores,	financiado	por	los	trabajadores	y	
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia.		Modalidad	de	pensión	que	contrata	un	afiliado	al	momento	
de pensionarse con una  compañía de  seguros, en la que ésta se obliga 
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el 
contrato hasta su fallecimiento.

Rentabilidad. Es el cambio porcentual experimentado por el Valor Cuota 
en un período determinado, lo que representa la ganancia que obtienen 
las	inversiones	de	los	fondos	de	pensiones.	Para	los	fines	de	las	estadísticas	
publicadas en este boletín nos referimos a la rentabilidad que obtienen los 
fondos de pensiones los últimos 12 meses.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la 
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.

Retiro Programado.  Modalidad de pensión que contrata con una AFP 
el	afiliado	al	momento	de	pensionarse	con	cargo	al	saldo	que	mantiene	
en su CCI, recibiendo una pensión mensual en función de su CCI y su 
expectativa de vida.

Salario Cotizable.  Salario que sirve de base para el cálculo de las 
cotizaciones,  a partir del monto del salario mínimo  legal correspondiente 
al	sector	donde	trabaje	el	afiliado	y	cuyo	tope	es	el	equivalente	a	veinte	
salarios	mínimos	nacionales.		Para	fines	de	cotización,	exención	impositiva	
y sanciones, el salario mínimo nacional será igual al promedio simple de 
los salarios mínimos legales del sector privado, establecidos por el Comité 
Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo.  

Salario Cotizable Promedio. Es aquel que resulta de promediar las 
estimaciones de salario cotizable realizadas en base a la contribución 
obligatoria	 de	 los	 cotizantes.	 Para	 fines	 de	 la	 estimación	 del	 salario	
cotizable, se toma el monto de la Comisión de la AFP y se multiplica por 
200.	En	caso	de	que	el	afiliado	aparezca	registrado	en	dos	o	más	nóminas,	
se considerará el mayor salario.
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SUIR. Sistema Único de Información y proceso de recaudo, distribución y 
pago.  

Superintendencia de Pensiones (SIPEN).  Institución creada en la Ley 87-01 
como entidad estatal autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la función de velar 
por el cumplimiento de la Ley en el ámbito previsional y sus normas 
complementarias.

Tesorería de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo, 
distribución	y	pago	de	los	recursos	financieros	del	Sistema	Dominicano	de	
Seguridad Social.

Traspaso. Traslado	del	registro	de	un	afiliado	de	una	AFP	o	plan	sustitutivo	a	
otra AFP, así como de la administración de su cuenta individual desde una 
AFP o Plan Sustitutivo a otra entidad. Para referencia se toma la fecha de 
efectividad del traspaso.

Valor Cuota. Es el índice que representa el valor en moneda local de cada 
cuota del fondo de pensiones.


