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Presentacion

Esta décima edicidén de nuestro Boletin Trimestral reUne las informaciones mds
importantes del Sistema Dominicano de Pensiones al 31 de diciembre de
2005 e incluye el discurso que pronunciamos con motivo de la inauguracion
de la nueva Sede Institucional de la SIPEN, asi como articulos de interés sobre
el sistema previsional para los dominicanos residentes en el exterior, la
regulacién y supervision de los Fondos de Pensiones, el entorno
macroecondmico y retorno de las inversiones de los fondos de pensiones en
Latinoamérica, los objetivos de los sistemas de pensiones y la pensidn por
discapacidad en América Latina.

En la seccion Datos Estadisticos, el lector podrd consultar las principales
informaciones de afiliados, traspasos, cotizantes, recaudacion, indicadores
financieros y beneficios, asi como series histéricas.

Asimismo, en la seccion Ofras Informaciones, se indican los datos mds
relevantes de las administradoras de fondos de pensiones y los planes de
pensiones complementarios.

Esta publicacion permitird apreciar los avances que registré el Sistema de
Pensiones durante el cuarto trimestre de 2005. Cabe destacar que
recientemente se cumplieron cuatro anos de la creacién de la
Superintendencia de Pensiones, entidad comprometida con la consolidacién
de nuestro sistema previsional en beneficio de todos los frabajadores vy la
sociedad dominicana, fiel a su misién y vision, asi como a los postulados de
la Ley que la crea como entidad estatal, autdbnoma, con personalidad juridica
y patrimonio propio, que ejerce a nombre y representacién del Estado
Dominicano, la labor de fiscalizacidn y supervision de todos los entes
previsionales.

Confiamos que el contenido de este Boletin contribuya a enriquecer la cultura
previsional en nuestro pais y sirva de apoyo para quienes los sistemas
previsionales constituyen objeto de estudio e investigacion.

S s e

Persia Alvarez de Herndndez
Superintendente de Pensiones



1.1 Discurso de Inauguracidn Edificio SIPEN "

Una de las conquistas de mayor dimension humana y social acontecida en
el Ultimo decenio en paises en via de desarrollo como el nuestro, es sin lugar
a dudas, la infroduccidén de profundas reformas encaminadas a crear nuevos
Sistemas de Seguridad Social, que respondan en términos de cobertura
efectiva y benefi-
cios, a las legitimas
aspiraciones de los
frabajadores y de la
poblacién en su
conjunto, de disfru-
tar de una mejor
calidad de viday de
un retfiro de su vida
laboral verdadera-
mente digno.

Bajo esa optica, el
Excelentisimo Senor
Presidente de la

La Superintendente de Pensiones, Licda. Persia Alvarez de Herndndez, L
se dirige al publico asistente. Le acomparian el Lic. José Ramdn Fadul, Republica, Doctor

Secretario de Estado de Trabajo; Mons. Agripino Nuhez Collado, quien e
pronuncid la solemne bendicién del nuevo edificio y el Sr. Rafael Leonel Ferndndez
Abreu, Vicepresidente del CNUS. Reyna, en su

periodo guberna-
mental 1996-2000, consignd dentro de sus prioridades, la conformacion de
una Comision integrada por representantes de los sectores publico, privado
y de los trabajadores, con la encomienda de disenar el marco legal que
regiria en materia de Seguridad Social, con la vision integral de abordar en
un soélo texto, los temas de salud, pensiones y riesgo laboral.

El Congreso Nacional desempend un importante papel en la bUsqueda de
consenso, mediante la concertacion y el dialogo.

Precisamente, el fruto de ese arduo frabajo realizado en esos anos, que
incluyd la evaluacion de las experiencias latinoamericanas y un amplio
proceso de consultas internas, constituyd el fundamento para que fuera
aprobada y promulgada la Ley 87-01, que crea un novedoso Sistema
Dominicano de Seguridad Social, marcando un hito sin precedentes en
nuestra historia republicana.

Con este nuevo marco legal, quedaron establecidos los cimientos del actual
Sistema de Pensiones, sustentado en el exitoso esquema de capitalizacion
individual, que garantiza la viabilidad econdmica y financiera del Modelo,
y asegura al trabajador que al momento de su retiro, disfrutard de una vida
digna, con el beneficio de sus aportes rentabilizados.

1. Palabras pronunciadas por la Licda. Persia Alvarez de Herndndez, Superintendente de Pensiones,
en ocasién de la inauguracion de la nueva Sede Institucional de la SIPEN, que tuvo lugar el pasado
martes 22 de Noviembre de 2005.



En ese contexto surge la Superinfendencia de Pensiones, como entidad
auténoma con personalidad juridica y patrimonio propio, encargada de
velar por el adecuado funcionamiento del Sistema de Pensiones v,
fundamentalmente, por la proteccion de los derechos previsionales de los
frabajadores y la sociedad dominicana.

Es con nuestra designacion en diciembre del 2001, que se disena el Plan
Estratégico Integral de puesta en funcionamiento de la SIPEN y del Sistema
de Pensiones. Los principales avances logrados en cuatro anos de arduos
esfuerzos, son los siguientes:

e Conformacidén de una estructura orgdnica-funcional, intfegrada por un
Equipo de profesionales alfamente calificados y especializados, que al mismo
tiempo estdn comprometidos con elevados principios de integridad, ética
y moral, que permiten lograr una mistica institucional basada en la excelencia.

*Emision del Reglamento de Pensiones y la normativa previsional
complementaria a la Ley 87-01 requerida para el buen funcionamiento de
nuestro Sistema, en consonancia con los estdndares internacionales en la
materia.

e Autorizacion de las operaciones a las AFP y demds entes participantes del
Sistema Previsional, supervisando, controlando y evaluando en todo momento
el funcionamiento de las mismas, para garantizar su eficiencia, rentabilidad
y solvencia.

*Creacion de una plataforma tecnoldgica moderna, que ha permitido
desarrollar los sistemas automatizados de informacién requeridos para
realizar un seguimiento permanente, a través de una red privada, extra-net,
con los entes regulados.

*Implementacién de los procesos de supervision preventiva de gabinete e
in-situ, asi como de control y monitoreo permanente, que garanticen a los
afiliados que existe una supervision eficaz, oportuna y transparente.

eEstablecimiento de los mecanismos de fiscalizacion orientados a resguardar
el adecuado riesgo-retorno de las colocaciones de los fondos de pensiones
y de custodia de las inversiones, elementos fundamentales para garantizar
la integridad de los aportes acumulados y su rentabilidad en el tiempo.

*Hemos puesto en vigencia mecanismos de fiscalizacion de las AFP basados
en riesgos operativos, atendiendo a los lineamientos de Basilea I,
implementados hasta el momento, por Argentina, México y Republica
Dominicana en América Latina.



*También divulgamos amplia y permanentemente las informaciones y
estadisticas atinentes al Sistema Dominicano de Pensiones, con la finalidad
de promover un mercado competitivo y transparente, asi como fomentar
una soélida cultura previsional, especialmente, a través de nuestras
publicaciones trimestrales del Boletin Estadistico que emite la SIPEN.

*Elaboramos nuestros procesos atendiendo a niveles de calidad que nos
permitiradn lograr la certificacion ISO-92001.

*Implementacion exitosa de los sistemas de afiliacion, recaudo e inversiones
del Régimen Conftributivo de Pensiones, el cual al 15 de Noviembre de 2005,
presenta las estadisticas siguientes:

* El nUmero de afiliados alcanzé mds de un milldn cuatrocientos mil
frabajadores, de los cuales el 89% se encuentra bajo el esquema
de cuentas de capitalizacion individual y el 11% restante ha
permanecido en reparto.

* El patrimonio de los fondos de pensiones asciende a mds de veintidds
mil millones de pesos, representando el 2.8% del producto interno
bruto.

* Se han otorgado freinta y cinco pensiones por discapacidad y
doscientas cuarenta y ocho de sobrevivencia.

Como se puede apreciar, en el franscurso de estos cuatro anos ha venido
funcionando con creciente responsabilidad, una estructura orgdnica-
funcional que carecia del espacio fisico requerido para desarrollar con mayor
eficiencia los roles que nos asigna la Ley y la normativa complementaria.

De ahi surge este sueno compartido por todo el equipo de la Superintendencia
de Pensiones, que gracias a Dios, al respaldo del Excelentisimo Senor Presidente
de la Republica, al esfuerzo de las firmas ganadoras de la licitaciéon publica
para remodelar este edificio Imagen Urbana - Pons & Asociados y Constructora
Pablo Yarull & Asociados, asi como la asesoria recibida de la Secretaria de
Estado de Obras Publicas y el CODIA, hoy se hace realidad este sueno.

Con profunda emocién presentamos a las autoridades del pais, de la
Seguridad Social, a los trabajadores, empleadores y afiliados del Sistema
Dominicano de Pensiones, la nueva Sede Institucional de la SIPEN, obra que
refleja nuestro compromiso de continuar la bUsqueda de la excelencia en
el desempeno de nuestras funciones, como reguladores y supervisores de
dicho Sistema.

Es preciso destacar, que este nuevo edificio que hoy dejamos formalmente
inaugurado, cuenta con la mdas moderna tecnologia aplicable a la estructura



funcional, asi como a los procesos y mecanismos de supervision de la
institucion, lo que nos coloca dentro de los estdndares de nuestros homodlogos
de América Latina y el Caribe.

Debemos significar que la experiencia del diseno y construccién de esta
Obra, no sélo ha resultado un ejercicio profesional ejemplar, sino que en
términos corporativos y estatales, establece pardmetros muy precisos de lo
que es una prdctica institucional fransparente, fruto de un manejo escrupuloso
de losrecursos y el cabal cumplimiento de todos los procedimientos y requisitos
gue establecen las Leyes vigentes en el pais.

El conformar la estructura legal, humana, tecnolégica, operativa vy fisica de
la SIPEN nos permite con humildad presentar logros significativos de nuestro
Sistema Previsional.

Ahora bien, grandes retos y desafios nos aguardan, continuemos con
dedicacion y entusiasmo ejecutando nuestro Plan Estratégico de Mediano
Plazo, con el apoyo del Senor Presidente de la Republica, Dr. Leonel Ferndndez,
el Consejo Nacional de Seguridad Social y los demds entes y afiliados que
conforman nuestro Sistema Previsional.

Ampliar los niveles de cobertura, diversificar las inversiones de los fondos de
pensiones y contribuir al financiamiento de proyectos habitacionales, asi
como al desarrollo del mercado de capitales, son sélo algunos de los aspectos
bdsicos en los cuales nos encontramos desarrollando nuevas herramientas
de regulacién y supervisidon en los actuales momentos, con la asesoria de
expertos internacionales de reconocido prestigio.

En cuanto a cobertura, en los préoximos dias se emitird la normativa para que
los dominicanos residentes en Nueva York y Espana reciban los beneficios
de nuestro sistema previsional.

Es preciso destacar, que la Superintendencia de Pensiones en sus esfuerzos
para alcanzar mayor diversificacion de las inversiones de los Fondos de
Pensiones, ha realizado varios estudios con asesoria de expertos internacionales,
para desarrollar instrumentos viables como alternativa de inversidon para los
fondos de pensiones.

Es oportuno senalar, que como resultado de esos estudios la SIPEN fiene
identificada la ruta critica para la emisidn de las letras hipotecarias y elaborado
el documento Lineamientos para una Politica Habitacional Dominicana, en
el que los fondos de pensiones serian una fuente de financiamiento para
proyectos de viviendas en beneficio de los frabajadores.



Como una manera de viabilizar el desarrollo del sector vivienda, en la SIPEN
hemos estratificado por nivel de ingreso y por provincia, la poblacion de un
millon cuatrocientos mil trabajadores afiliados al Sistema de Pensiones. Esto
permite disenar proyectos habitacionales, atendiendo al nivel de ingreso de
las familias.

Entendemos que el compromiso de proteger los derechos previsionales de
los frabajadores y de toda la sociedad dominicana, frasciende el marco
institucional y particular, procurando que en todo momento prime en este
tema tan especializado el interés nacional.

La tarea de supervision nunca ha sido sencilla, el supervisor debe actuar con
objetividad vy sin prejuicios, el supervisado debe entender que la falta de
controles y la complacencia en esta materia originan fracasos y desconfianza
en el Sistema.

Hemos logrado el éxito en todas nuestras ejecutorias. El momento amerita
voluntad, decision y firmeza para garantizar que los ahorros de los trabajadores
sigan siendo administrados con la prudencia, eficacia y fransparencia que
nos ha caracterizado.

Hoy somos un modelo a seguir dentro del Sistema de Pensiones
Latinoamericano y esperamos continuar siendo ejemplo en toda América
Latina y el Caribe, para honra de todos nosotros, los dominicanos.

Permitanme, en mi nombre y del equipo que dia a dia, con su esfuerzo y
tesén extraordinario, ponen en alto a la SIPEN, reiterar nuestro agradecimiento
a todos los responsables en poner en funcionamiento esta Nueva Sede
Institucional, asi como a todos los presentes por su apoyo entusiasta en
acompanarnos en esta ocasion tan especial, Unica e inolvidable para la
historia del Sistema Dominicano de Pensiones.

Muchas Gracias.






1.2 Aumentando la cobertura: Sistema Previsional
para los Dominicanos Residentes en el Exterior

El articulo 37 de la Ley 87-01 consigna el derecho a que los dominicanos
residentes en el exterior se afilien al Sistema Dominicano de Pensiones. A este
respecto, destacamos que la Republica Dominicana es el segundo pais de
América Latina en contemplar este tipo de cobertura en su ley previsional,
luego de El Salvador, y fruto del esfuerzo dedicado por esta Superinfendencia,
serd el primer pais en implementarlo.

Con el propdsito de debatir las principales iniciativas y estudios de los entes
supervisores de la region, en el pasado mes de Noviembre se llevaron a cabo
en Bogotd, Colombia, las Reuniones de las Comisiones Técnicas de la
Asociacion Internacional de Organismos de Supervision de Fondos de
Pensiones, AIOS, con la participacién de los Superintendentes de Pensiones
de Chile, México, Costa Rica, Colombia, asi como representantes de los
demds paises miembros de dichas comisiones. En esta ocasion, la SIPEN
estuvo representada por los directores de Estudios Estratégicos y de Control
Operativo.

En dicho evento se trataron diversos temas de interés, entre ellos la necesidad
de aumentar la cobertura de los sistemas de pensiones. En ese contexto, la
Superintendencia de Pensiones de |la Republica Dominicana realizd una
presentacion sobre el Sistema Previsional para los dominicanos residentes en
el exterior, el cual tiene como uno de sus objetivos aumentar la cobertura
de nuestro sistema de pensiones, extendiendo los beneficios del régimen
contributivo a aquellos dominicanos que actualmente se encuentran
residiendo en el exterior, la cual fue acogida muy favorablemente.

En este sentido, aquellos dominicanos residentes en el exterior interesados
en dfiliarse podrdn llenar una solicitud y contrato de dfiliacion, conjuntamente
con un promotor de la AFP de su eleccién debidamente registrado en esta
Superintendencia. Dicho contrato deberd ser suscrito en el consulado
dominicano en el pais de residencia del afiliado con la finalidad de que el
mismo tenga validez legal en Republica Dominicana.

Se ha dispuesto que una vez certificada la afiliacién por la Empresa
Procesadora de la Base de Datos, el afiliado podrd realizar sus aportes al
sistema, a fravés de una empresa remesadora de divisas o a través de Internet
utilizando su tarjeta de crédito. El proceso de recaudacién es similar al
sistema de recaudo centralizado del actual régimen conftributivo, lo que
permite realizar de una manera segura, eficiente y fransparente la recaudacion
de dichos recursos en la moneda del pais donde se encuentre el afiliado.

Asimismo, los aportes al Sistema conformardn un fondo distinto al de los
aportes obligatorios del regimen contributivo y serdn invertidos con el objetivo
de obtener, dentro de un marco de adecuada seguridad, una rentabilidad
real que incremente las cuentas individuales de los afiliados.

1. Por David Llibre, Director de Control Operativo.



El afiliado al Sistema Previsional para los dominicanos residentes en el exterior
adqguiere el derecho a una pension por vejez cuando el saldo acumulado
en su cuenta de capitalizaciéon individual le permita acceder a una prestacion
equivalente al cien por ciento (100%) del salario minimo nacional cotizable
del Régimen Contributivo, el cual es emitido por resolucion del Consejo
Nacional de Seguridad Social, atendiendo a la publicaciéon de la Secretaria
de Estado de Trabajo. Dicha prestacion serd recibida en la misma moneda
en que fueron realizados sus aportes de conformidad con el articulo 37 de
la Ley 87-01.

Aquellos afiliados que a los sesenta (60) anos de edad deseen pensionarse
y los recursos acumulados en su cuenta de capitalizacion individual no le
alcancen para acceder a una pension, recibirdn en un solo pago, el monto
tfotal acumulado en la misma.

Por su parte, los afiliados que deseen traspasarse de AFP, dentro de este
Sistema, podrdn hacerlo una vez al ano luego de haber efectuado al menos
seis (6) cotizaciones en la AFP a la que estén dfiliados. No obstante, podrdn
hacerlo en cualgquier momento en caso de fusion, disolucion o sila AFP eleva
su estructura de comisiones, de conformidad con lo establecido en la Ley
y sUs normas complementarias.

Las AFP que opten por brindar sus servicios a los afiliados al Sistema Previsional
para dominicanos residentes en el exterior, deberdn contar con al menos
una agencia en el estado o pais correspondiente, en el cual haya sido
implementado el mismo. Para esto podrdn celebrar convenios con las
empresas remesadoras de divisas autorizadas u ofras entidades del sector
financiero para prestar sus servicios a los dominicanos residentes en el exterior,
siempre y cuando cumplan con las disposiciones establecidas en la normativa
sobre oficinas de atencién al publico vigente.

Es preciso destacar que, el 19 de diciembre del 2005 la Superintendencia de
Pensiones emitiod la Resolucion 251-05 que establece el sistema previsional
para los dominicanos residentes en el exterior, la cual contempla los procesos
mencionados anteriormente, cuya implementacion serd realizada de manera
inicial en el Estado de Nueva York, Estados Unidos, asi como en Espana,
debido a la concentracion de inmigrantes dominicanos que residen en esas
localidades, para lo cual se otorgd un plazo de seis (6) meses, contados a
partir de la emision de la Resolucién, para que las instituciones involucradas
realicen las operaciones y adecuaciones necesarias que hagan efectiva su
aplicacion.

Esta Resolucion hace realidad la inclusidn de los dominicanos residentes en
el exterior al Sistema Dominicano de Pensiones, tal como lo prevé la Ley 87-
01, y amplia la cobertura del Sistema Previsional, ofreciéndole alos dominicanos
residentes en el exterior una alternativa de ahorro previsional, con la finalidad
de recibir una pensién en la misma moneda de sus aportes.



1.3 Regulacién y Supervisidon de los Fondos de Pensiones "

Una regulacion efectiva y una supervision eficaz, son factores cruciales para
el éxito de un sistema de pensiones. La regulacion implica la definicion de
lineamientos a seguir y la supervision, pues, el proceso de velar que esos
lineamientos son cumplidos por los supervisados. Por consiguiente, establecer
la regulacién adecuada es condicidn necesaria para una supervision
apropiada.

De acuerdo a estudios realizados por expertos en materia de pensiones que
forman parte de la Unidad de Proteccion Social y Desarrollo Humano del
Banco Mundial, no existe un estilo Unico éptimo de supervisidon, sino que varia
dependiendo del ambiente externo que rodea al Sistema de Pensiones.
Factores como el desarrollo econdmico y del mercado de capitales, tienen
gran incidencia en el estilo y la intensidad de supervision.

Los diferentes estilos de supervisidbn podrian identificarse como: proactivos,
en los cuales se requiere de una supervision mds intensa y de auditorias a las
AFP, para comprobar que las normas estdn siendo aplicadas y que se
cumplen; y, el estilo de supervision reactiva, el cual implica mdas bien la
autorregulacién por parte de las administradoras y el organismo supervisor
solo interviene en las ocasiones en que se necesite.

Los paises que poseen regimenes de aportaciones obligatorias, requieren de
mayor intensidad de supervision ) porque se compromete a la poblacion
a ahorrar a través de los fondos de pensiones y ésta se encuentra mds atenta
a lo que ocurre con sus aportaciones. Es por esto, que para los esquemas
obligatorios, se espera que exista un alto nivel de seguridad y una intensidad
de supervisibn mayor que en los paises con esquema de aportaciones
voluntarias, ya que de esta manera proactiva, se tfransmite a los afiliados la
seguridad de que sus aportaciones estdn resguardadas e incrementan la
credibilidad en el Sistema.

Las actividades principales realizadas por los organismos supervisores, pueden
agruparse entre las categorias siguientes: registro y habilitacion de
administradoras, monitoreo de las operaciones, andlisis de informacion
suministrada, notificacion de violaciones a la normativa, procesos correctivos
y la comunicacién, que comprende la publicidad y el entrenamiento dado
a los responsables de informar a los afiliados.

La intensidad de supervisidn no serd la misma para cada actividad, ya que
dependerd del grado de madurez del sistema y de las prioridades establecidas
por el organismo supervisor. En paises como Australia, Estados Unidos e Irlanda,
existe mayor intensidad de supervision a la comunicacion. Sin embargo en

1. Por Arianny M. Pérez Antonio, Encargada Departamento de Procesos Operativos. Direccion de
Control Operativo.

2. Demarco, Gustavo; Rofman, Rafael. Supervising Mandatory Pension Funds: Issues and Challenges.
Social Protection Dicussion Paper Series. Diciembre 1998.

3. Hinz, Richard; Mataoanu, Anca. “Pension Supervision: Understanding International Practice and
Country Context. Social Protection Discussion Paper Series. Mayo, 2005.



Chile, todas las actividades tienen la misma intensidad de supervision,
exceptuando la comunicacion.

Una regulacion adecuada, unida a una supervision eficaz y equilibrada, son
elementos fundamentales para el éxito de una reforma de pensiones, a fin
de garantizar la fransparencia y el funcionamiento eficiente del sistema y
generar la confianza de la poblacion.

Es por esto, que la Superintendencia de Pensiones, creada bajo el marco de
la Ley 87-01 que establece el Sistema Dominicano de Seguridad Social, es
responsable de velar por los derechos previsionales de los trabajadores
dominicanos, garantizar la solvencia y buen funcionamiento de los entes
previsionales y velar por la transparencia del Sistema, a través de la regulacion
oportuna y eficaz, asi como de la supervisidon eficiente del Sistema Dominicano
de Pensiones.

Debido al esquema obligatorio establecido en la Ley 87-01, la supervision del
Sistema realizada por la Superintendencia de Pensiones de nuestro pais, es
proactiva, para lo cual toma en consideracion el riesgo operativo de los
procesos ejecutados por las AFP. Las actividades de supervision utilizan
mecanismos modernos automatizados para el monitoreo de las operaciones
y para el andlisis de la informacion remitida periddicamente por las
Administradoras de Fondos de Pensiones y la Empresa Procesadora de la
Base de Datos.



1.4 Objetivos de los Sistemas de Pensiones "

El objetivo fundamental de un sistema de pensiones es garantizar el mayor
bienestar de los individuos al término de su vida laboral, a través del ahorro
obligatorio. Las dos dimensiones fundamentales del objetivo de bienestar
la constituyen la reduccion de la pobreza y la nivelacién del consumo a
través del horizonte de vida. En lo relacionado a la reduccion de la pobreza,
los sistemas de pensiones se constituyen en una herramienta elemental para
incorporar a los grupos de menores ingresos, quienes normalmente ahorran
una proporcidén muy minima de su ingreso en un plan de ahorro para el retiro,
a fin de que el consumo en la vejez esté garantizado vy las personas en la
tercera edad que ya no sean productivas o queden fuera de la fuerza laboral
no estén desamparadas.

lgualmente, un sistema de pensiones busca nivelar el consumo de los individuos,
a través de su horizonte de vida, en torno a un consumo que no difiera
considerablemente entre periodos. Basdindonos en la teoria del consumidor
sabemos que los individuos derivan utilidad, del consumo de bienes y servicios
durante su vida activa y pasiva, por lo gque un mayor nivel de utilidad estaria
asociado con el méximo nivel de consumo alcanzable durante el horizonte
de vida o, equivalentemente, con un consumo relativamente constante
entre periodos; por tanto, el individuo maximizaria su funcion de utilidad para
que no existieran anos con excesivo consumo y otros con un consumo nulo
o muy reducido.

No obstante lo anterior, el ingreso de los individuos no es constante, ni
creciente, sino que presenta una tendencia creciente durante gran parte
de los anos de vida activa y decreciente durante la vida pasiva. Para lograr
que el consumo se mantenga constante, el comportamiento éptimo de los
individuos deberia ser el de ahorrar una proporcién de sus ingresos durante
la vida activa, a fin de utilizarlos en los anos en que ya no se encuentren en
capacidad de generar ingresos monetarios, y asi lograr nivelar el consumo
entre periodos.

Un sistema de pensiones logra este objetivo a fravés del ahorro obligatorio,
exigiendo de los individuos que ahorren una pequena proporcidén de sus
salarios durante los anos activos, designando a empresas administradoras,
como las AFP en nuestro pais, para que tomen las mejores decisiones de
inversion de estos fondos y posteriormente permitiendo que los individuos
dispongan de un ingreso suficiente para garantizar su consumo en la vejez.
Este ingreso en la vejez serd mayor mientras mayores hayan sido las
contribuciones en un sistema de confribuciones definidas como es el
dominicano, o dependerd de los anos de contribucidn en un sistema de
beneficios definidos como lo son la mayoria de los sistemas de reparto.

Algunos podrian alegar que no hace falta la participacion estatal para
garantizar que los individuos ahorren, sino que por si mismos los individuos
deberian tomar la decision de nivelar su consumo. Sin embargo, en la

1. Elaborado por Maria Ivanova Reyes, Encargada de Andlisis y Evaluacién del Sistema Previsional.



prdctica existen individuos que no ahorran para el retiro y los que lo hacen
no siempre fienen un amplio conocimiento de los instrumentos de inversion”.
A continuacion se presentan distintos argumentos que justifican la intervenciéon
del Estado en solicitar de los individuos que ahorren cierta proporcién de su
salario:

- Los individuos carecen de una visiéon de largo plazo: Primordialmente se
atribuye esta planificacién cortoplacista de los individuos a la alta tasa de
descuento que le asignan al consumo futuro, o lo que es o mismo a la menor
valoraciéon que le asignan a dicho consumo en comparacion con el consumo
presente.

Este comportamiento fiende a ser el resultado de restricciones en el mercado
crediticio, asi como de distintos riesgos que se convierten en situaciones de
urgencia, como riesgos de enfermedad, discapacidad, desastres naturales,
guerras civiles, entre otros, que implican el que los individuos se vean forzados
a disponer de mds recursos en el presente. La no provision de instrumentos
de manejo de riesgos para las distintas eventualidades es, por tanto, una de
las principales causas por las cuales los individuos asignan un mayor valor al
consumo presente.

- Ausencia de productos financieros adecuados: AUn silos individuos ahorraran
para el retiro con la finalidad de nivelar su consumo, necesitarian contar con
insfrumentos financieros adecuados que sean consistentes con el ahorro de
largo plazo que amerita un plan previsional. Adicionalmente, es necesaria
la creacion de mercados de rentas vitalicias para que los pensionados
puedan contar con un ingreso seguro frente a la incertidumibre del momento
de fallecimiento. Esto Ultimo es primordial para que los individuos en retiro
no lleguen a la etapa del fallecimiento con un monto de herencia elevado
mientras vivieron durante sus anos pasivos con un ingreso minimo; o, por el
confrario, para que no lleguen al fallecimiento sin dinero suficiente, o en la
pobreza, por haber consumido la mayor parte de su ahorro para el retiro
durante el inicio de su vida pasiva.

Necesidad de regulacion y supervision: A fin de que los mercados financieros
funcionen de forma estable, es necesaria la regulacién y supervision
gubernamental. Asimismo, la participacion del Estado es crucial para
garantizar que se generen instrumentos de ahorro de largo plazo y se
desarrollen mercados de rentas vitalicias que suplan las necesidades de los
individuos y que muy probablemente no serian creados si el mercado
financiero se dejara trabajar por si solo.

2. Es preciso aclarar que algunos individuos tal vez no ahorran para el retiro mediante la inversién
en instrumentos financieros, sino que lo hacen a través de ofras modalidades. Algunas modalidades
son la propiedad de vivienda y los alquileres que de estas se derivan, asi como altas tasas de
natalidad en sociedades de muy bajos ingresos en las que las personas fratan de garantizar su
ingreso en los anos no productivos a fraves del cuidado futuro por parte de su descendencia.
Adicionalmente, aquellos individuos que realizan ahorros, sea en instrumentos financieros o no,
podrian realizar buenas inversiones, pero tal vez no se resguardan frente a riesgos de pérdidas en
su inversion (incendio de la vivienda en alquiler, desastres naturales, entre otros); los sistemas de
pensiones, en cambio frabajan para garantizar que los fondos estén disponibles para los individuos
bajo cualquier eventualidad.



Reduccidn de la pobreza y equidad: La intervencion del Estado se justifica
también por los principios de equidad y reducciodn de la pobreza; se busca
entonces que los regimenes previsionales sean obligatorios para que los
individuos que normalmente no tomarian la decision de ahorrar realicen
aportes al sistema y cuenten con ingresos al momento del retiro, reduciendo
asi los niveles de pobreza en la vejez. Mds audn, la intervencion gubernamentall
es fundamental para garantizar la redistribucién del ingreso en miras a una
mayor equidad; porlo que se persigue que los sistemas de pensiones incorporen
componentes de solidaridad hacia los contribuyentes de menor ingreso™.

En sintesis, podemos decir que los sistemas de pensiones son determinantes
para mejorar el bienestar de los individuos. Dada su importancia,
histéricamente han sido implementados en distintos paises alrededor del
mundo, en bUsqueda de encontrar los sistemas mds iddneos y factibles que
permitan alcanzar los objetivos de reduccidon de la pobreza enla vejez y de
nivelacion del consumo a través del horizonte temporal.

La Republica Dominicana no ha sido una excepciéon a la bUsqueda de estos
objetivos. Inicialmente, el pais contaba con un sistema de reparto de limitada
cobertura y con las caracteristicas de insostenibilidad y reducidas tasas de
reemplazo que pueden caracterizar a los esquemas de este tipo. En miras
aincorporar un esquema que safisfactoriamente logre los objetivos deseados,
en mayo del 2001 se promulgd la nueva Ley de Seguridad Social, Ley 87-01,
que presenta un sistema de pensiones adecuadamente estructurado para
lograr los objetivos de reduccién de la pobreza y nivelacion del consumo.

Nuestro nuevo sistema de pensiones contempla fres regimenes previsionales:
el régimen contributivo, actualmente en funcionamiento bajo un esquema
de capitalizacién individual; el régimen subsidiado, que hace referencia al
sistema previsional social que brindard beneficios a los grupos de menores
ingresos; y el régimen contributivo subsidiado, que estd destinado a los grupos
de trabajadores independientes y del sector informal. Tan pronto enfren en
vigencia estos dos Ultimos regimenes en el componente previsional,
conformardn junto al contributivo una estructura de reforma completa y de
extensiva cobertura.

El Sistema de Pensiones Dominicano constituye por tanto una reforma que
estd de acuerdo a las tendencias actuales de inclusidn de pilares sociales,
en busqueda de incrementar aun mds la cobertura y enfatizar el objetivo de
reduccion de la pobreza, a la vez que garantiza una adecuada nivelacion
del consumo.

3. Distintos planes de pensiones incorporan elementos de solidaridad en los planes obligatorios de
ahorro para el retiro, a fin de que las personas de menores ingresos reciban beneficios redistributivos
y fengan un mayor bienestar en la vejez, como es el caso del Sistema Dominicano de Pensiones que
incorpora al Fondo de Solidaridad Social en el pilar confributivo.



1.5 Entorno macroeconémico y retorno de las inversiones
de los fondos de pensiones en Latinoamérica "

El objetivo principal del sistema de capitalizacion individual, adoptado en
Republica Dominicana en el 2001, es proveer una pensidon digna a sus
beneficiarios sin generar presiones financieras explicitas que comprometan
el flujo de caja del Estado, a diferencia del sistema de reparto, el cual se
financia completamente con asignaciones presupuestarias del Estado.

Por su naturaleza, el esquema de capitalizacion individual cuenta con tres
pilares fundamentales que determinan la cuantia de la pensién a la cual
podrdn acceder sus actuales afiliados, siempre que cumplan con algunos
requisitos minimos, cuando se retiren del mercado de trabajo: el pilar legal
gue se manifiesta por el cardcter de ahorro obligatorio (y progresivo) del
sistema y el cual actualmente dispone que los empleadores y empleados
contfribuyan aportando 5.72% y 2.78%, respectivamente; el pilar voluntario
que se manifiesta por los aportes adicionales que los cotizantes dirigen a sus
respectivas cuentas; finalmente, el pilar financiero que se manifiesta por la
rentabilidad que alcancen (sujeto a un nivel de riesgo), las AFP, instituciones
encargadas de invertir y administrar las carteras de los fondos de pensiones
en Republica Dominicana.

El pilar legal genera en los paises que adoptaron el sistema de capitalizacion
individual, una fuente de ahorro (que complemen’ra’z) los niveles de ahorros
privado y puUblico domésticos) que permite una mayor cobertura ante las
posibles mermas de inyecciones de ahorro extranjero, a la vez que provee
recursos estables al sector financiero y productivo. En este sentido, taly como
presenta la tabla 1, en 7 de 10 paises latinoamericanos con informacion
suficiente para analizar la serie de ahorro nacional, la tasa promedio de
ahorro doméstico aumentd luego de implementarse el sistema de
capitalizacion individual .

Tasas de ahorro promedio para el lustro anterior y posterior a

la adopcion del sistema de capitalizacion individual

Lustro previo Lustro posterior
Argentina 18.19% 14.86%
Bolivia**** 2.34% 2.47%
Chile 10.02% 11.14%
Colombia 13.48% 8.82%
Costa Rica™ 12.93% 14.52%
El Salvador*** -5.77% -4.21%
Mexico**** 16.77% 19.03%
Peru 15.43% 16.56%
Republica Dominicana** 15.01% 23.64%
Uruguay 12.74% 10.62%

* e ey ¥+ Indican datos disponibles solo para1,3 y 4 afios posterior a la implementacion del
sistema, respectivamente. Fuente: Penn Tables, excepto a del IFS (FMI) y » calculado por el
autor en base a los datos del Banco Central de la Republica Dominicana y de acuerdo a la
metodologia Penn Tables.

1. Raul E. Herndndez Bdez, Enc. Dpto. Secretaria Técnica de la Comisién Clasificadora de Riesgos y
Limites de Inversion.

2. Aungue en estricto rigor el ahorro obligatorio de los sistemas de pensiones podria sustituir o
compensar el ahorro privado, la evidencia internacional sefala que por lo general los mismos se
complementan.

3. Como los sistemas de pensiones no gozan de recursos en abundancia en sus primeros anos, 1os
efectos de mds largo plazo sobre la tasa de ahorro se observarian en aios subsiguientes y no
completamente en los primero 5 afos posteriores a su adopcién, sin embargo la corta dimensiéon
de las series de ahorro posteriores a la implementacion de los referidos sistemas, imposibilita un andlisis
utilizando esta dimensidn temporal.



De los tres pilares, el financiero es el mds vulnerable, al menos en un contexto
de corto plazo, al ambiente operativo y condiciones macroecondmicas
imperantes, ello debido a los efectos que tiene sobre los retornos reales de
las inversiones de los fondos de pensiones la tasa de inflaciéon (especificamente
la proporcién de esta no anticipada por los agentes econdmicos). Ademds
de que, en un contexto de mediano plazo, los resultados financieros de las
politicas de inversidon podrian incentivar un mayor aporte voluntario por parte
de los dfiliados.

El efecto negativo de la inflacién se puede apreciar en el siguiente cuadro.
La correlacién entre los retornos reales anuales y la tasa de inflacién de los
9 paises latinoamericanos “ con datos disponibles para los anos 1999-2005"
presenta en promedio signo negativo (en 6 de los casos); no obstante
Argentina, México y Uruguay presentan una relacion positiva entre las variables.

Correlacion entre tasas de retorno
real y tasas de inflacion

|Argentina

Bolivia

Chile -0.0556
Costa Rica -0.8968
El Salvador -0.7732
Mexico 0.8425
Peru -0.3691
Republica Dominicana* -0.9774
Uruguay 0.7962

Fuente: WEO (FMI)
*Calculado por el autor

La tasa de inflacion es un indicador econdmico que resume cdmo marchan
las cosas en un pais, al contener informacion de la fase del ciclo econdmico
que atraviesa el pais, la efectividad de las politicas econdmicas
implementadas, la situacion del sector financiero, entre ofras. De esta forma,
entornos macroecondmicos estables (con reducidos y estables niveles de
inflacion) facilitarian las condiciones de negociacion de las AFP con los
ofertantes de instrumentos financieros y permitirian proyectar mejor las
rentabilidades reales a futuro, o que se tfraduciria en mayores niveles de
rentabilidad real efectiva en las inversiones de los fondos de pensiones.

Por ofro lado, la estabilidad generalmente viene de la mano con mejores
condiciones laborales para los frabajadores existentes y facilitaria la creacion
de nuevos puestos de trabajo. Ademads, la experiencia internacional senala
que la estabilidad macroecondmica es un catalizador muy importante para
incentivar la creacién de instrumentos financieros de largo plazo, que sean
aprovechados por los fondos de pensiones, mismos que con el tiempo se

4. Argentina, Bolivia, Chile, Costa Rica, El Salvador, México, PerUu y Uruguay.
5. Datos efectivos a junio (rentabilidad real) y estimaciones a diciembre 2005 (tasa de inflacién),
menos para la Republica Dominicana, para la que se utilizaron datos trimestrales desde julio 2003.



convierten en los principales inversionistas institucionales de los paises que
tienen el régimen de capitalizacion individual.

En conclusion, los efectos en (i) el ahorro, a fravés de un incremento en los
aportes voluntarios; (i) el sector laboral, mediante la creacidon de nuevos
puestos de trabajo v (i) el sector financiero, con el surgimiento de alternativas
de inversién mds sofisticadas, de mayor plazo y con mayores niveles de
rentabilidad real, producto de un entorno macroecondmico estable, se
traducirian en mejores condiciones para las personas, tanto en su vida laboral
como al momento de su retiro.



1.6 Pension por Discapacidad en América Latina "

Se considera Discapacidad a la disminucién o pérdida de la capacidad de
trabajo de un individuo, imposibilitdndolo para realizar un oficio compatible
con sus habilidades y tomando en consideracion la actividad que realiza.
En los distintos paises de América Latina, especificamente aquellos que ya
han reformado sus sistemas de pensiones, se ha adecuado esta definicion
a las particularidades de sus sistemas previsionales. Algunas de las definiciones
pueden ser bien concretas (eg. Incapacidad para desempenar un fipo de
trabajo especifico para el cual el trabajador estd entrenado, debido a algin
accidente o enfermedad), o referirse a algo general (eg. Incapacidad para
continuar desempenando cualquier frabajo debido a accidente o
enfermedod)’z).

De acuerdo con estas definiciones, se observa que es necesario, a la hora
de realizar una reforma del sistema de pensiones, que la misma esté disenada
de acuerdo a la situacion demogrdafica del pais y que se definan
adecuadamente los requerimientos de elegibilidad sobre los cuales se basardn
los beneficios. Asimismo, la creacion de términos técnicos y los procedimientos
y procesos para la calificacion deben ser considerados entre las prioridades
de una reforma de esta magnitud.

Al momento de medir la discapacidad, distintos elementos pueden hacerla
no comparable entre paises, ya que no todos toman en consideracion los
mismos pardmetros para delimitar los porcentajes de menoscabo, como
tampoco cudndo es de cardicter permanente o temporal. Respecto al caso
de los paises de América del Sur, particularmente en Chile, pionero en el
tema de reforma de pensiones, la definicién de Discapacidad se refiere a
la incapacidad e inhabilidad general para desempenar actividades
coftidianas, y cubre a partir de la pérdida de capacidad de trabajo desde
un medio a dos tercios considerdndose como discapacidad parcial, y de
dos tercios en adelante, discapacidad total.

El sistema argentino ofrece cobertura total a las personas que pierden la
capacidad para realizar cualquier trabajo y por cualquier razdn, pero tiene
la partficularidad de que excluye a los tfrabajadores que mantienen la
capacidad de obtener ingresos. Este sistema define la incapacidad total
como la pérdida de dos tercios & mds de la habilidad de trabajar, sea
intelectual o fisica. En Bolivia, el sistema la define como la incapacidad total
y definitiva para realizar un trabajo que pueda producir ingresos razonables,
si la misma es causada por alguna enfermedad crénica, lesion, pérdida de
una extremidad o de alguna funcién, siempre que estas no hayan sido
provocadas por causa laboral. Este sistema cubre a partir de la pérdida del
60% de la habilidad para trabajar.

1. Elaborado por Nadia Urefia. Andlista Senior del Departamento de Andlisis y Evaluacion del Sistema
Previsional. Direccién de Estudios Estratégicos.

2. Presentacion de Gustavo Demarco. Economista Senior del Instituto del Banco Mundial. Curso
Intensivo de Pensiones. Instituto del Banco Mundial. Washington, D.C. Noviembre 2005.



Porcentajes de Discapacidad*

Pais Discapacidad
Parcial Total
Argentina N/A 66%
Bolivia N/A 60%
Chile 50% 66%
Costa Rica N/A 66%
El Salvador 50% 66%
México 25% 50%
Peru 50% 66%
Republica Dominicana 50% 66%
 Uruguay Cualquier trabajo [Cuando aplique

En el Pery, los beneficios por discapacidad del trabajador pueden ser por
accidentes o enfermedades no laborales, de accidn intencional o abuso de
alcohol y drogas; y este tiene porcentajes de menoscabo iguales a los del
sistema chileno. En el caso de Uruguay, existen fres tipos de beneficios
relacionados con la discapacidad: (i) el beneficio que se otorga por
discapacidad total, que cubre la incapacidad total y parcial para realizar
cualquier trabaijo, si ésta es por causa laboral o en algun tiempo de inactividad,
(i) un beneficio no conftributivo; y (iii) un pago por incapacidad parcial
cuando no se llega a un acuerdo para decidir si la incapacidad es
permanente. Este Ultimo beneficio se otorga durante un periodo mdximo
de tres anos.

Segun la Ley de diciembre 1995, la definicidon que oforga el sistema mexicano
para Discapacidad es la inhabilidad para conseguir un frabajo que tenga
ingresos parecidos, de al menos cincuenta por ciento del ingreso del ano
anterior, y esta debe surgir como accidente no profesional. Ofrece cobertura
total a partir del 50% de la inhabilidad para trabajar que sufra el trabajador.

Para el Sistema Dominicano de Pensiones, el derecho a los beneficios por
discapacidad aplica cuando el frabajador afiliado sufre una enfermedad
o lesidn cronica cualquiera sea su origen, asimismo, si agota el derecho a
prestaciones por enfermedad no profesional o por riesgos laborales. Nuestro
sistema ofrece cobertura parcial a partir del 50% de discapacidad que
presente el tfrabajador y hasta un 66.66%; si esta excede los dos tercios, la
cobertura es total.

En nuestro pais, donde la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, en sus articulos 46 y 47 contempla el beneficio de la pensidon
por discapacidad, se garantiza una adecuada cobertura y una pension
digna para los trabajadores afiliados al Sistema Previsional que han visto
disminuida su capacidad productiva.

*Fuente: Disability Pensions and Social Security Reform Analysis of the Latin America Experience.
Carlos O. Grushka, Gustavo Demarco. Diciembre 2003.
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2. Andlisis de Datos Estadisticos

2.1 Evolucion de Afiliados y Cotizantes
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La poblacion afiliada al 31 de diciembre de 2005 asciende a 1,429,521 personas, registrdndose un
incremento de 3.1% con respecto a septiembre del mismo ano. Asimismo, el total de cotizantes se
sitUa en 626,615 personas, evidenciando una evolucién estable durante el ano 2005. En cuanto a la

participacion de mercado, se observa que tres AFP concentran el 80.3% de los dfiliados vy el 85.4% de
los cotizantes del mes de diciembre.

2.2 Distribucion de Afiliados por AFP
Diciembre 2005
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Del universo de afiliados a diciembre de 2005, la poblaciéon masculina supera a la femenina en 227,611
personas, con representaciones de un 58.0% y un 42.0% del total de afiliados, respectivamente. De los
cotizantes del mes de diciembre de 2005, el 61.6% corresponde al género masculino y el 38.4% al
femenino.

2.4 Distribucion de Afiliados y Cotizantes por Género
Diciembre 2005
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Los dfiliados al Sistema de Capitalizacion Individual estén mayormente concentrados en el Distrito
Nacional, el cual representa un 43% del total de afiliados a nivel nacional. Al Distrito Nacional le sigue
Santiago, provincia en la que se encuentran afiliados aproximadamente 14% del total de trabajadores
afiliados al Sistema de Capitalizacién Individual. La Provincia de Santo Domingo contiene
aproximadamente el 6% del total de afiliados, seguida del resto de las provincias del pais, con menos
del 5% del total de afiliados cada una.

2.5 Distribucion de Afiliados al Sistema de Capitalizacion Individual
Diciembre 2005
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De acuerdo con la distribucion de edades, la poblacion dfiliada bajo el esquema de capitalizacién
individual a diciemlbre de 2005 con 44 anos de edad o menos, representa el 83.1% del total, destacdndose
gue en el tramo de edad de 25-29 ainos se concentra el mayor nUmero de afiliados, con un 20.1%,
equivalente a 256,249 afiliados. Como era de esperarse, en la modalidad de reparto la mayor
concentraciéon de dfiliados tiene mds de 45 anos de edad, representando un 56.8% del total, ascendente
a 87,675. Para el total de dfiliados y cotizantes del sistema (Capitalizacion Individual y Reparto),
podemos ver en la grdfica 2.6 que aproximadamente un 78.8% de los afiliados y un 82.5% de los
cotizantes se encuentran en los grupos de edad hasta los 44 anos, mientras que un 21.2% vy un 17.5%
de los dfiliados y cotizantes, respectivamente, se encuentran en los grupos de edad superiores a los
45 anos.

2.6 Distribucion de Afiliados y Cotizantes por Edad
Diciembre 2005
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En la grdfica 2.7 se observa que para diciembre de 2005, el total de afiliados y el de cotizantes alcanzan
un 88.9% vy un 39.0%, respectivamente, del Mercado Potencial estimado de 1,606,425(1). Esto determina
un incremento de 2.7 y una disminucién de -3.3 pu ntos porcentuales, respectivamente, en relacion
a septiembre de 2005.

2.7 Evolucion de la Participacion de Afiliados y Cotizantes

por Trimestre en el Mercado Potencial
(Marzo 2003-Diciembre 2005)
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1- Estimacién realizada por la SIPEN a partir de la “Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo 2003" del Banco Central de la
Republica Dominicana.



La densidad de cotizantes es la relacion entre los cotizantes y afiliados y explica el porcentaje de los
afiliados que cotizan mensualmente al sistema previsional. La grdfica 2.8 muestra su evolucién,
destacdndose el mes de junio de 2004, donde dicha relacién supera el 65%. El promedio para el
periodo Septiembre 2003-Diciembre 2005 se situa en 54.5%. Asimismo, la grdfica 2.9 nos indica el
porcentaje de afiliados de cada AFP que realizaron aportes en diciembre 2005.

2.8 Evolucion de los Cotizantes y la Densidad de Cotizantes
(Septiembre 2003-Diciembre 2005)
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2.9 Densidad de Cotizantes por AFP
Diciembre 2005
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Desde el inicio del derecho a fraspaso de AFP, 2,081 afiliados se han traspasado satisfactoriamente
hacia otra AFP. Elsignificativo nUmero de traspasos durante el frimestre julio-septiemibre 2004 corresponde
alinicio del proceso de traspaso. Posteriormente, los fraspasos han seguido una tendencia moderada,
promediando 64 fraspasos mensuales desde octubre 2004 hasta la fecha.



2.10 Evolucién de los Traspasos Efectivos
Promedios Trimestrales
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Tres AFP han sido favorecidas por un aumento de su cartera de afiliados entre 35y 417 tfrabajadores,
mientras que ofras tres presentan traspasos netos negativos de hasta 442 afiliados.

2.11 Traspasos Netos por AFP
Diciembre 2005
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El salario cotizable promedio del Sistema Dominicano de Pensiones al cierre del primer trimestre de
enfrada en vigencia del Régimen Contributivo fue de RD$6,806.67. Durante el periodo julio 2003 hasta
diciembre 2005, el salario cotizable promedio fue de RD$9,301.9, situdndose a diciembre 2005 en
RD$10,717.26, lo que representa un aumento de 55.7% en relacion al monto registrado a septiembre
2003.



2.12 Evolucion del Salario Promedio del Sistema
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En lo que respecta al nivel de ingreso de la poblacidon cotizante, el 70.06% percibe ingresos iguales o
inferiores a dos salarios minimos nacionales para fines de cotizacion(?. Asimismo, del total de cotizantes,
el 81.71% devenga ingresos iguales o inferiores a tres salarios minimos nacionales.

2.13 Distribucion de Cotizantes por Salario
Diciembre 2005
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En la Grdfica 2.14 se aprecia la distribucion de los cotizantes al Sistema Dominicano de Pensiones por
tipo de Sistema vy por Sector Empleador, este Ultimo clasificado en fres grandes grupos: Sector Publico
Centralizado (SPC), Sector Publico Descentralizado (SPD) y Sector Privado (SP). Es evidente que los
cotizantes en el Sistema de Capitalizacién Individual representan cerca de un 70% en promedio
durante julio-diciembre 2005, de los cotizantes totales en el Sector PUblico Centralizado; el resto
corresponde al Sistema de Reparto. Una composicidn similar es la representada por los cotizantes
pertenecientes al Sector PUblico Descentralizado, quienes también han evidenciado una composicion
promedio de alrededor de 70% y 30% para CCl y Reparto, respectivamente. En cambio, en el Sector
Privado, los cotizantes en el Sistema de Capitalizacion Individual representan aproximadamente un
98% del total de cotizantes. Esigualmente evidente que el total de cotizantes en el SPD y el SP fiende
a mantfenerse relativamente estable.

2- El salario minimo cotizable para el Sistema de Pensiones a diciembre de 2005 es de RD$4,900.00.



Millones RDS

2.14 Distribucion de Cotizantes por Sistema y Sector Laboral:
Sector PUblico Centralizado, Sector PUblico Descentralizado y Sector Privado
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Del recaudo individualizado acumulado a la fecha, que asciende a RD$16,695.5 millones, RD$12,845.3
millones han sido acreditados a las cuentas individuales de los afiliados, RD$1,766.3 millones para la
cobertura del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia, RD$842.3 millones para el Fondo de Solidaridad
Social, RD$1,030.9 millones de comisiones a las AFP y RD$210.7 millones para las operaciones de la
SIPEN. Es notable un aumento de las recaudaciones en el segundo frimestre de 2004 debido
principalmente al inicio de los pagos del sector pUblico centralizado.

2.15 Evolucion de los Montos Individualizados por Rubro
(Flujos Trimestrales)
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2.16 Recaudacion por Rubro
al 31 de Diciembre de 2005
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Se puede apreciar que el 77% de la recaudacion individualizada corresponde al rubro de Cuenta
Personal. El Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia representa un 10.5%, los ingresos por Comisidon
de AFP un 6.2%, el Fondo de Solidaridad Social un 5% y la SIPEN un 1.2%.

2.17 Evolucion del Patrimonio de los Fondos de Pensiones
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El Patrimonio de los fondos de pensiones existentes al 31 de diciembre de 2005 asciende a RD$23,031.7
millones, de los cuales un 55% corresponde a fondos de capitalizaciéon individual (CCl) en cuentas
obligatorias, equivalentes a RD$12,805.0 millones; un 37% a planes de reparto, con RD$8,419.7 millones;

un 3 % a planes complementarios, ascendentes a RD$714.4 millones; y un 5% al Fondo de Solidaridad
Social, con RD$1,092.6 millones.
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2.18 Evolucion de la relacion Fondos de Pensiones/PIB
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En la grdfica 2.18, se observa que los fondos de pensiones constituyen a diciembre de 2005 un 3.0%
del Producto Interno Bruto Nominal, segin los Ultimos datos del Banco Centralld):
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2.19 Relacion Patrimonio de los Fondos de Pensiones/Afiliados por AFP
al 31 de Diciembre de 2005
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La grdfica 2.19 nos muestra la relacion del patrimonio de los fondos de pensiones entre los afiliados por
AFP. La relacion promedio es de RD$12,452 al 31 de diciembre de 2005.

3- EI PIB Nominal a diciembre de 2004 fue de RD$777,187.5 millones.



2.20 Evolucién de la Composicion de la Cartera de Inversiones de los Fondos de Pensiones
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Las inversiones de los Fondos de Pensiones administrados por las AFP (4 se encuentran colocadas en
bancos multiples, alcanzando RD$7,156.1 millones a diciembre 2005, equivalentes a un 45.8%; en
asociaciones de ahorros y préstamos, donde la cifra corresponde a RD$5,815.9 millones, representando
un 37.2%; en bancos de ahorro y crédito alcanzando RD$1,877.9, equivalente a un 12.0%; y en bonos
de empresas, donde el monto es de RD$405.4 millones, equivalente a un 2.6% del total de la cartera
de los Fondos de Pensiones. El resto se distribuye entre el Banco Nacional de Fomento de la Vivienda
y la Produccidén, e instituciones financieras, representando un 2.3% de la cartera de los fondos de
pensiones, equivalentes a RD$358.5 millones.

2.21 Evolucion de la Rentabilidad Nominal Promedio
de los Fondos de Pensiones
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En la grdfica 2.21 se puede observar que a partir del término del primer trimestre de 2005 la rentabilidad
nominal promedio de los Fondos de Pensiones comenzd a descender, desde aproximadamente 23%,
en marzo de 2005, hasta 19.3%, en julio de 2005. La tasa promedio del sistema ha mostrado un leve
descenso en los Ultimos dos meses, para diciembre de 2005 la tasa nominal del Sistema se situd en
17.0%.

4- Incluye Fondos de Capitalizacion Individual, el Fondo de Reparto Individualizado del Banco de Reservas y el Fondo de
Solidaridad Social.



2.22 Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones (CClI)
al 31 de Septiembre de 2005
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La rentabilidad nominal de los Fondos de Pensiones a diciembre 2005 oscild entre un 16.4% y un 17.9%,
con un promedio ponderado de 17.1% sobre la base del pafrimonio de los fondos.

2.23 Evolucién de las Pensiones Otorgadas por Tipo
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En la grdfica 2.23, se observa la evoluciéon del otorgamiento de las pensiones de Discapacidad y de
Sobrevivencia. En promedio, desde inicios del sistema, se han oforgado 4 pensiones de discapacidad
y 27 pensiones de Sobrevivencia por frimestre. Hasta el 31 de diciembre de 2005, el sistema previsional
ha beneficiado a 39 dfiliados con el otorgamiento de una pensidn de discapacidad y 793 personas
han recibido pensiones de sobrevivencia de 268 afiliados fallecidos.



Datos Estadisticos



3.1 Afiliados

Cuadro 3.1.1
Cantidad de Afiliados por AFP

Al término de cada mes

_
Concepto - . . - - .

BBVA Crecer 390,615 27.86% 394,809 27.86% 398,965 27.91%
Caribalico 28,460 2.03% 28,698 2.03% 28,976 2.03%
Ledn 15,040 1.07% 15,145 1.07% 15,259 1.07%
Popular 390,576 27.85% 394,837 27.86% 399,164 27.92%
Reservas 185,850 13.25% 189,808 13.39% 191,136 13.37%
Romana 14,747 1.05% 14,804 1.04% 14,901 1.04%
Siembra 222,262 15.85% 224,301 15.83% 226,627 15.85%
Subtotal AFP 1,247,550 88.96% 1,262,402 89.09% 1,275,028 89.19%
Reparto 154,756 11.04% 154,645 10.91% 154,493 10.81%
Total 1,402,306 100.00% 1,417,047 100.00% 1,429,521 100.00%

Fuente: UNIPAGO

Cuadro 3.1.2

Cantidad de Afiliaciones Mensuales
Trimestre Octubre - Diciembre 2005

_
Concepto - - - . . .

BBVA Crecer 5,246 32.82% 4,194 28.45% 4,156 33.32%
Caribalico 363 2.27% 238 1.61% 278 2.23%
Ledn 163 1.02% 105 0.71% 114 0.91%
Popular 4,612 28.86% 4,261 28.91% 4,327 34.69%
Reservas 3,002 18.78% 3,958 26.85% 1,328 10.65%
Romana 98 0.61% 57 0.39% 97 0.78%
Siembra 2,838 17.76% 2,039 13.83% 2,326 18.65%
Subtotal AFP 16,322 102.12% 14,852 100.75% 12,626 101.22%
Reparto (339) -2.12% (111) -0.75% (152) -1.22%
Total 15,983 100.00% 14,741 100.00% 12,474 100.00%

Fuente: UNIPAGO
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3.2 Cotizantes

Cuadro 3.2.1
Cantidad de Cotizantes por AFP

Trimestre Octubre - Diciembre 2005

Concepto

Cantidad Cantidad Cantidad

BBVA Crecer 191,228 26.06% 182,156 27.72% 175,485 28.01%
Caribalico 13,870 1.89% 13,143 2.00% 12,321 1.97%
Ledn 11,079 1.51% 10,994 1.67% 10,874 1.74%
Popular 234,833 32.00% 229,351 34.91% 225,635 36.01%
Reservas 91,274 12.44% 66,618 10.14% 54,105 8.63%
Romana 10,087 1.37% 10,005 1.52% 10,397 1.66%
Siembra 121,507 16.56% 117,099 17.82% 112,737 17.99%
Subtotal AFP 673,878 91.82% 629,366 95.79% 601,554 96.00%
Reparto 52,847 7.20% 23,677 3.60% 21,401 3.42%
Sin informacién 7,184 0.98% 3.975 0.61% 3,660 0.58%
Total 733,909 100.00% 657,018 100.00% 626,615 100.00%

Fuente: UNIPAGO
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3.3 Relacion Cotizantes / Afiliados

Cuadro 3.3.1

Relacién Cotizantes/Afiliados por AFP (%)
Trimestre Octubre - Diciembre 2005

m

BBVA Crecer 48.96% 46.14% 43.99% 46.36%
Caribalico 48.74% 45.80% 42.52% 45.68%
Ledn 73.66% 72.59% 71.26% 72.51%
Popular 60.12% 58.09% 56.53% 58.25%
Reservas 49.11% 35.10% 28.31% 37.51%
Romana 68.40% 67.58% 69.77% 68.59%
Siembra 54.67% 5221% 49.75% 52.21%
Subtotal AFP 54.02% 49.85% 47.18% 50.35%
Reparto 34.15% 15.31% 13.85% 21.10%
Total 52.34% 46.37% 43.83% 47.51%
Cuadro 3.3.2

Relacién Cotizantes/Afiliados por AFP segin Género (%)
Trimestre Octubre - Diciembre 2005

-
Concepto

[__Hombres | Mujeres | [__Hombres | Mujeres | [__Hombres | Mujeres |
BBVA Crecer 51.91% 44.64% 48.96% 49.29% 41.52% 46.14% 46.79% 39.87% 43.99%
Caribalico 50.74% 45.51% 48.74% 48.29% 41.77% 45.80% 44.81% 38.81% 42.52%
Ledn 75.41% 69.63% 73.66% 74.34% 68.55% 72.59% 73.24% 66.69% 71.26%
Popular 60.92% 58.96% 60.12% 59.45% 56.10% 58.09% 57.67% 54.86% 56.53%
Reservas 46.59% 52.22% 49.11% 36.68% 33.17% 35.10% 29.59% 26.75% 28.31%
Romana 68.59% 67.50% 68.40% 67.82% 66.43% 67.58% 71.04% 63.75% 69.77%
Siembra 55.33% 53.66% 54.67% 53.65% 50.02% 52.21% 50.94% 47.93% 49.75%
Subtotal AFP 55.19% 52.30% 54.02% 52.14% 46.52% 49.85% 49.28% 44.11% 47.18%
Reparto 32.83% 35.29% 34.15% 16.95% 13.90% 15.31% 14.74% 13.08% 13.85%
Total 53.65% 50.52% 52.34% 49.38% 42.21% 46.37% 46.59% 40.03% 43.83%




3.4 Participacion en el Mercado Potencial

Cuadro 3.4.1
Participacion por AFP en el Mercado Potencial® (%)
Trimestre Octubre - Diciembre de 2005

Afiliados 87.29% 88.21% 88.99%
Cofizantes 45.69% 40.90% 39.01%

"Bl Mercado Potencial estimado es de 1,606,425. Estimacion realizada por la SIPEN a partir de
la "Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo 2003 del Banco Central.



3.5 Aportes

Cuadro 3.5.1
Cantidad de Aportes por AFP
Trimestre Octubre - Diciembre de 2005

BBVA Crecer 214,637 198,328 181,642
Caribalico 16,217 14,670 12,892
Ledn 11,452 11,254 10,986
Popular 256,187 250,146 231,297
Reservas 121,373 74,992 57,012
Romana 10,216 10,297 10,561
Siembra 133,606 126,649 116,099
Subtotal AFP 763,688 686,336 620,489
Reparto 80,565 24,682 21,709
Sin informacion 13,311 5,658 3.997
Total 857,564 716,676 646,195

Fuente: UNIPAGO

Cuadro 3.5.2
Relacién Cantidad de Aportes/Cotizantes por AFP
Trimestre Octubre - Diciembre de 2005

.09

BBVA Crecer 1.12 1 1.04
Caribalico 1.17 1.12 1.05
Ledn 1.03 1.02 1.01
Popular 1.09 1.09 1.03
Reservas .33 1.13 1.05
Romana 1.01 1.03 1.02
Siembra 1.10 1.08 1.03
Subtotal AFP 1.13 1.09 1.03
Reparto 1.52 1.04 1.01
Sin informacion 1.85 1.42 1.09

Total 1.17 1.09 1.03




3.6 Salario Cotizable

Cuadro 3.6.1

Salario Cotizable Mensual por Rango de Edad
Salario promedio en RD$
Trimestre Octubre - Diciembre 2005

“

Hasta 19 $5,441.91 $5,434.91 $5,490.35 $5,455.35
20-24 $6,943.59 $6,925.09 $6,972.55 $6,946.86
25-29 $9.107.96 $9.139.66 $9.217.44 $9.153.71
30-34 $10,807.23 $10,955.23 $11,095.37 $10,947.92
35-39 $11,683.10 $12,041.97 $12,256.01 $11,979.35
40-44 $12,228.88 $12,816.21 $13,036.82 $12,663.44
45-49 $12,126.15 $12,980.85 $13,265.68 $12,730.09
50-54 $11,652.36 $12,868.61 $13,223.45 $12,485.01
55-59 $10,702.56 $12,219.17 $12,690.75 $11,729.54
60-64 $11,644.83 $13,154.28 $13,514.72 $12,611.18

65 6 mas $10,614.54 $13,433.33 $14,215.26 $12,329.05

Promedio* $10,308.77 $10,598.86 $10,717.26 $10,538.00

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.
Fuente: UNIPAGO

Cuadro 3.6.2

Salario Cotizable Mensual por Género
Salario promedio en RDS
Trimestire Octubre - Diciembre 2005

Hombres $10,854.08 $11,018.83 $11,109.75 $10,988.92
Mujeres $9.540.92 $9.938.60 $10,100.52 $9.837.91
Promedio* $10,308.77 $10,598.86 $10,717.26 $10,538.00

* Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada género.
Fuente: UNIPAGO



3.7 Traspasos

Cuadro 3.7.1

Cantidad de Traspasos por AFP
Trimestre Octubre - Diciembre 2005

| Octubre ]| Noviembre |  Dicembre |  Total |
Concepto
i

BBVA Crecer 8 4 15 11 8 3 26 18 8
Caribalico 0 14 0 4 0 1 0 19 -19
Ledn 8 0 2 3 0 0 10 3 7
Popular 8 20 7 7 1 0 16 27 -1
Reservas 8 7 13 11 1 3 22 21 1
Romana 0 0 0 2 0 0 0 2 -2
Siembra 24 11 7 6 5 3 36 20 16
Total 56 56 44 44 10 10 110 110 0

Fuente: UNIPAGO



OOVdINN Bjuang

%00°00L 8L7ST'1TI'616°L  %00°00L 90°'745'8¥T'€9S %00°00L #0°008'S18'9¥9 %00°00L 69°098'955'60L Ibjol
%LS'0 T0'LE6'PLEOL %9¢€°0 0S'L€0'SE0C %SS°0 89°669'695°¢ %S2°0 76661°01€S uooBuLoUl UIS
%66'% L1°0SL'L69°S6 %¥0'S 78 0¥/ '£9€'8C %Ly GS'SY/L 19408 %SG 8/°€92'895°9¢ [BID0S POPUOPIOS 8P OPUOH
%SC’L €9°90L'vT4'CT %9C" | €5760'260L %61° L 88'965'069'L %6C" | eS0Ty L'6 uadis uoion1ado
%IL'L Ty'8ry'rSé'shL %E8'S 98'702'c£8CE %lT'S 9/4'¥,0'50L°EE %C9'LL 08'0LL'9LP'Z8 oppnday
VA4 4] SS8LY'6TL'OP9’L  %15L8 €€'7TS'0C6 Ty %688 LT°€89'880°LLS %61°1L8 S6°01Z°0CL'9LS ddV |pjoiqns
%Cv'91L CTAA LN 2 AT R %1821 90°€Cy'eee 001 %6791 68'G98'9/9°901 %SCSL 0£'€5€'8€2'801 plquusis
%60°1 6¥°L0V'958'0C %ET | GE'G9C'SC6'9 %L1 YT 861°1G1L %960 06°€V6'6LL'9 PUBWOY
%1601 L9°L19°55Y'60C %C9'8 LE7168°/55'8y %cL 0l 75°0L9°LEE 69 %06°CL 9/'G50°095° 16 SOAISSSY
%LL'E€E TE'095°L9L'9€9 a4 617C91'G18'esl %SE9€ 07'9£6'SE1'GET %6C6C €L 1Ty'918°L0C Iojndod
%SL°T L¥'056°LST' LY %6E°C £€8'610°65¥°El %Cl'T LL[y6'60L°CL %86°1 1878628071 uosn
%E€9°L 9r'SPS'G9€’LE VAN vLULLS Y96 %YoL 7L 8Ly 1901 %LS" | 85°609°601"L L O2lPgUPD
%L0°0C G6'769'€81'98E %Ye LT 6€°5¥2'881°0C 1 %9861 G/'509°C9¥'8C! %Y 61 L8'EV8CES9EL 199310 VA4d

3.8 Recaudacion
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3.9 Fondos de Pensiones
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Cuadro 3.9.1.b

Estado de Situacion Financiera de los Fondos de Pensiones - Reparto Individualizado
al 31 de Diciembre de 2005

Concepto Banco Central |Banco de Reservas| Total

ACTIVOS
Bancos 98,665.58 72,032.62 170,698.20
Valores por depositar 71,957,716.50 0.00 71,957,716.50
Inversiones - sector publico 2,036,328,521.80 0.00 2,036,328,521.80
Inversiones - instituciones financieras 1,870,324,555.30 1,675,565,636.51 3,545,890,191.81
Inversiones- empresas 0.00 0.00 0.00
Otras inversiones 2,789,793,079.55 0.00 2,789,793,079.55
Excesos de inversion 0.00 0.00 0.00
Cuentas por cobrar - AFP 426.00 0.00 426.00
Cuentas por cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00
Total de Activos  6,768,502,964.73  1,675,637,669.13  8,444,140,633.86
PASIVO
Cuentas por pagar - AFP 20,258,726.39 2,101,194.98 22,359,921.37
Cuentas por pagar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00
Traspasos enfre AFP 0.00 0.00 0.00
Traspasos entre tipos de fondos de pensiones de la AFP 0.00 0.00 0.00
Beneficios por pagar 0.00 0.00 0.00
Pasivos transitorios 2,064,846.14 9.634.65 2,074,480.79
Total de Pasivos 22,323,572.53 2,110,829.63 24,434,402.16
PATRIMONIO
Recaudacion en proceso de acreditacion en Cuentas 15,561.94 0.00 15,561.94
Cuentas personales 308,147,719.07 423,355,405.52 731,503,124.59
Cuentas de los empleadores de los fondos de pensiones de
reparto individualizado 3,248,260,974.46 1,220,940,873.37 4,469,201,847.83
Montos constitutivo para el pago de beneficios definidos 3,121,996,957.16 0.00 3,121,996,957.16
Traspasos en proceso entre AFP 0.00 0.00 0.00
Traspasos en proceso entre tipos de fondos de pensiones de la
AFP 0.00 0.00 0.00
Garantia de rentabilidad 67,758,179.57 16,866,705.86 84,624,885.43
Reserva de fluctuacién de rentabilidad 0.00 12,363,854.75 12,363,854.75

Total Patrimonio

6,746,179,392.20

1,673,526,839.50

8,419,706,231.70

Pasivo + Patrimonio

6,768,502,964.73

1,675,637,669.13

8,444,140,633.86

Cuentas de Orden (Debe)

6,689,312,357.27

1,618,844,124.26

8,308,156,481.53

Cuentas de Orden (Haber)

6,689,312,357.27

1,618,844,124.26

8,308,156,481.53

Cuadro 3.9.1.c

Estado de Situacién Financiera de los Fondos de Pensiones - Planes Complementarios
al 31 de Diciembre de 2005

T T T T T T

ACTIVOS
Bancos 56,570.04 1,440,695.81 5,208.51 39.798.77 1,542,273.13
Valores por depositar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones - sector publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones - instituciones financieras 353,459,394.06 92,416,010.24 176,689,954.48 48,771,896.46 671,337,255.24
Inversiones- empresas 4,500,000.00 0.00 0.00 35,287,569.28 39.787,569.28
Ofras inversiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Excesos de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuentas por cobrar - AFP 0.00 64,126.43 5,098,360.03 465.81 5,162,952.27
Cuentas por cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Activos 358,015,964.10 93,920,832.48 181,793,523.02 84,099,730.32 717,830,049.92
PASIVO
Cuentas por pagar - AFP 333,493.88 0.00 379.395.62 2,301.38 715,190.88
Cuentas por pagar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos entre AFP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos entre tipos de fondos de pensiones de la AFP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Beneficios por pagar 0.00 1,632,242.93 0.00 0.00 1,632,242.93
Pasivos transitorios 1,013,936.94 0.00 0.00 55,159.35 1,069,096.29
Total de Pasivos 1,347,430.82 1,632,242.93 379,395.62 57,460.73 3,416,530.10
PATRIMONIO
Recaudacion en proceso de acreditacion en Cuentas Complementarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuentas de los empleadores de los planes complementarios de pensiones 353,077,122.18 92,288,589.55 179,247,899.48 84,042,269.59 708,655,880.80
Traspasos en proceso entre AFP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos en proceso entre tipos de fondos de pensiones de la AFP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Garantia de rentabilidad 3,591,411.10 0.00 2,166,227.92 0.00 5,757,639.02
Reserva de fluctuacién de rentabilidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Patrimonio 356,668,533.28 92,288,589.55 181,414,127.40 84,042,269.59 714,413,519.82
Pasivo + Patrimonio 358,015,964.10 93,920,832.48 181,793,523.02 84,099,730.32 717,830,049.92
Cuentas de Orden (Debe) 357,959,394.06 0.00 158,901,824.08 83,405,648.53 600,266,866.67
Cuentas de Orden (Haber) 0.00 0.00 158,901,824.08 0.00 0.00
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Cuadro 3.9.1.d

Estado de Situacion Financiera de los Fondos de Pensiones

al 31 de diciem bre de 2005

P solidaridad

ACTIVOS

Bancos 816,161.52
Valores por depositar 0.00
Inversiones - sector publico 0.00
Inversiones - instituciones financieras 1,093,641,430.83
Inversiones- empresas 0.00
Otras inversiones 0.00
Excesos de inversion 0.00
Cuentas por cobrar - AFP 0.00
Cuentas por cobrar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00

Total de Activos

1,094,457,592.35

PASIVO
Cuentas por pagar - AFP 1,104,756.38
Cuentas por pagar - Tesoreria de la Seguridad Social 0.00
Traspasos enfre AFP 0.00
Traspasos entre tipos de fondos de pensiones de la AFP 0.00
Beneficios por pagar 0.00
Pasivos transitorios 792,500.46
Total de Pasivos 1,897,256.84
PATRIMONIO
Recaudacion en proceso de acreditacion al FSS 0.00
Fondos de solidaridad social 1,078,350,939.32
Garantia de rentabilidad 10,932,804.94
Reserva de fluctuacion de rentabilidad 3,276,591.25

Total Patrimonio

1,092,560,335.51

Pasivo + Patrimonio

1,094,457,592.35

Cuentas de Orden (Debe)

1,054,142,579.40

Cuentas de Orden (Haber)

1,054,142,579.40
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Cuadro 3.9.7

Valor Cuota de los Fondos de Pensiones (RDS)"
al término de cada mes

“

BBVA Crecer 156.35519201 158.03973607 159.80219089
Caribalico 155.87794382 157.94153306 160.91722293
Ledn 157.89345039 159.93716618 162.85928413
Popular 155.01450587 156.69283708 158.42714142
Reservas 157.86222217 159.96458999 162.97191136
Romana 156.67396869 158.48291752 161.24972621
Siembra 156.13494533 157.79404524 159.58789323
Fondo de Solidaridad Social 157.98681655 160.08540025 163.08372137
Banco de Reservas 157.54759388 159.62567947 162.57856790

*El Valor Cuota al 1 de julio de 2003 es 100

Cuadro 3.9.8

Rentabilidad de los Fondos de Pensiones (%) (!
al término de cada mes

“

BBVA Crecer 19.56 19.53 17.89 18.99
Caribalico 17.33 16.51 16.42 16.76
Ledn 17.47 16.62 16.43 16.84
Popular 19.75 19.54 17.02 18.77
Reservas 17.41 16.54 16.37 16.77
Romana 17.68 16.72 16.50 16.96
Siembra 18.16 18.17 17.02 17.78
Promedio CCI? 18.92 18.65 17.09 18.22
Fondo de Solidaridad Social 17.42 16.54 16.35 16.77
Banco de Reservas 17.46 16.61 16.40 16.82
Promedio Sistema?® 18.64 18.28 16.96 17.96

' Rentabilidad de los Ultimos doce (12) meses.

2Promedio ponderado sobre la base del patrimonio de los Fondos de Pensiones.
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4.2 Cotizantes
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4.3 Relacion Cotizantes / Afiliados

Relacién Cotizantes/Afiliados por AFP (%)

Cuadro 4.3.1

- 2004 ]
Concepto

[ Marzo | [ Marzo |
BBVA Crecer 63.01% 60.14% 59.29% 61.81% 54.46% 52.25% 51.73% 50.34% 48.18% 43.99%
Camino 52.39% 52.23% 52.66% 54.57% 48.19% 43.95% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Caribalico 58.43% 58.42% 58.29% 63.73% 53.74% 49.61% 54.26% 52.65% 47.25% 42.52%
Ledn 76.71% 80.06% 84.12% 84.92% 74.68% 73.64% 69.15% 75.13% 73.38% 71.26%
Popular 78.08% 74.01% 73.15% 70.72% 64.82% 61.88% 63.20% 61.08% 60.22% 56.53%
Porvenir 70.84% 69.15% 67.47% 65.63% 60.67% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Reservas 41.75% 40.79% 41.08% 63.19% 40.08% 28.70% 45.28% 51.80% 39.51% 28.31%
Romana 87.39% 82.99% 86.39% 83.84% 77.65% 78.43% 76.52% 75.13% 68.78% 69.77%
Siembra 70.06% 69.29% 66.56% 66.18% 60.54% 57.70% 56.93% 56.86% 54.27% 49.75%
Subtotal AFP 67.73% 65.46% 64.58% 66.78% 58.49% 53.47% 55.97% 55.78% 52.28% 47.18%
Reparto 16.05% 18.20% 18.07% 69.44% 28.87% 15.38% 55.34% 32.80% 19.73% 13.85%
Total 59.39% 58.47% 57.53% 67.93% 54.74% 49.85% 56.70% 53.99% 48.97% 43.83%
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4.5 Salario Cotizable

Cuadro 4.5.1
Salario Cotizable por Rango de Edad
Salario promedio en RDS por trimestre

203 1 206 1 0 20 1 I
Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre Il Trimestre Il | Trimestre IV -

Hasta 19 $3,218.30 $3,514.09 $3.777.01 $4,359.18 $4,419.52 $4,456.57 $4,858.38 $5,229.81 $5452.65  $5.455.35 $4,573.35
20-24 $4.211.72 $4,544.89 $4,892.93 $5,615.96 $5,517.85 $5,693.11 $6,243.23 $6,656.72  $6812.64  $6,946.86 $5,753.02
25-29 $5,735.76 $6,104.68 $6,553.62 $7,388.47 $7,348.30 $7,558.37 $8,236.54 $8.795.90  $8959.22  $9,153.71 $7,624.73
30-34 $6,980.36 $7,379.88 $7,.919.34 $8,675.76 $8,790.08 $9,027.72 $9,845.18 $10,637.57  $10,731.93  $10,947.92 $9,142.24
35-39 $7,934.90 $8,350.00 $8,958.64 $9,481.67 $9,714.82 $10,055.51 $10,967.61 $11,818.99  $11,789.44  $11,979.35  $10,189.88
40-44 $8,358.60 $8,849.18 $9,494.00 $9.927.50 $10,231.35 $10,731.51 $11,884.27 $13013.38  $12,593.59  $12,663.44  $10,894.66
45-49 $8,833.17 $9,401.84 $10,158.22 $10,252.38 $10,610.70 $11,169.86 $12,205.27 $13,397.74  $12,657.36  $12,730.09  $11,275.08
50-54 $8,932.89 $9,579.05 $10,376.75 $10,155.93 $10,597.97 $11,297.59 $12,250.12 $1326222  $12307.86  $12,48501  $11,279.35
55-59 $8,548.98 $9,118.35 $9,845.42 $9,272.52 $9,975.34 $10,566.25 $11,280.20 $12277.84  $11,45526  $11,729.54  $10,523.32

60 6 mas $7.822.13 $8,367.57 $9.278.04 $7.515.75 $8,527.87 $9.181.77 $8,408.21 $11,503.79  $12,188.72  $12,468.07 $9.582.76

Promedio* $6,806.67 $7,182.55 $7,694.12 $8,375.18 $8,397.09 $8,780.19 $9,638.99 $10,509.00 _ $10,400.91 _ $10,538.00 $8,908.35

*Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada rango de edad.

Cuadro 4.5.2

Salario Cotizable por Género
Salario promedio en RDS

_ﬂ_m_ N
Hombres $7,114.69 $7,491.49 $8,055.72 $8,839.19 $8,844.73 $9,06623  $10027.20  $10819.28  $1074203  $10988.92  $9,292.66
Mujeres $6,530.96 $6,838.38 $7,295.34 $7.782.74 $7.784.08 $8,241.62 $9,10828  $10066.43  $9.778.88  $9.837.91  $8,393.57
Promedio® $6,808.67 $7,182.55 $7,694.12 $8,375.18 $8,397.09 $8,780.19 $9,638.99  $10,509.00 _ $10,400.91 _ $10,538.00 __$8,908.35

*Promedio ponderado sobre la base de los cotizantes mensuales de cada género.



4.6 Traspasos

Cuadro 4.6.1

Cantidad de Traspasos por AFP

por frimestre

Total

Concepto
BBVA Crecer 92 55 12 33 14 32 14 23 14 60 26 18 172 221 -49
Camino = 33 = 8 = - = - = - = - a1 -41
Caribalico - 57 2 9 1 7 3 4 - 27 - 19 [3 123 -117
Ledn 116 8 61 3 64 2 120 1 85 8 10 3 456 25 431
Popular 246 211 44 46 32 39 29 40 38 29 16 27 405 392 13
Porvenir 105 132 12 19 ® - o - < - B 17 151 -34
Reservas 491 408 74 39 44 15 26 12 36 28 22 21 693 523 170
Romana = - 1 - 1 - 2 2 = 4 = 2 4 8 -4
Siembra 73 219 19 68 27 88 14 126 59 76 36 20 228 597 -369
Total 1,123 1,123 225 225 183 183 208 208 232 232 110 110 2,081 2,081 0

Fuente: UNIPAGO
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4.8 Fondos de Pensiones
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5.1 Estructura de Comisiones de las AFP

5.1 Estructura de Comisiones de las AFP
al 31 de Diciembre de 2005

“ -1
Administrativa'” Anual Complementaria‘?
0.5 30

BBVA Crecer

Caribalico 0.5 30
Ledn 0.5 30
Popular 0.5 30
Reservas 0.5 30
Romana 0.5 20
Siembra 0.5 30

'% sobre salario cotizable.
2% sobre exceso de rentabilidad.



5.2 Némina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP

5.2 Nomina de Accionistas y Capital Pagado de las AFP
al 31 de Diciembre de 2005

[ A | Copitl Pagado

BBVA Crecer RD$791,802,700.00 35.00 Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
35.00 Provida Internacional, S.A.
28.41 Grupo Progreso, S.A.
1.55 Progreso Compania de Seguros, S.A.
0.01 Roberto Bonetti
0.01 Pedro E. Castillo L.
0.01 Jose M. Diez
0.01 Kanaku LTD.
0.01 Berndt Ladurner
0.01 Trident Investment & Trading Company, S. A.
0.01 Rafael de Jesus Perelld
0.01 Juan B. Vicini

Caribalico RD$24,000,000.00 99.9995 New Covenant Foundation, Inc.
0.00008 Francisco V. Cabreja
0.00008 Ramén B. Gonzdlez
0.00008 Lucrecia G. de Herndndez
0.00008 Maria del Carmen Valdez
0.00008 Carlos R. Rodriguez
0.00008 Ana Magdalena Canals

Ledn RD$23,250,700.00 20.95 Ferreteria Americana, C. por A.
15.66 Inversiones Fala, S.A.
6.85 Tama, S.A.
6.85 Inversiones Percam, S.A.
5.76 Inversiones Futy, S.A.
5.40 Tenedora Geométrica, S.A.
5.07 Excelsido Feliz Mustaf&
4.80 Gufito, S.A.
4.76 Conferencia del Episcopado Dominicano, (CED).
4.76 Inversiones La Cabana, S.A.
4.06 Inversiones Crosi, S.A.
3.91 Anaida Portela Read
3.10 Miguel A. Sadnchez V.
2.70 Inraal, S.A.
2.38 Importadora Dominicana de Maderas, C. x A.
1.60 Frederick A. Blomer A.
0.90 Freddy Jana Dabas
0.48 Industrias Nacionales, C. por A.

Popular RD$280,000,000.00 94.285 Grupo Popular
5.714 Pension Investment International
0.001 Ofros

Reservas RD$200,000,000.00 85.9975 Tenedora Banreservas, S.A.

12.5000 Banco de Reservas de la RepUblica Dominicana

1.5000 Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la

0.0005 Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
Corporaciéon de Acueductos y Alcantarillado de Santo
Domingo
0.0005 Banco Agricola de la Republica Dominicana
0.0005 Corporacién de Fomento Industrial
0.0005 Instituto Nacional de Recursos Hidrdulicos

0.0005

Romana RD$19,000,000.00 86.5800 Central Romana Corporation, Ltd
5.5200 Corporacion de Hoteles, S.A.
3.1600 Costasur Dominicana, S.A.
0.7900 Marina Chavén, S.A.
0.7900 Airport Management Services, Ltd
0.7900 Hierro Dominicano, S.A.
0.7900 Operadora Zona Franca, S.A.
0.7900 Agroindustrias Nisibdn, S.A.
0.7900 Zona Franca Romana, S.A.

Siembra RD$318,501,000.00 65.8717 Centro Financiero BHD, S.A.
25.7485 Longbay Internacional, S.A.
8.3798 Traser Holding, Inc
0.0001 Otros



5.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP

5.3 Consejo de Directores y Gerentes de las AFP
al 31 de Diciembre de 2005

a1 caco ] Nombe _________|

BBVA Crecer

Caribalico

Ledn

Popular

Reservas

Romana

Siembra

Presidente
Vicepresidente
Secretaria

Director

Director

Vicepresidente Ejecutivo

Presidente, Tesorero
Vicepresidente
Vicepresidente
Secretaria

Miembro

Miembro

Presidente

Tesorero

Secretario

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Comisario
Presidente de la AFP
Vicepresidente de la AFP

Presidente
Vicepresidente
Secretaria

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Presidente de la AFP
Vicepresidente de Finanzas

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
Gerente General de la AFP

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Comisario de Cuentas
Comisario de Cuentas
Gerente

Presidente
Vicepresidente
Secretario

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vicepresidente Ejecutivo

Vicepresidente Finanzas & Administracion
Vicepresidente Operaciones & Tecnologia
Vicepresidente Comercial & Servicios

Francisco Gonzdlez
Marino Inchdustegui
Miguelina Jiménez
Gustavo Alcalde
Andrés Veszprémy
Enrique Arranz

Ramon B. Gonzdlez F.
Francisco V. Cabreja M.
Ana Magdalena Canals
Lucrecia G. De Herndndez
Carlos R. Rodriguez N.
Maria del Carmen Valdez

C. Guillermo Ledn Asensio
Alfonso Aguayo Ledn
Ramon Franco

Carlos Guillermo Ledn Nouel
Fernando Garcia Crespo
Angel Garcia Crespo

Luis Manuel Ledn Herbert
Padre José Ant. Esquivel, S.J.
Osvaldo Brugal Ledn

C. Guillermo Leén Asensio
Denisse Medina

Eduardo J. Grullén
Osian T. Abreu

Noris Perelld

Rafael A. Rodriguez
Adriano Bordas
Salustiano Acebal
Nicolas Vargas
Bernhard Lotterer Rico
Felipe Vicini
Eduardo J. Grullén
Luis J. Jiménez

Banco de Reservas de la Republica Dominicana
Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales
Dr. Joaquin Ramirez de la Rocha

Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de Santo
Domingo
Tenedora Banreservas, S. A.

Banco Nacional de Fomento de la Vivienda y la
Produccion

Lic. Domingo Dauhajre Selman

Hernando Raul Taveras Varela

Eduardo Martinez Lima
Alfonso Paniagua
Juan Miguel Grisolia
Dionisio Herndndez
Andrés Vélez

Ivette Vélez Cordero

Ing. Luis Molina A. -Centro Financiero BHD, S.A.
Samir Rizek Sued

José Luis Alonso

Fernando Castro

Milagros de los Santos
Longbay Infernacional, S.A.
Andrés Mejia Zuluaga
Diana Roca de Mella
Traser Holding, Inc.

Alvin A. Martinez Llibre

José R. Marti T.

Edgar Vasquez P.

Irving Muniz C.



5.4 Auditores Externos Registrados en la Superintendencia de Pensiones

5.4 Auditores Externos Registrados
al 31 de Diciembre de 2005

Firmas Autorizadas Fecha de registro Resolucion

KPMG 31 de marzo de 2003 50-03
Ferndndez, Santos, Gonzdlez & Compania, S.A. 31 de marzo de 2003 51-03
PricewaterhouseCoopers 31 de marzo de 2003 52-03
Félix, Sencién & Asociados 31 de marzo de 2003 53-03
Montero & Asociados, Auditores y Consultores Empresariales, S.A. 31 de marzo de 2003 54-03
Guzmdan Tapia & Co. 31 de marzo de 2003 55-03
BDO Ortega & Asociados 31 de marzo de 2003 56-03
Bdez, Santana & Asociados 31 de marzo de 2003 57-03
Campusano & Asociados, S.A. 31 de marzo de 2003 58-03
Job, Bdez, Soto & Asociados 11 de febrero de 2004 187-04

Soriano, Martinez & Asociados 26 de abril de 2004 191-04



5.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados

5.5 Planes Complementarios de Pensiones Registrados
al 31 de Diciembre de 2005

. Nombe ] Resolucisn | _Administracién

Fondo de Pensiones Colegio Dominicano De La Salle 64-03 AFP Popular
Fondo de Pensiones Banco de Desarrollo ADEMI 69-03 AFP Popular
Fondo de Pensiones Instituto Superior de Agricultura (ISA) 70-03 AFP Popular
Plan de Pensiones Asociaciéon Administradora de Fondos de Jubilaciones, Inc. 83-03 Autoadministrado
Fondo de Pensiones Central Romana 120-03 AFP Romana
Plan de Pensiones y Jubilaciones Pontificia Universidad Catdlica Madre y .
Maestra 124-03 Autoadministrado
Plan de Pensiones Sadosa Estandar 141-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones United Destillers & Vitners Dom., S.A. 143-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones Cementos Nacionales 148-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones AES Distribuidora del Este 149-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones lberia Lineas Aéreas de Espana 152-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones Carol Morgan School 153-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones Asociacion La Previsora de Ahorros y Préstamos 174-04 AFP Popular
Plan de Pensiones para Agentes de Seguros Popular 175-04 AFP Popular
Plan de Pensiones Asociacién Nortefia de Ahorros y Préstamos 177-04 AFP Siembra
Plan de Pensiones de Consorcio Comercial del Caribe 179-04 AFP Siembra

Plan de Pensiones Panificadora Reyes 181-04 AFP Siembra



5.6 Companias de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia

5.6 Compahnias de Seguros que operan el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
al 31 de Diciembre de 2005

AFP Compaiiia Aseguradora

BBVA Crecer Progreso Cia. de Seguros
Caribalico Caribalico

Le6n La Colonial

Popular Seguros Popular

Reservas Seguros Banreservas
Romana Progreso Cia. de Seguros
Siembra Compania de Seguros Palic
Plan Sustitutivo - Banco de Reservas Seguros Banreservas

Pan Sustitutivo - Banco Central Seguros Banreservas



5.7 Comisiones Médicas

Médicos Integrantes

Comisién Médica

Nacional

Region 0

Regién |

Regién Il

Regién llI

Regién IV

Regién V

Regién VI

Regién VII

Regién VIl

5.7 Comisiones Médicas
designadas al 31 de Diciembre de 2005

Apelaciones a las decisiones

de las comisiones meédicas
regionales

Distrito Nacional
Monte Plata
Santo Domingo

Azua
Peravia
San Cristébal
San José de Ocoa

Sanfiago
Espaillat
Puerto Plata

Duarte
Salcedo
Samand

Maria Trinidad S&nchez

Barahona
Bahoruco
Pedernales
Independencia

Hato Mayor
El Seybo
La Altagracia
La Romana
San Pedro de Macoris

San Juan de la Maguana
Elias Pifia

Valverde
Santiago Rodriguez
Dajabdén
Montecristi

La Vega
Sdnchez Ramirez
Monsenor Nouel

Fulgencio Severino
Adalgisa Olivier
Bruno Calderdn

Fabio Reyes Garcia
Dulce Margarita Soto
José Paul Rodriguez

Altagracia Libe Medina
Raquel Margarita Barranco
Rafael Augusto Cuello Brito

Carmen Rosa Peralta
Sergio Diaz
Joaquin Mojica Soriano

José de JesUs Ferndndez,

Douglar Gerino Rivas Matos

Franklin Reynoso

Iris Estela Almdnzar Betances

Luz Celeste Pérez Labour

Violeta Luna
Franklin A. Ramirez
Ramoén Sanchez Guerrero

Guillermo E. de los Santos Forbes

Eunice Pimentel Fragoso
Rita Elena Ogando Santos

Demetrio Castro Montolio

Braulio Manuel Reynoso Ventura
Victor Antonio Imbert Herndndez

Silvano NURez Lantigua
Franklin Milidn Capelldn
Rafaelina Concepcion



|
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6. Normativa Previsional Vigente

Disposiciones Descripcion Fecha

87-01 Crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social. 09/05/2001

Reglamentos
Reglamento del Comité Interinstitucional de Pensiones. 23/07/2002
Reglamento de Pensiones. 19/12/2002
Reglamento Interno de la Superintendencia de Pensiones. 12/09/2002
Reglamento de la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de 03/12/2002
Inversién (CCR).
Reglamento de la Comision Técnica de Discapacidad. 26/03/2003

Resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)

12-05 Aprueba el perfil de la Superintendente de Pensiones. 08/11/2001

13-03 Aprueba la terna a ser sometida al Poder Ejecutivo para seleccionaral  15/11/2001
Superintendente de Pensiones.

15-03 Incluye a la Superintendencia de Pensiones en el Comité de Expertos 21/12/2001
en Informdtica.

16-04 Aprueba requerimientos bdsicos para la Superintendencia de 10/01/2002
Pensiones.

20-02 Establece que los Superintendentes de Salud y Pensiones deben ser 07/02/2002

invitados a las reuniones del CNSS, cada quince dias, a fin de que
rindan un informe de las actividades realizadas.
21-04 Aprueba la erogacién hecha por el Gerente General de RD$1,600,000  21/02/2002
mensual para la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales y de
RD$1,300,000 para la Superintendencia de Pensiones.

22-02 Aprueba los participantes del Taller del Marco Logico sobre los roles de  07/03/2002
las instituciones del SDSS.
32-07 Aprueba como metodologia para el cdlculo del Salario Minimo 27/06/2002

Nacional el promedio simple de los salarios minimos nacionales para
los frabajadores que prestan servicios en el sector Privado No

Sectorizado.

32-08 Fija en RD$2,612.00 (dos mil seiscientos doce pesos con 00/00) el salario  27/06/2002
minimo nacional para fines de cdlculo de los aportes establecidos en
la Ley 87-01.

33-04 Crea una Comision de alto nivel conformada por el Secretario de 04/07/2002

Estado de Trabajo, el Secretario de Estado de Salud Publica'y
Asistencia Social, el Gerente General del CNSS, el Director General del
IDSS, un representante del Sector Empleador, un representante del
Sector Laboral, un Representante de los demds sectores, el
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales y la Superintendente de
Pensiones, a fin de discutir y concertar con el Secretario de Estado de
Finanzas los aspectos financieros cruciales del Sistema Dominicano de
Seguridad Social, garantizando su viabilidad.

36-05 Ratifica la Resolucién No. 20-02 que reza "Los Superintendentes de 25/07/2002
Salud y Pensiones deben ser invitados a las reuniones del CNSS, cada
quince dias, a fin de que rindan un informe de las actividades
realizadas".



Disposiciones Descripcion Fecha

37-04 Aprobacién Reglamento de Pensiones. 25/07/2002
39-07 Planes Complementarios de Pensiones. 22/08/2002
42-03 Autoriza al Presidente del Consejo Dr. Milfon Ray Guevara a suscribirel  05/09/2002

contrato con la empresa PAGOSS, ganadora de la Licitacion para el
diseno y construccién del Sistema Informdtico de Vigilancia para la
Superintendencia de Pensiones.

44-02 Aprobacién Reglamento Interno de la SIPEN. 12/09/2002
48-02 Fija en RD$2,822.00 (Dos mil ochocientos veintidds pesos con 00/100) el 10/10/2002
Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior del salario

cotizable del Régimen Contributivo para el Seguro Familiar de Salud; el
Seguro de Riesgos Laborales; y el Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia.
48-03 Fija en RD$2,977.00 (Dos mil novecientos setenta y siete pesos con 10/10/2002
00/100) el Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior del
salario cotizable del Régimen Contributivo para el Seguro Familiar de
Salud; el Seguro de Riesgos Laborales; y el Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia

50-02 Crea Comité de Coordinacién Interinstitucional del Proyecto SUIR. 24/10/2002

50-03 Crea Comité de Coordinacion Interinstitucional para garantizar 24/10/2002
mecanismos eficientes del Sistema.

60-05 Establece el inicio del proceso de dfiliacion del Régimen Contributivo 30/01/2003
del Sistema Dominicano de pensiones.

61-03 Aprueba el Reglamento de Sanciones del Régimen Previsional 06/02/2003
sometido por la Superintfendencia de Pensiones.

71-02 Aprueba la adquisicion del edificio de siete plantas ubicado en la Av. 15/04/2003

Tiradentes # 33 del Distrito Nacional para alojar las Instancias puUblicas
del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

72-03 Determina el salario cotizable para fines de aportes a la Seguridad 29/04/2003
Social
72-04 Pospone para el primero de junio del 2003 la entrada en vigencia del 30/04/2003

Sistema Previsional del Régimen Conftributivo en lo relativo al pago de
las coftizaciones.

77-07 Establece plazo a los beneficiarios de la Ley 379. 05/06/2003

77-08 Establece plazo a los beneficiarios de la Ley 1896. 05/06/2003

78-01 Gradualidad de los Beneficios del Seguro de Discapacidad y 26/06/2003
Sobrevivencia.

81-02 Aplicacién Normas Evaluacion y Calificacion del grado de 07/08/2003
discapacidad de los afiliados.

82-03 Crea la Comisidon que elaborard los perfiles de los médicos de la 14/08/2003

Comisién Nacional y las Comisiones Regionales de discapacidad y
presentar propuestas de candidatos al Consejo.
85-02 Aprueba las recomendaciones del Informe presentado por la 18/09/2003
Comisién creada para andlizar la situacién relativa a la
documentacion de identidad de los potenciales afiliados al SDSS y se
incluye a la Superintendencia de Pensiones en la Comision Nacionall
de Campana pro documentacion.
85-05 Incluye a la Superintendencia de Pensiones en la Comision creada 18/09/2003
mediante resolucién No. 83-02. a fin de elaborar el perfil de los
médicos que integrardn la Comisidon Nacional y las Comisiones
Regionales de Discapacidad y ordena a dicha Comisién a que redlice
una depuracién de los candidatos y presente un informe al CNSS.



Disposiciones Descripcion Fecha

86-02

86-06

86-07

87-05

87-06

93-03

98-04

98-06

105-05

105-06

Dispone la creacion de un Fondo de 10.0 millones de pesos para cubrir
la Campana Nacional pro Documentacion.

Aprueba el perfil para los médicos que integrardn la Comisibn Médica
Nacional y las Comisiones Médicas Regionales.

Aprueba la publicacion en dos diarios de circulacién nacional del
perfil para la seleccién de los médicos que conformardn la Comisidn
Medica Nacional y las Comisiones Médicas Regionales.

Fija en RD$3,423.00 (Tres mil cuatrocientos veintitrés pesos con 00/100)
el Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior del salario
cotizable del Régimen Contributivo del Seguro Familiar de Salud, del
Seguro de Riesgos Laborales y del Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia.

Fija en RD$3,767.00 (Tres mil setecientos sesenta y siete pesos con
00/100) el Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior del
salario cotizable del Régimen Contributivo del Seguro Familiar de
Salud, del Seguro de Riegos Laborales y del Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia el cual efectiva a partir del 1ero de
Enero del 2004.

Autoriza a la Superintendencia de Pensiones a implementar un
mecanismo fransitorio para conceder las pensiones de discapacidad
en aquellos casos en los cuales la propia Compania de Seguros
contratada por la AFP, estd en disposicion de obviar los trdmites de
evaluacién de discapacidad a cargo del personal médico
especializado, por entender que la pensién por discapacidad
procede. Se autoriza igualmente a la SIPEN a aprobar como
mecanismo fransitorio, que las companias de seguro conforme a sus
procedimientos establecidos, evalien la discapacidad del afiliado
para recibir dicha pension, en el entendido de que en los casos cuya
decision adoptada sea el rechazo de la pensidn, el afiliado preservard
el derecho de agotar el procedimiento indicado por la Ley a través
de las Comisiones Médicas, una vez éstas estén en condiciones de
evaluar a las solicitudes.

Autoriza a la Tesoreria de la Seguridad Social a aperturar certificados
de depdsito en el Banco de Reservas, a fin de depositar los cheques
recibidos de las instituciones centralizadas del Estado por concepto de
pago del aporte del trabajador al Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia.

Aprueba el informe presentado por la Comision de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones, y se distribuye el monto total de
RD$280,000,000.00 asignado en la Ley de Ingresos y Gastos PUblicos
para el Consejo Nacional de Seguridad Social y sus Instancias.
Designa como integrantes de la Comision Medica Regional para la
Regidn 0, a los doctores: Fabio Reyes Garcia, Médico Ocupacional;
Dulce Maria Soto Ferndndez, Médica Ocupacional; y José Pol
Rodriguez, Médico Fisiatra.

Designa como integrantes de la Comisién Medica Regional para la
Regién |, alos doctores: Altagracia Libe Medina, Endocrindloga;
Raquel Margarita Barranco, Cardidloga; y Rafael Augusto Cuello Brito,
Ortopeda y Traumatdlogo.

02/10/2003
02/10/2003

02/10/2003

16/10/2003

16/10/2003

05/02/2004

19/02/2004

19/02/2004

15/04/2004

15/04/2004



Disposiciones Descripcion Fecha

105-07 Designa como integrantes de la Comision Medica Regional para la 15/04/2004
Regidén V, a los doctores: Violeta Luna, Médico Ocupacional; Franklin
A. Ramirez, Psiquiatra; y Ramoén Sdnchez Guerrero, Médico Internista.
109-03 Instruye a la Gerencia General a enviar una comunicacion a la 03/06/2004
Oficina Nacional de Presupuesto, indicando que el Consejo Nacional
de Seguridad Social conocié su solicitud de fecha 21 de mayo del
2004 y decidid disponer el incremento 7.0 al 7.5% correspondiente all
segundo ano de cotizacion del Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia del Régimen Contributivo en cumplimiento del parrafo
Il del articulo 56 de la Ley 87-01.

126-02 Se designan integrantes de la Comision Médica Nacional. 10/03/2005

126-03 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Regién Il

126-04 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Regidn Il

126-05 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region IV.

126-06 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region VI.

126-07 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region VII.

126-08 Se designan integrantes de la Comision Médica Regional para la 10/03/2005
Region VIII.

126-09 Se aprueba la recomendacién de la Comision Evaluadora a los 10/03/2005

candidatos para la Comisién Médica Nacional y las Comisiones
Médicas Regionales de que en las Comisiones Médicas Regionales se
incluya un Psicélogo en calidad de Asesor, los cuales serdin
contactados por las propias Comisiones.

126-10 Se aprueba la recomendacién readlizada por la Comision Evaluadora a  10/03/2005
los candidatos para la Comision Médica Nacional y las Comisiones
Médicas Regionales que establece que los Médicos designados para
integrar la Comision Médica Nacional y las Comisiones Médicas
Regionales que durardn 2 anos en sus funciones, pudiendo ser
repostulados para periodos similares. En caso de cualquier
iregularidad detectada y conocida por el CNSS, cesardn en sus
funciones como médicos de las CMR y CMN.

126-11 Se aprueba la recomendacién de la Comisién Evaluadora a los 10/03/2005
candidatos para la Comisién Médica Nacional y las Comisiones
Médicas Regionales de que para ulteriores selecciones de los médicos
que laborardn en las Comisiones Médicas Regionales y Nacional, se
definan las bases de calificacion y evaluacion de los concursantes,
atendiendo a las funciones que van a realizar las comisiones.

126-14 Se aprueba la resolucién del Comité Interinstitucional de Pensiones 10/03/2005
sobre el pago de beneficios a los afiliados con ingreso tardio a una
AFP del Régimen Confributivo del Sistema de Pensiones.

126-15 Se otorga una prérroga de seis (6) meses a la Comisién Técnica sobre 10/03/2005
Discapacidad para la adecuacion de las normas de evaluacién del
grado de discapacidad, atendiendo a la resolucién No. 81-02 emitida
por el CNSS.



Disposiciones Descripcion Fecha

130-03

Resoluciones de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Se modifica el Reglamento del Régimen Subsidiado, la Normativa de
Funcionamiento Interno de los Comités de Certificacion y toda otra
regulacion relativa al Régimen Subsidiado, para garantizar que
cumplan con los requisitos del Decreto No. 143-05 emanado por el
Poder Ejecutivo en fecha veintiuno (21) de Marzo del ano dos mil
cinco (2005).

18/05/2005

Autorizacién, Fusién y Gestion de AFP y Planes

01-02

02-02

03-02

04-02

07-02

08-02
09-02

10-02

11-02

14-02
18-02

20-02
21-02
24-02
25-03
29-03
30-03
31-03
32-03
36-03
37-03
38-03
39-03

40-03

Habilitacion provisional y definitiva de administradoras de fondos de
pensiones (AFP).

Constitucion de administradoras de fondos de pensiones (AFP) y
autorizaciéon de inicio de operaciones.

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de Pensiones
Siembra, S.A. (AFP Siembra).

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de Pensiones
Popular, S.A. (AFP Popular).

Habilitacién provisional de la Administradora de Fondos de Pensiones
Reservas, S.A. (AFP Reservas).

Registro de auditores externos’.

Habilitacion provisional de la Administradora de Fondos de Pensiones
BBVA Crecer AFP, S.A.

Promocion y publicidad de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP).

Habilitacion provisional de la Administradora de Fondos de Pensiones
Porvenir, S.A., (AFP Porvenir).

Registro de planes de pensiones existentes.

Habilitacion provisional de la Administradora de Fondos de Pensiones
Caribalico, C. por A. (AFP Caribalico).

Autorizacién de constitucion de la Administradora de Fondos de
Pensiones La Asociacion, S.A. (AFP Camino).

Oficinas de atencién al publico.

Servicios por internet.

Habilitacion definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Siembra, S.A. (AFP Siembra).

Reclamaciones de los afiliados en las administradoras de fondos de
pensiones.

Habilitacion definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Reservas, S.A. (AFP Reservas).

Habilitacion definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
BBVA Crecer AFP, S.A.

Habilitacion definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Popular, S.A. (AFP Popular).

Autorizacién de constitucion e inicio de operaciones Administradora
de Fondos de Pensiones Profesional, S.A. (AFP Profesional)
Habilitacion definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Caribalico, C. por A. (AFP Caribalico)

Habilitacion definitiva de la Administradora de Fondos de Pensiones
Porvenir, S.A. (AFP Porvenir).

Autorizacién de inicio de operaciones de la Administradora de Fondos
de Pensiones Camino, S.A. (AFP Camino).

Autorizacidon de constitucion e inicio de operaciones de la
Administradora de Fondos de Pensiones Romana, S.A. (AFP Romana).

1. Los auditores externos autorizados por la SIPEN y las resoluciones que los registran estdn descritos en la seccién 5.4.

19/06/2002
25/07/2002
30/09/2002
30/09/2002
07/10/2002

23/10/2002
25/10/2002

31/10/2002
05/11/2002

11/11/2002
12/12/2002

20/12/2002

28/12/2002
28/12/2002
03/01/2003

11/01/2003
13/01/2003
13/01/2003
13/01/2003
24/01/2003
24/01/2003
24/01/2003
27/01/2003

27/01/2003
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48-03 Registro del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del personal del Banco  28/03/2003
Central, inc.

59-03 Registro del Plan de Retiro y Pensiones del Banco de Reservas de la 8/04/2003
Republica Dominicana.

84-03 Autoriza la apertura de oficina de atencién al publico AFP Siembra. 18/06/2003

85-03 Autoriza la apertura de oficina de atencién al publico BBVA Crecer 18/06/2003
AFP.

86-03 Autoriza la apertura de oficina de atencién al publico AFP Porvenir. 18/06/2003

87-03 Autoriza la apertura de oficina de atencién al publico AFP Popular. 18/06/2003

122-03 Fusion de administradoras de fondos de pensiones (AFP). 21/11/2003

123-03 Autoriza el cierre de la oficina de atencidon al pUblico de AFP Popular, 26/11/2003
ubicada en la plaza Larimar, cruce de Friusa en Bavaro.

186-03 Autoriza el cierre de la oficina de atencidén al publico de AFP Reservas,  11/02/2004

ubicada en la avenida Mella no. 25 en San Francisco de Macoris.

209-04 Que autoriza el cierre de la oficina de Atencién al Publico de AFP 30/08/2004
Porvenir, ubicada en la Avenida Estrella Sahdald en Santiago.

213-04 Sobre Fusion de Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). 02/09/2004
Modifica la Resolucion 122-03.

216-04 Que autoriza el cierre de la Oficina de Atencién al PUblico de AFP 20/09/2004
Reservas, ubicada en la Avenida 27 de febrero, Plaza Optimus en
Santiago.

218-04 Que aprueba la fusién por absorcién de BBVA Crecer AFP, S.A. y AFP 15/10/2004
Porvenir, S.A.

224-05 Que Aprueba la Fusion por Absorcion de AFP Siembra, S.A. y AFP 04/01/2005
Camino, S.A.

226-05 Que Autoriza la Apertura de la Oficina de Atencién al PUblico de AFP 26/01/2005
Reservas en la Ciudad de Santiago.

238-05 Sobre actualizacién de documentacion corporativa de 17/05/2005
administradoras de fondos de pensiones y planes de pensiones
existentes

240-05 Sobre mecanismos de control interno a ser implementados por las 06/06/2005
Administradoras de Fondos de Pensiones

243-05 Administracién de los Planes Complementarios de Pensiones?. 15/06/2005

251-05 Sobre el Sistema Previsional para dominicanos residentes en el exterior.  19/12/2005

Afiliacion y Traspaso

05-02 Registro de promotores de pensiones. 07/10/2002

12-02 Afiliacién de los trabajadores a las administradoras de fondos de 11/11/2002
pensiones (AFP).

26-03 Modificaciones y adiciones a la resolucion 12-02 sobre dfiliacién de los  03/01/2003

trabajadores a las administradoras de fondos de pensiones (AFP).

33-03 Enmienda la resolucion 26-03 sobre modificaciones y adiciones a la 14/01/2003
resolucion 12-02 sobre afiliacion de los trabajadores a las
administradoras de fondos de pensiones (AFP).

42-03 Enmienda el articulo nueve (9) de la resolucion 12-02 sobre dfiliacion 14/02/2003
de los frabajadores a las administradoras de fondos de pensiones
(AFP) y sus modificaciones.

2. Los Planes Complementarios y las resoluciones que los registran estdn descritos en la seccion 5.5.
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45-03 Enmienda el articulo dieciséis (16) de la resolucién 12-02 sobre 10/03/2003
afiliacion de los trabajadores a las administradoras de fondos de
pensiones (AFP) y sus modificaciones.

74-03 Afiliacién al sistema de pensiones de trabajadores cotizantes all 01/05/2003
Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) mayores de cuarenta y
cinco (45) anos de edad.

89-03 Publicacién del nUmero de afiliados al régimen contributivo del 24/06/2003
sistema de pensiones.

92-03 Procedimiento a seguir por las administradoras de fondos de 25/06/2003
pensiones (AFP), para los casos de invalidacion de solicitudes y
contratos de dfiliacién por diferencia de firmas

119-03 Eliminacion de contratos individuales de administracion de fondos de 20/10/2003
pensiones que no se acogen a la ley 87-01, suscritos con anterioridad
al inicio del régimen contributivo del sistema de pensiones.

194-04 Traspaso de dfiliados y sus respectivas cuentas de capitalizacion 20/05/2004
individual correspondientes al régimen Contributivo del Sistema de
Pensiones. Sustituye las resoluciones 126-03 y 193-04 y modifica la
resolucion 05-02 sobre registro de promotores de pensiones.

211-04 Que modifica la Resolucion 194-04 sobre traspaso de dfiliados y sus 02/09/2004
respectivas cuentas de capitalizacién individual correspondientes al
régimen Contributivo del Sistema de Pensiones.

214-04 Que deja sin efecto la Resolucion 212-04 sobre mecanismo de 10/09/2004
eliminaciéon de solicitudes de afiliacién pendientes que no
correspondan al Régimen Contributivo del Sistema de Pensiones.

Recaudacion y Administracién de CCl

13-02 Administraciéon de cuentas de capitalizacién individual. 11/11/2002

23-02 Estados de cuenta de capitalizacion individual. 28/12/2002

41-03 Requerimientos de informacion y especificaciones técnicas para la 04/02/2003
transmision de archivos entre la Superintendencia de Pensiones y la
Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD).

78-03 Proceso de recaudacién de los aportes del régimen contributivo del 09/06/2003
sistema de pensiones que sustituye la resolucion 16-02.

81-03 Administracion de cuentas de capitalizacién individual. 13/06/2003
Modificaciones y adiciones a la resolucion 13-02.

97-03 Proceso de recaudacion de los aportes del régimen contributivo del 28/07/2003
sistema de pensiones. Modifica la resolucion 78-03.

98-03 Administracion de cuentas de capitalizacién individual. Modifica las 28/07/2003
resoluciones 13-02 y 81-03.

102-03 Recargos e intereses a los pagos efectuados fuera del plazo 30/07/2003
estipulado en la ley 87-01 y normas complementarias.

112-03 Envio de informacion relativa a recaudacion. 8/09/2003

115-03 Estados de cuenta de capitalizacion individual del afiliado. Modificala  29/09/2003
resolucion 23-03.

116-03 Recargos e intereses a los pagos efectuados fuera del plazo 01/10/2003
estipulado en la ley 87-01 y normas complementarias. Modifica la
resolucion 102-03.

188-04 Estados de cuenta de capitalizacion individual del afiliado. Modifica 12/02/2004

las resoluciones 23-02 y 115-03.



192-04 Estados de cuentas personales de afiliados a planes de pensiones 29/04/2004
sustitutivos.
230-05 Estados de Cuenta de Capitalizaciéon Individual del Afiliado. Modifica 04/03/2005

la Resoluciéon 188-04.

Contabilidad de las AFP vy los Fondos de Pensiones

06-02 Gastos diferidos de las administradoras de fondos de pensiones (AFP). 07/10/2002

15-02 Contenido de la auditoria externa a ser contratada por las 04/12/2002
administradoras de fondos de pensiones (AFP).

22-02 Capital minimo de las administradoras de fondos de pensiones (AFP). 28/12/2002

27-03 Establece el manual de cuentas para las administradoras de fondos 11/01/2003
de pensiones (AFP).

28-03 Establece el manual de cuentas para los fondos de pensiones. 11/01/2003

34-03 Comisiones de las administradoras de fondos de pensiones 17/01/2003

49-03 Establece el informe diario para los fondos de pensiones. 31/03/2003

73-03 Establece el manual de cuentas para los fondos de pensiones de 30/04/2003
reparto.

80-03 Establece la identificacién de los fondos de pensiones que 13/06/2003
administrardn las AFP.

90-03 Tratamiento contable, régimen de inversiones y comisiones aplicables 24/06/2003
al fondo de solidaridad social. Sustituye resolucion 44-03.

91-03 Modifica la resolucion 28-03 que establece el manual de cuentas para  24/06/2003
los fondos de pensiones.

93-03 Establece el manual de cuentas para el Fondo de Solidaridad Social. 25/06/2003

96-03 Modifica la resolucion 49-03 sobre el informe diario para los fondos de 30/06/2003
pensiones.

99-03 Limites mdaximos de efectivo aprobados a mantener en las cuentas 28/07/2003
Banco Inversiones de los fondos de pensiones.

100-03 Modifica la resolucion 28-03 que establece el manual de cuentas para  28/07/2003
los fondos de pensiones.

106-03 Modifica la resolucion 73-03 que establece el manual de cuentas para  18/08/2003
los fondos de pensiones de reparto.

107-03 Modifica la resolucion 93-03 que establece el manual de cuentas para  18/08/2003
el Fondo de Solidaridad Social.

108-03 Establece el manual de cuentas para los planes complementarios de 29/08/2003
pensiones.

109-03 Establece el informe diario para los fondos de pensiones de reparto. 04/09/2003

110-03 Establece el informe diario para el Fondo de Solidaridad Social. 04/09/2003

113-03 Establece el informe diario para los fondos complementarios de 92/09/2003
pensiones.

117-03 Manuales de cuentas de los fondos de pensiones. Modifica las 17/10/2003
resoluciones 28-03, 73-03, 93-03 y 108-03.

118-03 Modifica la resolucion 27-03 que establece el manual de cuentas para  17/10/2003
las administradoras de fondos de pensiones.

197-04 Modifica las resoluciones 27-03, 28-03, 73-03, 93-03 y 108-03 que 18/06/2004
establecen los manuales de cuentas para las AFP y los fondos de
pensiones.

199-04 Modifica la resolucion 108-03 que establece el manual de cuentas 29/06/2004
para los fondos complementarios de pensiones.

203-04 Modifica la resolucion 113-03 que estable el Informe Diario para los 06/08/2004

Fondos Complementarios de Pensiones.
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205-04 Modifica la resolucion 28-03 que establece el Manual de Cuentas 24/08/2004
para los Fondos de Pensiones.

217-04 Modifica la resolucion 199-04 sobre el manual de cuentas para los 27/09/2004
Fondos Complementarios de Pensiones.

232-05 Comisiones de las Administradoras de Fondos de Pensiones. 30/03/2005

239-05 Comisiones de las Administradoras de Fondos de Pensiones. 06/06/2005

244-05 Modifica la Resolucion 27-03 que establece el Manual de Cuentas 30/06/2005
para las Administradoras de Fondos de Pensiones.

245-05 Modifica la Resolucion 28-03 que establece el Manual de Cuentas 30/06/2005
para los Fondos de Pensiones.

Inversiones

17-02 Control de las inversiones locales de los fondos de pensiones. 09/12/2002

19-02 Custodia de los valores representativos de las inversiones locales de los  20/12/2002
fondos de pensiones.

35-03 Modifica la resolucion 17-02 sobre control de las inversiones locales de  23/01/2003
los fondos de pensiones.

47-03 Control de conflictos de intereses. 28/03/2003

71-03 Rentabilidad de la cuota, rentabilidad minima y garantia de 25/04/2003
rentabilidad minima.

79-03 Modifica la resolucion 17-02 sobre confrol de las inversiones locales de  09/06/2003
los fondos de pensiones.

104-03 Modifica la resolucion 17-02 sobre control de las inversiones locales de 12/08/2003
los fondos de pensiones.

105-03 Modifica la resolucion 19-02 sobre custodia de los valores 12/08/2003
representativos de las inversiones locales de los fondos de pensiones.

225-05 Sobre Rentabilidad de la Cuota, Rentabilidad Minima y Garantia de 17/01/2005
Rentabilidad Minima

241-05 Sobre la reserva de fluctuacién de rentabilidad 06/06/2005

Beneficios

72-03 Beneficios de pension del régimen contributivo: pensidon por vejez, 25/04/2003
pensidn por cesantia por edad avanzada, pension por discapacidad
y pension de sobrevivencia.

75-03 Metodologia de cdiculo para pensiones que se otorguen mediante 02/05/2003
retiro programado.

76-03 Metodologia de cdiculo para pensiones que se otorguen mediante 02/05/2003
renta vitalicia.

103-03 Modifica la resolucion 72-03 sobre beneficios de pensidn del régimen 05/08/2003
conftributivo: pension por vejez, pension por cesantia por edad
avanzada, pension por discapacidad y pension de sobrevivencia.

114-03 Acreditacién en la cuenta de capitalizacion individual de la 15/09/2003
cotizacién al seguro de discapacidad y sobrevivencia de los afiliados
mayores de sesenta (60) anos.

121-03 Pago de beneficios del fondo de pensiones de reparto, administrado 18/11/2003
por la AFP Reservas.

125-03 Efectividad de las coberturas del seguro de discapacidad y 23/12/2003
sobrevivencia del régimen contributivo del sistema de pensiones.

189-04 Establece el procedimiento transitorio para la evaluacion de las 23/02/2004

solicitudes de pensién por discapacidad.
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202-04 Sustituye la resolucion 201-04 sobre Acreditacion en la cuenta de 12/07/2004
capitalizacion individual de la cotizaciéon al seguro de discapacidad y
sobrevivencia de los afiliados cuyos pagos fueron realizados fuera del
plazo establecido por al Ley 87-01.

237-05 Establece la documentacién a ser requerida por las AFP para el pago  29/04/2005
de beneficios a los dfiliados con ingreso tardio al Sistema de Pensiones.

242-05 Establece la documentacién a ser requerida por las AFP para el pago 14/06/2005
de beneficios a los afiliados con ingreso tardio al Sistema de Pensiones

250-05 Sobre el contrato de discapacidad y sobrevivencia del régimen 19/07/2005

contributivo del sistema de pensiones a ser suscrito entre las
Administradoras de Fondos de Pensiones y las Companias de Seguros

Infracciones y Sanciones

43-03 Infracciones y sanciones relativas a promotores de pensiones y al 14/02/2003
proceso de afiliacién de los trabajadores a las administradoras de
fondos de pensiones (AFP).

46-03 Enmienda la resolucion 43-03 sobre infracciones y sanciones relativas a  10/03/2003
promotores de pensiones y al proceso de dfiliacién de los trabajadores
a las administradoras de fondos de pensiones (AFP).

88-03 Infracciones y sanciones administrativas a ser impuestas a las 24/06/2003
administradoras de fondos de pensiones (AFP), relativas al control de
las inversiones locales de los fondos de pensiones.

95-03 Infracciones y sanciones a ser impuestas a los empleadores, relativas al  30/06/2003
proceso de recaudacion del sistema de pensiones.

111-03 Infracciones y sanciones relativas a la administracion de cuentas de 04/09/2003
capitalizacion individual (CCl).

127-03 Modifica y enmienda la resolucién 43-03 sobre infracciones y 26/12/2003

sanciones relativas a promotores de pensiones y al proceso de
afiliacién de los trabajadores a las administradoras de fondos de
pensiones (AFP).

166-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas a los gastos diferidos 23/01/2004
de las administradoras de fondos de pensiones (AFP).

167-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas a la promocién y 23/01/2004
publicidad de las administradoras de fondos de pensiones (AFP).

168-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas custodia de los 23/01/2004
valores representativos de las inversiones locales de los fondos de
pensiones.

169-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas a las oficinas de 23/01/2004
atencién al publico.

170-04 Infracciones y sanciones administrativas relativas al capital minimo de 23/01/2004
las administradoras de fondos de pensiones (AFP).

173-04 Infracciones y sanciones relativas a los limites mdximos de efectivo 23/01/2004

aprobados a mantener en las cuentas Banco de Inversiones de los
fondos de pensiones.
190-04 Agrega dos articulos a la resolucion 88-03, sobre infracciones y 20/04/2004
sanciones administrativas a ser impuestas a las administradoras de
fondos de pensiones (AFP), relativas al control de las inversiones
locales de los fondos de pensiones.
195-04 Modifica la resolucion 43-03 sobre infracciones y sanciones relativas a 27/05/2004
promotores de pensiones y al proceso de afiliacién de los trabajadores
a las administradoras de fondos de pensiones (AFP).
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196-04

206-04

207-04

208-04

219-04

220-04

221-04

222-04

227-05

228-05

229-05

233-05

234-05

235-05

236-05

246-05

247-05

248-05

249-05

Infracciones y sanciones administrativas relatfivas al fraspaso de
afiliados y sus respectivas cuentas de capitalizacién individual
correspondientes al régimen contributivo del sistema de pensiones.
Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la Fusién de
Administradoras de Fondos de Pensiones.

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al Horario Minimo
para las Oficinas de Atencién al publico.

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al Contfrato de
Discapacidad y Sobrevivencia del Régimen Contributivo del Sistema
de Pensiones.

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a los Servicios por
Internet.

Infracciones y Sanciones Administrativas relativa a las Reclamaciones
de los Afiliados en las Administradoras de Fondos de Pensiones.
Modifica la resolucion 206-04 sobre Infracciones y Sanciones
Administrativas relativas a la Fusion de Administradoras de Fondos de
Pensiones.

Modifica la resolucion 196-04 Sobre Infracciones y Sanciones
Administrativas relativas al fraspaso de afiliados y sus respectivas
cuentas de capitalizacién individual correspondientes al Régimen
Confributivo del Sistema de Pensiones.

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al Informe Diario
para los Fondos de Pensiones

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al Proceso de
Recaudacion de los Aportes al Régimen Contributivo del Sistema de
Pensiones

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la Acreditacién en
la Cuenta de Capitalizacion Individual de la cotizacion al Seguro de

Discapacidad y Sobrevivencia de los Afiliados mayores de sesenta (60)

anos

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la Identificacién de

los Fondos de Pensiones que administran las AFP

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la Rentabilidad de
la Cuota, Rentabilidad Minima y Garantia de Rentabilidad Minima
Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al procedimiento
transitorio para la evaluaciéon de las solicitudes de pension por
discapacidad

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas al informe diario de
los fondos complementarios de pensiones

Infracciones y Sanciones Administratfivas relativas a las Comisiones de
las Administradoras de Fondos de Pensiones

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a los recargos e
intfereses a los pagos efectuados fuera del plazo estipulado enla Ley
87-01 y sus normas complementarias

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a los Estados de
Cuenta de Capitalizacion Individual del Afiliado

Infracciones y Sanciones Administrativas relativas a la documentacion
a serrequerida por las AFP para el pago de beneficios a los afiliados
con ingreso tardio al sistema de pensiones

27/05/2004

24/08/2004
24/08/2004

24/08/2004

26/10/2004
26/10/2004

26/10/2004

20/12/2004

25/02/2005

25/02/2005

25/02/2005

19/04/2005

19/04/2005

19/04/2005

19/04/2005
08/07/2005

08/07/2005

08/07/2005

08/07/2005
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Estadisticas

231-05 Sobre Estadisticas Previsionales 16/03/2005

Resoluciones de la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion (CCR)

1 Limites de Inversion de los Fondos de Pensiones. 16/12/2002

2 Clasificacion de Riesgos de Instrumentos de Deuda y Aprobacion de 06/06/2003
Acciones.

3 Régimen Transitorio de los Limites de Inversién de los Fondos de 01/07/2003
Pensiones.

4 Régimen Transitorio de los Limites por Emisor de las Inversiones de los 07/07/2003
Fondos de Pensiones.

5 Régimen Transitorio de los Limites de Inversion de los Fondos de 25/09/2003
Pensiones. (Modifica Resolucidon No. 3)

7 Autoriza a Fitch Dominicana como Sociedad Calificadora de Riesgo 16/12/2003
de las Inversiones de los Fondos de Pensiones.

11 Sobre Instrumentos Financieros de Oferta PUblica para las Inversiones 13/06/2005
de los Fondos de Pensiones

12 Autoriza a Feller Rate Dominicana C.Por.A como compania 13/09/2005
calificadora de riesgo de las inversiones de los Fondos de Pensiones

13 Aumenta el Limite de Inversion en Letfras Hipotecarias de los Fondos de  01/11/2005
Pensiones

14 Regimen Transitorio de los limites de inversion de los Fondos de 27/12/2005
Pensiones. Sustituye la resolucién No. 10

15 Sobre instrumentos financieros de oferta publica para las inversiones 27/12/2005

de los fondos de pensiones

Resoluciones de la Comision Técnica sobre Discapacidad (CTD)

Normas para la Evaluacion y Calificacion del grado de Discapacidad — 23/04/2003
de los afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones.

Manual de Procedimientos Administrativos para la Calificacion del 26/06/2003
grado de Discapacidad en la evaluacion de solicitudes de pensiones

sometidas por los afiliados en caso de enfermedades o accidentes no

laborales.

Solicita una dispensa al CNSS para los casos de discapacidad 20/01/2004
evidente. Asimismo permitir que las Companias de Seguros, en base a

sus procedimientos establecidos, evalien la discapacidad del afiliado

para el otorgamiento de la pension correspondiente, donde el afiliado

preserva el derecho de agotar el procedimiento establecido por la

Ley a través de las Comisiones Médicas.

Aprueba los Términos de Referencia para la contratacion de un 24/02/2004
consultor que se encargue de la elaboracién de las normas para la

evaluacién y calificacion del grado de discapacidad de los afiliados

al Sistema Dominicano de Pensiones.

Modifica los Términos de Referencia aprobados por la Comisidn 06/04/2004
Técnica sobre Discapacidad (24/02/2004), para que los mismos estén

dirigidos a crear un mecanismo que tome en cuenta la ocupacion

laboral del discapacitado en vez de una modificacion a las Normas

para la Evaluacion y Calificacion del Grado de Discapacidad.

Solicitar al Consejo Nacional de Seguridad Social, una prérroga de seis  20/07/2004
(6) meses para la adecuacion de las Normas de Evaluaciéon del Grado

de Discapacidad, tomando en cuenta la profesidon o especialidad del

trabajo de la persona afectada, ya que segin la Resolucién No. 81-02

emitida por este honorable Consejo el 7 de agosto del 2003 estas

normas estarian vigentes por un ano, plazo en el cual deberdn ser

revisadas.
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Circulares de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

01-03

02-03

05-03

06-03

07-03

08-03

13-03

15-03

16-03

Aprobar el Manual que contiene las Normas para la Evaluacion y
Calificacion del Grado de Discapacidad de los Afiliados al Sistema
Dominicano de Pensiones, atendiendo a la profesion o especialidad
del frabajo de la persona afectada.

Remitir las Normas para la Evaluacion y Calificaciéon del Grado de
Discapacidad de los Afiliados al Sistema Dominicano de Pensiones,
atendiendo a la profesidon o especialidad del trabajo de la persona
afectada, a fin de que sean sometidas a la consideracién del Consejo
Nacional de Seguridad Social, para fines de conocimiento y decision,
taly como lo establece el articulo 49 de la Ley 87-01.

Especificaciones Técnicas del Archivo Electronico de Solicitud de
Registro de Promotores.

Especificaciones Técnicas para la Transmisidén de los Archivos de la
Afiliacion desde las AFP a la Empresa Procesadora de la Base de
Datos (EPBD).

Especificaciones Técnicas del Archivo de Validacion y Confirmacién
de Recaudo.

Especificaciones Técnicas para la Transmision de los Totales del
Archivo de Individualizacién desde las AFP a la Superintendencia de
Pensiones.

Modifica la circular 05-03 sobre Especificaciones Técnicas del Archivo
de Validacién y Confirmacién de Recaudo.

Modificaciones y Adiciones a la Circular 06-03 de las Especificaciones
Técnicas para la Transmisién de los Totales del Archivo de
Individualizacién desde las AFP a la Superintendencia de Pensiones.
Especificaciones Técnicas para la Transmisidon Electréonica del Vector
de Precios. Sustituye la Circular 04-03.

Procedimiento y Especificaciones Técnicas para la Transmision
Electronica de Confirmaciones Tardias a la Informacién de
Individualizacién de Aportes.

Especificaciones Técnicas para la Transmisién de los Archivos
Electrénicos para la Supervisidn de los Procesos de Afiliacion y
Recaudacion desde las Administradoras de Fondos de Pensiones,
Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD) y la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) a la Superintendencia de Pensiones.

Modifica la Circular 07-03 sobre Especificaciones Técnicas del Archivo
de Validacién y Confirmacién de Recaudo.

Tasa de Interés Técnica y las Tablas de Mortalidad que se utilizardn
para el cdlculo del Retiro Programado y Renta Vitalicia.

Tasa de Interés Técnica vy las Tablas de Mortalidad y de Invalidez que
se utilizardn para el cdlculo de las Reservas correspondientes al Seguro
de Discapacidad y Sobrevivencia.

Procedimiento y especificaciones Técnicas para la Actualizacion
Formulario definitivo para las Afiliaciones Automdaticas.

Sustituye la Circular 14-03 Procedimiento y Especificaciones Técnicas
para la Transmisidn Electronica de Confirmaciones Tardias a la
Informacion de Individualizacién de Aportes.

Especificaciones Técnicas para la Transmision Electronica del Informe
Diario de los Fondos de Pensiones. Sustituye las Circulares 03-03 y 09-03.
Procedimiento para la Acreditacién en las Cuentas de Capitalizacion
Individual de Recursos Provenientes de la Cancelacién de Contratos
Individuales de Administraciéon de Fondos de Pensiones Suscritos con
Anterioridad al Inicio del Régimen Confributivo del Sistema de
Pensiones.

12/09/2005

12/09/2005

11/01/2003

28/01/2003

10/06/2003

10/06/2003

30/06/2003

30/06/2003

30/07/2003

30/07/2003

07/08/2003

20/08/2003
16/09/2003

16/09/2003

19/09/2003

08/10/2003

17/10/2003

22/12/2003
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25-04 Publicacién en Prensa de los Estados Financieros de los Planes 14/04/2004
Complementarios de Pensiones, de conformidad con la Resolucion
108-03.

26-04 Modificaciones y Adiciones a la Circular 01-03 Sobre Especificaciones 23/04/2004
Técnicas del Archivo Electrénico de Solicitud de Registro de
Promotores.

28-04 Especificaciones Técnicas del Archivo de Registro de Promotores de 23/04/2004
Pensiones enviado desde la Superintendencia de Pensiones a la
Empresa Procesadora de la Base de Datos.

29-04 Fecha de Publicacion de Estados Financieros Trimestrales de las AFP y 26/04/2004
los Fondos de Pensiones, de conformidad con las Resoluciones 27-03,
28-03, 73-03, 93-03 y 108-03 que establecen los Manuales de Cuentas
para las AFP y los Fondos de Pensiones.

30-04 Procedimiento para la Acreditacion en Instrumentos Financieros de los  26/04/2004
recursos provenientes de la cancelacion de Contratos Individuales de
Administracion de Fondos de Pensiones suscritos con anterioridad al
inicio del Régimen Contributivo del Sistema de Pensiones que no han
sido retirados por los afiliados.

31-04 Especificaciones Técnicas del Archivo Electronico del Proceso de 20/05/2004
Traspaso entre Administradoras de Fondos de Pensiones.

32-04 Modificaciones y Adiciones a la Circular 26-04 Sobre Especificaciones 20/05/2004
Técnicas del Archivo Electrénico de Solicitud de Registro de
Promotores.

33-04 Modifica la Circular 28-04 Sobre Especificaciones Técnicas del Archivo  20/05/2004

de Registro de Promotores de Pensiones enviado desde la
Superinfendencia de Pensiones a la Empresa Procesadora de la Base
de Datos.
34-04 Modifica y Sustituye la Circular 24-03 Sobre los Plazos para completar el 31/05/2004
Contrato de Afiliacién de Trabajadores Afiliados Automdaticamente por
la Empresa Procesadora de la Base de Datos.
35-04 Establece Horario Minimo para las Oficinas de Atencidn al PUblico. 03/06/2004
36-04 Metodologia para el cdiculo de la Rentabilidad Acumulada 07/07/2004
Anualizada Estimada a ser presentada en los Estados de Cuenta de los
Afiliados cortados al 30 de junio de 2004.
37-04 Sustituye la circular 18-03 Sobre Especificaciones Técnicas para la 20/08/2004
Transmision de los Archivos Electrénicos para la Supervision de los
Procesos de Afiliacién y Recaudaciéon desde las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP), Empresa Procesadora de la Base de Datos
(EPBD) y la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), a la
Superintendencia de Pensiones.

39-04 Sustituye la circular 27-04 Sobre especificaciones técnicas del archivo 24/08/2004
de validacion y confirmacién de recaudo.
40-04 Especificaciones técnicas para la transmisién de los archivos 24/09/2004

electrénicos desde las Administradoras de Fondos de Pensiones a la
Superintendencia de Pensiones, relativos al proceso de informacion
estadistica correspondiente a la remisién de estados de cuenta.

41-04 Especificaciones técnicas para la transmisién de los archivos 24/09/2004
electrénicos relativos al proceso de traspaso de afiliados desde las
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8. Glosario

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Sociedades financieras
puUblicas y privadas constituidas de acuerdo a las leyes del pais, con el
objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los afiliados e
invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar
las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los
principios de la Seguridad Social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias.

Afiliacion. Relacién juridica que origina los derechos y obligaciones del
afiliado y la AFP que administra su Cuenta de Capitalizaciéon Individual.
También constituye el acto administrativo en virtud del cual la empresa
procesadora de la base de datos, Unipago, luego del proceso de inscripcion
y asignacion del Numero de Seguridad Social (NSS) por parte de la Tesoreria
de la Seguridad Social, reconoce el vinculo juridico entre una AFP vy la
persona que se dafilia, con los efectos establecidos en la Ley. Para fines de
interpretacion de las estadisticas se considera desde la fecha en que la
solicitud de afiliacién es validada con una ndmina que contiene a dicho
trabajador.

Afiliado. Persona que ha suscrito un contrato de afiliacion con alguna AFP
o permaneciendo en el sistema de reparto, ha sido reportado a la EPBD
para su registro y ademds se encuentra registrado en alguna nébmina de
las enviadas por los empleadores a la Tesoreria de la Seguridad Social.
Asimismo, toda persona que ha sido afiliada automdticamente por la EPBD.

Bono de Reconocimiento. Bono que recibirdn los afiliados protegidos por
las Leyes 1896 y 379, por el monto de los derechos adquiridos a la fecha
de entrada en vigencia de la Ley 87-01, el cual ganard una tasa de interés
anual del dos por ciento (2%) por encima de la inflaciéon, redimible al
término de su vida activa.

Cartera de Inversion. Portafolio de activos financieros de cada fondo de
pensiones ofrecido por cada AFP, atendiendo a combinaciones de
instrumentos y/o titulos valores de renta fija y/o variable, en funcién de las
politicas de la Comisidon Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion, asi
como de las Resoluciones dictadas por la Superintendencia de Pensiones.

Comision Administrativa. Comision mensual por administracién del fondo
personal, la cual serd independiente de los resultados de las inversiones y
no podrd ser mayor del 0.5% del salario cotizable.

Comision anual complementaria. Comisién aplicada al fondo administrado,
equivalente a un 30% del exceso de rentabilidad del Fondo sobre los
certificados de depdsitos de la banca comercial

Contrato de Afiliacion. Contrato de administracién que rige las obligaciones
y derechos reciprocos de la AFP o planes de pensiones existentes y los
trabajadores.



Cotizaciones Obligatorias. Monto de la cotizacion previsto en el Articulo
56 de la Ley que se acredita en la Cuenta de Capitalizacion Individual
(CCl).

Coltizaciones Voluntarias. Monto que de manera adicional y complementaria
se acredita a la Cuenta de Capitalizacion Individual. Estos aportes se
dividen en: i) Aportes voluntarios ordinarios, que son aquellos que se
efectuan periddicamente mediante descuentos de ndmina al afiliado y/o
por cuenta del empleador. Estos casos, serdn reportados como un valor
absoluto, de manera independiente por el empleador, y se destinardn de
manera integra a la CCl del trabajador; vy ii) Aportes voluntarios
extraordinarios, que son aquellos que se efectUan esporddicamente a
través de las enfidades de la red financiera nacional, de manera voluntaria
y directa por el afiliado y/o por el empleador, y el monto de los mismos se
aplicard integramente a la CCI.

Cotizante. Afiliado cuyo empleador ha realizado pagos al Sistema de
Pensiones. Para fines de interpretacion de las estadisticas los cotizantes
estan referenciados por niUmero de seguridad social o cédula de identidad
o electoral, no importando el nUmero de empleadores que tenga o el
nuUmero de aportaciones realizadas en un mes calendario.

Cuenta de Capitalizacion Individual (CCI). Registro individual unificado de
los aportes que de conformidad con el Articulo 59 de la Ley, son propiedad
exclusiva de cada dfiliado. Este registro se efectia en el fondo de pensiones
de eleccion del trabajador y comprende todos los aportes voluntarios y
obligatorios, el monto que corresponda al bono de reconocimiento cuando
se haga efectivo, si aplica, pago de prestaciones y la rentabilidad que le
corresponda del fondo administrado.

Cuota. Unidad de participacion de un dfiliado en el fondo de pensiones.

Dia Calendario. Periodo que comienza y termina a las 12:00 de la
medianoche.

Dia Habil. Cualquier dia de lunes a viernes en el cual se permite a las
instituciones financieras hacer negocios al publico.

EPBD o UNIPAGO. Empresa Procesadora de la Base de Datos, creada con
el objeto de realizar el procesamiento de la informacion de la base de
datos del Sistema de Seguridad Social.

Fondo de Pensiones. Sumatoria de las aportaciones obligatorias y voluntarias
de los afiliados, el monto correspondiente al Bono de Reconocimiento al
momento de hacerse efectivo, asi como las utilidades, deducida la comision
complementaria a que se refiere el literal b) del Art. 86 de la Ley y el pago
de prestaciones. Este Fondo se constituye conforme al Articulo 95 de la
Ley, en un patrimonio independiente, con personalidad juridica propia y
contabilidad distinta del de las AFP. A cada Fondo de Pensiones le
corresponde una cartera de inversion.



Herencia. Saldo de recursos disponibles en la CCl al momento en que el
afiliado pasivo fallece cuando haya optado por la modalidad de pensidn
de retiro programado. Asimismo, respecto del afiiado activo que fallece,
se considera herencia el saldo de la CCl cuando no existan los beneficiarios
designados en el Articulo 51 de la Ley.

Planes de Pensiones Existentes. Corresponde a los fondos y cajas de
pensiones creados mediante leyes especificas 772 de 1978 y 520 de 1920,
corporativos, complementarios y planes especiales creados por leyes
especiales.

Prestaciones. Pensiones correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad
y Sobrevivencia, que son pagadas con cargo a los recursos acumulados
en la CCI. Dichos pagos pueden ser mediante cotizaciones mensuales a
cargo de una AFP, bajo la modalidad de retiro programado, o por la
adquisicion del derecho a una renta vitalicia con las companias de seguros.
Asimismo, comprende las erogaciones por concepto de pago de Herencia.

Promotor(es). Personas debidamente autorizadas por la Superintendencia
de Pensiones, que han suscrito un contrato de prestacién de servicios con
una AFP, para ejercer las actividades de dfiliacion y traspaso a las AFP. Esta
persona tiene cardcter de exclusividad con la AFP que lo ha contratado.

Recaudacion. Es el proceso mediante el cual se reciben las cotizaciones
y contribuciones de los trabajadores y empleadores a través de la red
financiera nacional de bancos recaudadores por cuenta de la Tesoreria
de la Seguridad Social. Para fines de interpretacion de las estadisticas se
considera la recaudacion desde el momento en que es realizado el pago
en el banco recaudador. Asimismo, se presenta la recaudacion segun el
proceso de individualizacion.

Red Financiera Nacional. Conjunto de instituciones bancarias o de entidades
financieras autorizadas por la Tesoreria a participar en el proceso de
recaudacion y dispersion de los recursos del Sistema.

Régimen Contributivo. Régimen de financiamiento del Sistema Dominicano
de Seguridad Social que comprende a los trabajadores asalariados publicos
y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y
empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

Renta Vitalicia. Modalidad de pensidn que contrata un afiliado al momento
de pensionarse con una compania de seguros, en la que ésta se obliga
al pago de una renta mensual, desde el momento en que se suscribe el
confrato hasta su fallecimiento.

Resoluciones. Normativa e instructivos que sean dictados por la
Superintendencia en el marco de sus atribuciones.



Retiro Programado. Modalidad de pension que contfrata con una AFP el
afiliado al momento de pensionarse con cargo al saldo que mantiene en
su CClI, recibiendo una pensidon mensual en funcioén de su CCl y su
expectativa de vida.

Salario Cotizable. Salario que sirve de base para el cdlculo de las
cotizaciones, a partir del monto del salario minimo legal correspondiente
al sector donde trabaje el afiiado y cuyo tope es el equivalente a veinte
salarios minimos nacionales. Para fines de cotizacion, exencion impositiva
y sanciones, el salario minimo nacional serd igual al promedio simple de
los salarios minimos legales del sector privado, establecidos por el Comité
Nacional de Salarios de la Secretaria de Estado de Trabajo.

SUIR. Sistema Unico de Informacién y Recaudo.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN). Institucion creada en la Ley 87-01
como entidad estatal autbnoma, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que a nombre del Estado Dominicano ejerce la funcidon de velar
por el cumplimiento de la Ley en el dmbito previsional y sus normas
complementarias.

Tesoreria de la Seguridad Social. Entidad responsable del recaudo,
distribucion y pago de los recursos financieros del Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

Traspaso. Movimiento de un registro de afiliado y su respectiva cuenta
individual de una AFP a otra.

Valor cuota. indice que refleja la valorizacién de los recursos del fondo de
pensiones atendiendo a su rentabilidad. Dicho valor es el resultado de
dividir el valor del activo neto del Fondo por el nUmero de cuotas emitidas,
referidas al cierre del dia.
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